
 

Modelo de Governo 
 
Mandato 2017 a 2019 (a partir de 01/04/2017) 

Cargo  Órgãos Sociais  Nomeação  Mandato 

 

Presidente    

Vogal  

Dir. Clínico 

Dir. Clínico  

Enfermeira Dir. 

Vogal 

Conselho de Administração

Carlos Alberto Vaz 

Aida da Conceição Domingues Palas 

Eugénia Maria Madureira Parreira 

Maria Manuela dos Santos 

Urbano José Castilho Rodrigues 

Elisa do Rosário Fernandes Dias (a partir de 26‐07‐2019) 

Resolução n.º 

66/2017, 

de 30/05 e 

Resolução n.º 

129/2019 de 

25/07 

2017‐2019 

  Conselho Fiscal  

Presidente 

Vogal 

Vogal 

Vogal Suplente 

Júlio Paulo da Silva Martins 

Erika Ferreira Laranjeira 

Helena Cristina dos Santos Tomé 

Fernando Martins da Silva 

Desp. Conjunto 

do Ministério 

das Finanças e 

da Saúde, de 22 

de Dezembro 

2017 ‐ 2019

 

Presidente 

Conselho Consultivo

Adriano José Alves Moreira 

 

Despacho n.º 

5078/2015 

2015‐2017

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Mandato 2015 a 2017 (a partir de 26/08/2016 e até 31/12/2016) 

Cargo  Órgãos Sociais  Nomeação Mandato 

 

Presidente    

Vogal  

Dir. Clínico 

Dir. Clínico  

Enfermeira Dir. 

Conselho de Administração

Carlos Alberto Vaz 

Aida da Conceição Domingues Palas 

Domingos António da Veiga Fernandes 

Silvia Maria Amaral da Costa 

Ângela Maria Meireles Morais Prior 

Resolução 

n.º 27/2016, 

de 26/08 (1) 

Resolução 

n.º 7C/2015, 

de 02.02 

2015‐2017 

 

Efetivo 

 

 

Suplente 

Fiscal Único (2)

Jorge, Silva, Vítor, Neto, Fernandes & Associado, SROC 92 ‐ 

Representado pelo Dr. Fernando Rodrigues ROC 1067 

 

Moreira, Valente & Associados, SROC n.º 21 

 

Desp SETF 

n.º 395/12, 

de 22/03 

 

2012‐2014

 

Presidente 

Conselho Consultivo

Adriano José Alves Moreira 

 

 

Despacho n.º 

5078/2015 

2015‐2017

(1) Produziu efeitos em 26.08.2016 
 (2) Não tendo sido designado o Fiscal Único para o mandato 2015‐2017, manteve‐se em funções o anterior, até 30/04/2016, 
aguardando‐se atualmente por nova nomeação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Mandato 2015 a 2017 (até 25/08/2016) 

Cargo  Órgãos Sociais  Nomeação Mandato 

 

Presidente    

Vogal  

Dir. Clínico 

Dir. Clínico  

Enfermeira Dir. 

Conselho de Administração

António Alberto Coelho Marçôa 

Aida da Conceição Domingues Palas 

Domingos António da Veiga Fernandes 

Silvia Maria Amaral da Costa 

Ângela Maria Meireles Morais Prior 

 

 

Resolução 

n.º 7‐

C/2015, 

de 02.02 

 

 

 

2015‐2017 

 

Efetivo 

 

 

Suplente 

Fiscal Único(1)

Jorge, Silva, Vítor, Neto, Fernandes & Associado, SROC 92 ‐ 

Representado pelo Dr. Fernando Rodrigues ROC 1067 

 

Moreira, Valente & Associados, SROC n.º 21 

 

Desp SETF 

n.º 395/12, 

de 22/03 

 

2012‐2014

 

Presidente 

Conselho Consultivo

Adriano José Alves Moreira 

 

 

Despacho n.º 

5078/2015 

2015‐2017

(1) Não tendo sido designado o Fiscal Único para o mandato 2015‐2017, manteve‐se em funções o anterior, até 30/04/2016 

 

 

 

Mandato 2012 a 2014 

Cargo  Órgãos Sociais  Nomeação Mandato 

 

 

Presidente 

Vogal  

Dir. Clínico 

Dir. Clínico 

Enfermeira Dir. 

Conselho de Administração 

António Alberto Coelho Marçôa 

Aida da Conceição Domingues Palas 

Domingos António da Veiga Fernandes 

Armandino Raposo Mondragão (1) 

Ângela Maria Meireles Morais Prior 

 

 

Desp MEF e 

MS n.º  

1010/2012,  

de13/01 

 

 

 

 

2012‐2014  

 

 

Efetivo 

 

 

Suplente 

Fiscal Único 

Jorge, Silva, Vítor, Neto, Fernandes & Associado, SROC 92 ‐ 

Representado pelo Dr. Fernando Rodrigues ROC 1067 

 

Moreira, Valente & Associados, SROC n.º 21 

 

 

Desp SETF 

n.º 395/12,  

de22/03 

 

 

2012‐2014 

(a) Deixou de ser membro do Conselho de Administração a 01/07/2012 



 

 

Estatuto remuneratório fixado 
 

Mandato 2017‐2019 

1. Conselho Administração 

 Presidente: 

o Remuneração de 3.719,08 euros, 14 vezes por ano; 

o Despesas de Representação de 1.301,68 euros, 12 vezes por ano. 

 Vogal: 

o Remuneração de 2.975,83 euros, 14 vezes por ano; 

o Despesas de Representação de 1.190,33 euros, 12 vezes por ano. 

 Director Clínico: 

o Remuneração de 4.627,00 euros, 14 vezes por ano (autorização de opção pelo vencimento do 

lugar de origem, nos termos do nº 8 do artigo 28º do Decreto‐Lei nº 71/2007 de 27 de março, 

alterado e republicado pelo Decreto‐Lei nº 8/2012 de 18 de Janeiro); 

o Despesas de Representação de 1.190,33 euros, 12 vezes por ano; 

o Por despacho dos Ministros de estado e das Finanças e da Saúde n.º 12733/2015, de 12 de 

novembro,  foi o Diretor Clínico de Cuidados de Saúde Hospitalares, autorizado a exercer a 

atividade médica de natureza assistencial, de forma remunerada. 

 Director Clínico: 

o Remuneração de 4.956,75 euros, 14 vezes por ano (autorização de opção pelo vencimento do 

lugar de origem, nos termos do nº 8 do artigo 28º do Decreto‐Lei nº 71/2007 de 27 de março, 

alterado e republicado pelo Decreto‐Lei nº 8/2012 de 18 de Janeiro); 

o Despesas de Representação de 1.190,33 euros, 12 vezes por ano; 

o Por despacho dos Ministros de estado e das Finanças e da Saúde n.º 12734/2015, de 12 de 

novembro,  foi  a  Diretora  Clínica  de  Cuidados  de  Saúde  Primários  autorizada  a  exercer  a 

atividade médica de natureza assistencial, de forma remunerada. 

 Enfermeira Diretora: 

o Remuneração de 2.975,83 euros, 14 vezes por ano; 

o Despesas de Representação de 1.190,33 euros, 12 vezes por ano. 

 

A estes valores aplicam‐se as reduções remuneratórias fixadas por Lei. 

 

2. Conselho Fiscal 

 Presidente: 767,21 euros, a pagar catorze vezes ao ano; 

 Vogal: 575,41 euros, a pagar catorze vezes ao ano. 

 



 

Aos valores mensais determinados são aplicadas as disposições legalmente vigentes que os tomem por objeto 

em cada momento. 

 

3. Conselho Consultivo 

De acordo com o n.º 5 do artigo 19º dos Estatutos das Unidade Locais de Saúde E.P.E. publicadas através do 

Decreto‐Lei  n.º  12/2015,  de  26  de  janeiro,  o  exercício  do  cargo  de membro  do  conselho  consultivo  não  é 

remunerado. 

 

 

Mandato 2015‐2017 

1. Conselho Administração 

 Presidente: 

o Remuneração de 3.719,08 euros, 14 vezes por ano; 

o Despesas de Representação de 1.301,68 euros, 12 vezes por ano. 

 Vogal: 

o Remuneração de 2.975,83 euros, 14 vezes por ano; 

o Despesas de Representação de 1.190,33 euros, 12 vezes por ano. 

 Director Clínico: 

o Remuneração de 4.627,00 euros, 14 vezes por ano (autorização de opção pelo vencimento do 

lugar de origem, nos termos do nº 8 do artigo 28º do Decreto‐Lei nº 71/2007 de 27 de março, 

alterado e republicado pelo Decreto‐Lei nº 8/2012 de 18 de Janeiro); 

o Despesas de Representação de 1.190,33 euros, 12 vezes por ano; 

o Por despacho dos Ministros de estado e das Finanças e da Saúde n.º 12733/2015, de 12 de 

novembro,  foi o Diretor Clínico de Cuidados de Saúde Hospitalares, autorizado a exercer a 

atividade médica de natureza assistencial, de forma remunerada. 

 Director Clínico: 

o Remuneração de 4.956,75 euros, 14 vezes por ano (autorização de opção pelo vencimento do 

lugar de origem, nos termos do nº 8 do artigo 28º do Decreto‐Lei nº 71/2007 de 27 de março, 

alterado e republicado pelo Decreto‐Lei nº 8/2012 de 18 de Janeiro); 

o Despesas de Representação de 1.190,33 euros, 12 vezes por ano; 

o Por despacho dos Ministros de estado e das Finanças e da Saúde n.º 12734/2015, de 12 de 

novembro,  foi  a  Diretora  Clínica  de  Cuidados  de  Saúde  Primários  autorizada  a  exercer  a 

atividade médica de natureza assistencial, de forma remunerada. 

 Enfermeira Diretora: 

o Remuneração de 2.975,83 euros, 14 vezes por ano; 

o Despesas de Representação de 1.190,33 euros, 12 vezes por ano. 

 



 

A estes valores aplicam‐se as reduções remuneratórias fixadas por Lei. 

 

2. Conselho Consultivo 

De acordo com o n.º 5 do artigo 19º dos Estatutos das Unidade Locais de Saúde E.P.E. publicadas através do 

Decreto‐Lei  n.º  12/2015,  de  26  de  janeiro,  o  exercício  do  cargo  de membro  do  conselho  consultivo  não  é 

remunerado. 

 

 

Mandato 2012‐2014 

1. Conselho Administração 

A partir de Abril 2012 

 Presidente: 

o Remuneração de 3.719,08 euros, 12 vezes por ano; 

o Despesas de Representação de 1.301,68 euros, 12 vezes por ano. 

 Vogal: 

o Remuneração de 2.975,83 euros, 12 vezes por ano; 

o Despesas de Representação de 1.190,33 euros, 12 vezes por ano. 

 Director Clínico: 

o Remuneração de 4.627,00 euros, 12 vezes por ano (autorização de opção pelo vencimento do 

lugar de origem, nos termos do nº 8 do artigo 28º do Decreto‐Lei nº 71/2007 de 27 de março, 

alterado e republicado pelo Decreto‐Lei nº 8/2012 de 18 de Janeiro) 

o Despesas de Representação de 1.190,33 euros, 12 vezes por ano. 

 Enfermeira Diretora: 

o Remuneração de 2.975,83 euros, 12 vezes por ano; 

o Despesas de Representação de 1.190,33 euros, 12 vezes por ano. 

A estes valores aplicam‐se as reduções remuneratórias fixadas por Lei. 

 

 

De 18.01.2012 a 31.03.2012 

Fixado pelo despacho dos Ministros de estado e da Saúde n.º 1010/2012, de 13 de janeiro nos valores: 

 Presidente: 

o Remuneração de 4834,81 euros, 14 vezes por ano; 

o Despesas de Representação de 1.933,92 euros, 12 vezes por ano. 

 Vogal: 

o Remuneração de 4.065,58 euros, 14 vezes por ano; 

o Despesas de Representação de 1.626,23 euros, 12 vezes por ano. 

 Director Clínico: 



 

o Remuneração de 4.627, euros, 14 vezes por ano; 

o Despesas de Representação de 1.626,23 euros, 12 vezes por ano. 

 Enfermeira Diretora: 

o Remuneração de 4.065,58 euros, 14 vezes por ano; 

o Despesas de Representação de 1.626,23 euros, 12 vezes por ano. 

 

 

2. Fiscal Único 

 

Pelo n.º 2 do Desp SETF n.º 395/12, de22/03 a remuneração anual ilíquida do fiscal único efetivo da Unidade Local 

de Saúde do Nordeste, E.P.E., será a constante do contrato de prestação de serviços a celebrar entre o conselho de 

administração desta Unidade Local de Saúde e o respetivo fiscal único, em harmonia com o estabelecido nos artigos 

59.º e 60.º dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, com o limite máximo equivalente a 22,5% da 

quantia  correspondente  a  12 meses  do  vencimento  de  base mensal  ilíquido  atribuído,  nos  termos  legais,  ao 

presidente do conselho de administração da Unidade Local de Saúde do Nordeste, E.P.E., sem prejuízo do previsto 

no n.º 1 do artigo 12.º da lei n.º 12‐A/2010, de 30 de Junho, no artigo 19.º da lei n.º 55‐A/2010, de 31 de Dezembro, 

e das reduções futuras que vierem a ser legalmente definidas. 

A remuneração ascende a 843,58 € 12 vezes por ano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Remunerações e outras regalias (valores anuais) 
 

1. Conselho Administração 

 

Remunerações 2016 

 

 

 

 

Designação OPRLO

Forma Data Sim/Não
Entidade 

de 

Entidade 

Pagadora

2015/2017 Presidente do C.A. António Alberto Coelho Marçôa
Resolução 

nº 7‐C/2015
02‐02‐2015 Não 2

2015/2017 Presidente do C.A. Carlos  Alberto Vaz (Início em 26/08/2016)
Resolução 

nº 27/2016
26‐08‐2016 Não 1

2015/2017
Director Clínico 

Cuidados  Hospitalares
Domingos  António da Veiga Fernandes

Resolução 

nº 7‐C/2015
02‐02‐2015 Sim

ULS 

Nordeste

ULS 

Nordeste
2

2015/2017
Directora Clínica dos  

Cuidados  Primários
Silvia Maria Amaral Costa

Resolução 

nº 7‐C/2015
02‐02‐2015 Sim

ULS 

Nordeste

ULS 

Nordeste
2

2015/2017 Vogal Executiva Aida da Conceição Domingues Palas
Resolução 

nº 7‐C/2015
02‐02‐2015 Não 2

2015/2017 Enfermeira Directora Ângela Maria Meireles Moás Prior
Resolução 

nº 7‐C/2015
02‐02‐2015 Não 2

Mandato Cargo  Nome
Nº de 

mandatos

Acumulação de Funções

Entidade Função Regime

António Alberto Coelho Marçôa Não

Carlos Alberto Vaz Sim Docência Público

Domingos  António da  Veiga Fernandes Sim Actividade Médica de Natureza Assistencial Público

Silvia  Maria Amaral Costa Sim Actividade Médica de Natureza Assistencial Público

Aida  da  Conceição Domingues  Palas Não

Ângela Maria Meireles Moás Prior Não

Membro do CA

EGP

Remuneração Mensal Bruta (€)

Vencimento 

Mensal

Despesas de 

Representação

António Alberto Coelho Marçôa Sim B 3.719,08 € 1.301,68 €

Carlos Alberto Vaz Sim B 3.719,08 € 1.190,33 €

Domingos  António da Veiga Fernandes Sim B 4.627,00 € 1.190,33 €

Silvia  Maria Amaral Costa Sim B 5.240,00 € 1.190,33 €

Aida  da Conceição Domingues  Palas Sim B 2.975,83 € 1.190,33 €

Ângela Maria Meireles Moás Prior Sim B 2.975,83 € 1.190,33 €

Nome Fixado 

(Sim/Não)
Classificação (A/B/C)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remuneração Anual(€)

Fixa (1) Variável (2)
Valor Bruto (3)= 

(1) + (2)

Reduções 

Remuneratórias 

(4)

Reversões 

Remuneratórias 

(5)

Valor Bruto 

Final (6) = (3) ‐ 

(4) + (5)

António Alberto Coelho Marçôa 45.171,33 € 0,00 € 45.171,33 € 5.077,88 € 1.722,95 € 41.816,40 €

Carlos Alberto Vaz 22.336,83 € 0,00 € 22.336,83 € 2.626,40 € 1.681,17 € 21.391,60 €

Domingos António da Veiga Fernandes 79.061,96 € 12.319,42 € 91.381,38 € 10.019,04 € 4.520,53 € 85.882,87 €

Silvia  Maria Amaral Costa 87.643,96 € 11.832,14 € 99.476,10 € 10.820,12 € 4.582,13 € 93.238,11 €

Aida da Conceição Domingues Palas 53.945,82 € 0,00 € 53.945,82 € 6.137,81 € 2.705,31 € 50.513,32 €

Ângela Maria Meireles Moás Prior 55.945,58 € 0,00 € 55.945,58 € 6.293,78 € 2.783,29 € 52.435,09 €

Nome

Benefícios Sociais (€)

Subsídio de Refeição Regime de Protecção Social Outros

Valor Dia
Montante 

Pago Ano
Identificar

Encargo 

Anual
Identificar Valor

António Alberto Coelho Marçôa 8,94 € 1.017,38 €
Segurança  

Social
12.515,58 € 0,00 € 0,00 €

SAMS e Caixa Nacional de 

Seguros de Doenças Profissionais
1.627,76 €

Carlos  Alberto Vaz 4,27 € 341,60 €
Caixa  Geral de 

Aposentações
5.080,48 € 0,00 € 0,00 €

Domingos  António da  Veiga  Fernandes 4,27 € 994,91 €
Segurança  

Social
20.024,66 € 0,00 € 0,00 €

Silvia Maria  Amaral Costa 4,27 € 994,91 €
Caixa  Geral de 

Aposentações
22.108,91 € 0,00 € 0,00 €

Aida da Conceição Domingues Palas 4,27 € 994,91 €
Segurança  

Social
11.931,31 € 0,00 € 0,00 €

Ângela  Maria  Meireles Moás  Prior 4,27 € 947,94 €
Caixa  Geral de 

Aposentações
12.387,73 € 0,00 € 0,00 €

Nome
Encargo 

Anual 

Seguro de 

Saúde

Encargo 

Anual 

Seguro de 

Vida

Viatura 

atribuída    

(S/N)

Celebração 

de contrato 

(S/N)

Valor de 

Referência 

da Viatura 

Modalidade Ano Início Ano Termo
Valor Renda 

Mensal

Gasto Anual 

com rendas

Prestações 

Contratuais 

Remanescentes

António Alberto Coelho 

Marçôa  (Jan‐2016 a  Ago‐2016)
S S 1.040,73 € 8.325,88 €

Carlos  Alberto Vaz (Set‐2016 

a  Dez‐2016)
S S 1.045,05 € 4.180,21 €

Domingos  António da  Veiga  

Fernandes
S S 22.381,35 € Leas ing 2010 2016 420,26 € 5.043,19 €

Sílvia  Maria  Costa S S 25.277,42 € Leas ing 2015 2016 669,44 € 8.033,31 €

Ângela  Maria  Meireles  Moás  

Prior
S S 29.595,72 € Leas ing 2010 2016 482,14 € 5.785,62 €

Aida  da  Conceição 

Domingues  Pa las
S S 29.595,72 € Leas ing 2010 2016 483,62 € 5.803,44 €

Cargo

Encargos com Viaturas

29.998,81 € Leas ing 2015 2016

Nota: Os  valores  das  rendas  (mensal ), correspondem à  média  das  rendas , vis to ter exis tido ao longo do ano de  2016 várias  a lterações  aos  

contratos  das  viaturas .

Combustível Portagens Total Observações

António Alberto Coelho Marçôa 325,42 1674,77 376,65 2051,42

Carlos  Alberto Vaz 297,58 500,56 17,00 517,56

Domingos  António da  Veiga   297,58 1112,20 280,80 1393,00

Sílvia  Maria  Costa 297,58 809,15 181,56 990,71

Ângela  Maria  Meireles  Moás  Prior 297,58 1300,51 201,25 1501,76

Aida  da  Conceição Domingues   297,58 1549,74 145,65 1691,41

Nome

Plafond Mensal 

definido para 

Combustível e 

Portagens

Gastos anuais associados a viaturas (€)



 

 

 

 

Remunerações 2015 

 

 

Plafond Mensal (€) Gasto Anual (€) Observações

António Alberto Coelho Marçôa 60,00 252,34

Carlos  Alberto Vaz 60,00 76,58

Domingos  António da  Veiga   60,00 487,69

Sílvia  Maria  Costa 60,00 453,99

Ângela  Maria  Meireles  Moás  Prior 60,00 318,06

Aida  da  Conceição Domingues   60,00 312,63

Nome

Gastos com comunicações móveis(€)

Identificar Valor

Dr. Carlos Vaz  Refeições         292,35 €         292,35 € 

Dr. António Marçôa        122,00 €   Refeições         282,70 €         404,70 € 

Dra Aida  Palas           72,65 €   Refeições         118,24 €         190,89 € 

Dr. Domingos Fernandes  Refeições         101,79 €         101,79 € 

Dra. Sílvia Amaral Costa  Refeições         116,72 €         116,72 € 

Enfª Ângela Prior           88,00 €   Refeições         213,40 €         301,40 € 

Nome

Gastos Anuais associados a Deslocações em Serviço (€)

Deslocações 

em Serviço

Custo com 

Alojamento

Ajudas de 

custo

Outras Gasto Total 

com viagens

Fixado Classificação 

 [S/N] [A/B/C]
Vencimento 

Mensal

Despesas de 

Representação

António Alberto Coelho Marçôa S 3719,08 1301,68

Domingos  António da  Veiga  Fernandes S B 4627,00 1190,33

Si lvia  Maria  Amaral  Costa S B 4956,75 1190,33

Ângela  Maria  Meireles  Moás  Prior S B 2975,83 1190,33

Aida  da  Conceição Domingues  Palas S B 2975,83 1190,33

Remuneração mensal bruto (€)Membro do CA 

(Nome)

EGP

Variável Fixa Bruta (1)
Reduções 

Remuneratórias (2)

Reversão 

Remuneratória (3)

Valor Final 

(4)=(1)‐(2)+(3)

António Alberto Coelho Marçôa 67.687,28 € 67.687,28 € 10.182,69 € 2.036,54 € 59.541,13 €

Domingos  António da  Veiga  Fernandes 79.315,57 € 79.315,57 € 11.568,41 € 2.313,68 € 70.060,84 €

Si lvia  Maria  Amaral  Costa 73.452,91 € 73.452,91 € 10.889,63 € 2.177,93 € 64.741,21 €

Ângela  Maria  Meireles  Moás  Prior 55.945,58 € 55.945,58 € 7.890,64 € 1.578,13 € 49.633,07 €

Aida  da  Conceição Domingues  Palas 55.945,58 € 55.945,58 € 7.890,64 € 1.578,13 € 49.633,07 €

Nome

Remuneração Anual (€)



 

 

 

 

 

 

Valor / 

Dia

Montante 

pago Ano
Identificar Valor Identificar Valor

António Alberto Coelho Marçôa 8,16 1795,67 Seg. Socia l 14347,38

SAM S e Caixa 
Nacional de 
Seguros de 
Doenças 

Profissionais

2444,04

Domingos  António da  Veiga  Fernandes 4,27 956,48 Seg. Socia l 16177,3

Si lvia  Maria  Amaral  Costa 4,27 836,92 CGA 16576,49

Ângela  Maria  Meireles  Moás  Prior 4,27 905,24 CGA 11797,75

Aida  da  Conceição Domingues  Palas 4,27 896,7 Seg. Socia l 11797,64

Seguro 

de Vida

Seguro de 

Saúde

Nome Subsídio de Refeição Regime de Protecção Social

Benefícios Sociais (€)

OutrosSeguro de 

Acidentes 

Pessoais

Viatura 

atribuída

Celebração 

de contrato

Valor de 

Referência da 

Viatura

Modalidade

Valor 

Renda 

Mensal

Gasto Anual 

com Rendas

Prestações 

Contratuais 

Reman.

[S/N] [S/N] [€] [identificar] [€] [€] [Nº]

António Alberto Coelho Marçôa S S 29.998,81 € Leas ing 2015 2016 999,75 € 11.329,95 € 2

Domingos  A. da  Veiga  Fernandes S S 22.381,35 € Leas ing 2010 2016 434,65 € 5.266,50 € 11

Sílvia  Maria  Costa S S 25.277,42 € Leas ing 2015 2016 678,32 € 4.701,86 € 2

Ângela  Maria  Meireles  Moás  Prior S S 29.595,72 € Leas ing 2010 2016 515,50 € 6.186,00 € 1

Aida  da  Conceição Domingues  Pala S S 29.595,72 € Leas ing 2010 2016 515,50 € 6.186,00 € 1

Encargos com Viaturas

Membro do CA Ano 

Início

Ano 

Termo

Combustível Portagens
Outras 

Reparações
Seguro Obs.

António Alberto Coelho Marçôa 325,42 € 2.772,14 € 400,15 €  ‐‐‐ 619,72 €

Domingos  A. da  Veiga  Fernandes 297,58 € 1.279,21 € 333,75 €  ‐‐‐ 334,08 €

Sílvia  Maria  Costa 297,58 € 795,27 € 69,85 €  ‐‐‐ 421,00 €

Ângela  Maria  Meireles  Moás  Prior 297,58 € 1.607,20 € 369,00 €  ‐‐‐ 390,86 €

Aida  da  Conceição Domingues  Palas 297,58 € 1.779,63 € 28,20 €  ‐‐‐ 390,86 €

Membro do CA

Plafond Mensal 

definido para 

Combustível e 

Portagens

Gastos anuais associados a viaturas (€)

Plafond Mensal 

Definido

Valor 

Anual
Obs.

António Alberto Coelho Marçôa 60,00 € 702,34 €

Domingos  A. da  Veiga  Fernandes 60,00 € 428,52 €

Sílvia  Maria  Costa 60,00 € 256,86 €

Ângela  Maria  Meireles  Moás  Prior 60,00 € 380,20 €

Aida  da  Conceição Domingues  Palas 60,00 € 270,46 €

Membro do CA

Gastos com comunicações móveis (€)

Identificar Valor

António Alberto Coelho Marçôa 0,00 € 0,00 € 0,00 € Refeições 377,02 € 377,02 €

Domingos  António da Veiga Fernandes 0,00 € 0,00 € 0,00 € Refeições 488,58 € 488,58 €

Silvia Maria Amaral  Costa 0,00 € 0,00 € 0,00 € Refeições 149,43 € 149,43 €

Ângela Maria Meireles  Moás  Prior 0,00 € 271,35 € 0,00 € Refeições 525,72 € 797,07 €

Aida da Conceição Domingues  Palas 0,00 € 0,00 € 0,00 € Refeições 283,87 € 283,87 €

Membro do CA

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (€)

Deslocações 

em Serviço 

Custo com 

Alojamento

Ajudas de 

custo

Outras  Gasto total 

com viagens (Σ)



 

Remunerações 2014 

 

 

 

 

 

 

Fixado Classificação Vencimento
Despesas de 

Representação

Identificar 

Entidade
Pagadora

António Alberto Coelho Marçôa 65% B 3719,78 1487,91

Domingos  António da  Veiga  Fernandes 52% B 4627,00 1190,33 ULSNE Origem

Ângela  Maria  Meireles  Moás  Prior 52% B 2975,83 1190,33

Aida  da  Conceição Domingues  Palas 52% B 2975,83 1190,33

Nome

OPRLOEGP

Variável Fixa
Outra (Desp. 

Repr.)

Redução Lei 12‐

A/2010

Redução 

(Lei OE)

Redução anos 

anteriores

Bruta Após 

Reduções

António Alberto Coelho Marçôa 0 52076,92 18223,52 3515,02 4578,95 720,87 61485,60

Domingos  António da  Veiga  Fernandes 0 64778,00 16664,62 4072,13 5194,91 606,18 71569,40

Ângela  Maria  Meireles  Moás  Prior 0 41661,62 16664,62 2916,31 3753,93 606,18 51049,82

Aida  da  Conceição Domingues  Palas 0 41661,62 16664,62 2916,31 3753,93 606,18 51049,82

Nome

Remuneração Anual (€)

Identificar Valor Identificar Valor

António Alberto Coelho Marçôa 1938,41 Seg. Socia l 14249,47
SAMS e  Ca ixa  Naciona l  de  Seguros  

de  Doenças  Profi s s iona is
2444,04

Domingos  António da  Veiga  Fernandes 1020,53 Seg. Socia l 14158,53

Ângela  Maria  Meireles  Moás  Prior 930,86 CGA 11683,18 ADSE 618,13

Aida  da  Conceição Domingues  Pa las 973,56 Seg. Socia l 11683,19

Nome

Subsídio 

de 

Refeição

Regime de Protecção Social OutrosSeguro de 

Acidentes 

Pessoais

Seguro de 

Vida

Seguro de 

Saúde

Benefícios Sociais (€)

Viatura 

atribuída

Celebração 

de contrato

Valor de 

referência 

da viatura

Modalidade
Valor da 

Renda 

Mensal

Gasto 

Anual com 

Rendas

Nº Prestações 

Contratuais 

Reman.
[S/N] [S/N] [€] [identificar] [€] [€] [€]

António Alberto Coelho Marçôa S S  30.000,00  Leasing  2010 2014   694,87  8.324,22 0,00 €

Domingos António da Veiga Fernandes S S n.a.  Aluguer temporário n.a. n.a.  635,46  4.295,67 0,00 €

Ângela Maria Meireles Moás Prior S S  29.595,72  Leasing  2010  2014  605,43  7.242,24 0,00 €

Aida da Conceição Domingues Palas S S  29.595,72  Leasing  2010  2014  605,43  7.242,24 0,00 €

Ano 

Termo
Ano Inicio

Encargos com Viaturas

Membro do CA

Combustível  Portagens 
Outras 

Reparações 
Seguro  Obs.

António Alberto Coelho Marçôa 325,42 € 2.995,30 € 760,75 € 0,00 € 470,67 €

Domingos António da Veiga Fernandes 297,58 € 1.601,44 € 339,35 € 0,00 € (a)

Ângela Maria Meireles Moás Prior 297,58 € 1.642,73 € 323,30 € 0,00 € 439,07 €

Aida da Conceição Domingues Palas 297,58 € 1.921,54 € 60,79 € 0,00 € 439,07 €

(a) Valor do seguro incluído no valor da renda

Membro do CA

Gastos anuais associados a Viaturas (€)Plafond 

Mensal 

combustível

Plafond 

Mensal 

Definido

Valor Anual Observações

António Alberto Coelho Marçôa 60,00 € 585,41 €

Domingos António da Veiga Fernandes 60,00 € 148,88 €

Ângela Maria Meireles Moás Prior 60,00 € 196,61 €

Aida da Conceição Domingues Palas 60,00 € 324,74 €

Membro do CA

Gastos com Comunicações Móveis (€)



 

 

 

2. Fiscal Único 

 

Remunerações 2016 

Nome 

Remuneração Anual 2016 (€)  Valor Anual de Serviços Adicionais 2016 (€) 

Valor 
(1) 

Reduções 
(2) 

Reversão 
(3) 

Valor Final 
(4) = (1)‐
(2)+(3) 

Identificação 
de serviços 

Valor 
(1) 

Reduções 
(2) 

Reversão 
(3) 

Valor 
Final (4) = 
(1)‐(2)+(3)

Fernando Peixinho 
& José Lima, SROC, 
Lda 

4.779,27 €  476,97 €  0,00€ 4.302,30 € 0,00€ 0,00€  0,00€  0,00€

 

 

Remunerações 2015 

 

 

 

Remunerações 2014 

Nome 

Remuneração Anual 2014 (€) 

Bruto 
(1) 

Reduções  
Remuneratórias 

(2) 

Valor  após 
Reduções  
(3) = (1)‐(2) 

Fernando Peixinho & José Lima, SROC, Lda  11.733,52 € 1.408,02 € 10.325,50 € 

 

 

 

 

 

 

Identificar Valor

António Alberto Coelho Marçôa 0,00 € 65,00 € 0,00 € Refeições 340,06 € 405,06 €

Domingos  António da Veiga Fernandes 0,00 € 79,00 € 0,00 € Refeições 113,43 € 192,43 €

Ângela Maria Meireles  Moás  Prior 0,00 € 79,00 € 0,00 € Refeições 274,47 € 353,47 €

Aida da Conceição Domingues  Palas 0,00 € 139,00 € 0,00 € Refeições 240,87 € 379,87 €

Membro do CA

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (€)

Deslocações 

em Serviço 

Custo com 

Alojamento

Ajudas de 

custo

Outras  Gasto total 

com viagens (Σ)

Bruto

(1)

Reduções  

Remuneratórias 

(2)

Reversão  

Remuneratória 

(3)

Valor  Final

(3) = (1)‐(2)+(3)

Fernando Peixinho & 

José  Lima, SROC, Lda
11.733,52 € 1.408,00 € 0,00 € 10.325,52 €

Nome

Remuneração Anual 2015 (€)



 

Funções e Responsabilidades 
 

1. Conselho de Administração 

PRESIDENTE – CARLOS ALBERTO VAZ 

a) As previstas em geral no Art.º 8º dos Estatutos, designadamente, coordenação geral, acompanhamento e 

controle da actividade estratégica do Conselho de Administração; 

b) Representação e relações com as entidades externas, bem como a correspondência com as demais Instituições 

do Ministério da Saúde, tais como Ministério da Saúde, Secretarias de Estado da Saúde, Administração Regional 

de Saúde, Administração Central de Sistemas de 

Saúde, Inspeção Geral das Atividades em Saúde, Direcção Geral de Saúde, e entidades 

c) Coordenação e controle de processos relativos a Inspeção e Auditoria, nomeadamente os que concernem à 

IGAS, Tribunal de Contas, Inspecção Geral de Finanças e Entidade Reguladora de Saúde; 

d) Auditoria Interna; 

e) Coordenação e controle da política de Aquisições, Aprovisionamento e Logística; 

f) Coordenação da política de Comunicação e Imagem; 

g) Coordenação e acompanhamento do Planeamento Estratégico, Controlo de Gestão e do Contrato‐Programa, 

em articulação com a ACSS; 

h) Coordenação e controle da política de pessoal, nomeadamente as áreas de recrutamento e selecção, política 

remuneratória e gestão corrente da administração de pessoal; 

i) Coordenação da política de Desenvolvimento e Formação; 

j) Área de  Instalações e Equipamentos e de Requalificação Técnica nomeadamente em projetos que pela sua 

importância ou valor sejam considerados estratégicos para a ULSNE; 

k) Coordenação e controle da área de Informática e Comunicações. 

 

VOGAL – AIDA DA CONCEIÇÃO DOMINGUES PALAS 

a) Substituição do Presidente do Conselho de Administração, nas suas ausências e impedimentos; 

b) Coordenação e controle da Área de Contabilidade e Gestão Financeira; 

c) Coordenação e controle da área de Gestão de Utentes; 

d) Coordenação e controle da atividade do Gabinete de Apoio ao Cidadão; 

e)  Definição  e  programação  da  Saúde  Ocupacional,  Gestão  da  Qualidade,  processos  de  Acreditação  e 

Certificação; 

f) Coordenação dos Planos de Emergência e de Gestão de Risco; 

g) Programação, coordenação da política de Apoio Social; 

h) Coordenação da área Jurídica e Contencioso, em articulação com o Presidente do Conselho de Administração. 

 

 

DIRETORES CLINICOS – EUGÉNIA PARREIRA e MARIA MANUELA DOS SANTOS 



 

a) As definidas no art.º 9 dos Estatutos do DL 18/2017. 

 

ENFERMEIRA DIRECTORA – URBANO RODRIGUES 

a) As definidas no art.º 10 dos Estatutos do DL 18/2017. 

 

Para além das competências ora atribuídas, poderão ser acometidas competências acrescidas aos membros da 

Direção Clínica e de Enfermagem, mediante Ordem de Serviço a emitir pelo Conselho de Administração. 

 

 

Síntese Curricular 
 

1. Membros do Conselho de Administração 

1.1. Administração 

1.1.1. Presidente Conselho de Administração 

 

CARLOS ALBERTO VAZ 

Habilitações Académicas:  

 1986  ‐1987 —  Curso  “Application  of  Industrial  Engineering  Techniques  to  Hospital Management”, 

ministrado pela Boston University Health Policy Institute; 

 Out. 1983 ‐jul. 1985 — Ingressa na Escola Nacional de Saúde Pública, onde frequenta o XIV Curso de 

Administração Hospitalar. Classificação final de «Bom», 14 valores; 

 1983 — Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra. Classificação 

final de 12 valores. 

 

Atividade Profissional:  

 25.03.2013 — Nomeado no cargo de Presidente do Conselho de Administração do Centro Hospitalar do 

Tâmega e Sousa, E. P. E.; 

 15.03.2010  ‐21.03.2013 —  Reconduzido  no  cargo  de  Presidente  do  Conselho  de Administração  do 

Centro Hospitalar de Trás ‐os –Montes e Alto Douro, E. P. E.; 

 01.03.2007  ‐13.03.2010 — Presidente do Conselho de Administração Centro Hospitalar de Trás  ‐os  ‐

Montes e Alto Douro, E. P. E.; 

 31.12.2005 — 01.03.2007 — Presidente do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Vila 

Real/Peso da Régua S. A.; 

 20.06.2005 — Presidente do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da 

Régua S. A.; 

 09.12.2002 — Eleito Presidente do Conselho de Administração do Hospital de São Gonçalo, S. A.; 



 

 09.05.1996 — Presidente do Conselho de Administração do Hospital Distrital de Bragança, acumulando 

as funções de Administrador Delegado; 

 26.02.1993 — Reconduzido como Presidente do Conselho de Administração do Hospital Distrital de 

Mirandela, acumulando as funções de Administrador Delegado; 

 26.02.1990 — Nomeado Presidente do Conselho de Administração do Hospital Distrital de Mirandela, 

acumulando também as funções de Administrador Delegado; 

 19.08.1988 — Nomeado Administrador Delegado do Conselho de Administração do Hospital Distrital de 

Mirandela; 

 01.10.1988 — Tomou posse no lugar de Administrador do Hospital de Macedo de Cavaleiros; 

 30.07.1985  ‐12.12.1986  —  Hospital  Distrital  de  Bragança,  tendo  tomado  posse  do  lugar  de 

Administrador do quadro único de Administrador Hospitalar. 

 

 

1.1.2. Vogal do CA  

 

AIDA DA CONCEIÇÃO DOMINGUES PALAS 

Data de Nascimento: 8 de Dezembro de 1956 

Habilitações Académicas:  

 2013 — PADIS — Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde pela AESE Business School;  

 2004 — Ciclo de Planeamento e os Modelos de Custeio nos Hospitais S.A pela Antares Consulting Lda;  

 1997 — Curso de Preparação para Candidatos a Revisores Oficiais de Contas pela Câmara dos Revisores 

Oficiais de Contas; 

 1994 — Curso de Gestão Orçamental Pública e Auditoria; 

 1982 — Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto;  

 Membro da Ordem dos Economistas — cédula profissional n.º 8047; 

 Membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, n.º 51630; 

Atividade Profissional:  

 20 dejaneiro de 2012 — Vogal Executiva do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde do 

Nordeste, E.P.E;  

 Março de 2007 a 19 de janeiro 2012 — Diretora dos Serviços Financeiros e de Contabilidade — Centro 

Hospitalar de Trás‐os‐Montes e Alto Douro, E.P.E.; 

 Julho de 2003 a fevereiro de 2007 — Diretora dos Serviços Financeiros e de Contabilidade — Centro 

Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua; 

 Janeiro de 2001 a junho de 2003 — Coordenadora de LojasPT‐Vila Real — PT Comunicações; 

 Novembro de 1996 a dezembro de 2000 — Técnica Superior — Portugal Telecom/PT Comunicações; 



 

 Novembro de 1993  a outubro de 1996 — Responsável pela Divisão de  Planeamento  e Gestão dos 

Recursos Financeiros e Patrimoniais naDireção Regional de Agricultura de Trás‐os‐Montes; 

 Março 1988 a Outubro de 1993 — Responsável dos Serviços Financeiros — Portugal Telecom — Direção 

Regional de Telecomunicações do Norte — Área de Telecomunicações de Mirandela/Bragança; 

 Setembro  de  1984  a  fevereirode  1988  —  Membro  da  equipa  do  Projeto  de  Reorganização 

eInformatização  dos  Serviços  Administrativos  dos  municípios  da  TerraQuente  —  Associação  dos 

Municípios da Terra Quente; 

 Outubro de 1983 a agosto de 1984 — Técnica Superior na Electro Universal, Lda; 

 Outubro de 1982 a março de 1983 — Técnica Superior na Fábrica deMalhas CM, Lda; 

 Formadora no Curso de Contabilidade Analítica I eContabilidade Analítica II na Portugal Telecom;  

 Membro do Grupo de Trabalho GLD (Governance, LeadershipandDirection) do processo de acreditação 

hospitalar do Centro Hospitalar de Trás‐os‐Montes e Alto Douro, E.P.E; 

 1981/1982 — Professora de Matemática na Escola Secundária de Penafiel; 

 1979/1980 — Professora de Matemática na Escola Secundária Filipa de Vilhena, Porto. 

 

 

1.1.3. Direção Clínica 

EUGÉNIA MARIA MADUREIRA PARREIRA 

Data de Nascimento: 2 de Novembro de 1958 

Habilitações Académicas: 

 1983 ‐ Licenciatura em Medicina; 

 1991 ‐ Internato Complementar de Medicina Interna; 

 1996 ‐ Grau de Assistente de Medicina Interna; 

 1997 ‐ Assistente Hospitalar de Medicina Interna; 

 2005 ‐ Assistente Graduado de Medicina Interna; 

 2006 ‐ Grau de Consultor de Medicina Interna. 

 

Atividade Profissional: 

 2014 ‐2017 ‐ Diretora de Departamento de Medicina e Serviço de Medicina Interna; 

 2008 ‐2017 ‐ Chefe de Equipa de Urgência; 

 2007 ‐2012 ‐ Diretora do Serviço de Urgência; 

 2003 ‐2005 ‐ Diretora de Serviço de Medicina Interna; 

 2000 ‐2000 ‐ Diretora de Serviço de Urgência. 

 

 

 



 

Outras Atividades: 

Membro do Conselho Coordenador de Avaliação da Carreira Médica; Coordenadora dos Grupos da Área Clínica; 

Membro do Grupo de Governação Clínica da Comissão de Catástrofe, do Grupo das Auditorias Clínicas do Grupo 

Multidisciplinar da Qualidade, da Bolsa de Auditores e do Grupo do Percurso do Doente. Integrou a Equipa da 

Gestão de Altas  e Comissão de Controlo de  Infeção Hospitalar. Membro do Conselho Distrital do Conselho 

Distrital de Bragança da Ordem dos Médicos Participação em  Júris de Avaliação Final de  Internato dos  seus 

Internos  e  como  membro  efetivo  de  outros  Júris  de  Avaliação  Final  do  Internato  de  Medicina  Interna. 

Orientadora de Formação dos Internos de Formação Específica de Medicina Interna. 

 

MARIA MANUELA DOS SANTOS 

Data de Nascimento: 8 de Novembro de 1955 

Habilitações Académicas: 

 Licenciada em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto. 

Atividade Profissional: 

 Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar no Centro de Saúde de Macedo de Cavaleiros da 

Unidade Local de Saúde do Nordeste, E. P. E. 

 2009 – 2012  ‐ Orientadora de Formação do  Internato Complementar de Medicina Geral e Familiar. 

Representante do Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de Saúde do Nordeste, no Centro de 

Saúde de Macedo de Cavaleiros. 

 2009 – 2012 ‐ Coordenadora da Unidade de Cuidados de Saúde Personalizados 2 do Centro de Saúde de 

Macedo de Cavaleiros. 

 2007 – 2009 ‐ Assessora da Direção dos Serviços de Saúde na área do Planeamento, na Sub ‐Região de 

Saúde de Bragança. 

 Até 2012 ‐ Orientadora de Formação dos Internos do Ano Comum. 

 2006 – 2009 ‐ Assessora da Direção de Serviços de Saúde da Sub‐Região de Saúde de Bragança para a 

Saúde Escolar. 

 2006  – 2009  ‐ Coordenadora Distrital da  Equipa de  Saúde  Escolar,  constituída por profissionais do 

Ministério da Saúde e da Educação. 

 2006 – 2009 ‐ Assessora da Direção de Serviços de Saúde da Sub‐Região de Saúde de Bragança na área 

da Intervenção Precoce na Infância. 

 2006 – 2009 ‐ Interlocutora da Saúde na Equipa de Coordenação Distrital de Bragança, que englobava 

elementos da Educação, da Saúde, da Segurança Social e das Instituições Particulares de Solidariedade 

Social. 

 2001 – 2003 ‐ Diretora do Centro de Saúde de Macedo de Cavaleiros. 

 

 



 

1.1.4. Enfermeiro Diretor  

URBANO JOSÉ CASTILHO RODRIGUES 

Data de Nascimento: 16 de Maio de 1962 

Habilitações Académicas 

 2013 — Mestre em Gestão das Organizações. Especialização em Gestão de Unidades de Saúde; 

 2002 — Curso de formação de formadores, com certificado de aptidão profissional; 

 1994 — Curso de especialização em enfermagem de reabilitação; 

 1985 — Licenciatura em enfermagem. 

Atividade Profissional  

 2012 ‐2017 ‐ Enfermeiro Coordenador do Departamento de Medicina; Chefe do Serviço de Nefrologia; 

Enfermeiro responsável pela Equipa de Gestão de Altas da Unidade Hospitalar de Bragança; membro do 

Conselho Coordenador de Avaliação SIADAP; 

 2009 ‐2012 ‐ Chefe do Serviço de Urgência e Cuidados Intermédios; 

 2006 ‐2011 ‐ Adjunto da Enfermeira Diretora; 

 2004 ‐2009 ‐ Chefe do Serviço de Nefrologia; 

 2003 ‐2006 ‐ Adjunto do Enfermeiro Diretor; 

 2001 ‐2004 ‐ Chefe da Unidade de Cuidados Intermédios; 

 1994 ‐2001 ‐ Enfermeiro gestor do Serviço de Cirurgia. 

Outras Atividades: 

Comissão  de  Monitorização  do  Plano  de  Contenção  de  Despesa,  no  âmbito  e  em  cumprimento  do  DE 

10760/2010,  CHNE;  integrou  vários  júris  de  concursos  de  recrutamento  de  pessoal;  Grupo  Executivo  de 

Acreditação  das  Unidades  de Macedo  de  Cavaleiros  e Mirandela;  Comissão  de  Elaboração  do  Sistema  de 

Classificação de Doentes — Instituto de Gestão Informática e Financeira da Saúde. 

 

1.1.2. Vogal do CA  

 

ELISA DO ROSÁRIO FERNANDES DIAS 

Data de Nascimento: 14 de fevereiro de 1971 

Habilitações Académicas: 

 2016 ‐ Certificado de formação em Gestão de Ferramentas Web na Educação e Formação ‐ Webstudy 

Centro de Formação, Lda. 

 2013 ‐ Conselheira para a Igualdade ‐ Certificação CIG; 

 2004 ‐ Doutoramento em Pedagogia pela Universidade de Salamanca e Registo pela Universidade de 

Coimbra (n.º 10/ 2006);  

 2003 ‐ Certificado de Registo de Formadora pelo Conselho Científico‐Pedagógico de Formação Contínua; 



 

 2000 ‐ Formação especializada em Pedagogía de la desviación social infanto‐Juvenil, pela Universidade 

de Salamanca; 

 1997 ‐ Certificado de Aptidão Profissional; 

 1996 ‐ Licenciatura em Filosofia ‐ Ramo de Formação Educacional (formação de 6 anos), pela Faculdade 

de Letras da Universidade Clássica de Lisboa. 

Atividade Profissional  

 2016 até ao presente ‐ Docente na Escola Superior de Educação de Bragança (Instituto Politécnico de 

Bragança); 

 1999‐2015 ‐ Docente no Instituto Piaget; 

 2013‐2015 ‐ ); Diretora‐Adjunta da Escola Superior de Educação Jean Piaget/ Nordeste 

 2005‐2015 ‐ Diretora da Escola Superior de Saúde Jean Piaget/ Nordeste; 

 2004‐2005 ‐ Presidente da Direção da Escola Superior de Educação Jean Piaget/ Nordeste; 

 2002‐2003 ‐ Vogal da Direção da Escola Superior de Educação Jean Piaget/Nordeste; 

 1996‐1999, 2017 ‐ Professora no ensino secundário, Grupo 410. 

 

Outras Atividades: 

Coordenação de: «Estudo de diagnóstico da qualidade de vida e da saúde da população residente no concelho 

de Mogadouro» (2010‐2011); Mestrado em Cuidados Continuados E.S.S. Jean Piaget/ Nordeste (acreditado pela 

A3ES em 2009); Projeto de Formações Modulares Certificadas para os Profissionais de Saúde (financiadas pelo 

P.O.P.H.); Acreditação  da  Escola  Superior  de  Saúde  Jean  Piaget/ Nordeste  como  Entidade  Formadora  (pelo 

C.C.P.F.C.); Pós‐graduação em Pedagogia Hospitalar da Infância. Responsável pelos projetos: «Aprender Saúde» 

(2010  a  2012);  «Reabilitar  para  melhor  integrar»  (2008‐2012);  «Fisioterapia  no  domicílio»  (2008‐2010). 

Investigadora integrada: das Unidades I&D (FCT) L.I.F. da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra (2007 

a 2015); do C.I.T.C.E. M. da Universidade do Porto, do grupo Educação e Desafios Societais (desde 2016). 

 

 

2. Conselho Consultivo 

2.1. Presidente do Conselho Consultivo 

ADRIANO JOSÉ ALVES MOREIRA 

NOTAS BIOGRÁFICAS 

Nasceu em Grijó, Macedo de Cavaleiros, a 6 de Setembro de 1922 

 Doutor pelo Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas da Universidade Técnica de Lisboa, do qual 

foi Professor Catedrático, Diretor e Presidente do Conselho Científico; 

 Doutor em Direito pela Universidade Complutense de Madrid; 



 

 Professor da Universidade Católica Portuguesa; 

 Professor do Instituto Superior Naval de Guerra – Lisboa; 

 Professor da Universidade Católica do Rio de Janeiro; 

 Professor da Universidade Aberta; 

 Professor Emérito da Universidade Técnica de Lisboa; 

 Doutor Honoris Causa pelas Universidades da Beira Interior, Aberta, Manaus, S. Paulo, Bahía, Brasília e 

Rio de Janeiro; 

 Professor Honorário da Universidade de Santa Maria ‐ Brasil Curador da Universidade Cândido Mendes 

‐ Rio de Janeiro; 

 Curador Honorário da Fundação Oriente – Lisboa; 

 Presidente Honorário da Sociedade de Geografia de Lisboa; 

 Fundador e Presidente Honorário da Academia Internacional da Cultura Portuguesa; 

 Membro  da  Academia  Brasileira  de  Letras,  da  Academia  Pernambucana  de  Letras,  da  Academia 

Internacional de Direito e Economia de  S. Paulo, da Academia de Marinha de  Lisboa, da Academia 

Internacional da Cultura Portuguesa, da Academia das Ciências de  Lisboa, da Academia de Ciências 

Morales y Políticas de Madrid e da Academia Portuguesa da História; 

 Delegado de Portugal na ONU em 1957/58/59; 

 Presidente Internacional do CEDI ‐ Centro Europeu de Informação e Documentação; 

 Membro do Instituto de Estudos Políticos de Vaduz; 

 Membro do Movimento Paneuropa de Coudenhove‐Kalergi; 

 Diretor do Centro de Estudos Políticos e Sociais da Junta de Investigação Científica do Ultramar; 

 Lançou o Movimento da União das Comunidades de Cultura Portuguesa e presidiu aos I (1964) e II (1966) 

Congressos dessas Comunidades, respectivamente em Lisboa e Lourenço Marques; 

 Ministro do Ultramar (1961‐1963); 

 Deputado entre 1979 e 1995; 

 Presidente do CDS ‐ Partido do Centro Democrático Social; 

 Vice‐Presidente da Assembleia da República (1991‐1995); 

 Membro do Conselho da Fundação Luís Molina da Universidade de Évora; 

 Presidente do Conselho de Fundadores do Instituto D. João de Castro; 

 Presidente da Assembleia Geral da Associação Portuguesa de Ciência Política; 

 Presidente do Conselho Nacional de Avaliação do Ensino Superior de 1998 a 2007; 

 Vice‐Presidente da Academia das Ciências de Lisboa; 

 Presidente da Academia das Ciências de Lisboa em 2008 e 2010; 

 Presidente do Instituto de Altos Estudos da Academia das Ciências de Lisboa; 

 Presidente do Conselho Geral da Universidade Técnica de Lisboa. 

 

 



 

PRINCIPAIS OBRAS PUBLICADAS  

 O Problema Prisional do Ultramar, Lisboa, 1953 

 Direito Corporativo, Lisboa, 1950 

 Imperialismo e Colonialismo da União Indiana, Lisboa, 1955 

 Política Ultramarina, Lisboa, 1956 

 Portugal e o Artigo 73 da Carta das Nações Unidas, Lisboa, 1957 

 A Jurisdição Interna e o Problema do Voto na ONU, Lisboa, 1958 

 Estudos Jurídicos, Lisboa, 1960 

 Ensaios, Lisboa, 1964  

 Ideologias Políticas, Lisboa, 1964  

 Os Fins do Estado, Lisboa, 1968  

 Sistemas Políticos da Conjuntura, Lisboa, 1968  

 Política Internacional, Porto, 1970  

 A Europa em Formação, Lisboa 1974; S. Paulo, 1976; Lisboa, 1987, 2004  

 A Comunidade Internacional em Mudança, S. Paulo, 1976  

 Legado Político do Ocidente, Rio, 1978; Lisboa, 1988  

 Ciência Política, Lisboa, 1979, 1983; Coimbra, 1996, 1997, 2003  

 Teoria das Relações Internacionais, Coimbra, 1996, 1997, 2002, 2005  

 A Batalha da Esperança, Lisboa, 1962  

 Partido Português, Lisboa, 1963  

 O Tempo dos Outros, Lisboa, 1971  

 Tempo de Vésperas, 1971, 1978, 1986, 2001  

 Saneamento Nacional, Lisboa, 1976, 1985  

 O Drama de Timor, Lisboa, 1977  

 O Novíssimo Príncipe, Lisboa, 1977, 1978, 1980, 2003  

 A Nação Abandonada, Rio e Lisboa, 1977  

 Condicionamentos Internacionais da Área Lusotropical, Recife, 1985  

 Comentários, Lisboa, 1990, 1992  

 Notas do Tempo Perdido, Matosinhos, 1996; Lisboa, 2005  

 Estudos da Conjuntura Internacional, Lisboa, 2000  

 Comunidade dos Países de Língua Portuguesa ‐ Cooperação, Coimbra, 2001  

 Lusotropicalismo: Uma Teoria Social em Questão, Lisboa, 1999  

 Terrorismo (coordenação), Coimbra, 2004  

 A Espuma do Tempo – Memórias do Tempo de Vésperas, Coimbra, 2008  

 A Circunstância do Estado Exíguo, Lisboa, 2009  

 

TEM AS SEGUINTES CONDECORAÇÕES  



 

 Grã‐Cruz de São Silvestre;  

 Grã‐Cruz de Cristo;  

 Grã‐Cruz do Cruzeiro do Sul;  

 Cavaleiro Grã‐Cruz da Ordem de África;  

 Grã‐Cruz da Ordem de Isabel, a Católica;  

 Grande‐Oficial do Infante D. Henrique;  

 Grã‐Cruz da Ordem Militar de Santiago da Espada;  

 Royal Victorian Order;  

 Medalha de Mérito Aeronáutico;  

 Medalha Militar de Serviços Distintos Grau Ouro da Marinha;  

 Medalha do Exército D. Afonso Henriques de 1ª. Classe;  

 Medalha da Defesa Nacional de 1.ª classe; 

 Medalha de Mérito Cultural; 

 Medalha Cruz Naval da Armada. 

 

3. Conselho Fiscal 

3.1. Presidente do Conselho Fiscal 

Júlio Paulo da Silva Martins 

 

 Nascido a 9 de Junho de 1973, é licenciado em Organização e Gestão de Empresas pela Universidade 

Moderna do Porto desde 1995, com uma média de 15 valores, pós‐graduado em Economia Industrial e 

da Empresa pela Universidade do Minho desde 1997, com uma média de 15 valores, e doutorado em 

Economia e Empresa pela Universidade de Santiago de Compostela desde 2019. 

 Colabora com a Esteves, Pinho & Associados, SROC, membro independente da BKR International, desde 

2005, sociedade de revisores oficiais de contas registada sob o n.o 192 na Ordem dos Revisores Oficiais 

de Contas (OROC) e sob o n.o 20161492 na Comissão do Mercado de Valores Mobiliários, sendo sócio 

associado desta sociedade desde 2010. 

 É Revisor Oficial de Contas (ROC) registado na OROC com o n.o 1401, tendo assumido responsabilidades 

de  revisão de contas  (responsável pelo Engagement) em várias entidades, das quais  se destacam o 

Município da Maia, o Município da Póvoa de Varzim, o Município de Vale de Cambra, os SMEAS da Maia, 

o Grupo Proleite (detentor de 1/3 da Lactogal), as Águas do Norte, as Águas do Centro Litoral e o Grupo 

SUCH – Serviço de Utilização Comum dos Hospitais. Nesta sociedade e ́ responsável pela coordenação 

da área do Tax e pelo controlo de qualidade na sociedade. É o responsável na sociedade pela formação 

em SNC‐AP a entidades clientes. 

 Desde 1996 que desenvolve atividade de consultor em diferentes áreas da gestão de empresas e de 

negócios, tendo desenvolvido vários projetos de consultoria em empresas, alguns dos quais no âmbito 

de programas coordenados pela AEP – Associação Empresarial de Portugal. 



 

 É  docente  do  ensino  superior  desde  1997,  tendo  lecionado  na  Universidade Moderna  do  Porto, 

entretanto  redenominada para Universidade  Lusófona do Porto, ate ́ 2006. Desde outubro de 2005 

leciona  diferentes  unidades  curriculares  relacionadas  com  as  áreas  da  contabilidade,  fiscalidade  e 

auditoria  no  ISLA  de  Gaia  –  Instituto  Politécnico  de  Gestão  e  Tecnologia,  sendo  neste momento 

Professor Adjunto Convidado neste Instituto. 

 É investigador do CEPESE – Centro de estudos da População, Economia e Sociedade, da Universidade do 

Porto e  investigador da Universidade de Santiago de Compostela, estando a desenvolver trabalho na 

área  dos  Parques  de  Ciência  e  Tecnologia  em  conjunto  com  os  professores  David  Rodeiro  e  Sara 

Fernandez. 

 

3.2. Vogal do Conselho Fiscal 

Erika Ferreira Laranjeira 

 
Habilitações Académicas: 

 2009‐2018 ‐ Doutoramento em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto; 

 2003‐2007 ‐ Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto. 

 

Experiência Profissional: 

 Desde 2014 – Professora Assistente/Coordenadora do curso e do mestrado em Economia e membro do 

Conselho Científico da Universidade Lusíada Norte (2014); 

 2013‐2014 ‐ Consultora na Evigrade, Health Care Research and Consulting, Lda; 

 2008‐2009  ‐ Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliação e Relações  Internacionais do Ministério 

das Finanças e Administração Pública; 

 2008‐2009  ‐ Membro  do  grupo  de  trabalho  para  a  implementação  piloto  da  Orçamentação  por 

Programas –nomeada por Despacho no 4639/2008, de 21 de fevereiro, de sus excelência o Ministro das 

Finanças e da Administração Pública; 

 2007‐2008 ‐ Professora Auxiliar na Universidade Católica Portuguesa de Lisboa (2007/2008); 

 Redação de vários artigos e publicações de âmbito nacional e internacional sobre saúde. 

 Reviewer no International Journal of Health Economics and Management. 

 

3.3. Vogal do Conselho Fiscal 

Helena Cristina dos Santos Tomé 

 
Habilitações Académicas: 

 2008 ‐ Concluiu a parte letiva do mestrado em Gestão de Empresas ‐ Especialização em Contabilidade e 

Auditoria promovido pela Universidade de Évora e o Instituto Politécnico de Santarém; 

 1989 ‐ É licenciada em Organização e Gestão de Empresas pelo Instituto Superior de Economia da 

Universidade Técnica de Lisboa. 



 

 

 

Experiência Profissional: 

 Inspetora de nomeação definitiva desde 1993 na Inspeção Geral de Finanças – Autoridade de Auditoria 

(IGF), onde tem desenvolvido funções de auditoria no âmbito de controlos de incidência tributária (IVA, 

IRC, IRS, outros impostos e Segurança Social), do regime jurídico e fiscal das SGPS ‐ Sociedades Gestoras 

de Participações Sociais e de  incidência  comunitária, quanto a  ̀verificação da  correta aplicação dos 

fundos estruturais. No âmbito das atribuições de controlo financeiro, cometidas a  ̀IGF, tem participado 

em diversas auditorias às empresas do Setor Empresarial do Estado, com ênfase nas áreas da despesa, 

da dívida, da contratação pública e dos grandes investimentos, envolvendo entre outros os setores dos 

Transportes (terrestres e aéreo), Água e Resíduos, Comunicações e Saúde. No exercício das suas funções 

tem igualmente realizado auditorias às condições económicas e financeiras de Contratos de Concessão 

celebrados  entre  o  Estado  e  entidades  de  capitais maioritariamente  públicos,  relacionadas  com  o 

equilíbrio financeiro e com empresas privadas, na certificação da compensação financeira referente a ̀ 

prestação de serviços públicos.  

 Colaborou com o DIAP  ‐ Departamento de  Investigação e Ação Penal na realização de peritagens de 

natureza contabilístico/financeira, relativas a processos titulados por aquele organismo.  

 Participou como cooperante no Programa Integrado de Cooperação e Assistência Técnica em Finanças 

Públicas (PICATFin) Portugal – Cabo Verde, entre 2009 e 2012. 

 Foi Professora Adjunta Convidada na Escola Superior de Gestão e Tecnologia do Instituto Politécnico de 

Santarém, entre 2000 e 2014, em regime de acumulação de funções em horário pós‐laboral, onde foi 

responsável  pelas  unidades  letivas  da  área  da  Fiscalidade  ministradas  nos  vários  cursos  daquele 

estabelecimento  de  ensino  superior.  Nessa  qualidade  lecionou  as  unidades  letivas  de  Fiscalidade 

Empresarial I e II, Fiscalidade Internacional e de Gestão Fiscal no Curso de Contabilidade e Fiscalidade e 

a unidade letiva Fiscalidade no Curso de Gestão de Empresas. 

 Desde  1999,  exerce  em  regime  de  acumulação  de  funções  em  horário  pós‐laboral,  funções  de 

formadora, na área da Fiscalidade, destinada essencialmente a Contabilistas Certificados, licenciados e 

quadros superiores, realizadas para várias entidades, salientando‐se a sua colaboração com o Citeforma 

–  Centro  de  Formação  Profissional  dos  Trabalhadores  de  Escritório,  Comércio,  Serviços  e  Novas 

Tecnologias (entidade reconhecida pela OCC), onde ministra formação equiparada, sendo a responsável 

pela área da Fiscalidade e da respetiva oferta formativa daquela entidade. 

 

 

3.4. Vogal Suplente do Conselho Fiscal 

Fernando Martins da Silva 

Habilitações académicas: 

 1972‐1977 ‐ Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto; 



 

 1978‐1980  ‐  Curso  de  Especialização  em  Administração  Hospitalar  pela  Escola  Nacional  de  Saúde 

Pública. 

 
Experiência profissional: 

 Desde 2015 ‐ Administrador Hospitalar na Unidade Local de Saúde de Matosinhos; E.P.E.; 

 2015 ‐ Administrador Hospitalar no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E.; 

 2012‐2015 ‐ Presidente do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, 

E.P.E.; 

 2008‐2009 ‐ Presidente do Conselho de Administração do Hospital de São Sebastião, E.P.E.; 

 2005‐2008 ‐ Vogal Executivo do Conselho de Administração do Hospital de São Sebastião, E.P.E.; 

 2002‐2005 ‐ Vogal Executivo do Conselho de Administração do Hospital de São Sebastião, S.A.;2002 ‐ 

Administrador‐Delegado do Hospital de São Sebastião, S.A.; 

 1999‐2002 ‐ Vogal do Conselho de Administração do Hospital de Magalhães Lemos; 

 1997‐1998 ‐ Vogal da Comissão de Gestão do Hospital do Conde Ferreira; 

 1984‐1997 ‐ Colocado no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, como Administrador Hospitalar de 1a 

classe, onde desempenhou as funções de Diretor dos Serviços Financeiros; 

 1980‐1984 ‐ Exerceu funções no Departamento de Gestão Financeira dos Serviços de Saúde no estudo 

e implementação de novos critérios de financiamento a aplicar nos Hospitais Distritais e Centrais; 

 1980 ‐ Foi colocado no Hospital de Santa Marta para desempenhar funções de Administrador Hospitalar 

de 3ª classe. 

 

Outras atividades relevantes na área da saúde: 

 2016‐2019  ‐  Integra o Conselho Fiscal e de Disciplina da Associação Portuguesa de Administradores 

Hospitalares; 

 2010‐2014 ‐ Integrou o Conselho da ESSUA – Escola Superior de Saúde da Universidade de Aveiro; 

 Colaborou de  forma  contínua  em  ações de  formação  interna  no Hospital  de  São  Sebastião/Centro 

Hospitalar de Entre Douro e Vouga; 

 Participou com trabalhos em conferências promovidas por meios de comunicação social sobre temas 

da área da saúde; 

 Participou  como  preletor  em  ações  de  formação  promovidas  por  diversas  associações  de  índole 

profissional, respeitantes a temáticas da área da saúde; 

 Exerceu funções de docência na Escola Superior de Tecnologia de Saúde do Porto; 

 Coordenou um projeto no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia de  recolha de  informação  sobre 

acidentes domésticos e de lazer, promovido pela União Europeia; 

 Apresentou trabalhos em várias Jornadas de Administração Hospitalar. 


