HKULS

Unidade Local de Saude
de Castelo Branco

Modelo de Governo

Orgaos Sociais Eleicdo Mandato

Conselho de Administracéo

Presidente e Diretor Antonio Maria Vieira Pires
clinico (Area de cuidados de salde primarios)

Vogal (1) — Diretor Maria Eugénia Monteiro Andreé
clinico (Area de cuidados hospitalares) RCMn.°
60/2017, de 09/05 a) 2017-2019

Vogal (2) Catarina Maria Alves Arizmendi Filipe
Vogal (3) José Valdemar Silva Rodrigues
Enf Diretor
Vogal (4) José Nunes RCMn.°
70/2017, de 02/06 b) 2017-2019
Fiscal Unico
Efetivo Oliveira Reis & Associados, SROC
representada pelo Dr. Jodo Carlos Cruzeiro Desp. SEATE
da Silva n.© 1515/2016, 2016-2018
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Suplente Carlos Manuel Charneca Moleirinho Grenha de 29/12. ¢)

Conselho Consultivo

Presidente Anténio dos Santos Ramalho Eanes Desp. MS 2014-2016
n° 3153/
2014, de
25/02.

a) A nomeacao produz efeitos a 01/04/2017

b) A nomeacéo produz efeitos a 01/06/2017
C) A nomeagdo produz efeitos a 29/12/2016. O fiscal unico anterior, Pontes Baptista & Associados, SROC, esteve em fungdes até junho de 2016, tendo apresentado rendncia ao cargo em julho 2016, tal como o suplente.

Orgéos Sociais Eleicéo Mandato

Conselho de Administracéo

Presidente e Diretor A’ntc’)nio Maria Vieira Pires
clinico (Area hospitalar)

Vogal (1) — Diretor José Tavares Fernandes
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clinico (Area de cuidados de satde primarios) RCMn.°
2/2014, de 23/01 a) 2014-2016
Vogal (2) Sandra Maria Nunes Duarte
Vogal (3) Jodo Carlos Lourengo Nunes
Enf Diretor

Fiscal Unico

Efetivo Oliveira Reis & Associados, SROC
representada pelo Dr. Jodo Carlos Cruzeiro Desp. SEATE
da Silva n.° 1515/2016, 2016-2018
Suplente Carlos Manuel Charneca Moleirinho Grenha de 29/12.b)
Conselho Consultivo
Presidente Antonio dos Santos Ramalho Eanes Desp. MS 2014-2016
n° 3153/
2014, de
25/02.

d) A nomeacao produz efeitos a 01/01/2014

€) A nomeagdo produz efeitos a 29/12/2016. O fiscal Ginico anterior, Pontes Baptista & Associados, SROC, esteve em fungdes até junho de 2016, tendo apresentado rendncia ao cargo em julho 2016, tal como o suplente.
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Unidade Local de Saude

de Castelo Branco

Orgéos Sociais

Eleicdo Mandato

Presidente e

Conselho de Administracao

Antonio Maria Vieira Pires

. . . . RCM N.°
Diretor clinico (Area hospitalar)
23/2013,de
Vogal (1) — José Tavares Fernandes
. - < . . o 06/09 a)
Diretor clinico (Area de cuidados de saude primarios)
Vogal (2) Sandra Maria Nunes Duarte
Vogal (3) Joéo Carlos Lourengo Nunes
Enf Diretor
. . . . Desp. MEF 2011-201
Vogal (4) Rita Maria de Mira Franco Bélico de Velasco Resende* esp 0 013
. . . . MS N.°
Vogal (5) Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza* S
15747/
2011, de
21/11 b)
Fiscal Unico
Efetivo . . Desp. SET
Pontes, Baptista & Associados, SROC n° 8738/ 2010-2012
2010, de
Suplente

Fernando da Costa Baptista, ROC

07/05.
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Desp. MS
Conselho Consultivo NO
2011-2013
Presi t 4 2011
residente Jodo José Castel Branco da Silveira 588/2011,
de
15/03.

f) A nomeagcéo produz efeitos a 21/11/2011

Orgéos Sociais Eleicdo Mandato

Conselho de Administracao

Desp. MEF
Presidente Luis Manuel Santos Correia MS
Vogal (1) Carlos Alberto Fernandes Canaveira
Vogal ) Ana Maria Geraldes Correi N"85167 50102012
Vogal (3) na Maria Geraldes Correia 2010, de
Vogal (4) Maria Eugénia Monteiro André (a) 10/05.
Vogal (5) Carlos Manuel Rosa Almeida

Fiscal Unico Desp. SET

n° 8738/

Efetivo Pontes, Baptista & Associados, SROC 2010, de 2010-2012

07/05.
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Suplente Fernando da Costa Baptista, ROC

Desp. MS
Conselho Consultivo
. N° 4588/ 2011-2013
Presidente 2011 d
L ,de
Jodo José Castel Branco da Silveira

15/03.

(@) — Diretor Clinico, com efeitos a partir de 14 de Junho de 2010 (Despacho do MEF e MS n.° 13869/2010, de 01/09).

Estatuto remuneratoério fixado

1. Conselho Administracao

2017-2019

Presidente e Diretor Clinico para os Cuidados de Salde Primarios:
- Remuneracéo base mensal de 5.500,36 euros, 14 vezes por ano; (a)
- Despesas de representacdo de 1.131,89 euros, 12 vezes por ano.

Neste concreto, esclarece-se que, de acordo com o Estatuto do Gestor Publico (EGP), a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de
fevereiro, com as adaptacdes da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro e a Resolugcdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
de 26 de marco, alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2012, de 21 de novembro, que atribui & Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E.P.E. a classificacao B, e tendo em conta a percentagem efetiva do valor padrédo aplicavel, o PCA aufere apés a vigéncia do PAEF o vencimento
mensal iliquido de 3.719,78€, pago 14 (catorze) vezes por ano e o abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 1.487,91€, pago 12 (doze)
vezes por ano, valores aos quais se aplicam as reducfes remuneratdrias fixadas por Lei.

Considerando que o Gestor optou pelo vencimento do lugar de origem, o0 mesmo aufere o vencimento mensal iliquido de 5.500,36€ e o0 abono mensal iliquido
para despesas de representacéo de 1.131,89€, desde 01 de abril de 2017.

Por aplicagéo da reducao remuneratéria de 5%, prevista na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, o Gestor aufere o vencimento mensal iliquido de 5.225,34€ e
0 abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 1.075,30€, desde 01 de abril de 2017.
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Vogais:

Vogal (1) Diretor Clinico para os Cuidados Hospitalares
- Remuneracéo base mensal de 4.956,87 euros, 14 vezes por ano. (a)
- Despesas de representacao de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

De acordo com o (EGP), a RCM n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, com as adaptacdes da RCM n.° 18/2012, de 21 de fevereiro e a RCM n.° 36/2012, de 26 de
marco, alterada pela RCM n.° 97/2012, de 21 de novembro, que atribui & Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E. a classificacdo B, e tendo em
conta a percentagem efetiva do valor padréo aplicivel, o Gestor auferiria 0 vencimento mensal iliquido de 2.975,82€, pago 14 (catorze) vezes por ano, € 0
abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 1.190,33€, pago 12 (doze) vezes por ano, valores aos quais se aplicam as reducdes
remuneratorias fixadas por Lei.

Considerando que o Gestor optou pelo vencimento do lugar de origem, o mesmo aufere o vencimento mensal iliquido de 4.956,75€ e o abono mensal iliquido
para despesas de representacéo de 843,65€, desde 01 de abril de 2017.

Por aplicagdo da reducao remuneratéria de 5%, prevista na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, o Gestor aufere o vencimento mensal iliquido de 4.708,91€ e
0 abono mensal iliquido para despesas de representacéo de 801,47€, desde 01 de abril de 2017.

Vogal (2) - Remuneracéo base mensal de 2.812,16 euros, 14 vezes por ano.
- Despesas de representacéo de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

De acordo com o EGP, a RCM n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, com as adaptacdes da RCM n.° 18/2012, de 21 de fevereiro e a RCM n.° 36/2012, de 26 de
marco, alterada pela RCM n.° 97/2012, de 21 de novembro, que atribui a Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E. a classificacdo B, e tendo em
conta a percentagem efetiva do valor padréo aplicavel, o Gestor auferiria 0 vencimento mensal iliquido de 2.975,82€, pago 14 (catorze) vezes por ano, € 0
abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 1.190,33€, pago 12 (doze) vezes por ano.

Considerando que, por for¢ca do n.° 3 da RCM n.° 36/2012, de 26/03, durante a vigéncia do PAEF, da aplicacdo das regras de fixacdo de remuneracao ai
estabelecidas ndo pode resultar um aumento de remuneracgéo efetivamente paga ao Gestor, 0 que se verificaria no caso concreto se se aplicassem as regras
decorrentes das RCM supra mencionadas, e que, em data anterior, ao Gestor foi fixado, por Despacho Conjunto de Sua Exceléncia o Secretario de Estado
do Tesouro e Financgas e de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Saude, de maio de 2011, o vencimento mensal iliquido de 2.812,16€ e 0 abono
mensal iliquido para despesas de representacao de 843,65€, o mesmo aufere, desde 01 de abril de 2017, os mencionados valores, aos quais se aplicam as
reducdes remuneratorias fixadas por Lei, sempre que aplicaveis.

Por aplicagdo da redugdo remuneratdria de 5%, prevista na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, o Gestor aufere o vencimento mensal iliquido de 2.671,55€ e
0 abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 801,47€, desde 01 de abril de 2017, valores aos quais se aplicam outras reducdes
remuneratérias fixadas por Lei.
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Vogal (3) Enf. Diretor
- Remuneracgéo base mensal de 2.812,16 euros, 14 vezes por ano.
- Despesas de representacao de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

De acordo com o0 EGP, a RCM n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, com as adaptacdes da RCM n.° 18/2012, de 21 de fevereiro e a RCM n.° 36/2012, de 26 de
marco, alterada pela RCM n.° 97/2012, de 21 de novembro, que atribui a Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E. a classificacdo B, e tendo em
conta a percentagem efetiva do valor padrdo aplicavel, o Gestor auferiria 0 vencimento mensal iliquido de 2.975,82€, pago 14 (catorze) vezes por ano, € 0
abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 1.190,33€, pago 12 (doze) vezes por ano.

Considerando que, por for¢ca do n.° 3 da RCM n.° 36/2012, de 26/03, durante a vigéncia do PAEF, da aplicacdo das regras de fixagdo de remuneracao ai
estabelecidas ndo pode resultar um aumento de remuneracgéo efetivamente paga ao Gestor, 0 que se verificaria no caso concreto se se aplicassem as regras
decorrentes das RCM supra mencionadas, e que, em data anterior, ao Gestor foi fixado, por Despacho Conjunto de Sua Exceléncia, o Secretério de Estado
do Tesouro e Finangas e de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Saude, de maio de 2011, o vencimento mensal iliquido de 2.812,16€ e o abono
mensal iliquido para despesas de representacdo de 843,65€, 0 mesmo aufere, desde 01 de abril de 2017.

Por aplicagdo da reducdo remuneratdria de 5%, prevista na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, o Gestor aufere o vencimento mensal iliquido de 2.671,55€ e
0 abono mensal iliquido para despesas de representacéo de 801,47€, desde 01 de abril de 2017.

Vogal (4) - Remuneracdo base mensal de 3.682,87 euros, 14 vezes por ano. (a)
- Despesas de representacdo de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

De acordo com o (EGP), a RCM n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, com as adapta¢des da RCM n.° 18/2012, de 21 de fevereiro e a RCM n.° 36/2012, de 26 de
marco, alterada pela RCM n.° 97/2012, de 21 de novembro, que atribui & Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E. a classifica¢éo B, e tendo em
conta a percentagem efetiva do valor padréo aplicavel, o Gestor auferiria 0 vencimento mensal iliquido de 2.975,82€, pago 14 (catorze) vezes por ano, € 0
abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 1.190,33€, pago 12 (doze) vezes por ano.

Considerando que o Gestor optou pelo vencimento do lugar de origem, o mesmo aufere o vencimento mensal iliquido de 3.682,87€ e o abono mensal iliquido
para despesas de representacdo de 843,65€, desde 01 de junho de 2017.

Por aplicagdo da redugdo remuneratdria de 5%, prevista na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, o Gestor aufere o vencimento mensal iliquido de 3.498,72€ e
0 abono mensal iliquido para despesas de representacao de 801,47€, desde 01 de junho de 2017.

(a) — Opcéo pelo vencimento de origem.
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2016-2018

Presidente e Diretor Clinico para a Area Hospitalar:
- Remuneracéo base mensal de 5.500,36 euros, 14 vezes por ano; (a)
- Despesas de representacéo de 1.131,89 euros, 12 vezes por ano.

Neste concreto, esclarece-se que, de acordo com o Estatuto do Gestor Publico (EGP), a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de
fevereiro, com as adaptacdes da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro e a Resolu¢éo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
de 26 de marco, alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2012, de 21 de novembro, que atribui a Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E.P.E. a classificacdo B, e tendo em conta a percentagem efetiva do valor padrao aplicavel, o PCA aufere apds a vigéncia do PAEF o vencimento
mensal iliquido de 3.719,78€, pago 14 (catorze) vezes por ano e o abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 1.487,91€, pago 12 (doze)
vezes por ano, valores aos quais se aplicam as reduces remuneratdrias fixadas por Lei.

Considerando que o Gestor optou pelo vencimento do lugar de origem, o0 mesmo aufere o vencimento mensal iliquido de 5.500,36€ e o abono mensal iliquido
para despesas de representacéo de 1.131,89€, desde 01 de janeiro de 2014, valores aos quais se aplicam as reduc¢des remuneratdrias fixadas por Lei,
sempre que aplicaveis.

Por aplicagdo da redugdo remuneratdria de 5%, prevista na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, o Gestor aufere o vencimento mensal iliquido de 5.225,34€ e
0 abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 1.075,30€, desde 01 de janeiro de 2014, valores aos quais se aplicam outras reducdes
remuneratorias fixadas por Lei.

Vogais:

Vogal (1) Diretor Clinico
- Remuneracéo base mensal de 5.273,94 euros, 14 vezes por ano. (a)
- Despesas de representacao de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

De acordo com o (EGP), a RCM n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, com as adaptacdes da RCM n.° 18/2012, de 21 de fevereiro e a RCM n.° 36/2012, de 26 de
marco, alterada pela RCM n.° 97/2012, de 21 de novembro, que atribui a Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E. a classificacédo B, e tendo em
conta a percentagem efetiva do valor padréo aplicavel, o Gestor auferiria 0 vencimento mensal iliquido de 2.975,82€, pago 14 (catorze) vezes por ano, € 0
abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 1.190,33€, pago 12 (doze) vezes por ano, valores aos quais se aplicam as reducdes
remuneratorias fixadas por Lei.

Considerando que o Gestor optou pelo vencimento do lugar de origem, o mesmo aufere o vencimento mensal iliquido de 5.273,94€ e o abono mensal iliquido
para despesas de representacéo de 843,65€, desde 01 de janeiro de 2014, valores aos quais se aplicam as reducdes remuneratorias fixadas por Lei, sempre
gue aplicaveis.
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Por aplicacdo da reducdo remuneratoria de 5%, prevista na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, o Gestor aufere o vencimento mensal iliquido de 5.010,24€ e
0 abono mensal iliquido para despesas de representacéo de 801,47€, desde 01 de janeiro de 2014, valores aos quais se aplicam outras redugfes
remuneratérias fixadas por Lei.

Vogal (2) - Remuneracao base mensal de 2.812,16 euros, 14 vezes por ano.
- Despesas de representacao de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

De acordo com 0 EGP, a RCM n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, com as adaptacdes da RCM n.° 18/2012, de 21 de fevereiro e a RCM n.° 36/2012, de 26 de
marco, alterada pela RCM n.° 97/2012, de 21 de novembro, que atribui & Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E. a classifica¢do B, e tendo em
conta a percentagem efetiva do valor padréo aplicavel, o Gestor auferiria 0 vencimento mensal iliquido de 2.975,82€, pago 14 (catorze) vezes por ano, e 0
abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 1.190,33€, pago 12 (doze) vezes por ano, valores aos quais se aplicam as reduc¢des
remuneratorias fixadas por Lei.

Considerando que, por for¢ca do n.° 3 da RCM n.° 36/2012, de 26/03, durante a vigéncia do PAEF, da aplicacédo das regras de fixacdo de remuneracéo ai
estabelecidas ndo pode resultar um aumento de remuneracgéo efetivamente paga ao Gestor, o0 que se verificaria no caso concreto se se aplicassem as regras
decorrentes das RCM supra mencionadas, e que, em data anterior, ao Gestor foi fixado, por Despacho Conjunto de Sua Exceléncia o Secretario de Estado
do Tesouro e Financgas e de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Saude, de maio de 2011, o vencimento mensal iliquido de 2.812,16€ e o abono
mensal iliquido para despesas de representacao de 843,65€, 0 mesmo aufere, desde 01 de janeiro de 2014, os mencionados valores, aos quais se aplicam
as reducdes remuneratdrias fixadas por Lei, sempre que aplicaveis.

Por aplicagdo da reducao remuneratoria de 5%, prevista na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, o Gestor aufere o vencimento mensal iliquido de 2.671,55€ e
0 abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 801,47€, desde 01 de janeiro de 2014, valores aos quais se aplicam outras reducfes
remuneratérias fixadas por Lei.

Vogal (3) Enf. Diretor
- Remuneracéo base mensal de 2.812,16 euros, 14 vezes por ano.
- Despesas de representacéo de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

De acordo com 0 EGP, a RCM n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, com as adaptacdes da RCM n.° 18/2012, de 21 de fevereiro e a RCM n.° 36/2012, de 26 de
marco, alterada pela RCM n.° 97/2012, de 21 de novembro, que atribui a Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E. a classificacédo B, e tendo em
conta a percentagem efetiva do valor padrao aplicavel, o Gestor auferiria 0 vencimento mensal iliquido de 2.975,82€, pago 14 (catorze) vezes por ano, e 0
abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 1.190,33€, pago 12 (doze) vezes por ano, valores aos quais se aplicam as reducdes
remuneratérias fixadas por Lei.

Considerando que, por forca do n.° 3 da RCM n.° 36/2012, de 26/03, durante a vigéncia do PAEF, da aplicacdo das regras de fixacdo de remuneracao ai
estabelecidas nao pode resultar um aumento de remuneracédo efetivamente paga ao Gestor, 0 que se verificaria no caso concreto se se aplicassem as regras
decorrentes das RCM supra mencionadas, e que, em data anterior, ao Gestor foi fixado, por Despacho Conjunto de Sua Exceléncia, o Secretario de Estado
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do Tesouro e Financgas e de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Saude, de maio de 2011, o vencimento mensal iliquido de 2.812,16€ e o abono
mensal iliquido para despesas de representacao de 843,65€, o mesmo aufere, desde 01 de janeiro de 2014, os mencionados valores, aos quais se aplicam
as reducdes remuneratérias fixadas por Lei, sempre que aplicaveis.

Por aplicacdo da reducdo remuneratéria de 5%, prevista na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, o Gestor aufere o vencimento mensal iliquido de 2.671,55€ e
0 abono mensal iliquido para despesas de representacao de 801,47€, desde 01 de janeiro de 2014, valores aos quais se aplicam outras reducfes
remuneratérias fixadas por Lei.

(a) — Opcéo pelo vencimento de origem.

Desde 01.01.2014

Presidente e Diretor Clinico area Hospitalar:
- Remuneracéo base mensal de 5.500,36 euros, 14 vezes por ano; (a)
- Despesas de representacdo de 1.131,89 euros, 12 vezes por ano.

Neste concreto, esclarece-se que, de acordo com o Estatuto do Gestor Publico (EGP), a Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de
fevereiro, com as adaptacdes da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro e a Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
de 26 de marco, alterada pela Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 97/2012, de 21 de novembro, que atribui a Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E.P.E. a classificacdo B, e tendo em conta a percentagem efetiva do valor padrao aplicavel, o PCA aufere apds a vigéncia do PAEF o vencimento
mensal iliquido de 3.719,78€, pago 14 (catorze) vezes por ano e 0 abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 1.487,91€, pago 12 (doze)
vezes por ano, valores aos quais se aplicam as redu¢8es remuneratdrias fixadas por Lei.

Considerando que o Gestor optou pelo vencimento do lugar de origem, o mesmo aufere o vencimento mensal iliquido de 5.500,36€ e o abono mensal iliquido
para despesas de representacdo de 1.131,89€, desde 01 de janeiro de 2014, valores aos quais se aplicam as redu¢Bes remuneratorias fixadas por Lei,
sempre que aplicaveis.

Por aplicagdo da redugdo remuneratoria de 5%, prevista na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, o Gestor aufere o vencimento mensal iliquido de 5.225,34€ e
0 abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 1.075,30€, desde 01 de janeiro de 2014, valores aos quais se aplicam outras reducdes
remuneratérias fixadas por Lei.

Vogais:

Vogal (1) Diretor Clinico
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- Remuneracéo base mensal de 5.273,94 euros, 14 vezes por ano. (a)
- Despesas de representacdo de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

De acordo com o (EGP), a RCM n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, com as adaptacdes da RCM n.° 18/2012, de 21 de fevereiro e a RCM n.° 36/2012, de 26 de
marco, alterada pela RCM n.° 97/2012, de 21 de novembro, que atribui a Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E. a classificacdo B, e tendo em
conta a percentagem efetiva do valor padréo aplicavel, o Gestor auferiria 0 vencimento mensal iliquido de 2.975,82€, pago 14 (catorze) vezes por ano, € 0
abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 1.190,33€, pago 12 (doze) vezes por ano, valores aos quais se aplicam as reducdes
remuneratérias fixadas por Lei.

Considerando que o Gestor optou pelo vencimento do lugar de origem, o mesmo aufere o vencimento mensal iliquido de 5.273,94€ e o abono mensal iliquido
para despesas de representacdo de 843,65€, desde 01 de janeiro de 2014, valores aos quais se aplicam as redu¢cBes remuneratorias fixadas por Lei, sempre
que aplicaveis.

Por aplicagdo da reducdo remuneratoria de 5%, prevista na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, o Gestor aufere o vencimento mensal iliquido de 5.010,24€ e
0 abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 801,47€, desde 01 de janeiro de 2014, valores aos quais se aplicam outras reduc¢des
remuneratérias fixadas por Lei.

Vogal (2) - Remuneracéo base mensal de 2.812,16 euros, 14 vezes por ano.
- Despesas de representacdo de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

De acordo com 0 EGP, a RCM n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, com as adaptacdes da RCM n.° 18/2012, de 21 de fevereiro e a RCM n.° 36/2012, de 26 de
margo, alterada pela RCM n.° 97/2012, de 21 de novembro, que atribui & Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E. a classificacdo B, e tendo em
conta a percentagem efetiva do valor padréo aplicavel, o Gestor auferiria 0 vencimento mensal iliquido de 2.975,82€, pago 14 (catorze) vezes por ano, € 0
abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 1.190,33€, pago 12 (doze) vezes por ano, valores aos quais se aplicam as reduc¢des
remuneratérias fixadas por Lei.

Considerando que, por for¢ca do n.° 3 da RCM n.° 36/2012, de 26/03, durante a vigéncia do PAEF, da aplicacédo das regras de fixacdo de remuneracao ai
estabelecidas ndo pode resultar um aumento de remuneracgdo efetivamente paga ao Gestor, 0 que se verificaria no caso concreto se se aplicassem as regras
decorrentes das RCM supra mencionadas, e que, em data anterior, ao Gestor foi fixado, por Despacho Conjunto de Sua Exceléncia o Secretéario de Estado
do Tesouro e Financgas e de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Saude, de maio de 2011, o vencimento mensal iliquido de 2.812,16€ e 0 abono
mensal iliquido para despesas de representacao de 843,65€, o mesmo aufere, desde 01 de janeiro de 2014, os mencionados valores, aos quais se aplicam
as redugdes remuneratdrias fixadas por Lei, sempre que aplicaveis.

Por aplicacdo da reducdo remuneratoria de 5%, prevista na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, o Gestor aufere o vencimento mensal iliquido de 2.671,55€ e
0 abono mensal iliquido para despesas de representacéo de 801,47€, desde 01 de janeiro de 2014, valores aos quais se aplicam outras redugfes
remuneratérias fixadas por Lei.
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Vogal (3) Enf. Diretor

- Remuneracéo base mensal de 2.812,16 euros, 14 vezes por ano.

- Despesas de representacao de 843,65 euros, 12 vezes por ano.
De acordo com 0 EGP, a RCM n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, com as adaptacdes da RCM n.° 18/2012, de 21 de fevereiro e a RCM n.° 36/2012, de 26 de
marco, alterada pela RCM n.° 97/2012, de 21 de novembro, que atribui a Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E. a classificacédo B, e tendo em
conta a percentagem efetiva do valor padrdo aplicavel, o Gestor auferiria 0 vencimento mensal iliquido de 2.975,82€, pago 14 (catorze) vezes por ano, € 0
abono mensal iliquido para despesas de representacdo de 1.190,33€, pago 12 (doze) vezes por ano, valores aos quais se aplicam as reducdes
remuneratérias fixadas por Lei.
Considerando que, por for¢ca do n.° 3 da RCM n.° 36/2012, de 26/03, durante a vigéncia do PAEF, da aplicacdo das regras de fixacdo de remuneracéo ai
estabelecidas ndo pode resultar um aumento de remuneracgéo efetivamente paga ao Gestor, 0 que se verificaria no caso concreto se se aplicassem as regras
decorrentes das RCM supra mencionadas, e que, em data anterior, ao Gestor foi fixado, por Despacho Conjunto de Sua Exceléncia, o Secretario de Estado
do Tesouro e Finangas e de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Saude, de maio de 2011, o vencimento mensal iliquido de 2.812,16€ e o abono
mensal iliquido para despesas de representacdo de 843,65€, 0 mesmo aufere, desde 01 de janeiro de 2014, os mencionados valores, aos quais se aplicam
as redugdes remuneratdrias fixadas por Lei, sempre que aplicaveis.
Por aplicacao da reducao remuneratoria de 5%, prevista na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, o Gestor aufere o vencimento mensal iliquido de 2.671,55€ e
0 abono mensal iliquido para despesas de representacéo de 801,47€, desde 01 de janeiro de 2014, valores aos quais se aplicam outras redu¢des
remuneratérias fixadas por Lei.

(a) — Opcéo pelo vencimento de origem.

De 01.09.2013 - 31.12.2013

Presidente e Diretor Clinico area Hospitalar:
- Remuneracéo base mensal de 5.500,36 euros, 14 vezes por ano; (a)
- Despesas de representacao de 1.131,89 euros, 12 vezes por ano.
Vogais:

Vogal (1) Diretor Clinico - Remuneracgéo base mensal de 5.273,94 euros, 14 vezes por ano. (a)
- Despesas de representacdo de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

Vogal (2) - Remuneracao base mensal de 2.812,16 euros, 14 vezes por ano.
- Despesas de representacao de 843,65 euros, 12 vezes por ano.
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Vogal (3) Enf. Diretor - Remuneracéo base mensal de 2.812,16 euros, 14 vezes por ano.
- Despesas de representacéo de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

(a) — Opcéo pelo vencimento de origem.

De 21.11.2011 - 31.08.2013

Presidente: - Remuneracdo base mensal de 5.500,36 euros, 14 vezes por ano; (a)
- Despesas de representacao de 1.131,89 euros, 12 vezes por ano.

Vogais:

Vogal (5)* - Remuneracdo base mensal de 3.689,51 euros, 14 vezes por ano. (a)
- Despesas de representacdo de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

Vogal (4)* Diretor Clinico - Remuneracéo base mensal de 4.107,02 euros, 14 vezes por ano. (a)
- Despesas de representacao de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

Vogal (3) Enf. Diretor - Remuneracdo base mensal de 2.812,16 euros, 14 vezes por ano.

- Despesas de representacéo de 843,65 euros, 12 vezes por ano.

(a) — Opcéao pelo vencimento de origem.
* Renuncia ao cargo a partir de 01.09.2013

2010-2011

Fixado pelo Despacho dos Senhores Secretarios de Estado do Tesouro e Finangas e da Saude em Maio de 2011:

Presidente — Remuneracdo mensal iliquida de 4.204,17 euros a pagar 14 vezes por ano.
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Vogais executivos - Remuneracdo mensal iliquida de 3.535,29 euros a pagar 14 vezes por ano.

2. Fiscal Unico
2016-2018

A remuneracdo anual iliquida do fiscal Unico efetivo da Unidade Local de Salude de Castelo Branco, E.P.E., constante da clausula 8.2 do contrato de
prestacéo de servigos celebrado entre o Conselho de Administracéo desta entidade e o respetivo Fiscal Unico, foi fixada nos termos do n.° 8 do artigo 15.°
dos Estatutos da ULSCB, E.P.E., aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 318/2009, de 02 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 12/2015,
de 26 de janeiro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31 de agosto, constantes do anexo lll do referido diploma, e em harmonia com o
disposto nos artigos 58.° e 59.° dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, tendo como limite maximo o equivalente a 22,5% da quantia
correspondente a 12 meses do vencimento base mensal iliquido atribuido, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administracdo da ULSCB,
E.P.E.

2010-2012

A remuneracao anual iliquida do fiscal Unico efetivo da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E., constante da clausula 9.2 do contrato de
prestacéo de servigos celebrado entre o Conselho de Administracio desta entidade e o respetivo Fiscal Unico, foi fixada nos termos do n.° 5 do artigo 15.°

dos Estatutos da ULSCB, E.P.E., aprovados em anexo ao Decreto Lei n.° 318/2009, de 02 de novembro, em harmonia com o estabelecido nos artigos 59.° e
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60.° dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, tendo como limite maximo o equivalente a 25% da quantia correspondente a 12 meses do

vencimento base mensal iliquido atribuido, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administracdo da ULSCB, E.P.E.

Remuneracdes e outras regalias (valores anuais)

Remuneracdes 2016

Mandato Designagdo OPRLO (2)
. ] Cargo Nome i N A 3 Entidade
(Inicio - Fim) Forma (1) Data Sim/Ndo | Entidade de Origem Pagadora(0/D)
01-01-2014 /31-12-2016 Presidente ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES RCM n22/2014, de 23/01 23.01.2014 Sim ULSCB, EPE [o]
01-01-2014 /31-12-2016 ||Diretor Clinico JOSE TAVARES FERNANDES RCM n22/2014, de 23/01 23.01.2014 Sim ULSCB, EPE (o]
01-01-2014 /31-12-2016 Enfermeiro Diretor ||JOAO CARLOS LOURENCO NUNES |[[RCM n22/2014, de 23/01 23.01.2014 N3o ULSCB, EPE NA
01-01-2014 /31-12-2016 Vogal Executiva SANDRA MARIA NUNES DUARTE [|[RCM n22/2014, de 23/01 23.01.2014 Nao NA NA

(1) indicar Resolugéo (R)/AG/DUE/Despacho (D)

(2) Opgéo pela Remuneragao do Lugar de Origem - prevista no n.°8 do art.* 28.°do EGP, indicar entidade pagadora (O-origem/D-destino)

Membro do CA Acumulagdo de Fungdes

(Nome) Entidade Fung¢do Regime

16



>

Unidade Local de Saude
de Castelo Branco

EGP
Membro do CA
Fixado Classificagdo Remuneragio mensal bruta €
) Despesas
(Nome) [S/N] [afB/C] Vencimento mensal "
Representagdo

ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES N B 5500,36 1131,89

JOSE TAVARES FERNANDES N B 5273,94 843,65

JOAO CARLOS LOURENCO NUNES s B 281216 843,65

SANDRA MARIA NUNES DUARTE s B 281216 843,65

Mota: EGP - Estatuto do Gestor publico
Remuneragdo Anual - 2016 (€)
Membro do CA Bruto Redugdes Reversdo Valor Final (6)
u i =
(Nome) Fixa (1) Variavel (2) Remuneratérias | Remuneratéria
(3) = (1)+(2) (1)-(2)+(3)
(4) (5)

ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES 90.587,72 1.593,85 92.181,57 9.692,86 2.530,72 85.019,43
| JOSE TAVARES FERNANDES 83.958,96 376,50 84.335,46 8.983,51 2.342,64 77.694,59
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES 49.494,04 188,25 49.682,29 4922,79 122364 45,9834
'SANDRA MARIA NUNES DUARTE 49.494,04 426,70 49.920,74 4.922,79 122364 46.221,59
276.120,06 28.521,95 7.320,64 254.918,75

(1) O valor daremuneragéo fixa corresponde ao vencimento + despesas de representacéo (sem reducdes/reversdes remuneratérias)

(2) - corresponde a ajudas de custo

(4) e (5) - reducdes e reversdes remuneratrias previstas no art. 12-° da Lei n.? 12-A/2010, de 30 de junho, na Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro e na Lei n.? 159-A/2015, de 30 de setembro
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Saude

Beneficios Sociais (€)

Membro do CA Subsidio de Refeigdol Regime de Protec3o Social Outros
(Nome) Encargo anual Encargo anual
Montante pago i t
Valor / Dia pag Identificar || Encargo anual || Seguro de Saude || Seguro de Vida .
Ano Identificar Valor
ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES 4,27 682,80(|CGA 19.813,59
| JOSE TAVARES FERNANDES 4,27 832,65(CGA 18.362,99
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES 4,27 930,86(CGA 10.876,26
SANDRA MARIA NUNES DUARTE 4,27 883,49(|SEG. SOCIAL 10.876,26
3.329,80" 59.929,10 0 0
Encargos com Viaturas - 2016
Membro do CA 5
Valor d Prest
(Nome) . o, Celebragao a oAr ‘_E Modalidade . Valor da Renda [|Gasto Anual res ag:oe's
Viatura atribuida referéncia Ano Inicio ||Ano Termo Contratuais
de contrato A (1) Mensal com Rendas
da viatura Remanescentes
[S/N] [S/N] [€] [identificar] [€] [€] [€]
ANTONIO MARIA VIEIRA PRES N 0 0 0 0
| JOSE TAVARES FERNANDES N 0" 0" 0 0
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES N 0" 0" 0 0
SANDRA MARIA NUNES DUARTE N 0" 0" 0 0
Legenda: (1) aquisic&o; ALD; Leasing ou outra
Gastos anuais associados a Deslocagées em Servigo (€)
Membro do CA
(Nome) Deslocagdes || Custo com || Ajudas de Outras Gasto total com
em Servigo || Alojamento custo \dentficar Valor viagens (Z)
ANTONIO MARIA VIERAPIRES 0 0 1.593,85 0,00
JOSE TAVARES FERNANDES 0 0" 376,50 0,00
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES 0 0" 188,25 0,00
SANDRA MARIA NUNES DUARTE 0" 0" 426,70 0,00
0,00
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Mandato Designacao OPRLO
Cargo Nome
(Inicio - Am) Forma (1) Data Identifica¢do Entidade [|Pagadora(O/D)
01-01-2014 /31/12/2016 Presidente ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES RCM n° 2/2014, de 23/01 23.01.2014 ULSCB, EPE (0]
01-01-2014 /31/12/2016 Diretor Clinico JOSE TAVARES FERNANDES RCM n° 2/2014, de 23/01 23.01.2014 ULSCB, EPE (@]
01-01-2014 /31/12/2016 Enfermeiro Diretor [[JOAO CARLOS LOURENCO NUNES ||RCM n° 2/2014, de 23/01 23.01.2014 ULSCB, EPE NA
01-01-2014 /31/12/2016 Vogal Executiva SANDRA MARIA NUNES DUARTE RCM n° 2/2014, de 23/01 23.01.2014 NA NA
Legenda: (1) indicar Resolug&o (R)/AG/DUE/Despacho (D)
Nota: OPRLO - Opgéo pela Remunerac&o do Lugar de Origem; O/D: Origem/Destino
Membro do CA Acumulacéo de Fungdes
(Nome) Entidade Fungdo Regime
ANTONIO MARIA VIERA PIRES Universidade da Docéncia Publico

Beira Interior

Estatuto do Gestor Publico

Membro do Conselho de
Administracéo Fixado | Classificacao || Remuneracdo mensal bruta (€)
. Despesas
[SIN] [A/BIC] Vencimento pesas |

Representagé&o

ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES N B 5.500,36 1.131,89
JOSE TAVARES FERNANDES N B 5.273,94 843,65
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES S B 2.812,16 843,65
SANDRA MARIA NUNES DUARTE S B 2.812,16 843,65

Nota: EGP - Estatuto do Gestor piblico
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Remuneracgéo Anual (€)

Nota: valores sem IVA

Membro do CA Reducdes Revers&o lor Final
(Nome) Variavel Fixa ** Bruto R srias| R . .| Valor Final (4)
ariave Xa @) emuneratorias|| Remuneratoria = (1)-2)+@3)
(2) 3)
ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES 1.368,06 90.671,72 92.039,78 13.240,17 1742,16 80.541,77
JOSE TAVARES FERNANDES 41,40 83.958,96 84.000,36 12.118,85 1.539,99 73.421,50
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES 253,71 49.494,04 49.747,75 6.497,03 804,47 44.055,19
SANDRA MARIA NUNES DUARTE 985,07 49.494,04 50.479,11 6.497,03 804,47 44,786,55
Nota: Reducéo de anos anteriores: refere aremuneragdes regularizadas no ano em referéncia pertencentes a nos anteriores
*Indicar os motivos subjacentes a este procedimento
*Incluir aremuneracéo + despesas de representagao (sem redugdes)
Beneficios Sociais (€)
Membro do CA Subsidio de Refeigdo ||| Regime de Protec&o Social Outros
(Nome) Seguro de |[[Seguro de
" Montante - (i i -
Valor / Dia Identificar Valor Satde Vida Identificar | Valor
pago Ano
ANTONIO MARIAVIEIRA PIRES 4,27 956,48(|CGA 18.803,70 0 0 N/A 0
JOSE TAVARES FERNANDES 4,27 977,83[|CGA 17.427,82 0 0 N/A 0
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES 4,27 990,64/[CGA 10.402,87 0 0 N/A 0
' SANDRA MARIA NUNES DUARTE 4,27 990,64||SEG. SOCIAL 10.402,87 0 0 N/A 0
Gastos com Comunicag¢des Moéveis (€)
Membro do CA
Plafond Mensal ~
(Nome) o Valor Anual || Observacdes
Definido
ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES 751 526,45
JOSE TAVARES FERNANDES 751 4,07
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES 751 142,41
SANDRA MARIANUNES DUARTE 751 669,89
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Membro do CA

Encargos com Viaturas

= =
(Nome) Viatura atribuida g:lfg:if:z re\zlfa:roénieia Modalidade (1)[  Ano Inicio Ano Termo Valo&gistnda ﬁ)a:;::;:sl ch:rsat\taf;izs
da viatura Remanescentes
[SIN [SIN] €] lidentificar] €] €] €]
| ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES N N N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
JOSE TAVARES FERNANDES N N N/A NA N/A N/A N/A N/A N/A
J0AO CARLOS LOURENCO NUNES N N N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
|SANDRA MARIANUNES DUARTE N N N/A NA N/A N/A N/A N/A N/A
Legenda: (1) aquisigéo; ALD; Leasing ou outra
Membro do CA Plafond Mensal Gastos anuais associados a Viaturas (€)
(Nome) definido o Combustivel | Porta Outras S Ob 6
com bustivel gens Reparacées eguro servagoes
ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES NIA N/A NA N/A NIA NA
JOSE TAVARES FERNANDES NA N/A NA NIA NIA N/A
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES NA N/A N/A N/A N/A NIA
SANDRA MARIA NUNES DUARTE NA N/A NIA N/A N/A NIA

Gastos anuais associados a Desloca¢cdes em Servigo (€)
Membro do CA ~ -
(Nome) Deslocagdes em || Custo com Ajudas de Outras Gasto total com
Servico Alojamento custo |dentificar Valor viagens (Z)

ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES 0 0 1.368,06 N/A 0 1.368,06
JOSE TAVARES FERNANDES 0 0 41,40 N/A 0 41,40
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES 0 0 253,71 N/A 0 25371
SANDRA MARIA NUNES DUARTE 0 0 985,07 N/A 0 985,07
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Designag3o OPRLO
Mandato Identificar p
Cargo Nome Entidade agadora
Forma(l) Data

Inicio / Fim [identifica/n.a.] [0/D]
21-11-2011 / Presidente ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES D- 15747/2011 21.11.2011 ULSCE, EPE (o]
01-09-2013 / Diretor Clinico JOSETAVARES FERNANDES Resolugdo 2/2014 [|23.01.2014 ULSCE, EPE (o]
21-11-2011 / Enfermeiro Diretor ||[JOAO CARLOS LOURENCO NUNES D- 15747/2011 21.11.2011 ULSCE, EPE NA
01-09-2013 / Vogal Executiva SANDRA MARIA NUNES DUARTE Resolugdo 2/2014 [|23.01.2014 NA NA

Legenda: (1) Indicar Resolugdo ( R )/ A G/ DUE/ Despacho (D)

Nota: OPRLO - Opgéo pelaremuneragéo do lugar de origem; O/D - Origem/D estino

Membro do CA (Nome)

Acumulagdo de Fungdes

Entidade Fungdo

Regime

(identificar) (identificar)

(Publico / Privado)

ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES

Universidade Beira Interior

Professor Convidado

Publico
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Membro do CA EGP
(Nome) Fixado Classificacdo Valores mensais Bruto €
¢
Despesas
[S/N] [A/B/C] Remuneragéo Base pesas

Representacao
ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES N B 5500,36 1131,89
JOSE TAVARES FERNANDES N B 5273,94 843,65
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES S B 2812,16 843,65
SANDRA MARIA NUNES DUARTE S B 2812,16 843,65

Nota: EGP - Estatuto do Gestor pablico
Remuneracdo Anual (€)
Remuneracdo Anual (€)
Reducdo
Nome 20 el 19, = ; 5
Varisvel Fixa ** Outra Reducdo Lei 12- | Reducdo (Lei anos Bruta aPos
Af2010 OE) . .|| Reducdes
anteriores

ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES 89.829,38| 678,85 4.189,04 6.048,62 0,00 80.270,57

JOSE TAVARES FERNANDES 83.243,41| 389,16 3.883,21 5.579,26 0,00 74.170,10

JOAO CARLOS LOURENCO NUNES 49.129,83| 141,54 2.297,29 3.184,12 0,00 43.789,96

SANDRA MARIA NUNES DUARTE 48.608,81| 295,37 2.274,61 3.116,68 0,00 43.512,89

MNota:

Reducdo de anos anteriores:refere aremuneracd es regularizadas no ano emreferéncia pertencentes a nos anteriores

*Indicaros motivos subjacentes a este procedimento

**Incluiraremuneracdo +despesas de representacdo
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Nome

Remuneracdo Anual (€)

Variavel

Fixa ** ||Bruto

Reducdes
(1) | Remuneratérias

(2)

Valor apés
Reducdes (3)
= (1)-2)

ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES 89.829,38|| 90.508,23 10.237,66 80.270,57
JOSE TAVARES FERNANDES 83.243,41|| 83.632,57 9.462,47 74.170,10
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES 49.129,83| 49.271,37 5.481,41 43.789,96
SANDRA MARIA NUNES DUARTE 48.608,81| 48.904,18 5.391,29 43.512,89

Reduc&o de anos anteriores: refere a remunerac 6es regularizadas no ano em referéncia pertencentes a nos anteriores

*Indicar os motivos subjacentes a este procedimento

= ncluira remuneracdo +despesas de representac 8o (sem reducdes)

Valor /

Sub.

Beneficios Sociais (€)

Nome Dia Refeico Regime de Protecdo Social | segurode | Seguro de Outros
Identificar Valor Satde Vida Identificar Valor
ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES 4,27 918,05 CGA 18.903,03 0,00 0,00 0,00 0,00
JOSE TAVARES FERNANDES 4,27 956,48 CGA 17.522,97 0,00 0,00 0,00 0,00
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES 4,27 994,91 CGA 10.366,50 0,00 0,00 0,00 0,00
SANDRA MARIA NUNES DUARTE 4,27 960,75| Seg. Social 10.264,16 0,00 0,00 0,00 0,00
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Gastos com Comunicagdes Mdveis (€)
Nome Plafond Mensal .
" Valor Anual Observagdes
Definido

ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES 75 € 592,44 €
SANDRA MARIA NUNES DUARTE 75 € 737,64 €
JOSE TAVARES FERNANDES 75 € 6,35€

JOAO CARLOS LOURENCO NUNES 75 € 182,52 €

Gastos anuais associados a Deslocacdes em Servico
Nome Deslocacdes em . . Outras Gasto total
. Custo com Alojamento | Ajudas de custo com viagens
Servico Identficar Valor (51
ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES 0,00 0,00 678,85 0,00 0,00 678,85
JOSE TAVARES FERNANDES 0,00 0,00 389,16 0,00 0,00 389,16
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES 0,00 0,00 141,54 0,00 0,00 141,54
SANDRA MARIA NUNES DUARTE 0,00 0,00 295,37 0,00 0,00 295,37
Remuneracdes 2013
Remuneragdo Anual (€)
Nome ., . Redugdo Lei 12- || Redugdo (Lei Redugéo Bruta apés
Variavel Fixa ** Outra*** A/2010 OF) ar.\os Reducdes
anteriores *
ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES 0,00 75.607,68 10.157,29 3.979,35 8.106,17 0,00 73.679,45
JOSE TAVARES FERNANDES 0,00 23.246,84 6.743,07 1.223,52 2.848,68 0,00 25.917,71
RITA MARIA MIRA FRANCO BELICO VELASCO RESENDE 0,00 31.905,10 8.191,68 1.980,27 4.346,56 0,00 33.769,95
ELSA MARIA BAIAO FERREIRA AIROSO BANZA 0,00 34.452,00 3.404,00 1.813,26 3.572,66 0,00 32.470,08
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES 0,00 41.676,24 5.165,75 2.193,49 3.844,95 0,00 40.803,55
SANDRA MARIA NUNES DUARTE 0,00 13.387,77 2.000,81 731,16 1.408,40 0,00 13.249,02
Nota: Redugo de anos :referea 3 no ano em referéncia pertencentes a nos anteriores
*Indicar os motivo: jacentes a este
*Incluira a0+ despesas de a

**Inclui subsidio férias, subsidio

Natal, formagéo e codificacdo
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Nota:
Dr ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES recebeu 229,15€ de formagéo referente a funcdes de docéncia na Faculdade de Medicina de Lisboa exercidas em data anterior a sua nomeacdo como Presidente do CA da ULSCB;
Dra. RITA MARIA MIRA FRANCO BELICO V. RESENDE recebeu 5.840€ de codificag&o clinica, tendo solicitado superiormente autorizagédo para acumulacéo de fungdes clinicas/codificagéo clinica.

Beneficios Sociais(€)
Nome Sub. Refeigdo Regime de Protegdo Social Seguro de Outros
Seguro de Saude || Seguro de vida id
Identificar Valor Pessoais Identificar Valor
AANTONIO MARIA VIEIRA PIRES 1.007,72 CGA 16.034,75 0 0 0 0 0
JOSE TAVARES FERNANDES 307,44 CGA 5.893,66 0 0 0 0 0
RITA MARIA MIRA FRANCO BELICO VELASCO RESENDE 691,74 CGA 9.183,59 0 0 0 0 0
ELSA MARIA BAIAO FERREIRA AIROSO BANZA 704,55 Seg. Social 8.765,98 0 0 0 0 0
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES 1.011,99 CGA 9.422,31 0 0 0 0 0
SANDRA MARIA NUNES DUARTE 341,60 Seg. Social 3.717,44 0 0 0 0 0

Gastos com Comunica¢des Moveis (€)
Nome Plafond Mensal ~
Definido Valor Anual Observagoes

ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES 75 € 814,34 €

JOSE TAVARES FERNANDES 75 € 1,34 €

RITA MARIA MIRA FRANCO BELICO VELASCO RESENDE 75 € 230,89 €

ELSA MARIA BAIAO FERREIRA AIROSO BANZA 75 € 805,39 € acima plafond >> faturado ao proéprio
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES 75 € 343,40 €

SANDRA MARIA NUNES DUARTE 75 € 130,33 €

Gastos anuais associados a Deslocages em Servigo
Nome Deslocagbes em . . Outras Gasto total
. Custo com Alojamento | Ajudas de custo com viagens
Servico Identficar Valor (51

ANTONIO MARIA VIEIRA PIRES 0,00 0,00 757,38 0,00 0,00 757,38
JOSE TAVARES FERNANDES 0,00 0,00 306,36 0,00 0,00 306,36
RITA MARIA MIRA FRANCO BELICO VELASCO RESENDE 0,00 0,00 274,28 0,00 0,00 274,28
ELSA MARIA BAIAO FERREIRA AIROSO BANZA 0,00 0,00 594,75 0,00 0,00 594,75
JOAO CARLOS LOURENCO NUNES 0,00 0,00 95,61 0,00 0,00 95,61
SANDRA MARIA NUNES DUARTE 0,00 0,00 58,22 0,00 0,00 58,22
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Encargos com Viaturas

Membro do
Valor d N2 Prestago
CA ) L, Celebragao akor ) © . L. Valor da Renda| Gasto Anual com res a;t_)es
(Nome) Viatura atribuida referéncia da Modalidade (1) Ano Inicio Ano Termo Contratuais
de contrato ) Mensal Rendas
viatura Remanescentes
[S/N] [S/N] [€] [identificar] €] [€] €]
Legenda: (1) aquisic&o; ALD; Leasing ou outra
Platond . . .
Gastos anuais associados a Viaturas (€)
Membro do CA Mensal
- 3 Outras ~
(Nome) definido paraf  combustivel Portagens - Seguro Observagcdes
cambustivel Reparagdes
Fiscal Unico

2016

Nome ROC/FU

Valor Anual do Contrato de Prestagdo de Servigos - 2016 (€)

Valor Anual de Servigos Adicionais - 2016 (€)

Valor (1)

Reducdes (2)

Reversdo (3)

Valor Final (4)=(1)
(2)+(3)

Identificagdo do
servigo

Valor (1)

Redugdes (2)

Reversdo (3)

Valor Final

(4)=(1)-(2)+(3)

PONTES BAPTISTA E ASSOCIADOS, SROC

4.042,47 €

586,16 €

184,33 €

3.640,64 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
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2015
Remuneragdo Anual 2015 (€)
Nome Bruta (1) Redugdes Reversdo Valor Final
Remuneratdrias (2) || Remuneratéria (3) |[(4)=(1)-(2)+(3)
PONTES BAPTISTA E ASSOCIADOS, SROC 9.702,00 € 1.406,78 € 184,34 € 8.479,56 €
2014
Remuneragdo Anual 2014 (€)
Nome Valor apés
Bruta (1) Reducdes Remuneratorias (2) || Reducdes (3)=(1)-
(2)
PONTES BAPTISTA E ASSOCIADOS, SROC 9.702,00 £ 1.406,88 £ 8.295,12 £
2013
Remuneragao Anual
Nome - . Bruta ap6s
Bruta Redugodes (Lei OE) Reducdes
PONTES BAPTISTA E ASSOCIADOS, SROC 9.702,00 € 1.406,88 € 8.295,12 €
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Funcoes e Responsabilidades

1. Conselho Administracéao

Presidente e Diretor Clinico para os Cuidados de Saude Primarios — Anténio Maria Vieira
Pires:

(sem prejuizo das suas competéncias especificas constantes nos artigos 8.° e 9.° do Anexo llI
ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10/02, que aprovou os Estatutos das Unidades Locais de
Saulde, EPE)

Areas de: Gestdo Financeira, Auditoria Interna, Comunicacdo e Imagem, Estatistica e
Planeamento, Gestdo de Projetos, Servigos Juridicos e Contencioso, Gabinete do Cidadao,

Cuidados de Salde Primarios, Salude Publica e Saude Oral

Vogal (Diretor Clinico) — Maria Eugénia Monteiro André:

(sem prejuizo das suas competéncias especificas constantes nos artigos 8.° e 9.° do Anexo Il
ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10/02, que aprovou os Estatutos das Unidades Locais de
Saulde, EPE)

Area de: Cuidados de Satde Hospitalares.

Vogal — Catarina Maria Alves Arizmendi Filipe:
Areas de: Recursos Humanos, Compras e Logistica, Servico Social, Investigacdo, Formacéo e

Ensino, Seguranca, Higiene e Risco Geral.

Vogal (Enfermeiro Diretor) — José Valdemar da Silva Rodrigues:

(sem prejuizo das suas competéncias especificas constantes no artigo 10.° do Anexo Il ao
Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10/02, que aprovou os Estatutos das Unidades Locais de Salde,
EPE)

Areas de: Esterilizag&o, Assisténcia Espiritual e Religiosa e Investigacio, Formac&o e Ensino.

Vogal (Comunidade Intermunicipal) — José Nunes:
Areas de: Instalacdes e Equipamentos, Transportes, Informéatica e Comunicacéo, Hotelaria e

Apoio Geral e Nutricdo, Alimentacéo e Dietética

2. Fiscal Unico
Competéncias proprias constantes no artigo 17.° do Anexo lll ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de

10/02, que aprovou os Estatutos das Unidades Locais de Salde, EPE
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3. Conselho Consultivo
Competéncias proprias constantes no artigo 22.° do Anexo Il ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de

10/02, que aprovou os Estatutos das Unidades Locais de Saude, EPE

Sintese Curricular

1. Conselho de Administracao

Presidente e Diretor Clinico Area Cuidados de Satde Primarios — Antonio Maria Vieira
Pires

Vogal (Diretor Clinico Area Cuidados de Satde Hospitalares) — Maria Eugénia Monteiro
André

Vogal — Catarina Maria Alves Arizmendi Filipe

Vogal — (Enfermeiro Diretor) - José Valdemar da Silva Rodrigues

1.1.1. Presidente CA - Anténio Maria Vieira Pires
Data de Nascimento: 18 de marco de 1950
Habilitagbes Académicas: Licenciatura em Medicina

Atividade Profissional: Médico

Médico policlinico no centro de saude de Penamacor, de janeiro a setembro de 1977. Concluiu
o internato geral em 1978, no Hospital Distrital de Castelo Branco. Efetuou servico médico a

periferia em 1979. Cumpriu o Servico Militar Obrigatério, como médico, entre 1979 e 1980.

Entre 1981 e 1982 permaneceu no Servico Medicina do Hospital Distrital de Castelo Branco.

Colocado no centro de salde de Castelo Branco em maio de 1982.

Presidente da Comisséo de Etica da Sub -Regido de Saude de Castelo Branco entre 1982 e
1995. Concluiu, em 1985, o Curso de Saude Publica na Escola Nacional de Saude Publica, em

Lisboa. Especialista em Saulde Publica desde 1986.

Foi diretor do centro de salde de Castelo Branco. Colaborou na Comissdo de Saude Infantil,
entre 1984 e 1995. Em 1987 foi nomeado vogal -médico da entdo Administracdo Regional de
Saude de Castelo Branco e, posteriormente, seu presidente. Foi coordenador da Sub -regido

de saude de Castelo Branco.

Em 1989 fez exame de saida da especialidade de Medicina Geral e Familiar. Em 1996
regressou ao centro de saude de Castelo Branco, onde fez concurso para consultor e,

posteriormente, para chefe de servico de Medicina Geral e Familiar.
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Presidente do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude de Castelo Branco
desde 2011.

Detentor da competéncia em Gestao de Servicos de Saude pela Ordem dos Médicos. Auditor
clinico pela Ordem dos Médicos e pela Direcéo -Geral da Saude. Concluiu o Curso de Medicina

Legal e Social e do Trabalho na Faculdade de Medicina de Coimbra.

Foi docente da Escola Superior de Salde Dr. Lopes Dias, durante quase vinte anos. E
Professor Associado Convidado da Faculdade de Ciéncias da Saude da Universidade da Beira

Interior.

Foi Presidente da Direcéo da Associacao dos Bombeiros Voluntarios de Castelo Branco.

Frequentou, em 2013, o XVII Programa de Alta Direcao de Instituices de Saude, na AESE.

1.1.2. Vogal do CA — Maria Eugénia Monteiro André
Data de Nascimento: 03 de nhovembro de 1964
Habilitagbes Académicas: Licenciatura em Medicina
Atividade Profissional: Médica

Grau de assistente de Medicina Interna (1996). Provimento para assistente hospitalar de
Medicina Interna no Hospital Distrital do Fundéo (1997). Grau de consultor em Medicina Interna

(2006). Assistente hospitalar graduada sénior de Medicina Interna desde 2014.

Adjunta do Diretor Clinico no Hospital Distrital do Fund&o (1997 -1999). Diretora Clinica Adjunta
para o Centro Hospital Cova da Beira (C.H.C.B). Adjunta do Diretor Clinico do C.H.C.B., com
delegacédo de competéncias para o Hospital do Fund&@o (2003 -2005). Presidente da Unidade
Gestora do Hospital do Fundéo (2003). Diretora do Hospital do Fundao (2004) e coordenadora
da Unidade Basica de Urgéncia (2005). Responsavel pelo Servico de Urgéncia do Hospital

Amato Lusitano — ULS de Castelo Branco (fevereiro de 2010 -outubro de 2012).

Vogal do Conselho de Administragdo da ULS Castelo Branco, diretora clinica (junho 2010 -
novembro 2011). Diretora do Servigo de Medicina Interna da ULS Castelo Branco (desde
2014).

Coordenadora da Comisséo de Infecdo Hospitalar do Hospital Distrital do Fund&o (1997 -2000).

Membro executivo da Comissédo de Controlo de Infe¢do Hospitalar do C.H.C.B. (2001 -2006).
Leader do Grupo PCI para a Acreditacdo da «Joint Commission International». Membro do

grupo da revisdo do processo clinico da JCI. Membro da equipa de auditoria do projecto Alert
no C.H.C.B. Membro do Conselho Coordenador da Avaliagéo (SIADAP) do C.H.C.B.
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formagédo profissional de «Conducgédo de Auditorias Internas». Curso de poOs -graduacdo em
Gestédo de Servicos de Urgéncia pelo INDEG/ISCTE (2005 -2006). Membro do Colégio de
Medicina Interna da Ordem dos Médicos e da Sociedade Portuguesa de Medicina Interna.
Membro da Sociedade Portuguesa de Medicina Intensiva. Membro da Associacao Portuguesa

de Infecao Hospitalar.

Professora Associada Convidada da Faculdade de Ciéncias da Salde da Universidade da

Beira Interior. Orientadora de formagéo pés -graduada (internato complementar).

Integrou a organizacdo de diversos eventos, tendo participado em reunides cientificas e
publicacdes nas areas da Medicina Interna e da Medicina Intensiva. Participou em varios juris

de avaliacao e/ou provimento, na qualidade de presidente ou vogal.

1.1.3. Vogal do CA — Catarina Maria Alves Arizmendi Filipe
Data de Nascimento: 02 de fevereiro de 1978
Habilitacbes Académicas: Licenciatura em Direito

Atividade Profissional: Administradora Hospitalar

Concluiu o Programa de Alta Direcao de Servicos de Saude (Escola de Direcdo de Negécios —
AESE — 2013).

Diretora da Unidade de Gestdo de Doentes do Centro de Medicina de Reabilitacdo de Alcoitdo,
desde 01 de outubro de 2012;

Administradora de area do Servico de Reabilitacdo Pediatrica e de Desenvolvimento, Centro de

Medicina de Reabilitacdo de Alcoitdo, de julho de 2008 até a presente data;

Técnica Superior no Gabinete de Apoio ao Utente do Centro de Medicina de Reabilitacdo de
Alcoitdo, de Julho de 2006 a outubro de 2012;

Técnica Superior na Unidade de Recursos Humanos, Centro de Medicina de Reabilitacdo de
Alcoitdo, de Novembro de 2007 até setembro de 2012;

Técnica Superior no Gabinete Juridico e Contencioso, Centro de Medicina de Reabilitagdo de
Alcoitéo, de Julho de 2006 a setembro de 2007.

Responséavel pelo Projeto BPAI — Banco de Produtos de Apoio para a Inclusdo, projeto

vencedor de uma menc¢éo honrosa atribuida pelo Prémio BPI Capacitar 2001.
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1.1.4. Vogal do CA — José Valdemar da Silva Rodrigues
Data de Nascimento: 30 de setembro de 1974
Habilitacbes Académicas: Licenciatura em Enfermagem

Atividade Profissional: Enfermeiro

Exerceu funcdes de corresponsabilidade na gestdo de Enfermagem dos Servicos da ULS de
Castelo Branco (ULSCB) de Nefrologia (de fevereiro de 2001 a Setembro de 2009) e de
Medicina (de maio de 2014 a setembro de 2015). De real¢ar o papel que teve na elaboracdo

varios protocolos operacionais e organizacao de jornadas cientificas dos respetivos servigos.

Exerce funcbes de Enfermeiro responsavel do Servico de Urologia da ULSCB desde 1 de
outubro de 2015.

Participou no grupo de trabalho responsavel pela implementacdo do preenchimento da

informacgao clinica, (Despacho n.° 2784/13, de 20 de fevereiro).

Formador de enfermeiros da ULSCB em Linguagem CIPE e na utilizagdo da plataforma
SClinico (num total de 128 horas de formacao) e no Programa de Padrées de Qualidade dos

Cuidados de Enfermagem da Ordem dos Enfermeiros (num total de 77 horas de formacao).

Enfermeiro parametrizador da plataforma SClinico no perfil de enfermagem desde 19 de maio
de 2011.

Embaixador e dinamizador da Plataforma de Dados da Salde na ULSCB desde fevereiro de
2013.

Pertence a Comisséao de Informatizacao Clinica da ULSCB desde fevereiro de 2015.

Integra a Comisséo de Qualidade e Seguranca do Doente da ULSCB na area da Seguranca do

doente e gestao do risco Clinico.

1.1.5 Vogal do CA — José Nunes
Data de Nascimento: 20 de fevereiro de 1963
Habilitacbes Académicas: Doutoramento em Engenharia Mecanica

Atividade Profissional: Engenheiro e Professor

De 1997 até ao presente — Professor Adjunto de Nomeacgéo Definitiva, na Escola Superior

Agraria e da Escola Superior de Tecnologia, do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
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De 2000 a 2007 — Coordenador da Comissao Distrital de Seguranca Rodoviaria do Distrito de

Castelo Branco.

De 1996 a 2007 — Coordenador do Centro de Exames de Conducédo da Delegacao de Viacao

Distrital de Castelo Branco.

De 1996 a 2007 — Coordenador do Centro de Processamento dos processos de
contraordenacéo inerentes ao Codigo da Estrada, da Delegacao de Viagdo Distrital de

Castelo Branco.

De 1996 a 2007 — Diretor da Delegacédo Distrital de Castelo Branco, da Direcdo Geral de
Viacao (DGV) de Castelo Branco.

De 1994 a 1997 — Professor Adjunto de Nomeagédo Proviséria na Escola Superior Agraria de

Castelo Branco, do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

De 1991 a 1994 — Equiparado a Assistente do 2.° Triénio na Escola Superior Agraria de

Castelo Branco, do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

De 1989 a 1991 — Assistente Estagiario, na Universidade da Beira Interior, Departamento de

Eletromecanica.

De 1987 a 1989 — Professor do Ensino Secundario das disciplinas de Matematica (1.° GR) e
de Mecanotecnia (2.° GR -A) na Escola Industrial e Comercial Machado de Castro (Lisboa) e

Escola Secundéaria Amato Lusitano (Castelo Branco).

2. Fiscal Unico

2.1. Efetivo — Oliveira Reis & Associados, SROC, representada pelo Dr. Jodo Carlos Cruzeiro
da Silva

Data de Nascimento: 16 de maio de 1965.

Habilitacdes Académicas: Licenciatura em Gestdo de Empresas.

Atividade Profissional: Revisor Oficial de Contas.

2.2. Suplente — Carlos Manuel Charneca Moleirinho Grenha

3. Conselho Consultivo

3.1. Presidente — General Anténio dos Santos Ramalho Eanes

Data de Nascimento: 25 de janeiro de 1935.

Habilitagbes Académicas: Doutoramento.
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Atividade Profissional: General do Exército.

3.2. Representante dos Trabalhadores — Ercilia Maria Santos Antunes Silva Ventura
Data de Nascimento: 30 de outubro de 1966.
Habilitacbes Académicas: Curso de Enfermagem Geral.

Atividade Profissional: Enfermeira Chefe.
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