
 

Modelo de Governo 
 

Mandato ULS BM, EPE (2024-2026) 
 

Cargo 
 

 
Órgãos Sociais 

 
Eleição 

 
Mandato 

 

Presidente  

 

Vogal (1) 

 

Vogal (2) 

 

 

Vogal (3) 

 

 

Vogal (4) 

Conselho de Administração  

Dr.ª Ana Raquel Farias Correia dos Santos Andrade 

 

Dr. Pedro Miguel Mónica Monteiro Simões (Renúncia ao cargo em  

31-01-2025) 

Dr.ª Sónia Raquel Senra Campelo Monteiro Pereira (Diretora Clínica 

Cuidados Saúde Hospitalares) 

 

Dr.ª Sandrina Lopes Monteiro (Diretora Clínica – Cuidados Saúde 

Primários) 

 
Enf.º Rui Miguel Dias da Cruz (Enfermeiro Diretor) 

 

 

Despacho n.º 

2448/2024, de 

07.03 do 

Diretor 

Executivo do 

SNS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024-2026 

 

 

Efetivo 

 

 

Suplente 

 

Fiscal Único 

Oliveira, Reis & Associados, SROC, Lda.  (n.º 23) representada pelo 

Dr. Joaquim Oliveira de Jesus (n.º 1056) 

 

Alberto Martins, Magalhães & Associados (AMM) (n.º 226), 

representada pelo Dr. Luís Miguel Lopes Ferreira (n.º 1844) 

 

 

Despacho n.º 

1418/2022, de 

24.01 do SET e 

de 25.01 do 

SES 

 

 

 

 

 

 

2022-2024 

O Conselho de Administração iniciou funções a 7/02/2024. 
 
 
 
 
 

Mandato HDFF, EPE (2021-2023) 
 

Cargo 
 

 
Órgãos Sociais 

 
Eleição 

 
Mandato 

 

Presidente (2) 

 

Vogal (4) 

 

Vogal (5) 

 

Vogal (3) 

 

 

 

Presidente (1) 

 

Vogal (1) 

Conselho de Administração (2) 

Dr.ª Ana Raquel Farias Correia dos Santos Andrade 

 

Dr. Diogo Luís Casa Nova da Saudade Vieira ( 

 

 

Dr.ª Lilian Carla Nunes Campos (Diretora Clínica) 

 

Enf.º Rui Miguel Dias da Cruz (Enfermeiro Diretor) 

 

Conselho de Administração (1) 

 

Prof. Doutor Manuel Teixeira Marques Veríssimo** 

 

 

Despacho n.º 

10.441/2022, 

de 26.08 dos 

Gab. da 

Ministra da 

Saúde e do 

SET 

 

 

 

 

Despacho n.º 

2216/2021, de 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2023 



 

 

Vogal (2) 

 

Vogal (3) 

 

Dr.ª Ana Raquel Farias Correia dos Santos Andrade 

 
Dr.ª Maria Susana Ferreira Magalhães (Diretora Clínica) *** 
 
 
Enf.º Rui Miguel Dias da Cruz (Enfermeiro Diretor) 

01.03 dos Gab. 

da Ministra da 

Saúde e do 

SET 

 

 

 

Efetivo 

 

 

Suplente 

 

Fiscal Único 

Oliveira, Reis & Associados, SROC, Lda.  (n.º 23) representada pelo 

Dr. Joaquim Oliveira de Jesus (n.º 1056) 

 

Alberto Martins, Magalhães & Associados (AMM) (n.º 226), 

representada pelo Dr. Luís Miguel Lopes Ferreira (n.º 1844) 

 

 

Despacho n.º 

1418/2022, de 

24.01 do SET e 

de 25.01 do 

SES 

 

 

 

 

 

 

2022-2024 

O Conselho de Administração (2) iniciou funções a 27/08/2022. 
* Renúncia ao mandato em 31-10-2023 
** Deixou de exercer funções enquanto Presidente do Conselho de Administração em 11-06-2022. 
*** Renunciou ao mandato em 30-06-2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
Estatuto remuneratório fixado 
 

1. Conselho Administração 

 

Mandato ULS BM, EPE (2024-2026) 

De acordo com o Estatuto de Gestor Público, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 71/2007 de 27 de março, 

na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 8/2012, de 18 de janeiro, retificado pela Declaração de 

Retificação n.º 2/2012, de 25 de Janeiro, entretanto alterado pelo Decreto-Lei n.º 39/2016, de 28 de 

julho e tendo em conta a Resolução do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro com as 

adaptações da Resolução do Conselho de Ministros n.º 18/2012, de 21 de fevereiro e a Resolução 

do Conselho de Ministros n.º 36/2012, de 26 de março, na sua redação atual, e tendo em conta a 

percentagem efetiva do valor padrão aplicável, a remuneração dos membros do Conselho de 

Administração, exceto da Diretora Clínica para os Cuidados de Saúde Hospitalares, é a seguinte: 

 

Presidente: 

- Remuneração de 3.994,56 euros, 14 vezes por ano; 

- Despesas de representação de 2.190,00 euros, 12 vezes por ano; 

- Remuneração total ilíquida de 6.184,56 euros. 

 

Vogais, exceto da Diretora Clínica para os Cuidados de Saúde Hospitalares: 

– Remuneração de 3.195,65 euros, 14 vezes por ano; 

– Despesas de representação de 1.278,26 euros, 12 vezes por ano;  

- Remuneração total ilíquida de 4.473,91 euros. 

 

De acordo com o n.º 5 do Despacho n.º 2448/2024, de 07 de março, do Diretor Executivo do SNS, a 

Diretora Clínica dos Cuidados de Saúde Hospitalares foi autorizada a optar pelo vencimento do lugar 

de origem, sendo a sua remuneração a seguinte: 

– Remuneração de 3.778,53 euros, 14 vezes por ano; 

– Despesas de representação de 1.278,26 euros, 12 vezes por ano;  

- Remuneração total ilíquida de 5.056,79 euros. 

 

Estes valores remuneratórios incluem a atualizações remuneratórias legalmente aplicáveis por lei. 

 

O Presidente, o Vogal como pelouro financeiro e o Enfermeiro-Diretor foram autorizados a exercer a 

atividade de docência em estabelecimentos de ensino superior público ou de interesse público.  

A Diretora-Clínica foi autorizada a exercer atividade médica, de natureza assistencial, de forma 

remunerada na ULS BM, EPE. 



 

 

2.º Mandato HDFF, EPE (2021-2023) 

 

De acordo com o Estatuto de Gestor Público, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 71/2007 de 27 de março, 

na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 8/2012, de 18 de janeiro, retificado pela Declaração de 

Retificação n.º 2/2012, de 25 de Janeiro, entretanto alterado pelo Decreto-Lei n.º 39/2016, de 28 de 

julho e tendo em conta a Resolução do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro com as 

adaptações da Resolução do Conselho de Ministros n.º 18/2012, de 21 de fevereiro e a Resolução 

do Conselho de Ministros n.º 36/2012, de 26 de março, alterada pela Resolução do Conselho de 

Ministros n.º 97/2012, de 21 de novembro, 4582013, de 19 de Julho, e 48/2013, de 29 de Julho, que 

atribui ao Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE a classificação C, e tendo em conta a percentagem 

efetiva do valor padrão aplicável, a remuneração dos membros do Conselho de Administração (2), é 

a seguinte: 

 

Presidente do Conselho de Administração (2): 

– Remuneração de 3.878,21 euros, 14 vezes por ano; 

– Despesas de representação de 1.551,29 euros, 12 vezes por ano;  

- Remuneração total ilíquida de 5.429,50 euros. 

 

 

Vogais do Conselho de Administração (2)): 

– Remuneração de 3.102,57 euros, 14 vezes por ano; 

– Despesas de representação de 1.241,03 euros, 12 vezes por ano;  

- Remuneração total ilíquida de 4.343,60 euros. 

 

Estes valores remuneratórios incluem as atualizações remuneratórias legalmente aplicáveis por lei. 

 

De acordo com o n.º 5 do Despacho n.º 10441/2022, DR, 2.ª série, n.º 165, de 26 de agosto, dos 

Gabinetes da Ministra da Saúde e do Secretário de Estado do Tesouro, o Presidente do Conselho de 

Administração (2) foi autorizado a exercer a atividade de docência em estabelecimentos de ensino 

superior público ou de interesse público.  

A Diretora-Clínica foi autorizada a exercer atividade médica, de natureza assistencial, de forma 

remunerada no Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE pelo Despacho n.º 13452/2022, de 18 de 

novembro de 2022. 

O Enfermeiro-Diretor do Conselho de Administração (2) foi autorizado a acumular funções de docente 

na Escola Superior de Saúde Norte da Cruz Vermelha Portuguesa pelo Despacho n.º 2216/2021, DR, 

2.ª série, n.º 41, de 01 de março.  

 



 

 

1.º Mandato HDFF, EPE (2021-2023) 

 

De acordo com o Estatuto de Gestor Público, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 71/2007 de 27 de março, 

na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 8/2012, de 18 de janeiro, retificado pela Declaração de 

Retificação n.º 2/2012, de 25 de Janeiro, entretanto alterado pelo Decreto-Lei n.º 39/2016, de 28 de 

julho e tendo em conta a Resolução do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro com as 

adaptações da Resolução do Conselho de Ministros n.º 18/2012, de 21 de fevereiro e a Resolução 

do Conselho de Ministros n.º 36/2012, de 26 de março, alterada pela Resolução do Conselho de 

Ministros n.º 97/2012, de 21 de novembro, 4582013, de 19 de Julho, e 48/2013, de 29 de Julho, que 

atribui ao Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE a classificação C, e tendo em conta a percentagem 

efetiva do valor padrão aplicável, a remuneração dos membros do Conselho de Administração, com 

exceção do Presidente e Diretora Clínica do Conselho de Administração (1), é a seguinte: 

 

Vogais, com exceção do Presidente e Diretora Clínica do Conselho de Administração (1): 

– Remuneração de 2.984,76 euros, 14 vezes por ano; 

– Despesas de representação de 1.193,90 euros, 12 vezes por ano;  

- Remuneração total ilíquida de 4.178,66 euros. 

 

De acordo com o n.º 3 do Despacho n.º 2216/2021, de 01 de março, dos Gabinetes da Ministra da 

Saúde e do Secretário de Estado do Tesouro, o Presidente e a Diretora Clínica do Conselho de 

Administração (1) foram autorizados a optar pelo vencimento do lugar de origem, nos termos do n.º 8 

do artigo 28.º do Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, alterado e republicado pelo Decreto-Lei 

n.º 8/2012, de 18 de janeiro, e conforme publicado no Diário da República, 1.ª série, de 25 de janeiro, 

sendo a sua remuneração a seguinte: 

 

Presidente: 

- Remuneração de 5.298,84 euros, 14 vezes por ano; 

- Despesas de representação de 1.492,09 euros, 12 vezes por ano; 

- Remuneração total ilíquida de 6.790,93 euros. 

 

Diretora Clínica: 

- Remuneração de 3.687,65 euros, 14 vezes por ano; 

- Despesas de representação de 1.193,90 euros, 12 vezes por ano; 

- Remuneração total ilíquida de 4.881,55 euros. 

 

A estes valores remuneratórios aplicam-se a atualizações remuneratórias legalmente aplicáveis por 

lei. 



 

 

Os Presidentes e o Enfermeiro-Diretor e a Vogal Executiva do Conselho de Administração (1) foram 

autorizados a exercer a atividade de docência em estabelecimentos de ensino superior público ou de 

interesse público.  

As Diretoras-Clínicas foram autorizadas a exercer atividade médica, de natureza assistencial, de 

forma remunerada no Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE. 

O Enfermeiro-Diretor do Conselho de Administração (2) foi autorizado a acumular funções de docente 

na Escola Superior de Saúde Norte da Cruz Vermelha Portuguesa.  

 

 

2. Fiscal Único 

 

Mandato (2022-2024) 

 

Fixado pelo Despacho n.º 1418/2022 dos Gabinetes dos Secretários de Estado do Tesouro e da 

Saúde, de 24/01/2022 e 25/01/2022, respetivamente – remuneração anual ilíquida será a constante 

do contrato de prestação de serviços a celebrar entre o conselho de administração do Hospital Distrital 

da Figueira da Foz, E.P.E. e o fiscal único, no montante total anual de € 12 500,00 (doze mil e 

quinhentos euros), correspondendo ao montante global para o triénio de € 37 500,00 (trinta e sete mil 

e quinhentos euros). Ao valor da prestação de serviços referida, paga 12 vezes por ano, acresce o 

IVA, à taxa legal em vigor. 

As despesas com transporte e alojamento bem como quaisquer outras realizadas no exercício das 

suas funções deverão ser reembolsadas ao Fiscal Único. 

Ao valor dos honorários são aplicadas as disposições legalmente vigentes que os tomem por objeto 

em cada momento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Remunerações e outras regalias (valores anuais) 
 
1. Conselho Administração da ULBM, EPE  
 
 
Remunerações 2024 
 

Membro do CA 

Remuneração Anual Auferida 

Fixa  
(1) 

Variável  
(2) 

Valor  
Bruto  

(3) = (1) + (2) 

Reduções  
Remuneratórias 

(4) 

Valor Bruto  
Final 

(5) = (3) - (4) 

Ana Raquel Farias Correia Santos Andrade 75.017,79 € 0,00 € 75.017,79 € 199,73 € 74.818,06 € 

Pedro Miguel Mónica Monteiro Simões 54.645,62 € 0,00 € 54.645,62 € 159,78 € 54.485,84 € 

Rui Miguel Dias da Cruz 60.014,31 € 0,00 € 60.014,31 € 159,78 € 59.854,53 € 

Sónia Raquel Senra Campelo Monteiro Pereira 61.147,78 € 348,80 € 61.496,58 € 252,84 € 61.243,74 € 

Sandrina Lopes Monteiro 51.130,40 € 0,00 € 51.130,40 € 223,69 € 50.906,71 € 

Lilian Carla Nunes Campos 6.857,60 € 1.533,91 € 8.391,51 € 0,00 € 8.391,51 € 

TOTAL 308.813,50 
€ 

1.882,71 € 310.696,21 
€ 

995,82 € 309.700,39 
€ 

     Fonte: GRH 

 

Membro do CA 

Benefícios Sociais (€) 

Subsídio de  Refeição 
Regime de Proteção 

Social 
Encargo 
Anual 

Seguro 
de Saúde 

Encargo 
Anual 

Seguro de 
Vida 

Outros 

Valor / 
Dia 

Montante 
pago  Ano 

Identificar Encargo 
Anual 

Identificar Valor 

Ana Raquel Farias Correia Santos 
Andrade 

6,00 € 1.380,00 € Seg. Social 17.769,29 € 
                     

-   €  
                     

-   €  
Acidente 
Trabalho 

542,04 € 

Pedro Miguel Mónica Monteiro 
Simões 

6,00 € 1.248,00 € Seg. Social 12.940,36 €                      
-   €  

                     
-   €  

Acidente 
Trabalho 

385,51 € 

Rui Miguel Dias da Cruz 6,00 € 1.344,00 € CGA 14.215,52 € 
                     

-   €  
                     

-   €  
Acidente 
Trabalho 

435,44 € 

Sónia Raquel Senra Campelo 
Monteiro    Pereira 

6,00 € 1.128,00 € Seg. Social 14.545,39 €                      
-   €  

                     
-   €  

Acidente 
Trabalho 

510,51 € 

Sandrina Lopes Monteiro 6,00 € 1.254,00 € Seg. Social 12.083,19 € 
                     

-   €  
                     

-   €  
Acidente 
Trabalho 407,32 € 

Lilian Carla Nunes Campos 6,00 € 228,00 € Seg. Social 1.992,98 €                      
-   €  

                     
-   €  

Acidente 
Trabalho 

93,61 € 

TOTAL   6.582,00 €   73.546,73 € 
                     

-   €  
                     

-   €  
  

2.374,42 
€ 

        

Fonte: 
GRH 

 
 
 
 
 



 

Membro do CA 

Encargos com Viaturas  

Viatura 
atribuída 

Celebração 
de 

contrato 

Valor de 
referência 
da viatura 

Modalidade  
Ano 

Início 
Ano 

Termo 

Valor 
da 

Renda 
Mensal 

Gasto 
Anual 
com 

Rendas 

Prestações 
Contratuais 

Remanescentes 

Ana Raquel Farias Correia Santos 
Andrade 

N         

Pedro Miguel Mónica Monteiro 
Simões N         

Rui Miguel Dias da Cruz N         

Sónia Raquel Senra Campelo 
Monteiro Pereira N         

Sandrina Lopes Monteiro N         

Lilian Carla Nunes Campos N                 

         Fonte: GRH 

 
 

Membro do CA 

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (€) 

Deslocações em 
Serviço  

Custo com 
Alojamento 

Ajudas de 
custo 

Outras Gasto total 
com 

viagens Identificar Valor 

Ana Raquel Farias Correia Santos Andrade 0,00 € 0,00 € 0,00 €  0,00 € 0,00 € 

Pedro Miguel Mónica Monteiro Simões 0,00 € 0,00 € 0,00 €  0,00 € 0,00 € 

Rui Miguel Dias da Cruz 0,00 € 0,00 € 0,00 €  0,00 € 0,00 € 

Sónia Raquel Senra Campelo Monteiro 
Pereira 

0,00 € 0,00 € 0,00 €  0,00 € 0,00 € 

Sandrina Lopes Monteiro 0,00 € 0,00 € 0,00 €  0,00 € 0,00 € 

Lilian Carla Nunes Campos 0,00 € 0,00 € 0,00 €   0,00 € 0,00 € 

TOTAL 0,00 € 0,00 € 0,00 €   0,00 € 0,00 € 

      Fonte: GRH 

 
 

Membro do CA 

Plafond 
Mensal 

Combustível e 
Portagens 

Gastos anuais associados a Viaturas (€) 

Combustível  Portagens  Total Observações 

            

 
 
 

Remunerações 2023 
 

Membro do CA 

Remuneração Anual Auferida 

Fixa  
(1) 

Variável  
(2) 

Valor  
Bruto  

(3) = (1) + (2) 

Reduções  
Remuneratórias 

(4) 

Valor Bruto  
Final 

(5) = (3) - (4) 

Ana Raquel Farias Correia dos Santos 
Andrade 

72.910,42 € 0,00 € 72.910,42 € 0,00 € 72.910,42 € 

Diogo Luís Casa Nova Saudade Vieira 46.538,57 € 0,00 € 46.538,57 € 0,00 € 46.538,57 € 



 

Lilian Carla Nunes Campos 52.328,34 € 6.376,63 
€ 

58.704,97 € 0,00 € 58.704,97 € 

Rui Miguel Dias da Cruz 58.173,33 € 0,00 € 58.173,33 € 0,00 € 58.173,33 € 

TOTAL 229.950,66 € 6.376,63 
€ 

236.327,29 € 0,00 € 236.327,29 
€ 

     
Fonte: GRH 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

Valor / Dia
Montante pago  

Ano
Identificar Encargo Anual Identificar Valor

Ana Raquel Farias Correia dos Santos Andrade 6,00 € 1.399,60 € Seg. Social 17.316,26 €                      -   €                      -   € Acidente Trabalho 494,29 €

Diogo Luís Casa Nova Saudade Vieira 6,00 € 1.141,60 € Seg. Social 11.052,92 €                      -   €                      -   € Acidente Trabalho 339,63 €

Lilian Carla Nunes Campos 6,00 € 1.355,60 € Seg. Social 15.368,06 €                      -   €                      -   € Acidente Trabalho 431,45 €

Rui Miguel Dias da Cruz 6,00 € 1.333,60 € CGA 15.427,51 €                      -   €                      -   € Acidente Trabalho 403,00 €

TOTAL 5.230,40 € 59.164,75 € -  €                 -  €                 1.668,36 €

Fonte: GRH

Membro do CA

Benefícios Sociais (€)

Subsídio de  Refeição Regime de Proteção Social Encargo 
Anual Seguro 

de Saúde

Encargo 
Anual Seguro 

de Vida

Outros

NOTA: Em 2023 não há viaturas atribuidas ao CA

Viatura 
atribuída

Celebração 
de contrato

Valor de 
referência 
da viatura

Modalidade Ano Início
Ano 

Termo

Valor da 
Renda 
Mensal

Gasto 
Anual com 

Rendas

Prestações 
Contratuais 

Remanescentes

Ana Raquel Farias Correia dos Santos Andrade N

Diogo Luís Casa Nova Saudade Vieira N

Lilian Carla Nunes Campos N

Rui Miguel Dias da Cruz N

Fonte: GRH
 aquis ição; ALD; Leas ing ou outra

Membro do CA

Encargos com Viaturas 

NOTA: Não foram pagos valores com deslocações aos membros do CA

Identificar Valor

Ana Raquel Farias Correia dos Santos Andrade 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Rui Miguel Dias da Cruz 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Diogo Luís Casa Nova Saudade Vieira 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Lilian Carla Nunes Campos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Fonte: GRH

Membro do CA

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (€)

Deslocações 
em Serviço 

Custo com 
Alojamento

Ajudas de 
custo

Outras Gasto total 
com viagens

Plafond Mensal 
Definido

Valor Anual Observações

Lilian Carla Nunes Campos                           80,00 €                         130,80 € 

Rui Miguel Dias da Cruz                           80,00 €                         199,29 € 

Ana Raquel Farias Correia dos Santos Andrade                           80,00 €                         429,92 € 

Diogo Luís Casa Nova Saudade Vieira                           80,00 €                         315,99 € 

TOTAL 1.076,01 €                   

Fonte: GRH

Membro do CA
Gastos com Comunicações(€)



 

 
 
 
 
Remunerações 2022 
 
 

 
 

 
 
 

 

Nota: Em 2023 não há viaturas atribuidas ao CA

Combustível Portagens Total Observações
Membro do CA

Plafond Mensal 
Combustível e 

Portagens

Gastos anuais associados a Viaturas (€)

Fixa 
(1)

Variável 
(2)

Valor 
Bruto 

(3) = (1) + (2)

Reduções  
Remuneratórias 

(4)

Valor Bruto  
Final

(5) = (3) - (4)

Manuel Teixeira Maques Veríssimo     49.667,57 €                    -   €        49.667,57 €                            -   €        49.667,57 € 
Ana Raquel Farias Correia dos Santos Andrade     35.476,89 €                    -   €        35.476,89 €                            -   €        35.476,89 € 
Maria Susana Ferreira Magalhães     32.288,68 €           447,54 €        32.736,22 €                            -   €        32.736,22 € 
Rui Miguel Dias da Cruz     36.179,61 €                    -   €        36.179,61 €                            -   €        36.179,61 € 

Total      154.060,29 €                            -   €      154.060,29 € 

Fonte: SGRH
(1) O valor da remuneração Fixa corresponde ao vencimento+despesas de representação. Não inclui pensão provisória de aposentação.

(2) Prémios de Gestão.

(4) Redução prevista no artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho.

Membro do CA

Remuneração Anual
  ANO 2022

 (Até 26/08/2022)

Fixa 
(1)

Variável 
(2)

Valor 
Bruto 

(3) = (1) + (2)

Reduções  
Remuneratórias 

(4)

Valor Bruto  
Final

(5) = (3) - (4)

Ana Raquel Farias Correia dos Santos Andrade     24.986,38 €                    -   €        24.986,38 €                            -   €        24.986,38 € 

Diogo Luís Casa Nova Saudade Vieira     20.438,87 €                    -   €        20.438,87 €                            -   €        20.438,87 € 

Lilian Carla Nunes Campos     20.005,77 €                    -   €        20.005,77 €                            -   €        20.005,77 € 

Rui Miguel Dias da Cruz     20.438,87 €                    -   €        20.438,87 €                            -   €        20.438,87 € 

Total        85.869,89 €                            -   €        85.869,89 € 

Fonte: SGRH
(1) O valor da remuneração Fixa corresponde ao vencimento+despesas de representação.

(2) Prémios de Gestão.

(4) Redução prevista no artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho.

Membro do CA

Remuneração Anual
 ANO 2022

 (A partir de 27/08/2022)

Valor / Dia
Montante 
pago  Ano

Identificar
Encargo 

Anual
Identificar Valor

Manuel Teixeira Maques Veríssimo                     4,77 €            519,93 € CGA      11.796,04 €                      -   €                      -   € Acidente Trabalho        229,37 € 
Ana Raquel Farias Correia dos Santos Andrade                     4,77 €            725,04 € Seg. Social         8.425,73 €                      -   €                      -   € Acidente Trabalho        249,98 € 
Maria Susana Ferreira Magalhães                     4,77 €            539,01 € Seg. Social         7.780,07 €                      -   €                      -   € Acidente Trabalho        220,95 € 
Rui Miguel Dias da Cruz                     4,77 €            691,65 € CGA         8.592,62 €                      -   €                      -   € Acidente Trabalho        255,34 € 

Total         2.475,63 €      36.594,46 €                      -   €                      -   €        955,65 € 

Fonte: SGRH

Membro do CA

Benefícios Sociais (€) 
 ANO 2022

 (Até 26/08/2022)
Subsídio de  Refeição Regime de Proteção Social Encargo 

Anual Seguro 
de Saúde

Encargo 
Anual Seguro 

de Vida

Outros



 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

Valor / Dia
Montante 
pago  Ano

Identificar
Encargo 

Anual
Identificar Valor

Ana Raquel Farias Correia dos Santos Andrade  4,77€ / 5,20€            422,14 € Seg. Social         5.934,25 €                      -   €                      -   € Acidente Trabalho        150,44 € 

Diogo Luís Casa Nova Saudade Vieira  4,77€ / 5,20€            436,45 € Seg. Social         4.854,22 €                      -   €                      -   € Acidente Trabalho        124,17 € 

Lilian Carla Nunes Campos  4,77€ / 5,20€            401,34 € Seg. Social         4.756,88 €                      -   €                      -   € Acidente Trabalho        120,56 € 

Rui Miguel Dias da Cruz  4,77€ / 5,20€            386,60 € CGA         4.854,22 €                      -   €                      -   € Acidente Trabalho        124,09 € 

Total         1.646,53 €      20.399,57 €                      -   €                      -   €        519,26 € 

Fonte: SGRH

Membro do CA

Benefícios Sociais (€)
 ANO 2022

 (A partir de 27/08/2022)

Subsídio de  Refeição Regime de Proteção Social Encargo 
Anual Seguro 

de Saúde

Encargo 
Anual Seguro 

de Vida

Outros

Plafond Mensal 
Definido

Valor Anual Observações

Manuel Teixeira Marques Veríssimo                           80,00 €                         130,09 € 

Ana Raquel Farias Correia dos Santos Andrade                           80,00 €                         431,81 € 

Maria Susana Ferreira Magalhães                           80,00 €                         287,97 € 
Rui Miguel Dias da Cruz                           80,00 €                         206,52 € 

Diogo Luís Casa Nova Saudade Vieira                           80,00 €                         159,35 € 

Lilian Carla Nunes Campos                           80,00 €                           16,01 € 

                    1.231,75 € 

Fonte: SGRH

Membro do CA
Gastos com Comunicações(€)

Viatura 
atribuída

Celebração 
de contrato

Valor de 
referência 
da viatura

Modalidade 
(1)

Ano Início
Ano 

Termo

Valor da 
Renda 
Mensal

Gasto 
Anual com 

Rendas

Prestações 
Contratuais 

Remanescentes

Manuel Teixeira Maques Veríssimo N N                    -   € Afetação (2) 2018 2021                    -   €                    -   €                                -   € 

Ana Raquel Farias Correia dos Santos Andrade N N                    -   €                    -   €                    -   €                                -   € 

Maria Susana Ferreira Magalhães N N                    -   €                    -   €                    -   €                                -   € 

Rui Miguel Dias da Cruz N N                    -   €                    -   €                    -   €                                -   € 

Diogo Luís Casa Nova Saudade Vieira N N                    -   €                    -   €                    -   €                                -   € 

Lilian Carla Nunes Campos N N                    -   €                    -   €                    -   €                                -   € 

Fonte: SGRH
(1) aquisição; ALD; Leasing ou outra

(2) A viatura da frota automóvel do HDFF, EPE, encontra-se totalmente amortizada.

Membro do CA

Encargos com Viaturas (€) 
 ANO 2022

Combustível Portagens Total Observações

Manuel Teixeira Marques Veríssimo                      309,15 €                1.642,60 €                   593,70 €                2.236,30 € 

Fonte: SGRH

Membro do CA
Plafond Mensal 
Combustível e 

Portagens

Gastos anuais associados a Viaturas (€)



 

 
 
 
 
 
 

2. Fiscal Único 
 
 
Remunerações 2024 
 

Nome ROC/FU 

Contrato de Prestação de Serviços Serviços Adicionais 

Valor Anual Identificação do Serviço Valor Anual 
Identificaç

ão do 
Serviço 

Oliveira, Reis e Associados, SROC, 
Lda. 

15.446,03 € 
Funções inerentes ao cargo de 
fiscal único e despesas de 
deslocação 

                             -   €    

    

Fonte: 
GRH 

 
 

 
Remunerações 2023 
 
 

 
 
 
 
Remunerações 2022 
 
 

 

Identificar Valor

Manuel Teixeira Maques Veríssimo                         -   €                         -   €                         -   €                         -   €                         -   €                         -   € 

Ana Raquel Farias Correia dos Santos Andrade                         -   €                         -   €                         -   €                         -   €                         -   €                         -   € 

Maria Susana Ferreira Magalhães                         -   €                         -   €                         -   €                         -   €                         -   €                         -   € 

Rui Miguel Dias da Cruz                         -   €                         -   €                         -   €                         -   €                         -   €                         -   € 

Diogo Luís Casa Nova Saudade Vieira                         -   €                         -   €                         -   €                         -   €                         -   €                         -   € 

Lilian Carla Nunes Campos                         -   €                         -   €                         -   €                         -   €                         -   €                         -   € 

Total                   -   €                   -   €                   -   €                   -   €                      -   € 

Fonte: SGRH

Membro do CA

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (€) 
ANO 2022

Deslocações 
em Serviço 

Custo com 
Alojamento

Ajudas de 
custo

Outras Gasto total 
com viagens

Valor Anual Identificação do Serviço Valor Anual
Identificação do 

Serviço

Oliveira, Reis e Associados, SROC, Lda. 15.375,01 € Funções inerentes ao cargo de fiscal único. -  €                         

Fonte: GRH

Nome ROC/FU

Contrato de Prestação de Serviços Serviços Adicionais

Valor 
(1)

Reduções 
(2)

Valor  Final 
(3) = (1)-(2)

Identificação do Serviço Valor 
(1)

Reduções 
(2)

Valor  Final 
(3) = (1)-(2)

Oliveira, Reis e Associados, SROC, Lda. 15.374,97 €       -  €                    15.374,97 €       Despesas de Deslocação (4) -  €                 -  €                                            -   € 

Fonte: SGRH
(4) Va lor Referente a des pes as  de des loca ção do Fiscal  Único no ano de 2022

Nome ROC/FU

Valor Anual do Contrato de Prestação de 
Serviços - 2022 (€)

Valor Anual de Serviços Adicionais - 2022 (€)



 

 
 

Funções e Responsabilidades 
 

 
1. Conselho de Administração da ULS BM, EPE 
 
 

             Presidente – Dr.ª Ana Raquel Farias Correia dos Santos Andrade 

 

As funções e responsabilidades da Presidente do Conselho de Administração – Dr.ª Ana Raquel 

Farias Correia dos Santos Andrade são as que constam no nº 72 dos estatutos dos hospitais, 

centros hospitalares, institutos portugueses de oncologia e unidades locais de saúde (ULS), 

integrados no setor empresarial do Estado ou no setor público administrativo, E.P.E. publicados no 

DL n.º 52/2022, de 4 de agosto, que veio revogar o DL n.º 18/2017, de 10 de fevereiro.  

 

Ao abrigo da faculdade conferida pelos artigos 44.º a 50.º do Código do Procedimento Administrativo, 

Decreto-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro, na sua última versão, e pelo n.º 2 do artigo 71.º dos Estatutos, 

o Conselho de Administração deliberou proceder à distribuição de pelouros, tendo sido atribuído à 

Presidente os seguintes: 

 Serviço de Auditoria Interna; 

 Serviço de Gestão de Doentes; 

 Serviço de Gestão de Recursos Humanos; 

 Gabinete do Cidadão; 

 Gabinete de Comunicação e Imagem; 

 Serviço de Planeamento e Controlo de Gestão; 

 Serviço de Sistemas de Informação; 

 Unidade de Formação, Investigação e Desenvolvimento; 

 Comissão de Ética para a Saúde; 

 Comissão de Humanização. 

 

 

               Vogal (1) – Dr. Pedro Miguel Mónica Monteiro Simões 

 

As funções e responsabilidades do Vogal Executivo do Conselho de Administração – Dr. Pedro 

Miguel Mónica Monteiro Simões são as que constam dos estatutos dos hospitais, centros 

hospitalares, institutos portugueses de oncologia e unidades locais de saúde (ULS), integrados no 

setor empresarial do Estado ou no setor público administrativo, E.P.E. publicados no DL n.º 52/2022, 

de 4 de agosto, que veio revogar o DL n.º 18/2017, de 10 de fevereiro, e exercerá funções como vogal 



 

executivo com o pelouro financeiro, e com as competências previstas no n.º 4 do artigo 31.º do DL n.º 

133/2013, de 3 de outubro, na sua atual redação.  

 

Ao abrigo da faculdade conferida pelos artigos 44.º a 50.º do Código do Procedimento Administrativo, 

Decreto-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro, na sua última versão, e pelo n.º 2 do artigo 71.º dos Estatutos, 

o Conselho de Administração deliberou proceder à distribuição de pelouros, tendo sido atribuído ao 

Vogal Executivo os seguintes: 

 Serviço de Aprovisionamento; 

 Serviço de Gestão Financeira; 

 Serviço de Gestão Hoteleira; 

 Serviço de Instalações e Equipamentos; 

 Gabinete Jurídico e Contencioso; 

 Encarregado de Proteção de Dados; 

 Comissão de Combate ao Desperdício; 

 Comissão para a Igualdade. 

 

 
               Vogal (2) – Dr.ª Sónia Raquel Senra Campelo Monteiro Pereira (Diretora Clínica – 

Cuidados Saúde Hospitalares) 

 

As funções e responsabilidades do Vogal do Conselho de Administração - Dr.ª Sónia Raquel 

Senra Campelo Monteiro Pereira são as que constam no nº 73 dos estatutos dos hospitais, centros 

hospitalares, institutos portugueses de oncologia e unidades locais de saúde (ULS), integrados no 

setor empresarial do Estado ou no setor público administrativo, E.P.E. publicados no DL n.º 52/2022, 

de 4 de agosto, que veio revogar o DL n.º 18/2017, de 10 de fevereiro.  

 

 

Ao abrigo da faculdade conferida pelos artigos 44.º a 50.º do Código do Procedimento Administrativo, 

Decreto-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro, na sua última versão, e pelo n.º 2 do artigo 71.º dos Estatutos, 

o Conselho de Administração deliberou proceder à distribuição de pelouros, tendo sido atribuído à 

Diretora Clínica os seguintes: 

 Serviços Farmacêuticos; 

 Gabinete de Codificação Clínica e Auditoria Interna; 

 Unidade de Nutrição e Dietética; 

 Equipa de Gestão de Altas; 

 Equipa Intra-Hospitalar em Cuidados Paliativos; 

 Unidade de Prevenção e Controlo de Infeções e de Resistência aos Antimicrobianos; 



 

 Unidade Local de Gestão de Acesso, em articulação com a Diretora Clínica dos Cuidados de 

Saúde Primários; 

 Comissão de Farmácia e Terapêutica; 

 Comissão de Coordenação Oncológica; 

 Direção do Internato Médico, em articulação com a Diretora Clínica dos Cuidados de Saúde 

Primários; 

 Cuidados Paliativos na Comunidade, em articulação com a Diretora Clínica dos Cuidados de 

Saúde Primários. 

 
               Vogal (3) – Dr.ª Sandrina Lopes Monteiro (Diretora Clínica – Cuidados Saúde 

Primários) 

As funções e responsabilidades do Vogal do Conselho de Administração - Dr.ª Sandrina Lopes 

Monteiro são as que constam no nº 73 dos estatutos dos hospitais, centros hospitalares, institutos 

portugueses de oncologia e unidades locais de saúde (ULS), integrados no setor empresarial do 

Estado ou no setor público administrativo, E.P.E. publicados no DL n.º 52/2022, de 4 de agosto, que 

veio revogar o DL n.º 18/2017, de 10 de fevereiro.  

 

Ao abrigo da faculdade conferida pelos artigos 44.º a 50.º do Código do Procedimento Administrativo, 

Decreto-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro, na sua última versão, e pelo n.º 2 do artigo 71.º dos Estatutos, 

o Conselho de Administração deliberou proceder à distribuição de pelouros, tendo sido atribuído à 

Diretora Clínica os seguintes: 

 Unidade de Saúde Pública; 

 Serviço Social; 

 Unidade de Psicologia; 

 Unidade Local de Gestão de Acesso, em articulação com a Diretora Clínica dos Cuidados de 

Saúde Hospitalares; 

 Comissão da Reconciliação da Medicação; 

 Comissão de Nutrição; 

 Comissão de Integração de Cuidados; 

 Direção do Internato Médico, em articulação com a Diretora Clínica dos Cuidados de Saúde 

Hospitalares; 

 Cuidados Paliativos na Comunidade, em articulação com a Diretora Clínica dos Cuidados de 

Saúde Hospitalares. 

 Equipa Coordenadora Local, em articulação com o Enfermeiro – Diretor. 

 

 

 

 



 

                Vogal (4) – Enf.º Rui Miguel Dias da Cruz (Enfermeiro Diretor) 

 
As funções e responsabilidades do Vogal do Conselho de Administração – Enf.º Rui Miguel Dias 

da Cruz são as que constam no nº 74 dos estatutos dos hospitais, centros hospitalares, institutos 

portugueses de oncologia e unidades locais de saúde (ULS), integrados no setor empresarial do 

Estado ou no setor público administrativo, E.P.E. publicados no DL n.º 52/2022, de 4 de agosto, que 

veio revogar o DL n.º 18/2017, de 10 de fevereiro.  

 

Ao abrigo da faculdade conferida pelos artigos 44.º a 50.º do Código do Procedimento Administrativo, 

Decreto-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro, na sua última versão, e pelo n.º 2 do artigo 71.º dos Estatutos, 

o Conselho de Administração deliberou proceder à distribuição de pelouros, tendo sido atribuído ao 

Enfermeiro Diretor os seguintes: 

 Gabinete de Qualidade e Gestão de Risco; 

 Serviço de Esterilização; 

 Serviço de Saúde Ocupacional; 

 Comissão da Qualidade e Segurança do Doente; 

 Comissão Local de Informatização Clínica; 

 Comissão de Emergência Interna e Catástrofe; 

 Equipa Coordenadora Local, em articulação com a Diretora-Clínica dos Cuidados de Saúde 

Primários. 

 

 

2. Fiscal Único 
 
 

 Dr. Joaquim Oliveira de Jesus em representação de Oliveira, Reis & Associados, S.R.O.C., 

Lda. 

 

As funções e responsabilidades do Fiscal Único - Dr. Joaquim Oliveira de Jesus em representação 

de Oliveira, Reis & Associados, S.R.O.C., Lda. são as que constam no nº 82 dos estatutos dos 

Hospitais, EPE publicados no DL n.º 52/2022, de 4 de agosto, que veio revogar o DL n.º 18/2017, de 

10 de fevereiro.  

 

 

 

 

 

 



 

Síntese Curricular 
 
 

1. Membros do Conselho de Administração da ULS BM, EPE 

 

1.1. Administradores Executivos 

 

1.1.1 Presidente do CA – Ana Raquel Farias Correia dos Santos Andrade 

 

Data de Nascimento: 4 de agosto de 1982 

 

Habilitações Académicas 

[2017] Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde (PADIS), pela Escola de Direção e 

Negócios da AESE. 

[2014] Mestrado em Gestão (Fase Letiva), pela Universidade da Beira Interior. 

[2009] Curso de Especialização em Administração Hospitalar, pela Escola Nacional de Saúde Pública 

da Universidade Nova de Lisboa. 

[2006] Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra. 

 

Atividade Profissional  

[2022-2024] Presidente do Conselho de Administração do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. 

E., tendo sido atribuído os seguintes pelouros Serviço de Auditoria Interna, Serviço de Instalações e 

Equipamentos, Gabinete do Cidadão, Gabinete de Comunicação e Imagem, Encarregado de 

Proteção de Dados, Serviço de Gestão de Doentes, responsabilidade partilhada com a Diretora 

Clínica, Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestão, Gabinete de Sistemas de Informação. 

[2018 -2022] Vogal Executiva do Conselho de Administração do Hospital Distrital da Figueira da Foz, 

E. P. E., tendo sido atribuído os seguintes pelouros: Aprovisionamento, Gestão de Recursos 

Humanos, Gestão Financeira, Sistemas de Informação, Planeamento e Controlo de Gestão, Serviços 

Gerais, bem como outros pelouros de responsabilidade partilhada.  

[2014-2018] Coordenadora do Gabinete de Gestão de Prestações em Saúde e Contratualização da 

Saudaçor, S. A. — Sociedade Gestora de Recursos e Equipamentos da Saúde dos Açores 

(Saudaçor); Responsável pela Unidade Central de Inscritos para Cirurgia dos Açores; Responsável 

pelo desenvolvimento da Telemedicina no Serviço Regional de Saúde; Representante da Saudaçor 

no Grupo de Trabalho de Telemedicina dos Serviços Partilhados do Ministério da Saúde (SPMS); 

Representante da Saudaçor no Grupo de Trabalho para a introdução da ICD-10-CM/PCS na 



 

Administração Central do Sistema de Saúde (ACSS); Membro da Comissão de Coordenação do 

Sistema de Atribuição de Produtos de Apoio na Região Autónoma dos Açores; Nomeada elemento 

do grupo de trabalho para a elaboração do relatório de primavera de avaliação do Plano Regional da 

Saúde 2014/2016 — Extensão a 2020; Responsável por projetos relacionados com a estratificação 

de risco e cuidados prestados a doentes com multimorbilidade; Responsável por vários projetos no 

âmbito da gestão de prestações em saúde e sua relação com os sistemas de informação.  

[2011 -2012] Responsável do Gabinete de Informação, Planeamento e Apoio à Gestão da Unidade 

Local de Saúde da Guarda, E. P. E. (ULSG); cargo que acumulava com a Direção de Produção da 

ULSG; Responsável pela elaboração e acompanhamento da execução do Plano de Atividade; 

Responsável pela elaboração do orçamento e acompanhamento da execução orçamental; 

Realização de estudos de avaliação económica para a celebração de protocolos e/ou contratos de 

prestação de serviços e projetos de investimento; Responsável pela introdução do Balanced 

Scorecard na ULSG. 

 

 

Outras Atividades  

 

Autora de vários artigos publicados no âmbito da Contratualização de Serviços de Saúde e Telesaúde;  

Membro Fundador da Portuguese Association for Integrated Care (PAFIC); 

Palestrante e Moderadora convidada em diversos eventos no âmbito da saúde;  

Curso de Formação Profissional em Auditoria Interna na Saúde. 

[2021] Curso de Pós--Graduação Contratação Pública; 

[2017] Curso de Formação Profissional em Auditoria Interna na Saúde; 

[2011] Curso de Formação Profissional «Balanced Scorecard — Avançado»; 

[2011] Curso de Formação Profissional «Nova Gestão na Administração Pública»;  

[2010] Curso de Formação Profissional «Balanced Scorecard — um instrumento de gestão 

estratégica» 

 

 

1.1.2 Vogal do CA (1) – Pedro Miguel Mónica Monteiro Simões 

 

Data de Nascimento: 14 de maio de 1974 

 

Habilitações Académicas 

 

Especialista em Administração Hospitalar pela Escola Nacional de Saúde Pública da Universidade 

Nova de Lisboa (2022), especialista em Contabilidade e Auditoria pela Universidade de Aveiro (2005) 



 

Licenciado em Gestão de Empresas pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administração de 

Coimbra (2001). 

Concluiu o Programa de Formação em Gestão Pública, Instituto Nacional de Administração, I. P. 

(2009). 

Frequentou os cursos de formação para executivos do sistema de saúde: «Leadership in Healthcare 

Delivery» — Nova SBE Executive Education, Universidade Nova de Lisboa (2023); «PADIS — 

Reimagining Healthcare» — AESE Business School, Lisboa (2021); «New Frontiers for Hospital 

Management», Porto Business School (2013); «Programa Avançado de Gestão em Saúde» — 

Faculdade de Ciências Económicas e Empresariais da Universidade Católica de Lisboa (2008). 

 

Atividade Profissional  

 

Desde 2003 a exercer funções de gestor hospitalar em Hospitais do Setor Empresarial do Estado, 

predominantemente na área económico-financeira, de controlo de gestão e administração. 

De 06/2020 a 10/2023 — Vogal Financeiro no Conselho de Administração do Centro Hospitalar e 

Universitário de Coimbra, E. P. E. No âmbito da gestão estratégica foram atribuídos os pelouros 

financeiro, de investimento, de instalações e equipamentos, de controlo de gestão e de sistemas e 

tecnologias de informação. 

Entre 2003-2020 — Diretor Financeiro do IPO Coimbra, E. P. E., e assessoria ao Conselho de 

Administração. 

De 1996-2002 foi técnico de contas e técnico superior em Instituições Públicas e Privadas, e sócio- 

- gerente e fundador de sociedade na área de multimédia e marketing. 

 

 

Outras Atividades  

 

Comunicações e participação em diversos grupos de trabalho dos Ministérios da Saúde e das 

Finanças (gestão em saúde, contabilidade de gestão, sistemas de custeio) e Entidade-piloto na 

implementação do Sistema de Normalização Contabilística da Administração Pública).  

 

 

 

1.1.3 Vogal do CA (2) - Dr.ª Sónia Raquel Senra Campelo Monteiro Pereira 

 

Data de Nascimento: 24 de março de 1977 



 

 

Habilitações Académicas 

 

Licenciada em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra. Internato Geral 

e Internato Complementar de Medicina Interna no Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E. (HDFF, 

E. P. E). 

Pós-graduação em Medicina do Doente Crítico entre abril 2014 e abril 2015. 

Pós-Graduação em Gestão na Saúde em 2022. 

Atividade Profissional  

 

Grau de Assistente Hospitalar de Medicina Interna em maio de 2012 e de Assistente Hospitalar 

Graduada em julho de 2022. 

Operacional da Viatura Médica de Emergência e Reanimação do HDFF, E. P. E., desde maio de 

2010. 

Grupo coordenador do Núcleo de Internos de Medicina Interna da Sociedade Portuguesa de Medicina 

Interna entre 2007 e 2012. 

Chefe de Equipa do Serviço de Urgência desde 2013. Subcoordenadora da VMER do HDFF, E. P. 

E., entre 2016 e 2021. 

Responsável pela Hospitalização Domiciliária desde novembro 2018. 

Responsável da Unidade de Internamento Diferenciado (inclui unidade de AVC e Unidade de 

Cuidados Intermédios) desde outubro 2022. 

Adjunta da Direção Clínica desde setembro 2022. 

Diretora do Serviço de Urgência desde janeiro 2023. 

 

 

Outras Atividades  

 

Formação Profissional de Formação Pedagógica Inicial de Formadores em 2013. 

Orientadora de formação de Internos da Formação Específica de Medicina Interna, Internos de 

Formação Geral e alunos de Medicina. 

Vogal de 2 júris de avaliação final de internato médico de Medicina Interna por proposta da Ordem 

dos Médicos e membro de júris de avaliação anual de internos de formação específica de Medicina 

Interna. 

Formadora de Suporte Avançado de Vida (SAV) do Instituto Nacional de Emergência Médica, I. P., e 

da Associação Médica do Atlântico. 

Responsável pelo processo acreditação da Associação Médica do Atlântico pelo INEM para SAV. 



 

Competência em Emergência Médica pela Ordem dos Médicos desde 2015. 

Revisora Científica de artigos para a Revista Portuguesa de Medicina Interna (2019). Colaborou no 

processo de Acreditação do Serviço de Medicina pela Agencia de Calidad Sanitária de Andalucia 

(ACSA). 

Subinvestigadora de ensaio clínico «ROBUST». 

Responsável pela organização de sete edições das Jornadas Médico-Cirúrgicas do Atlântico. 

Integrou comissão organizadora de várias reuniões científicas regionais e nacionais. 

Participou como oradora e moderadora em diversas reuniões médicas. 

 

 

1.1.4. Vogal do CA (3) – Dr.ª Sandrina Lopes Monteiro 

 

 

Data de Nascimento: 07 de abril de 1977 

 

Habilitações Académicas 

 

Licenciada pela Faculdade de Medicina de Coimbra com média de 15 valores. 

Pós-graduação de Geriatria pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto com media de 18 

valores. 

Pós-Graduação de Cuidados Paliativos pelo INSPSIC — Instituto português de psicologia e outras 

ciências. 

 

Atividade Profissional  

 

Foi interna de Formação Especifica de Medicina Geral e Familiar na UCSP Mealhada, ACES Baixo 

Mondego, concluindo o internado com média de 18,8 valores. 

Foi assistente de Medicina Geral e Familiar na UCSP Mirandela 2, na ULS-NE. 

Foi assistente de Medicina Geral e Familiar na UCSP Figueira da Foz Norte. 

Foi assistente de Medicina Geral e Familiar na UCSP Figueira da Foz urbana onde foi coordenadora. 

 

Outras Atividades 

 

Teve um papel ativo na criação da USF Nautilus, onde desempenha funções até à data. 

Médico do Conselho Técnico da USF Nautilus desde 2022. 

Responsável pelo desenvolvimento curricular e formação de internos de formação especifica como 

orientadora.  



 

Atualmente pertence ao núcleo executivo da comunidade Pratica Formativa da Figueira da Foz como 

orientadora (2023/2024). 

Colabora com o CRI de pneumologia da Figueira da Foz e a UCC Farol do Mondego em projetos 

como o Figueira Respira + e no projeto Europeu Jadecare — Processos assistencial integrado na 

DPOC — um exemplo claro de colaboração intrainstituições. 

 

 

1.1.5. Vogal do CA (4) – Enf.º Rui Miguel Dias da Cruz  

 

Data de Nascimento: 22 de fevereiro de 1968 

 

Habilitações Académicas 

 

Licenciatura em Enfermagem, pela Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto, em Coimbra. 

Curso de Pós-Licenciatura de Especialização em Enfermagem de Reabilitação, pela Escola Superior 

de Enfermagem de Coimbra, em Coimbra. 

Curso de Pós-Graduação em Gestão de Unidades de Saúde, pela Escola Superior de Saúde de Vale 

do Ave (CESPU — Formação), em Famalicão 

Curso de Mestrado em Enfermagem — Especialização em Gestão de Unidades de Cuidados, pela 

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, em Coimbra 

 

Atividade Profissional  

 

Admitido no quadro de pessoal de Enfermagem do Hospital Distrital de Vila Franca de Xira a 10 de 

maio de 1993;  

Admitido no quadro de pessoal de Enfermagem do Hospital Distrital da Figueira da Foz (HDFF) a 1 

de março de 1996;  

Exerceu funções no Instituto Nacional de Emergência Médica (INEM), em regime de requisição, no 

período compreendido entre 16 de junho de 2007 e 31 de dezembro de 2009;  

Exerceu funções de responsável na gestão de Enfermagem da Viatura Médica de Emergência e 

Reanimação do HDFF, entre março de 1998 e agosto de 2002;  

Exerceu funções de responsável adjunto na gestão de Enfermagem da Viatura Médica de Emergência 

e Reanimação do HDFF, desde 1 de março de 2011 até 13 de setembro de 2018; 

Exerceu funções de Enfermeiro substituto do Enfermeiro Chefe do Serviço de Medicina Interna do 

HDFF, no período compreendido entre 1 de março de 2010 e 16 de fevereiro de 2014; 

Exerceu funções de Enfermeiro Responsável do Serviço de Cirurgia Geral do HDFF, de 17 de 

fevereiro de 2014 até 13 de setembro de 2018;  



 

Exerceu funções de Vogal Executivo com funções de Enfermeiro Diretor no Conselho de 

Administração do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E., de 14 setembro de 2018 até à presente 

data; 

Exerceu funções de professor convidado na Escola Superior de Saúde do Norte da Cruz Vermelha 

Portuguesa, desde o ano letivo 2019 -2020. 

 

Outras Atividades 

 

Auditor e formador da Triagem de Prioridades — Protocolo de Manchester (2003 -2018);  

Enfermeiro Coordenador da Sala de Emergência do Serviço de Urgência do HDFF (2004 - 2007); 

Membro do Grupo de parametrização do SAPE (Sistemas de Apoio à Prática de Enfermagem) do 

HDFF desde 2011; 

Membro da Comissão Técnica para dotação do novo Serviço de Urgência em 2011;  

Membro da Comissão de Acompanhamento da Avaliação de Desempenho do HDFF — SIADAP;  

Auditor da Qualidade (Gabinete de Qualidade do HDFF);  

Coordenador do Grupo de Parametrização dos Sistemas de Informação em Enfermagem (GPSAPE) 

do HDFF, EPE (desde 2012);  

Membro da Comissão Local de Informatização Clínica (CLIC) do HDFF;  

Presidente do Júri do Procedimento para Constituição de Bolsa de Recrutamento para Enfermeiros 

do HDFF (2015, 2016 e 2017);  

Presidente do Júri do Procedimento Público para Enfermeiro Gestor do Centro Hospitalar do Médio 

Tejo, E. P. E. (2023). 

Embaixador e dinamizador da Plataforma de Dados da Saúde no HDFF, E. P. E., desde 15 de janeiro 

de 2014;  

Presidente da Mesa de Assembleia Regional do Centro, da Ordem dos Enfermeiros, no mandato de 

2012 -2015;  

Presidente da Mesa da Assembleia de Freguesia, da freguesia de Paião, desde outubro de 2017. 

 

 

 

2. Fiscal Único 

 

2.1. Efetivo – Dr. Joaquim Oliveira de Jesus 

 

Data de Nascimento: 28 de outubro de 1956 

 

Habilitações Profissionais e Académicas 



 

Revisor Oficial de Contas 

Licenciatura em Gestão de Empresas 

Contabilista Certificado 

Economista 

 

Atividades Desenvolvidas 

 
Sócio – Gerente da Oliveira, Reis & Associados, SROC, Lda., desde 2007; 

Presidente do Conselho Fiscal da LFP – Lojas Francas de Portugal, S.A., desde 2017; 

Presidente do Conselho Fiscal da AUTO ESTRADAS DO ATLÂNTICO – Concessões Rodoviárias de 

Portugal, S.A., desde 2016; 

Revisor Oficial de Contas da CCAM de Leiria, de 2015 a 2018; 

Revisor Oficial de Contas da CCAM de Torres Vedras, de 2015 a 2018; 

Revisor Oficial de Contas da CCAM de Mafra, de 2015 a 2018; 

Revisor Oficial de Contas e Diretor do Serviço de Auditoria da FENACAM, de 2001 a 2014; 

Comissões de Fiscalização em CCAM’s; 

Revisor Oficial de Contas da CCAM de Pombal, de 2010 a 2012; 

Por Fusão da Jesus & Associado, Auditores, SROC, Lda. na Oliveira, Reis & Associados, SROC, Lda. 

a 11 de junho de 2007, assumi as funções de Sócio-Gerente na Oliveira, Reis & Associados, SROC, 

Lda.; 

Membro do Gabinete de Apoio ao Revisor da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, de 2006 a 

2009; 

Sócio fundador da Sociedade de Revisores de Contas, JESUS & ASSOCIADO, AUDITORES, SROC, 

LDA., de 2000 a 2007; 

Revisor Oficial de Contas da CCAM do Bombarral, de 2002 a 2006; 

Inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o nº de ROC 1056, em regime de 

exclusividade desde janeiro de 2000; 

Na Sociedade de Revisores de Contas, OLIVEIRA, REIS & ASSOCIADOS, como auditor, de 1990 a 

2000; 

Como docente na EFACEC, S.A., no âmbito do Fundo Social Europeu, nas disciplinas de Economia 

de Empresa e Higiene e Segurança no Trabalho, de 1987 a 1990; 

Na empresa DATA GENERAL, LDA, como chefe da contabilidade, de 1985 a 1990; 

Na empresa CASSEL DATA, LDA, como chefe da contabilidade, de 1984 a 1985; 

Na empresa DBA France, Lda., como adjunto do chefe da contabilidade, de 1983 a 1984 

Na empresa SIMMA, LDA, como responsável pelo escritório, de 1981 a 1983; 

Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados; 

Membro da Ordem dos Economistas; 

Consultor. 



 

 

Trabalhos Publicados 

 

Comunicações em diversos Seminários e Congressos; 

Artigos inseridos em publicações da especialidade. 

 


