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Diploma

Aprova o Estatuto do Servico Nacional de Saude

REVOGADO

Alteragoes
Revogado pelo/a Artigo 19.° do/a Decreto-Lei n.° 102/2023 - Diario da Republica n.° 215/2023, Série | de 2023-11-07, em vigor a partir de 2023-11-08, produz efeitos a

partir de 2024-01-01

Capitulo |
Disposicao geral

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei aprova:

a) O Estatuto do Servico Nacional de Salde, adiante designado por Estatuto;

b) O regime de criacdo, organizagdo e funcionamento dos agrupamentos de centros de saude (ACES); e

c) Os Estatutos dos hospitais, centros hospitalares, institutos portugueses de oncologia e unidades locais de saude (ULS),
integrados no setor empresarial do Estado ou no setor publico administrativo.

Capitulo Il
Estatuto do Servico Nacional de Saude

Seccao |
Disposicoes gerais

Artigo 2.°
Servico Nacional de Satde

1 - O Servico Nacional de Saude (SNS) é o conjunto organizado e articulado de estabelecimentos e servicos publicos, dirigido
pelo Ministério da Saude, que efetiva a responsabilidade que cabe ao Estado na protecdo da salde e que presta:

a) Cuidados de saude, nas vertentes de promocao, prevengao, tratamento, reabilitacdo e cuidados paliativos;

b) Servicos de saude, instrumentais a prestacdo de cuidados de saude.

2 - Os estabelecimentos e servicos prestadores de cuidados ou de servicos de salde do setor privado e social podem integrar o
SNS, nos termos da lei, mediante a celebracdo de contrato e nos limites da atividade contratada, respeitando as Bases 6 e 25 da
Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro.

3 - Para além dos estabelecimentos e servicos que o integram, para o SNS contribuem, ainda, todos os recursos existentes na
comunidade que possam ser utilizados para melhorar o estado de salde da populacdo, tendo em vista a obtencdo de ganhos

em saude.
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Artigo 3.°

Estabelecimentos e servicos

1 - Para efeitos do presente Estatuto, os estabelecimentos e servicos do SNS sdo os seguintes:

a) Os ACES;

b) Os hospitais, centros hospitalares, institutos portugueses de oncologia e as ULS, integrados no setor empresarial do Estado
ou no setor publico administrativo;

c) O Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P,;

d) O Instituto Nacional de Saide Doutor Ricardo Jorge, I. P,;

e) O Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagédo, I. P.;

f) O Instituto para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias, I. P. (ICAD, I. P.), na vertente da prestacdo de cuidados e
intervencéo local no dominio dos comportamentos aditivos e das dependéncias;

g) A SPMS - Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E,, na vertente de telessaude;

h) Os estabelecimentos e servicos a que alude o n.° 2 do artigo 2.° com os quais, nos termos do mesmo artigo, sejam celebrados
contratos que tenham por objeto a prestacdo de cuidados ou de servicos de salde.

2 - Os estabelecimentos e servicos previstos no nuimero anterior atuam de acordo com as suas missdes, atribuicbes e
competéncias, nos termos da lei e em articulagdo com os restantes servicos e organismos do Ministério da Saude.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 11.° do/a Decreto-Lei n.° 102/2023 - Diario da RepUblica n.° 215/2023, Série | de 2023-11-07, em vigor a partir de 2023-11-08, produz efeitos a

partir de 2024-01-01

Artigo 4.°

Beneficiarios e seus direitos e deveres

1 - Sdo beneficidrios do SNS as pessoas a que se refere a Base 21 da Lei de Bases da Salude, aprovada pela Lei n.° 95/2019, de 4
de setembro.

2 - Aos beneficiarios do SNS sédo reconhecidos os direitos e deveres previstos na lei, designadamente os direitos previstos na
Carta dos Direitos de Acesso aos Cuidados de Saude pelos utentes do SNS e na Carta para a Participagdo Publica em Saude.

Seccao I
Organizacdo e funcionamento

Artigo 5.°
Organizacao

O SNS organiza-se a nivel territorial, por regides de salde, e a nivel funcional, por niveis de cuidados, devendo os seus
estabelecimentos e servigos orientar o respetivo funcionamento pela proximidade da prestacdo, pela integracdo de cuidados e
pela articulagdo inter-regional dos servigos.

Artigo 6.°

Regides de saude

1 - As regides de saide em que o SNS se organiza sdo as seguintes:
a) Norte;
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b) Centro;

¢) Lisboa e Vale do Tejo;

d) Alentejo;

e) Algarve.

2 - Cada uma das regides de saude corresponde, tendencialmente, ao nivel ii da Nomenclatura de Unidades Territoriais para Fins
Estatisticos (NUTS), no continente.

Artigo 7.°
Niveis de cuidados

1 - Os niveis de cuidados em que o SNS se organiza sdo os seguintes:

a) Cuidados de saude primarios, que representam o primeiro nivel de contacto dos individuos, da familia e da comunidade com
os cuidados de salde e que constituem uma resposta de proximidade e continuidade no processo assistencial;

b) Cuidados hospitalares, que envolvem intervengdes de maior diferenciagdo de meios técnicos, mediante referenciacdo clinica
ou em contexto de urgéncia ou emergéncia;

¢) Cuidados continuados integrados, que se centram em intervengdes sequenciais de salde e/ou de apoio social, que visam
promover a autonomia e melhorar a funcionalidade da pessoa em situacdo de dependéncia, através da sua reabilitacdo,
readaptacado e reinsercao familiar e social.

2 - As intervencdes ao nivel da saude publica e dos cuidados paliativos integram o SNS, independentemente do nivel de
cuidados em que sdo realizadas.

3 - As intervencdes no dominio dos comportamentos aditivos e das dependéncias, abrangendo a sua prevencéo, tratamento,
reducdo de riscos e minimizacdo de danos e reinsercao, aplica-se o disposto no niUmero anterior.

4 - Sempre que possivel, devem ser apoiados e desenvolvidos os cuidados no domicilio.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 11.° do/a Decreto-Lei n.° 102/2023 - Diario da Republica n.° 215/2023, Série | de 2023-11-07, em vigor a partir de 2023-11-08, produz efeitos a

partir de 2024-01-01

Artigo 8.°

Proximidade, integracao de cuidados e resposta em rede

1 - No seu funcionamento, os estabelecimentos e servigos do SNS:

a) Desenvolvem respostas de proximidade as necessidades assistenciais, em todos os seus niveis de prestacdo, considerando
objetivos de equidade, de eficiéncia e de qualidade e recorrendo a telessalde e aos cuidados no domicilio, sempre que
adequado;

b) Promovem modelos de integracdo de niveis de cuidados, de cuidados de saude fisica e mental e de respostas de saude e
sociais, recorrendo a processos assistenciais partilhados que orientem os fluxos do utente e melhorem a efetividade dos
cuidados prestados;

c) Trabalham em rede e de forma articulada, organizada de modo coerente e assente em principios de racionalidade,
complementaridade, apoio técnico e eficiéncia, respeitando os modelos organizativos existentes.

2 - Para efeitos do disposto no presente artigo, os sistemas de informacdo do SNS garantem o acesso a informacdo de saude,
nos termos da lei, como forma de conhecer o percurso de salde do utente, independentemente do local em que este se
encontre.

Artigo 9.°
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Diregdo Executiva do Servico Nacional de Satide

1 - O SNS é dirigido, a nivel central, por uma direcdo executiva, doravante designada Direcdo Executiva do SNS, a qual compete,
sem prejuizo da autonomia das unidades de satde que integram o SNS e da sua organizacdo regional, designadamente:

a) Coordenar a resposta assistencial das unidades de saude que integram o SNS, bem como daquelas que integram a Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI) e a Rede Nacional de Cuidados Paliativos (RNCP);

b) Gerir a RNCCI, incluindo a area de salde mental, e a RNCP, em articulagdo com os demais organismos competentes;

) Assegurar o funcionamento em rede do SNS, através da articulagdo nacional dos diferentes estabelecimentos e servigos, da
integracdo dos diversos niveis de cuidados e da procura de respostas de proximidade, nomeadamente coordenando a criagdo,
revisdo e gestdo das Redes de Referenciacdo Hospitalar;

d) Assegurar o alinhamento da governacao clinica institucional com a governacdo de salde, considerando as recomendacdes do
Plano Nacional de Salde;

e) Garantir a melhoria continua do acesso ao SNS, bem como assegurar a gestdo do sistema de acesso e tempos de espera e do
sistema de inscritos para cirurgia;

f) Definir as diretrizes a que devem obedecer os planos e programas de agdo dos estabelecimentos e servicos do SNS, bem
como os critérios de avaliagdo dos resultados obtidos;

g) Emitir normas e orienta¢cdes no ambito da integracdo de cuidados, servicos e redes do SNS;

h) Monitorizar o desempenho e resposta do SNS, designadamente através de inquéritos de satisfacdo aos beneficidrios ou
utentes e profissionais de saude;

i) Promover a participagdo publica no SNS, garantindo a intervencdo dos beneficiarios do SNS, designadamente das associagdes
de utentes, nos processos de tomada de deciséo;

j) Assegurar a representacdo do SNS;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, bem como praticar todos os atos que lhe sejam delegados.

2 - As atribuicdes previstas no nimero anterior sdo exercidas sobre todas as unidades de saude previstas no artigo seguinte,
sendo os respetivos membros dos érgdos de gestdo designados sob proposta da Direcdo Executiva do SNS, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

3 - O membro do Governo responsavel pela drea da saude pode delegar na Direcdo Executiva do SNS a competéncia para a
designacdo dos diretores executivos dos ACES, nos termos do disposto no artigo 44.° do presente decreto-lei.

4 - O Conselho de Ministros pode delegar na Direcdo Executiva do SNS as competéncias para a designacdo dos membros dos
orgaos de gestdo dos hospitais, centros hospitalares, institutos portugueses de oncologia e ULS, nos termos do disposto nos
artigos 69.°, 70.° e 77.° do presente decreto-lei e no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27
de marco, na sua redacdo atual.

5 - O exercicio das competéncias a que se refere o n.° 1 é enquadrado pelo planeamento e gestdo de recursos financeiros e pelo
planeamento de recursos humanos e da rede de instalacdes e equipamentos desenvolvidos pela Administracdo Central do
Sistema de Saude, I. P. (ACSS, I. P.).

6 - A natureza juridica, organizacdo e funcionamento da Direcdo Executiva do SNS sdo definidos em diploma préprio.

Artigo 10.°
Unidades de saude

1 - Séo unidades de satde do SNS os ACES e os hospitais, os centros hospitalares, os institutos portugueses de oncologia e as
ULS, integrados no setor empresarial do Estado ou no setor publico administrativo.

2 - Os ACES sdo os estabelecimentos e servicos do SNS aos quais compete garantir a prestacdo dos cuidados de salde
primarios.

3 - Os hospitais, os centros hospitalares e os institutos portugueses de oncologia sdo os estabelecimentos e servi¢os do SNS aos
quais compete garantir a prestacdo dos cuidados hospitalares.
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4 - As ULS sdo estabelecimentos de saude aos quais compete garantir, no proprio estabelecimento, a prestacdo integrada de
cuidados de salde primarios e hospitalares.

5 - As unidades de salde previstas no n.° 1 garantem ainda, quando aplicavel, a prestacdo de cuidados continuados integrados
e de cuidados paliativos.

6 - O regime de criacdo, organizacdo e funcionamento das unidades de saude previstas no n.° 2 e os estatutos das unidades de
saude previstas nos n.os 3 e 4 constam, respetivamente, dos capitulos seguintes.

Artigo 11.°
Gestdo das unidades de satude

1 - A gestdo das unidades de saude que integram o SNS é publica, sem prejuizo do disposto na Base 6 da Lei de Bases da
Saude, aprovada pela Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro, e na legislacdo que a regulamenta.

2 - A selecdo das equipas de gestdo das unidades de saude obedece ao critério da competéncia técnica, de gestdo e de
lideranca e o seu desempenho é orientado pelo cumprimento das orienta¢cdes da politica nacional de salde e pelo servico
publico a populagao.

Artigo 12.°
Saude publica

1 - Os servicos de saude publica tém como fung¢des promover a sadde, prevenir a doenca e prolongar a vida saudavel da
populacdo, atuando na preparagdo e resposta a emergéncias de saude publica, em articulagdo com a saude alimentar, ambiental
e animal.

2 - Os servicos de saude publica desenvolvem a sua acgdo através de:

a) Instrumentos de avaliacdo e monitorizagdo do estado de saude, dos fatores que o influenciam e das necessidades e recursos
das comunidades;

b) Vigilancia de eventos relacionados com a salde que afetam as comunidades;

¢) Medidas formuladas para melhorar e proteger a saide dos cidadaos;

d) A¢des de informacdo e educacdo dirigidas as comunidades sobre a saude e os seus determinantes.

3 - A organizagdo e funcionamento dos servicos de salde publica sdo aprovados por diploma préprio e as suas estruturas atuam
com autonomia e independéncia técnicas.

Artigo 13.°
Sistemas locais de saude

1 - Os sistemas locais de saude (SLS) sdo estruturas de participacdo e desenvolvimento da colaboragdo das instituicdes que,
numa determinada area geogréfica, realizam atividades que contribuem para a melhoria da sadde das populacdes e para a
reducdo das desigualdades em saude.

2 - Os SLS integram, por ineréncia, os estabelecimentos e servicos do SNS e demais instituicdes publicas com intervencao direta
ou indireta na saude, designadamente nas areas da seguranga social, da protecdo civil e da educagdo, assim como os
municipios, podendo ainda integrar outras instituicGes que operam no setor.

3 - Sem prejuizo das atribui¢des das instituicdes que os integram, os SLS visam contribuir para a obten¢do de ganhos em saude
da populagdo numa légica de proximidade e trabalho em rede, de integracdo de cuidados e de foco na melhoria do bem-estar
das pessoas.

4 - Os SLS nao dispdem de personalidade juridica e sdo criados por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
saude, sob proposta fundamentada das respetivas administracdes regionais de salde, I. P. (ARS, I. P.), as quais compete
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dinamizar a respetiva constituicdo.

5 - Os SLS regem-se por um regulamento interno, um plano estratégico e um plano de acdo anual, aprovados pelas ARS, I. P,
territorialmente competentes, alinhados com os demais instrumentos de planeamento existentes, e sdo dirigidos por um
conselho coordenador composto por trés elementos, eleitos de entre os representantes dos estabelecimentos ou servicos que o
integram.

6 - O exercicio de fun¢bes no conselho coordenador ndo implica o pagamento de quaisquer remuneragoes.

Seccao lll
Recursos humanos

Artigo 14.°
Recursos humanos do Servico Nacional de Satde

1 - O funcionamento do SNS é baseado numa forca de trabalho que se estrutura em carreiras, planeada e organizada de modo
a satisfazer as necessidades assistenciais da populacdo, em termos de disponibilidade, acessibilidade, aceitabilidade e qualidade.
2 - O planeamento e a organizagdo da forca de trabalho do SNS devem ainda ter em consideracdo o desenvolvimento das
atividades de investigagdo clinica e de inovagdo em saude.

3 - As unidades de saide do SNS devem garantir condi¢cdes e ambientes de trabalho seguros, promotores de satisfacdo e
desenvolvimento profissional, que contribuam para a conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar, designadamente,
cooperando na oferta de creches e na disponibilizacdo de habitacdo para os profissionais de salde.

4 - A politica de recursos humanos do SNS é definida pelo membro do Governo responsavel pela drea da saude e é baseada
num plano plurianual.

5 - A aprovacdo do plano plurianual previsto no nUmero anterior carece de parecer prévio vinculativo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administracdo Publica e das financas.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 11.° do/a Decreto-Lei n.° 102/2023 - Diario da RepUblica n.° 215/2023, Série | de 2023-11-07, em vigor a partir de 2023-11-08, produz efeitos a

partir de 2024-01-01

Artigo 15.°
Legislagdo aplicavel

1 - Os profissionais que trabalham no SNS estdo sujeitos, em funcdo da natureza juridica do respetivo estabelecimento ou
servico, as regras proprias da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacgdo atual (LTFP), ou do Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo
atual, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Em derrogacao da lei geral podem ser fixadas regras sobre carreiras, mobilidade, duracdo dos periodos de trabalho, pactos
de permanéncia, defesa contra os riscos do exercicio profissional e garantia de independéncia técnica e cientifica para os
profissionais de salde que sdo prestadores diretos de cuidados.

3 - Sem prejuizo da sua missdo e da sua integracdo em carreiras préprias, os profissionais que trabalham no SNS incorporam um
sistema especifico e diferenciado que se pauta, em especial, pelos seguintes principios:

a) Adequacéo das carreiras e correspondentes profissdes aos objetivos da politica de saude;

b) Garantia da equidade entre carreiras e seus profissionais;

¢) Promocao de estruturas organizacionais e modelos de gestdo que fomentem o trabalho em equipa focado na melhoria do
estado de salde de individuos e populagdes;
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d) Valorizacdo dos profissionais, baseada no mérito e no desenvolvimento das competéncias necessarias a modelos inovadores
de organizagdo do trabalho.

Artigo 16.°
Regime de dedicacao plena
REVOGADO
Alteracoes
Revogado pelo/a Artigo 19.° do/a Decreto-Lei n.° 102/2023 - Diario da Republica n.° 215/2023, Série | de 2023-11-07, em vigor a partir de 2023-11-08, produz efeitos a

partir de 2024-01-01

Artigo 16.°-A
Regime de dedicacdo plena
O regime de dedicacdo plena corresponde a um modelo de organizacdo do trabalho estabelecido em diploma préprio.
Alteracoes
Aditado pelo/a Artigo 13.° do/a Decreto-Lei n.° 102/2023 - Diario da Republica n.° 215/2023, Série | de 2023-11-07, em vigor a partir de 2023-11-08, produz efeitos a partir

de 2024-01-01

Artigo 17.°
Regime excecional de contratacéo

1 - Nos casos em que a insuficiéncia devidamente fundamentada de profissionais de salde possa comprometer a prestacdo de
cuidados de saude, é da competéncia do 6rgdo maximo de gestdo dos estabelecimentos e servicos do SNS a celebracdo de
contratos de trabalho a termo resolutivo certo, nos termos da LTFP ou do Cédigo do Trabalho, consoante o caso, pelo prazo
maximo de seis meses, ndo renovavel.

2 - E também da competéncia do érgdo maximo de gestdo dos estabelecimentos e servicos do SNS a celebracdo de contratos
de trabalho a termo resolutivo incerto, nos termos da LTFP ou do Cddigo do Trabalho, consoante o caso, para substituicdo de
profissionais de salide temporariamente ausentes.

3 - Para além do disposto nos numeros anteriores, é, ainda, da competéncia do 6rgdo maximo de gestdo dos servicos e
estabelecimentos de salde integrados no setor empresarial do Estado a celebracdo de contratos de trabalho sem termo, ao
abrigo do Cédigo do Trabalho, sempre que esteja em causa o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento
dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e no plano de desenvolvimento organizacional aprovados.

4 - Nos casos a que se refere o nUmero anterior, em situacdes excecionais e devidamente fundamentadas e quando estejam em
causa prestadores diretos de cuidados de salde, a determinagdo da posicdo remuneratoria inicial pode ser negociada com o
trabalhador e submetida a autorizacdo do membro do Governo responsavel pela area da satde, sem prejuizo do disposto no
artigo 270.° do Codigo do Trabalho.

5 - O recrutamento de pessoal previsto nos n.os 1 e 2 ndo esta sujeito ao regime de selecdo fixado na respetiva carreira, mas
deve ser precedido de um procedimento concursal de selecdo que obedeca aos seguintes principios:

a) Publicitacdo da oferta de trabalho;

b) Garantia de igualdade de condic¢des e oportunidades;

¢) Decisdo de contratacdo fundamentada em critérios objetivos de selecdo, que contemplem, pelo menos, a avaliagdo curricular.

6 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, a publicitacdo da oferta de trabalho prevista na alinea a) deve ser feita em
jornal, por extrato, bem como na respetiva pagina eletrénica, do empregador publico ou da entidade empregadora, consoante o
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caso, por publicacdo integral, fazendo mencdo, nomeadamente, a atividade para a qual os trabalhadores a recrutar sdo
contratados.

7 - Os empregadores publicos ou as entidades empregadoras devem constituir reservas de recrutamento, cujo prazo de
validade ndo pode ser inferior a um ano, prorrogavel, por uma Unica vez, até ao limite de seis meses.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 311.° do/a Lei n.° 82/2023 - Diario da Republica n.° 250/2023, Série | de 2023-12-29, em vigor a partir de 2024-01-01

Artigo 18.°
Regime excecional de trabalho suplementar

1 - Nos casos em que o exercicio de fungdes se mostre indispensavel para assegurar a prestacdo de cuidados de saude, e tendo
em vista reduzir o recurso a prestadores de servigos, os trabalhadores com vinculo ao SNS podem, mediante acordo, prestar
trabalho suplementar em estabelecimentos ou servigos distintos daqueles a cujo mapa de pessoal pertengam.

2 - O exercicio de fungdes a que alude o numero anterior depende de autorizacdo dos érgdos maximos de gestdo dos
respetivos estabelecimentos ou servicos.

3 - O exercicio de fun¢bes ao abrigo do presente artigo é remunerado como trabalho suplementar, mas néo releva para o
cémputo do limite da duragdo anual do trabalho suplementar legalmente fixado, e o seu pagamento é assegurado pela
entidade a que o trabalhador se encontra vinculado, com direito de regresso sobre a entidade que dele benéeficia.

4 - Em situagbes excecionais e devidamente fundamentadas, o membro do Governo responsavel pela area da salde pode
autorizar que o trabalho suplementar a realizar pelo trabalhador em estabelecimento ou servico distinto daquele a cujo mapa de
pessoal pertence tenha por referéncia um valor/hora a fixar anualmente por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da saude.

5 - O disposto no nimero anterior pode ser aplicado a trabalhadores do mapa de pessoal do respetivo estabelecimento ou
servico, mediante despacho de autorizacdo do membro do Governo responsavel pela area da sadde.

Artigo 19.°

Regime excecional de mobilidade

1 - O regime de mobilidade dos trabalhadores em fungdes publicas é aplicavel aos profissionais de saude do SNS,
independentemente da natureza juridica da relacdo de emprego e dos estabelecimentos ou servicos envolvidos, incluindo em
matéria de consolidacao.

2 - Para efeitos do disposto no nUimero anterior, os estabelecimentos ou servicos que integram o SNS sdo considerados
unidades orgéanicas desconcentradas de um mesmo servico.

3 - A consolidagdo da mobilidade que envolva relacdes de emprego com natureza distinta pode determinar, e sem que implique
um aumento da dotagdo global de cada entidade, a criagdo dos correspondentes postos de trabalho nos mapas de pessoal
residuais da entidade de destino, a extinguir quando vagarem, nos termos seguintes:

a) Nos servicos que ndo tenham natureza de entidade publica empresarial podem ser criados postos de trabalho destinados a
consolidagdo dos trabalhadores com contrato individual de trabalho, podendo os trabalhadores candidatar-se, apos a
consolidagdo, a procedimentos concursais exclusivamente destinados a quem seja titular de uma relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado abertos pelo 6rgdo ou servico a cujo mapa de pessoal passaram a pertencer e se destinem a
preencher um posto de trabalho cuja caracterizacdo coincida com as fun¢des ou atividades que exercem;

b) Nos servicos que tenham natureza de entidade publica empresarial podem ser criados postos de trabalho adequados a
consolidagao de trabalhadores com vinculo de emprego publico.

4 - A mobilidade e a consolidagdo previstas no presente artigo sdo autorizadas pelo diretor executivo da Direcdo Executiva do
SNS, I. P.
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Alteragoes
Alterado pelo/a Artigo 11.° do/a Decreto-Lei n.° 102/2023 - Diario da Republica n.° 215/2023, Série | de 2023-11-07, em vigor a partir de 2023-11-08, produz efeitos a

partir de 2024-01-01

Artigo 20.°

Fixacdo de profissionais de satide em zonas geogrdficas carenciadas

1 - O SNS recorre a incentivos financeiros e nédo financeiros como instrumento de estimulo a fixacdo de profissionais de satude
em zonas geograficas carenciadas para melhoria da equidade no acesso, designadamente ao aumento dos dias de férias, dos
dias de formacao, do tempo dedicado a investigacdo e a telessalde e a flexibilizacdo do regime de mobilidade.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, os estabelecimentos e servicos do SNS podem ainda celebrar protocolos com
entidades publicas, privadas ou do setor social, em especial autarquias locais, para atribuicdio de outros incentivos,
nomeadamente alojamento.

Artigo 21.°
Assisténcia e patrocinio judiciario
1 - Os profissionais de sadde que, no ambito do exercicio de fun¢des no SNS, sofram uma ofensa a sua integridade fisica ou

psiquica tém direito, no correspondente processo judicial, a assisténcia e patrocinio judiciario.
2 - Os direitos a assisténcia e patrocinio judiciario previstos no nimero anterior sdo regulados em diploma proprio.

Secgao IV

Recursos financeiros

Artigo 22.°

Financiamento do Servico Nacional de Saude

1 - Nos termos da Base 23 da Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro, o financiamento do SNS
é assegurado por verbas do Orcamento do Estado, podendo ser determinada a consignacdo de receitas fiscais para o efeito,
sem prejuizo de outras receitas previstas em lei, requlamento, contrato ou outro titulo.

2 - A dotacdo orcamental do SNS deve permitir que Ihe sejam afetos os recursos necessarios ao cumprimento eficiente das suas
funcdes e objetivos e a sua sustentabilidade financeira.

3 - O investimento de capital do SNS obedece a uma planificacdo plurianual, concretizada através de um plano plurianual de
investimentos, que estima as necessidades futuras e promove uma gestdo eficiente da rede de instalagdes e equipamentos
existente, nomeadamente a luz dos planos diretores dos estabelecimentos ou servigos.

Artigo 23.°
Responsabilidade financeira pelas prestacées de satide
1 - Além do Estado, respondem pelos encargos resultantes da prestacado de cuidados de salide prestados no ambito do SNS:

a) Os utentes ndo beneficidrios do SNS e os beneficiarios na parte que lhes couber, nos termos da lei;
b) As entidades que estejam a tal obrigadas por forca de lei ou de contrato.
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2 - O SNS, no ambito das suas competéncias e atribui¢des territoriais, é financeiramente responsavel pelas prestacdes de saude
realizadas aos beneficiarios de subsistemas publicos, desde que os mesmos tenham direito a essas prestacdes pela sua condigdo
de beneficiarios do SNS.

3 - A lei determina as situacdes de isencdo de pagamento de taxas moderadoras, nomeadamente em funcdo da condigdo de
recursos, de doenca ou de especial vulnerabilidade, estabelece limites ao montante total a cobrar e promove a progressiva
dispensa de cobranca de taxas moderadoras.

Artigo 24.°
Precos dos cuidados de satde

1 - Os limites minimos e maximos dos pregos a cobrar pelos cuidados prestados no d&mbito do SNS sdo estabelecidos por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da salde, tendo em conta os custos reais diretos e indiretos e o
necessario equilibrio de exploracgao.

2 - A ACSS, I. P, pode celebrar acordos, de ambito nacional, com as entidades responsaveis pelo pagamento das prestagdes de
saude, relativos a tabelas de precos e a pagamentos.

3 - Os estabelecimentos e servi¢os que integram o SNS podem celebrar acordos especiais para a fixacdo de precos dos cuidados
de saude e acordos de pagamentos com entidades responsaveis pelos encargos relativos a prestacdo de cuidados de saude, de
acordo com critérios a fixar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da saude.

Seccao V
Sistemas de informacédo

Artigo 25.°
Sistemas de informacdo do Servico Nacional de Saiide

1 - Os sistemas de informacdo devem contribuir para a obtengdo de ganhos em salde, facilitando o acesso a cuidados de saude
dos beneficiarios do SNS, melhorando a qualidade do trabalho dos profissionais de salde, possibilitando a investigacdo e
desenvolvimento em saude e reforcando a eficiéncia dos servicos e estabelecimentos do SNS e a transparéncia da sua gestao.

2 - Os sistemas de informacao devem, ainda, possibilitar a interoperabilidade, a interconexdo, a digitalizacdo e o acesso a dados
pessoais do utente, ainda que armazenados em entidades externas ao SNS, nos termos da lei, designadamente tendo em vista a
consolidagdo do Registo de Saude Eletronico, a otimizacdo da gestdo dos sistemas e servicos de salde e a investigacdo e
desenvolvimento em saude.

3 - Relativamente aos utentes, os sistemas de informacdo devem, especialmente, contribuir para:

a) Melhorar a equidade no acesso a cuidados de salde;

b) Garantir a qualidade da prestacdo de cuidados, designadamente na atividade ndo presencial;

¢) Permitir um modelo de acesso omnicanal que melhore a satisfacdo do utente.

4 - Relativamente aos profissionais de salde, os sistemas de informagdo devem, especialmente, contribuir para:

a) Facultar o acesso a informacdo clinica e de saude, nos termos da lei, como forma de conhecer o percurso do utente,
independentemente do local da prestacdo de cuidados;

b) Apoiar a decisdo do profissional;

¢) Facilitar o desempenho de fun¢gdes com a maxima mobilidade, nomeadamente a prestagdo de cuidados em atividade ndo
presencial.
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Secgao VI
Participacdo no Servico Nacional de Satde

Artigo 26.°

Participacdo dos beneficidrios

1 - Os beneficiarios do SNS podem intervir nos processos de tomada de decisdo que afetem a prestagdo de cuidados de salde a
populacdo, nos termos da Carta para a Participacdo Publica em Saude.

2 - Compete a Direcdo Executiva do SNS, aos estabelecimentos e servicos do SNS e aos SLS promover a participacdo publica,
através do aprofundamento dos processos ja existentes e da criagdo de novos espagos e mecanismos participativos,
nomeadamente os que sejam mais adequados a estimular a literacia da populacdo, o envolvimento das pessoas na promocéao
da sua propria salde e a ligacdo as comunidades vulneraveis.

3 - A participacdo a que se refere o nUmero anterior pode ocorrer a titulo individual ou através de entidades que representem os
beneficiarios ou utentes.

4 - Nas unidades de salde do SNS previstas no artigo 10.° é designado pelo 6rgdo maximo de gestdo sob proposta das
associacOes de utentes, pelo periodo de trés anos, um provedor do utente que articula a sua acdo com o gabinete do cidadéo, e
ao qual compete, designadamente:

a) Representar os interesses dos utentes e familias;

b) Apoiar o acompanhamento dos utentes mais vulneraveis durante o percurso na unidade de salde;

¢) ldentificar as dificuldades e necessidades dos utentes na unidade de salde, apresentando propostas de melhoria continua dos
cuidados ao 6rgdo maximo de gestao;

d) Propor, ao 6rgdo maximo de gestdo, planos de divulgacdo dos direitos dos utentes e planos de agdo para informacdo dos
utentes e familias.

5 - A designagdo prevista no nimero anterior ndo pressupde qualquer remuneragao.

Artigo 27.°
Participacdo dos municipios

1 - E atribuicdo do municipio a celebracdo de parcerias estratégicas nos programas de prevencdo da doenca, com especial
incidéncia na promocéo de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo.

2 - Sem prejuizo da articulagdo com os demais estabelecimentos e servicos do SNS e da autonomia técnica dos ACES, é da
competéncia da cdmara municipal:

a) A participacdo no planeamento, na gestdo e na realizacdo de investimentos relativos a novas unidades de prestacdo de
cuidados de saude primarios, nomeadamente na sua constru¢do, equipamento e manutencao;

b) A gestdo, manutencdo e conservacdo de outros equipamentos afetos aos cuidados de salide primarios;

¢) A gestdo dos trabalhadores inseridos na carreira de assistente operacional das unidades funcionais dos ACES;

d) A gestdo dos servicos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES;

e) A participagdo na gestdo do funcionamento das unidades funcionais dos ACES;

f) As demais competéncias que Ihes sejam atribuidas por lei.

3 - O conselho municipal de saude é presidido pelo respetivo presidente da camara municipal, que se faz representar nos
6rgéaos consultivos e de avaliagcdo dos servicos de salde, designadamente no quadro dos SLS.

Artigo 28.°

Avaliacdo do Servico Nacional de Satide
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1 - Os estabelecimentos e servicos do SNS desenvolvem a sua atividade tendo em vista a melhoria continua da qualidade, e as
suas equipas de gestdo implementam sistemas de avaliagdo sistematica e periddica, que incluem a realizacdo e divulgacdo de
resultados de inquéritos de satisfacdo aos respetivos beneficidrios ou utentes e profissionais de saude.

2 - A Diregdo Executiva do SNS é responsavel pelo planeamento e coordenacdo dos inquéritos de satisfacdo previstos no

numero anterior, cujos resultados sdo publicos.

Seccao VIl
Articulacdo entre o Servico Nacional de Saude e outras entidades

Artigo 29.°

Contratos para a prestacdo de cuidados de satide

1 - Nos termos do n.° 1 da Base 6 da Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro, e para além das
situacbes previstas no Decreto-Lei n.° 23/2020, de 22 de maio, tendo em vista a prestacdo de cuidados e servicos de saude a
beneficiarios do SNS, quando o SNS nao tiver capacidade para a prestacdo de cuidados em tempo util podem ser celebrados
contratos com entidades do setor privado e social e com profissionais em regime de trabalho independente, condicionados a
avaliacdo da sua necessidade.

2 - Os cuidados de saude prestados nos termos do nimero anterior respeitam as normas e principios aplicaveis ao SNS.

Artigo 30.°

Cooperacdo com as entidades de apoio social e os servicos de seguranca social

1 - Os estabelecimentos e servigos que integram o SNS, os servicos da seguranca social e as entidades de apoio social devem
cooperar nos programas e agdes que envolvam a protecéo social das populagdes em risco ou caréncia, com base num programa
de acdo definido pelas tutelas setoriais.

2 - Séo areas preferenciais de cooperacao:

a) Os cuidados continuados integrados;

b) O apoio ao cuidador informal;

¢) A emergéncia social;

d) O apoio a pessoas e familias em vulnerabilidade social, pessoas idosas, pessoas em situacdo de dependéncia, pessoas com
deficiéncia, criancas em situacdo de perigo ou risco, pessoas em situagdo de sem abrigo, populagdo migrante, refugiados e
vitimas de violéncia doméstica e de tréfico de seres humanos;

e) A prestacdo de cuidados a criancas em situacdo de pobreza;

f) A prevencao, prestacdo de cuidados e reabilitacdo das doengas da area laboral.

Artigo 31.°

Cooperacdo com as instituicoes de ensino superior e unidades de investigacdo

Ao SNS incumbe promover, nas unidades de salde que o integram, consoante a respetiva missdo e, em especial, naquelas com
responsabilidade de hospital com ensino universitario, as condi¢cdes adequadas ao desenvolvimento de atividades de ensino e
de investigacdo clinica, nomeadamente através de centros académicos clinicos, nos termos da lei e dos regulamentos internos.
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Artigo 32.°
Articulacdo com outras entidades

No desenvolvimento da sua funcdo de prestacdo de cuidados e servigos de salde, o SNS promove um ambiente de articulagdo
com as entidades envolvidas na obten¢do de ganhos em saude, em especial, outros servicos e organismos do Ministério da
Saude, instituicdes do setor privado e social, agentes econdmicos da area da saude, Entidade Reguladora da Saude e outras
entidades com competéncias de regulacdo, associacdes publicas profissionais, estruturas representativas dos profissionais de
saude e sindicatos.

Capitulo IlI
Regime de criacdo, organizacao e funcionamento dos agrupamentos de centros de satide

Seccao |
Disposicoes gerais

Artigo 33.°
Natureza juridica

1 - Os ACES séo institutos publicos de regime especial integrados na administragdo indireta do Estado, dotados de autonomia
administrativa e podendo deter patrimdnio préprio, constituidos por centros de salde.

2 - Os centros de salde que integram os ACES sdo conjuntos de unidades funcionais de prestacdo de cuidados de saude
primarios que intervém nos seguintes ambitos:

a) Comunitério e de base populacional;

b) Personalizado com base na livre escolha pelos utentes;

¢) Exercicio de funcbes de autoridade de saude, quando aplicavel;

d) Intervencdo nos comportamentos aditivos, quando aplicavel.

3 - Os ACES prosseguem as atribuicdes do Ministério da Saude, sob superintendéncia e tutela do respetivo membro do
Governo, sem prejuizo das competéncias da Diregcdo Executiva do SNS.

Artigo 34.°

Missdo e atribuicoes
1 - Os ACES tém por missdo garantir a prestacdo de cuidados de salide primarios a populagdo de determinada area geografica.
2 - Para cumprir a sua missao, os ACES desenvolvem atividades de promoc&o da salde e prevencdo da doenca e de tratamento
e acompanhamento no processo de assisténcia a saude, contribuindo para o aumento da literacia em salde e assegurando
respostas de proximidade e de integracéo de cuidados.
3 - Os ACES desenvolvem, também, atividades de vigilancia epidemioldgica e de investigacdo em saude e participam na
formacdo pré-graduada, pds-graduada e continua.

Artigo 35.°
Criacao
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1 - A criacdo e a delimitacdo da area geografica dos ACES sao estabelecidas por diploma préprio, ouvidos os municipios da area
abrangida, sob proposta fundamentada da ARS, I. P.

2 - A delimitacdo geogréfica dos ACES pode corresponder ao territério das NUTS Ill, a um agrupamento de concelhos, a um
concelho ou a um conjunto de freguesias do mesmo municipio, em funcdo da combinacdo mais eficiente dos recursos
disponiveis e, nomeadamente, dos seguintes fatores geodemogréficos:

a) O numero de pessoas residentes;

b) A estrutura de povoamento;

¢) O indice de envelhecimento;

d) A acessibilidade da populagéo aos servicos de saude.

3 - A proposta referida no n.° 1 deve conter, além do previsto no nimero anterior:

a) A identificacdo dos centros de salde a integrar no ACES;

b) A area geografica e a populagdo abrangidas por cada um desses centros de salde;

¢) A identificacdo, por grupo profissional, dos recursos humanos a afetar a cada ACES;

d) A denominacao do ACES;

e) A identificacdo das instalagdes onde o ACES tem sede.

Artigo 36.°
Area geogrdfica

1 - Para fins de salde comunitaria e de apoio domiciliario, sdo abrangidas por cada centro de salde as pessoas residentes na
respetiva area geografica, ainda que temporariamente, bem como as pessoas residentes em estruturas residenciais para pessoas
idosas e outras estruturas residenciais para criancas e jovens em perigo, pessoas com deficiéncia e/ou em situacdo de
dependéncia.

2 - Para fins de cuidados personalizados, sdo utentes de um centro de salde os cidaddos que nele queiram inscrever-se, com
prioridade para os residentes na respetiva area geografica, quando se verifique caréncia de recursos.

Artigo 37.°
Funcionamento

1 - Os centros de salde devem assegurar aos utentes a melhor acessibilidade possivel, nomeadamente através do principio de
atendimento no proprio dia, marcacdo de consultas para hora determinada, respostas a doenca aguda, atendimento telefénico e
por meios de comunicac¢do a distancia e, sempre que adequado, servicos domicilidrios e de telessaude.

2 - Os centros de salde asseguram o seu funcionamento normal entre as 8 e as 20 horas nos dias Uteis, podendo o horéario de
funcionamento ser alargado até as 24 horas, nos dias Uteis, e aos sabados, domingos e feriados, em fungdo das necessidades em
saude da populacéo, caracteristicas geodemogréficas da area por eles abrangida e da disponibilidade de recursos.

3 - O horério de funcionamento dos centros de salde e das suas unidades é obrigatoriamente publicitado, designadamente
através de afixagdo no exterior e interior das instalagdes e divulgagdo por meios telematicos.

Seccao I
Unidades funcionais

Artigo 38.°
Unidades funcionais
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1 - Os ACES incluem as seguintes unidades funcionais:

a) Unidade de saude familiar (USF);

b) Unidade de cuidados de satde personalizados (UCSP);

¢) Unidade de cuidados na comunidade (UCC);

d) Unidade de saude publica (USP);

e) Unidade de recursos assistenciais partilhados (URAP);

f) Outras unidades ou servicos, mediante proposta fundamentada do respetivo diretor executivo, nos termos a definir em
portaria do membro do Governo responsavel pela area da saude.

2 - Cada ACES inclui apenas uma USP e uma URAP e cada centro de saude inclui, pelo menos, uma USF ou UCSP e uma UCC ou
servicos desta.

3 - As USF séo unidades de cuidados personalizados, formadas por médicos, enfermeiros e assistentes técnicos, com autonomia
funcional e técnica, que desenvolvem a sua atividade com base na contratualizacdo de objetivos e que garantem aos cidadaos
nelas inscritos uma carteira basica de servicos, constando o seu regime de diploma proprio.

4 - As UCSP sdo também unidades de cuidados personalizados, formadas por médicos, enfermeiros e assistentes técnicos, com
autonomia funcional e técnica, mas ndo organizados em USF.

5 - As UCC sdo unidades de cuidados de salde e apoio psicolégico e social, com autonomia funcional e técnica e com
intervencdo de ambito domicilidrio e comunitario, junto das pessoas, familias e grupos mais vulneraveis, em situacdo de maior
risco ou dependéncia, atuando na educacdo para a saude, na integracdo em redes de apoio a familia e na implementacdo de
unidades méveis de intervencdo, sendo compostas por médicos, enfermeiros, assistentes sociais, psicélogos, nutricionistas,
fisioterapeutas, terapeutas da fala e outros profissionais.

6 - Através das UCC, os ACES participam na Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados, podendo incorporar a equipa
coordenadora local e constituindo a equipa de cuidados continuados integrados, prevista no Decreto-Lei n.° 101/2006, de 6 de
junho, na sua redacdo atual.

7 - As UCC podem ser criadas pelos municipios, mediante parecer prévio favoravel do diretor executivo do ACES e aprovagdo do
respetivo conselho da comunidade.

8 - As UCC criadas ao abrigo do nimero anterior sdo administradas pelo municipio responsavel pela sua criagdo, mas mantém-
se vinculadas aos objetivos e orientacdes técnicas do ACES.

9 - As USP sdo unidades com autonomia funcional e técnica, as quais cabe a vigilancia epidemioldgica, a elaboracdo de
informagdes e planos no dominio da salide publica, a gestdo de programas de intervencdo no ambito da prevencao, promocdo
e protecdo da saude da populagdo e de grupos especificos, colaborando no exercicio de funcdes de autoridade de salde e
sendo compostas, entre outros profissionais, por médicos de saude publica, enfermeiros especialistas na area de enfermagem
de salide comunitaria e de satde publica e técnicos superiores das areas de diagndstico e terapéutica.

10 - As URAP sdo unidades com autonomia funcional e técnica, que prestam cuidados de saude e servicos de consultoria as
demais unidades funcionais do ACES, promovendo a articulagdo com os cuidados hospitalares e com outros recursos da
comunidade, sendo compostas por médicos de especialidades hospitalares, psicélogos, nutricionistas, fisioterapeutas,
terapeutas da fala e ocupacionais, médicos dentistas, higienistas orais, assistentes sociais e outros profissionais integralmente
afetos a URAP, mas que repartem o seu desempenho por vérias unidades funcionais.

Artigo 39.°
Coordenacao das unidades funcionais

1 - Cada unidade funcional tem um coordenador, a quem compete, designadamente:

a) Programar as atividades da unidade, elaborando o plano de acdo anual e plurianual;

b) Assegurar o funcionamento eficiente da unidade e o cumprimento dos objetivos programados, promovendo e incentivando a
participacdo dos profissionais na gestdo da unidade e a cooperacdo com as diferentes unidades funcionais do centro de salde e
do ACES;
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c) Elaborar e implementar, no caso das unidades que funcionem no mesmo centro de salde, e em articulagdo com os demais
coordenadores, um plano de acdo comum para o centro de salde, a aprovar pelo diretor executivo do ACES;

d) Promover, ouvindo os profissionais da unidade, a consolidacdo das boas praticas;

e) Assegurar a qualidade dos servicos prestados e a sua melhoria continua, controlando e avaliando sistematicamente o
desempenho da unidade;

f) Elaborar o relatério anual de atividades.

2 - Sem prejuizo das competéncias previstas no nimero anterior, compete, ainda, ao coordenador da USP indicar, de entre os
profissionais de salude publica do ACES, e sempre que solicitado, o seu representante nos 6rgdos municipais com
responsabilidades de salde.

Artigo 40.°
Designacao dos coordenadores

1 - Os coordenadores das unidades funcionais sdo designados por decisdo fundamentada do diretor executivo do ACES, depois
de ouvido o conselho clinico e de saude, de entre profissionais com conhecimentos e experiéncia adequados ao exercicio da
funcéo, nos seguintes termos:

a) O coordenador da UCSP é designado de entre médicos especialistas de medicina geral e familiar;

b) O coordenador da UCC é designado de entre enfermeiros com o titulo de enfermeiro especialista;

) O coordenador da URAP é designado de entre profissionais de salde;

d) O coordenador da USP é designado de entre médicos com o grau de especialista em sadde publica, nos termos da legislacdo
aplicavel para a designacdo da autoridade de saude.

2 - Constituem critérios preferenciais de designacao:

a) A competéncia demonstrada no exercicio de fungdes de coordenacdo e gestdo de equipas na area dos cuidados de saiude
primarios;

b) A competéncia técnica;

c) A formacdo em gestéo, preferencialmente na area da salde.

3 - O coordenador da UCC criada nos termos do n.° 7 do artigo 38.° é designado pelo presidente da cdmara municipal mediante
parecer prévio do diretor executivo do ACES sobre a adequacdo do respetivo perfil técnico, em conformidade com a alinea b) do
n.° 1 e atentos os critérios preferenciais previstos no nimero anterior.

Artigo 41.°
Regime de exercicio de funcées dos coordenadores

1 - Os coordenadores sdo designados por um periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, ndo implicando a sua
designacéo a criacdo de cargos dirigentes ou a atribuicdo de remuneracdes adicionais, sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei
n.© 298/2007, de 22 de agosto, na sua redacdo atual.

2 - Nos 90 dias seguintes a designacdo, o diretor executivo e o coordenador assinam uma carta de missdo na qual sdo definidos
os objetivos, devidamente quantificados e calendarizados, a atingir no decurso do exercicio de fungdes.

3 - Os coordenadores exercem as fun¢des de coordenagdo sem prejuizo do exercicio normal das suas fungdes profissionais.

4 - As funcdes de coordenador sdo incompativeis com as de diretor executivo e de membro do conselho clinico e de saude do
ACES.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2, no caso da UCC criada nos termos do n.° 7 do artigo 38.°, a carta de missdo é assinada
pelo diretor executivo, o presidente da camara municipal respetiva e o coordenador.
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Artigo 42.°
Cessacdo de funcées dos coordenadores

1 - As fungdes de coordenador de unidade funcional cessam:

a) No termo do prazo fixado para o exercicio de funcoes;

b) Na data da tomada de posse em outro cargo ou funcdo incompativeis com o exercicio das fungdes de coordenacao;

¢) Por renlincia, mediante carta dirigida ao diretor executivo;

d) Por acordo entre o coordenador e o diretor executivo;

e) Por decisdo do diretor executivo, com fundamento em ndo realizacdo dos objetivos previstos, designadamente dos
constantes da carta de missao;

f) Por decisdo do diretor executivo, com fundamento em conveniéncia de servico.

2 - Embora designado por prazo certo, o coordenador mantém-se em funcdes até nova designacdo, por um periodo maximo de
90 dias.

3 - Arenuncia a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 produz efeitos 30 dias apds a rece¢do da carta pelo diretor executivo, salvo se
nesse periodo for designado outro coordenador.

Seccao lll
Orgdos
Artigo 43.°
Orgdos
S&o 6érgaos dos ACES:
a) O diretor executivo;
b) O conselho clinico e de saude;
¢) O conselho da comunidade;
d) O conselho executivo.
Subseccao |

Diretor executivo e conselho clinico e de saiide

Artigo 44.°
Designacdo do diretor executivo

1 - O diretor executivo é designado pelo membro do Governo responsavel pela area da saude, sob proposta fundamentada da
Direcdo Executiva do SNS.

2 - O diretor executivo deve possuir licenciatura, constituindo, preferencialmente, critérios de designacao:

a) A formagdo em administracdo ou gestdo na area da saude;

b) A competéncia demonstrada no exercicio de fun¢des de coordenagdo ou gestdo de equipas, servicos ou unidades de saude.

3 - E competéncia do membro do Governo responsavel pela area da satde a definicdo do perfil, experiéncia profissional e
competéncias de gestdo adequadas as funcdes de diretor executivo, dos quais deve informar a Comissdo de Recrutamento e
Sele¢do para a Administracdo Publica (CReSAP).
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4 - A proposta prevista no n.° 1 deve ser acompanhada de avaliagdo, ndo vinculativa, do curriculo e da adequacdo de
competéncias ao cargo de diretor executivo da personalidade a que respeita a proposta de designacao, realizada pela CReSAP.

Artigo 45.°
Competéncia do diretor executivo

1 - Sem prejuizo da transferéncia de competéncias para os municipios, ao diretor executivo compete:

a) Celebrar, conjuntamente com a Direcdo Executiva do SNS, contratos-programa com a ACSS, I. P., e celebrar cartas de
compromisso com as unidades funcionais do ACES, zelando pelo respetivo cumprimento;

b) Elaborar os instrumentos de gestdo do ACES;

¢) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento do ACES, tendo em conta os limites previstos nos respetivos
regimes legais e desde que tal competéncia ndo se encontre expressamente cometida a outra entidade e sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia ou tutela do membro do Governo responsavel pela area da saude, bem como das competéncias
da Direcao Executiva do SNS:

i) No ambito da gestdo dos recursos financeiros, nomeadamente no que respeita a elaboragdo e execucdo dos orcamentos, a
aprovacao da conta de geréncias ou a autorizacdo da realizacdo de despesas publicas com obras e aquisicdo de bens e servigos,
até ao limite previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redacdo atual;

if) No ambito da gestdo dos recursos humanos, nomeadamente no que respeita a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores,
a autorizacdo de atividades ou fungbes publicas ou privadas ou ao exercicio da competéncia em matéria disciplinar, bem como
no previsto no anexo i a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual;

iii) No ambito da gestdo de instalacdes e equipamentos, nomeadamente no que respeita a utilizacdo racional das instalacdes,
sua manutencdo, conservagdo e beneficiacdo, a promogdo da melhoria de equipamentos que constituam infraestruturas ao
atendimento ou a existéncia de condic¢des de salde, higiene e seguranca no trabalho;

d) Propor ao membro do Governo responsavel pela area da saude a préatica dos atos de gestdo do ACES para os quais ndo tenha
competéncia propria ou delegada, assim como as medidas que considere mais aconselhaveis para se atingirem os objetivos e
metas consagrados na lei e no Programa do Governo;

e) Identificar as necessidades de formacédo especifica dos trabalhadores do ACES e propor a frequéncia das a¢des de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

f) Decidir sobre a proposta de realizagdo de estudos clinicos, nomeadamente ensaios clinicos, ouvido o conselho clinico e de
saude e a comissado de ética competente, sem prejuizo do cumprimento das demais disposicSes aplicaveis;

g) Organizar a estrutura interna do ACES;

h) Garantir a efetiva participacdo dos trabalhadores em fun¢des publicas na preparacdo dos planos e relatérios de atividades e
proceder a sua divulgacéo e publicitacdo;

i) Representar o ACES.

2 - O diretor executivo designa, de entre os coordenadores das unidades funcionais, um representante em cada centro de salde
para a respetiva gestdo quotidiana e contactos com a comunidade.

3 - Nas UCC criadas pelos municipios ao abrigo do presente decreto-lei, as competéncias atribuidas ao diretor executivo nos
termos das alineas c) a f) do n.° 1 do artigo 42.° sdo exercidas pelo presidente da cdmara municipal respetiva.

Artigo 46.°
Composicao e designacdo do conselho clinico e de satde

1 - O conselho clinico e de saude é composto por um presidente e um maximo de quatro vogais, todos profissionais de saude
em func¢des no respetivo ACES.

2 - O presidente é um médico da especialidade de medicina geral e familiar a exercer fun¢ées no ACES, designado pelo diretor
executivo.
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3 - Os vogais sdo designados pelo diretor executivo, sob proposta fundamentada do presidente do conselho clinico e de saude,
sendo, pelo menos:

a) Um médico da especialidade de satde publica;

b) Um enfermeiro habilitado com o titulo de enfermeiro especialista, preferencialmente na area de enfermagem de salde
comunitaria e de saude publica;

¢) Um técnico superior de salde ou do servico social ou técnico superior de diagndstico e terapéutica.

Artigo 47.°
Competéncias do conselho clinico e de satide

1 - O conselho clinico e de salde assegura a governagao clinica e de saude no ACES, de forma concertada, articulada e
participada por todas as unidades funcionais, competindo-lhe, em especial:

a) Assegurar que todos os profissionais e unidades funcionais do ACES exercem a sua atividade tendo em vista a obtencdo de
ganhos em salde, garantindo a adequacdo, a seguranca, a efetividade e a eficiéncia dos cuidados de salde prestados, bem
como a satisfagdo dos utentes e dos profissionais;

b) Promover a cooperacdo e complementaridade entre as varias unidades funcionais;

¢) Acompanhar e apoiar as equipas das diferentes unidades funcionais;

d) Assegurar a interligacdo técnica do ACES com outros servicos e niveis de cuidados de saude;

e) Orientar as equipas das unidades funcionais na observancia das normas técnicas emitidas pelas entidades competentes e
promover a melhoria continua dos processos e procedimentos assistenciais e de salude;

f) Promover o desenvolvimento de atividades de investigacdo clinica e de inovacdo em saude;

g) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura organizacional de formacdo, qualidade, humanizagdo, espirito critico e
rigor cientifico;

h) Propor ao diretor executivo a realizacdo de auditorias externas ao cumprimento das orienta¢des e protocolos clinicos;

i) Apoiar o diretor executivo em assuntos de natureza técnico-profissional e de gestdo clinica.

2 - Nos 90 dias seguintes a designacdo ou renovacdo de mandato dos respetivos membros, o conselho clinico e de saude
elabora o plano de atividades para o triénio, tendo em conta o disposto no nimero anterior, submetendo-o a apreciacdo e
aprovacao do diretor executivo.

3 - O plano de atividades do conselho clinico e de saude é revisto e atualizado anualmente.

Artigo 48.°
Regime de exercicio de funcoes

1 - O diretor executivo é designado por um periodo de trés anos, renovavel até ao limite maximo de trés renovacbes
consecutivas, sendo substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo presidente do conselho clinico e de sautde.

2 - Os membros do conselho clinico e de saude sdo designados por um periodo de até trés anos, renovavel até ao limite
maximo de trés renovacdes consecutivas, e podem ser parcialmente dispensados do exercicio das suas funcdes profissionais.

3 - As funcdes de membro do conselho clinico e de salde sdo incompativeis com as de diretor executivo do ACES, sem prejuizo
do disposto no n.° 1, e com as de coordenador de unidade funcional.

4 - O diretor executivo é equiparado, para efeitos remuneratérios, a cargo de direcdo superior de 2.° grau.

5 - Ao presidente e aos vogais do conselho clinico é atribuido um suplemento remuneratério a fixar por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da Administragdo Publica, das finangas e da salde.

Artigo 49.°
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Cessacdo de funcoes

1 - As fung¢des de diretor executivo e de membro do conselho clinico e de satde cessam:

a) No termo do prazo fixado para o exercicio do cargo;

b) Na data da tomada de posse noutro cargo ou fungdo incompativeis com o exercicio das fun¢des de membro do conselho
clinico e de saude;

¢) Por renlncia;

d) Por despacho fundamentado.

2 - Embora designados por prazo certo, o diretor executivo ou o membro do conselho clinico e de salide mantém-se em
funcdes até nova designacao.

3 - A renulincia a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 produz efeitos 30 dias apds a rececdo da carta, salvo se nesse periodo for
designada outra pessoa para as mesmas fungoes.

Subseccao Il
Conselho da comunidade

Artigo 50.°
Composicao e designagdo do conselho da comunidade

1 - O conselho da comunidade é composto por:

a) Um representante indicado pelas camaras municipais da area de atuacdo do ACES, que preside;

b) Um representante de cada municipio abrangido pelo ACES, designado pelas respetivas assembleias municipais;

¢) Um representante do centro distrital de seguranca social, designado pelo conselho diretivo;

d) Um representante dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, designado pelo delegado regional de educacdo
territorialmente competente;

e) Um representante das instituicdes particulares de solidariedade social, designado pelo érgédo executivo de associacdo
representativa das mesmas, em regime de rotatividade;

f) Um representante das associa¢des de utentes do ACES, designado pela respetiva dire¢do, em regime de rotatividade;

g) Um representante das associa¢des sindicais com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social, designado pelo
respetivo presidente, sob proposta daquelas;

h) Um representante das associa¢cdes de empregadores com assento na Comissao Permanente de Concertacdo Social, designado
pelo respetivo presidente, sob proposta daquelas;

i) Um representante do hospital de referéncia, designado pelo 6rgdo de administracéo;

j) Um representante das equipas de voluntariado social, designado por acordo entre as mesmas;

k) Um representante das Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens da area de atuacdo do ACES, a eleger pelos pares;

[) Um representante indicado pelos Nucleos de Planeamento e Intervencdo Sem-Abrigo, quando existam na area de atuacdo do
ACES.

m) Um representante das Unidades de Intervengdo Local nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, designado pelo
conselho diretivo do ICAD, 1. P.

2 - Os membros do conselho da comunidade sdo designados por um periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, sem
prejuizo da sua substituicdo, a todo o tempo, pelas entidades que os designaram.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 11.° do/a Decreto-Lei n.° 102/2023 - Diario da Republica n.° 215/2023, Série | de 2023-11-07, em vigor a partir de 2023-11-08, produz efeitos a

partir de 2024-01-01
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Artigo 51.°

Competéncia do conselho da comunidade

1 - Compete designadamente ao conselho da comunidade:

a) Dar parecer sobre o plano de atividades anual e plurianual do ACES e respetivo orcamento, antes de serem aprovados;

b) Acompanhar a execucdo do plano de atividades, podendo, para isso, obter do diretor executivo as informagdes necessarias;

¢) Propor ao diretor executivo os horérios de funcionamento das unidades funcionais;

d) Alertar o diretor executivo para factos reveladores de deficiéncias na prestagao de cuidados de salde;

e) Dar parecer sobre o relatério anual de atividades, apresentado pelo conselho executivo;

f) Assegurar a articulagdo do ACES, em matérias de salude, com os municipios da sua area geogréafica e com os SLS, quando
existam;

g) Propor acdes de educacdo e promocdo da saude e de prevencdo da doenca a realizar pelo ACES em parceria com os
municipios e demais institui¢des representadas no conselho da comunidade;

h) Dinamizar associacdes e redes de utentes promotoras de equipas de voluntariado.

2 - O conselho da comunidade relne, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, dois tercos dos seus membros.

3 - As deliberac¢des sdo tomadas por maioria simples de votos.

4 - O conselho da comunidade reline em instalagdes indicadas pelo diretor executivo do ACES.

Subseccao llI
Conselho executivo

Artigo 52.°

Composicdo do conselho executivo

O conselho executivo é composto:

a) Pelo diretor executivo, que preside;

b) Pelo presidente do conselho clinico e de saude;

c) Pelo presidente do conselho da comunidade;

d) Por um elemento proposto pela Comunidade Intermunicipal, ou pela Area Metropolitana, consoante a localizacido do ACES

Artigo 53.°

Competéncia do conselho executivo

Compete ao conselho executivo:

a) Aprovar os planos de acdo anuais e plurianuais das varias unidades funcionais;

b) Elaborar o relatério anual de atividades e submeté-lo a aprovagédo do diretor executivo;

c) Elaborar o regulamento interno de funcionamento do ACES e submeté-lo a aprovacgdo do diretor executivo, num prazo de 90
dias;

d) Promover a articulacdo do ACES, em matérias de salude, com os municipios da sua area geogréafica e com os SLS, quando
existam;

e) Celebrar, com autorizacdo do diretor executivo, protocolos de colabora¢do ou apoio e contratos de prestacdo de servicos com
outras entidades, publicas ou ndo, nomeadamente com as autarquias locais;

f) Promover a divulgacdo publica, pelos meios adequados, designadamente digitais, de informacdes sobre os servicos prestados
nos centros de saude do ACES, dos planos e relatérios de atividades e dos pareceres dados sobre estes pelo conselho da
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comunidade, de indicadores de satisfacdo dos utentes e dos profissionais, de projetos de qualidade a executar em unidades
funcionais e da composicdo dos 6rgdos do ACES.

Seccao IV
Servicos de apoio

Artigo 54.°
Servicos

1 - Os ACES dispdem dos seguintes servicos de apoio:

a) Unidade de apoio a gestao;

b) Gabinete do cidad&o.

2 - Os servicos previstos no numero anterior funcionam na dependéncia do diretor executivo.

Artigo 55.°

Unidade de apoio a gestdo

1 - A unidade de apoio a gestdo, organizada numa légica de concentracdo dos servigos nao assistenciais do ACES, presta apoio
administrativo e geral ao diretor executivo, ao conselho clinico e de salde e as unidades funcionais.

2 - A unidade de apoio a gestdo recorre a outros servicos publicos, numa légica de servicos partilhados, para as areas de
suporte a gestdo.

3 - A unidade de apoio a gestdo tem um responsavel, designado pelo diretor executivo do ACES, de entre licenciados com
experiéncia e formacao preferencial nas areas de Economia, Direito, Gestdo ou Administracdo e experiéncia na area da saude.

Artigo 56.°
Gabinete do cidaddo

1 - Compete ao gabinete do cidaddo, designadamente:

a) Verificar as condi¢cdes de acesso dos utentes aos cuidados de salde, garantindo que os horéarios de funcionamento dos
servicos se encontram disponiveis e atualizados;

b) Informar os utentes dos seus direitos e deveres como utilizadores dos cuidados de satde primarios;

) Receber observag¢des, sugestdes e reclamagdes dos utentes relativas aos cuidados prestados e responder as mesmas;

d) Verificar regularmente o grau de satisfacdo dos utentes do ACES, nos termos definidos pela Direcdo Executiva do SNS.

2 - O gabinete do cidadado organiza e assegura canais de comunicacdo com cada centro de saude do ACES.

Seccao V
Instrumentos de gestao

Artigo 57.°
Instrumentos de gestdo
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Sdo instrumentos de gestdo dos ACES:

a) O regulamento interno;

b) O plano de atividades e respetivo orcamento;
¢) O relatério de atividades;

d) O contrato-programa.

Artigo 58.°
Contrato-programa

1 - Para efeitos do presente regime, contrato-programa é o acordo plurianual celebrado conjuntamente pelo diretor executivo
do ACES e pela Direcdo Executiva do SNS com a ACSS, I. P., pelo qual se estabelecem, qualitativa e quantitativamente, os
objetivos do ACES e os recursos afetos ao seu cumprimento e se fixam as regras relativas a respetiva execucdo, do mesmo
devendo constar, designadamente:

a) O ambito, prioridades e modalidades da prestagdo de cuidados e servicos de salde, contemplando os programas nacionais e
assegurando a sua harmonizagdo e coeréncia;

b) Os objetivos em cada uma das areas de intervencdo do ACES;

¢) Os indicadores de controlo da qualidade das prestacdes de cuidados de satde;

d) Os instrumentos de acompanhamento e avaliacdo das atividades assistenciais e econdmico-financeiras do ACES;

e) O tempo e o modo da atribuicdio de recursos, em funcdo do cumprimento das metas qualitativas e quantitativas
estabelecidas;

f) As regras a que devem obedecer as unidades funcionais do ACES a fim de poderem funcionar como centros de proveitos e de
custos;

g) Os mecanismos para a continuidade da prestacdo de cuidados, em especial os relativos a articulagdo funcional com os
cuidados hospitalares, os cuidados continuados integrados e os cuidados paliativos.

2 - Os modelos de contrato-programa sdo aprovados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da salde.

Seccao VI
Receitas, despesas e patriménio

Artigo 59.°
Receitas

1 - O ACES dispde das receitas provenientes de dota¢des que lhe sejam atribuidas no Orgamento do Estado.

2 - O ACES dispde ainda das seguintes receitas préprias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servicos no ambito das suas competéncias;

b) O produto da venda de publica¢des editadas;

¢) Os subsidios, subvengdes e comparticipagdes de entidades publicas e privadas;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, contrato ou por outro titulo.

3 - As receitas préprias previstas no nimero anterior sdo consignadas a realizagdo de despesas do ACES durante a execucdo do
orcamento do ano a que respeitam, podendo os saldos ndo utilizados transitar para o ano seguinte.

Artigo 60.°
Despesas
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Constituem despesas do ACES as que resultam de encargos decorrentes da prossecucdo das atribuicdes que lhe estdo
cometidas.

Artigo 61.°
Patrimoénio

O patriménio do ACES é constituido pela universalidade de bens, direitos e obrigacdes de que seja titular.

Seccao VI
Centros de satide integrados em unidades locais de satide

Artigo 62.°
Organizacdo e funcionamento dos centros de satide integrados em unidades locais de satide

Os centros de saude integrados em ULS observam, com as necessérias adaptagdes, o regime de organizacdo e funcionamento
previsto no presente capitulo, devendo refleti-lo nos respetivos regulamentos internos.

Capitulo IV

Estatutos dos hospitais, centros hospitalares, institutos portugueses de oncologia e unidades locais de saide

Seccao |
Disposicées gerais

Artigo 63.°
Natureza juridica

1 - Os hospitais, centros hospitalares, institutos portugueses de oncologia e ULS sdo unidades de saide do SNS e integram o
setor empresarial do Estado ou o setor publico administrativo.

2 - Os hospitais, centros hospitalares, institutos portugueses de oncologia e ULS integrados no setor empresarial do Estado que
revestem a natureza de entidades publicas empresariais, doravante designados por estabelecimentos de saude, E. P. E., sdo
pessoas coletivas de direito publico de natureza empresarial integrados na administracdo indireta do Estado, dotadas de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, nos termos do respetivo regime juridico, constituidas por tempo
indeterminado.

3 - Sem prejuizo do disposto nos Decretos-Leis n.os 75/2019, de 30 de maio, 33/2021, de 12 de maio e 100-A/2021, de 17 de
novembro, os estabelecimentos de saldde, E. P. E., referidos no nimero anterior e respetivo capital estatutdrio sdo os que
constam do anexo i ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

4 - Os hospitais e centros hospitalares integrados no setor publico administrativo, doravante designados por estabelecimentos
de saude, S. P. A, sdo institutos publicos de regime especial, nos termos da lei, integrados na administracdo indireta do Estado,
dotados de autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio.

5 - Os estabelecimentos de salde, S. P. A, referidos no nUmero anterior sdo os que constam de anexo ii ao presente decreto-lei
e do qual faz parte integrante.
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Artigo 64.°

Missdo e atribuicoes

1 - Os estabelecimentos de saude, E. P. E,, e os estabelecimentos de salde, S. P. A, tém por missdo principal a prestacdo de
cuidados hospitalares a populacdo da sua area de influéncia, de acordo com as Redes de Referenciacdo Hospitalar e sem
prejuizo do principio do livre acesso e circulacdo no SNS.

2 - Os estabelecimentos de salde, E. P. E, que assumam a forma de ULS tém igualmente por missdo principal garantir a
prestacdo de cuidados de saude primarios e assegurar os meios necessarios ao exercicio das competéncias da autoridade de
saude, bem como a intervencdo nos comportamentos aditivos e nas dependéncias.

3 - Os estabelecimentos de saldde, E. P. E, e os estabelecimentos de saude, S. P. A, assumem ainda atribuicdes de
desenvolvimento de atividades de investigagdo, incluindo investigacdo clinica e inovagdo em salde, formagdo e ensino, nos
termos a definir nos seus regulamentos internos e sem prejuizo de outras atribuicdes especificas que nos mesmos lhes possam
ser fixadas.

Artigo 65.°
Principios

No desenvolvimento da sua missao e atribuicGes, os estabelecimentos de salde, E. P. E., e os estabelecimentos de salude, S. P. A,
sdo enquadrados pelos seguintes principios:
a) Funcionamento em rede e promoc¢do da articulacdo funcional da prestacdo de cuidados de saude hospitalares com a
prestacdo de cuidados de salde primarios, de cuidados continuados integrados e de cuidados paliativos, sob a coordenacao da
Direcao Executiva do SNS;
b) Garantia da prestacdo de cuidados de saude de qualidade, mediante utilizagdo eficiente dos recursos que lhe sdo afetos,
privilegiando a hospitalizacdo domicilidria e os cuidados de ambulatério sempre que se demonstre tecnicamente adequada;
) Realizacdo das suas atividades de acordo com instrumentos de gestdo previsional, nomeadamente contratos-programa,
planos de desenvolvimento organizacional, anuais e plurianuais, e com cumprimento dos objetivos de politica de salde definida
pelo Governo, através da area governativa da saude;
d) Financiamento das suas atividades e resultados através de mecanismos de contratualizagdo com o Estado, em especial, com
base em:
i) Tabelas de pregos e acordos em vigor no SNS;
i) Modelos de capitacdo ajustada pelo risco, desenvolvidos com base nas carateristicas da populacdo da area de referéncia; e
iii) Transferéncias do Orcamento do Estado no caso dos hospitais integrados no setor publico administrativo;
e) Adesdo a uma gestdo partilhada de recursos no ambito do SNS e a mecanismos de compras conjuntas.
f) Garantia de livre escolha do utente em relacdo a unidade do SNS onde pretende ter resposta, independentemente do seu
local de inscrigdo e de residéncia.
Alteragoes
Alterado pelo/a Artigo 311.° do/a Lei n.° 82/2023 - Diario da Republica n.° 250/2023, Série | de 2023-12-29, em vigor a partir de 2024-01-01

Alterado pelo/a Artigo 11.° do/a Decreto-Lei n.° 102/2023 - Diario da Republica n.° 215/2023, Série | de 2023-11-07, em vigor a partir de 2023-11-08, produz efeitos a

partir de 2024-01-01

Seccao I
Regime juridico
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Artigo 66.°
Regime

1 - Os estabelecimentos de salde, E. P. E.,, e os estabelecimentos de salde, S. P. A, regem-se, respetivamente, pelo regime
juridico aplicavel as entidades publicas empresariais e pelo regime juridico dos institutos publicos, com as especificidades
previstas no presente decreto-lei.

2 - Os estabelecimentos de salde, E. P. E, e os estabelecimentos de salde, S. P. A, regem-se ainda pelos respetivos
regulamentos internos, que refletem a estrutura organica adequada ao cumprimento da missdo e das atribui¢des especificas de
cada unidade, nomeadamente em termos de niveis de gestdo intermédia.

Artigo 67.°
Tutela setorial e financeira

1 - Compete ao membro do Governo responsavel pela drea da saude:

a) Aprovar os planos de desenvolvimento organizacional dos estabelecimentos de saude, E. P. E.,, em conformidade com os
contratos-programa e com o quadro global de referéncia do SNS referido na alinea a) do n.° 3;

b) Pedir todas as informacgdes julgadas necessarias ao acompanhamento da atividade do estabelecimento, sem prejuizo da
prestacdo de outras legalmente exigiveis;

¢) Homologar os regulamentos internos, sem prejuizo da possibilidade de delegacéo;

d) Praticar outros atos que, nos termos da lei, carecam de autorizacdo prévia ou aprovacao tutelar.

2 - Compete ao membro do Governo responsavel pela area das financas:

a) (Revogada.)

b) Aprovar os documentos anuais de prestacdo de contas;

¢) Autorizar a aquisicdo e venda de imdveis, bem como a sua oneragdo, mediante parecer prévio do érgao de fiscalizacao;

d) Autorizar, mediante parecer favoravel do 6rgdo de fiscalizacdo, a realizacdo de investimentos quando as verbas globais
correspondentes ndo estejam previstas nos orcamentos aprovados e sejam de valor superior a 5 % do capital estatutario,
qguando igual ou inferior a (euro) 50 000 000,00 e, quando este for superior, os investimentos que ultrapassem 2 % do respetivo
capital estatutario, com um valor minimo de (euro) 2 500 000,00;

e) Autorizar os aumentos e reducdes do capital estatutario;

f) Autorizar os demais atos que, nos termos da legislacdo aplicavel, necessitem de aprovagédo tutelar.

3 - Compete aos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude:

a) Aprovar, sob proposta da Direcdo Executiva do SNS, um quadro global de referéncia do SNS, para o triénio;

b) Celebrar contratos de gestdo com os membros do conselho de administracdo do estabelecimento de saude, E. P. E,, sem
prejuizo da possibilidade de delegacéo;

) Determinar a restricdo da autonomia gestionaria em caso de desequilibrio financeiro;

d) Autorizar cedéncias de exploracdo de servicos hospitalares bem como a constituicdo de associagdes com outras entidades,
para fins académicos ou de investigacdo em salde e a melhor prossecucdo das atribuicbes do estabelecimento de salde, E. P. E.
4 - Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel as empresas publicas em matéria de controlo financeiro e deveres especiais
de informacdo e controlo, o estabelecimento de saude, E. P. E., deve submeter aos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da saude:

a) (Revogada.)

b) Os relatérios trimestrais de execugdo orcamental, onde constem os indicadores de atividade, econémico-financeiros, de
recursos humanos, de execucdo fisica e material dos investimentos e outros definidos pelos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da saude.
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5 - Para além do disposto no nimero anterior, o estabelecimento de salde, E. P. E., em articulagdo com a Direcdo Executiva do
SNS, submete ao membro do Governo responsavel pela drea da saide o plano de desenvolvimento organizacional a que se
refere a alinea a) do n.° 1, o qual substitui, para todos os efeitos legais, o plano de atividades e orcamento.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 311.° do/a Lei n.° 82/2023 - Diario da RepuUblica n.° 250/2023, Série | de 2023-12-29, em vigor a partir de 2024-01-01

Artigo 67.°-A
Quadro global de referéncia do Servi¢o Nacional de Satide

1 - Os membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da satde definem, mediante despacho, as instru¢des para
elaboracdo do quadro global de referéncia do SNS, até fevereiro do ano anterior ao triénio a que diz respeito.

2 - No sentido de permitir um planeamento flexivel dentro do SNS, compete a Dire¢do Executiva do SNS, enquanto entidade
que assume a missdo de coordenar a resposta assistencial do SNS, propor, até junho do ano anterior ao triénio a que diz
respeito, aos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da saude, um quadro global de referéncia do SNS,
com base nas instrucdes definidas, para o respetivo triénio.

3 - O quadro global de referéncia do SNS previsto no niUmero anterior deve ser consistente com a posicdo consolidada de todas
as unidades de saude do SNS, designadamente, em termos orcamentais, de demonstracdes financeiras previsionais, de recursos
humanos, de investimento anual e plurianual, de integracdo de cuidados e de desempenho ao nivel da producdo, acesso,
qualidade e eficiéncia.

4 - O membro do Governo responsavel pela area da salde remete ao membro do Governo responsavel pela area das finangas o
quadro global de referéncia do SNS para aprovacao.

5 - O quadro global de referéncia do SNS, apds aprovacao, integra os exercicios orcamentais dos anos da sua vigéncia.

Notas:

Artigo 318.°, Lei n.° 82/2023 - Diario da Republica n.° 250/2023, Série | de 2023-12-29 O presente artigo aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao ano econdmico de

2024, designadamente no que concerne aos prazos a observar.

Alteracoes

Aditado pelo/a Artigo 312.° do/a Lei n.° 82/2023 - Diario da Republica n.° 250/2023, Série | de 2023-12-29, em vigor a partir de 2024-01-01

Artigo 67.°-B

Plano de desenvolvimento organizacional

1 - O plano de desenvolvimento organizacional é elaborado pelos estabelecimentos de saude, E. P. E, para cada ano de
atividade e é reportado a cada triénio, devendo estar alinhado com o respetivo orgamento e contrato-programa anual e em
conformidade com o quadro global de referéncia do SNS.

2 - Para os efeitos previstos no niUmero anterior, e sem prejuizo de orienta¢des estratégicas que sejam emitidas pelo membro do
Governo responsavel pela &rea da salde, o plano de desenvolvimento organizacional deve incluir:

a) Orientacdes estratégicas e operacionais;

b) Principais carteiras de servicos;

¢) Mapa de pessoal;

d) Plano de investimento anual e plurianual;

e) Quadro de atividade assistencial e niveis de resposta em termos de acesso, qualidade e eficiéncia;

f) Demonstracdes financeiras previsionais, nomeadamente balancos, demonstracdes de resultados por natureza e
demonstracdes de fluxos de caixa;
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g) Desempenho econémico-financeiro;

h) Ganhos estimados e contributos para a sustentabilidade.

3 - As propostas de plano de desenvolvimento organizacional referidas no presente artigo sdo analisadas pela Direcdo Executiva
do SNS, em articulacdo com a Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P., e vertidas em relatério dirigido ao membro do
Governo responsavel pela area da salude, a quem compete a sua aprovacdo, e subsequentemente submetidas, pelos
estabelecimentos de salde, E. P. E., no Sistema de Informacao do Setor Empresarial do Estado.

Notas:

Artigo 318.°, Lei n.° 82/2023 - Diario da Republica n.° 250/2023, Série | de 2023-12-29 O presente artigo aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao ano econdémico de

2024, designadamente no que concerne aos prazos a observar.

Alteracoes

Aditado pelo/a Artigo 312.° do/a Lei n.° 82/2023 - Diario da Republica n.° 250/2023, Série | de 2023-12-29, em vigor a partir de 2024-01-01

Seccao lll
Orgdos

Artigo 68.°
Orgdos
(em vigor a partir de: 2025-04-02)
1 - Os estabelecimentos de salde, E. P. E., e os estabelecimentos de salude, S. P. A, possuem 6érgdos de administracdo, de
fiscalizacdo e de consulta.
2 - Sdo orgaos do estabelecimento de saude, E. P. E.:
a) O conselho de administracao;
b) (Revogada.)
¢) O fiscal Unico; e
d) O conselho consultivo.
3 - Sdo 6rgdos do estabelecimento de saude, S. P. A.:
a) O conselho diretivo;
b) O fiscal Unico; e
¢) O conselho consultivo.
Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 55/2025 - Diario da Republica n.° 62/2025, Série | de 2025-03-28, em vigor a partir de 2025-04-02

Subseccao |
Orgdos de administracdo

Artigo 69.°

Conselho de administracdo

1 - O conselho de administragcdo do estabelecimento de saude, E. P. E., é composto por:
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a) Um presidente;

b) Um méaximo de quatro vogais executivos, em funcdo da dimensdo e complexidade do estabelecimento de salde, E. P. E.,
incluindo um diretor clinico, um enfermeiro-diretor e um vogal proposto pelo membro do Governo responsavel pela area das
financas.

2 - O conselho de administracdo do estabelecimento de saude, E. P. E.,, que assuma o modelo de ULS é composto por:

a) Um presidente;

b) Um méximo de seis vogais executivos, em funcdo da dimensdo e complexidade do estabelecimento de saude, E. P. E.,, que
assuma o modelo de ULS, incluindo:

i) Até dois diretores-clinicos;

if) Um enfermeiro-diretor, um vogal proposto pelo membro do Governo responséavel pela area das finangas; e

iii) Um vogal proposto pelos municipios abrangidos pela ULS ou, quando exista correspondéncia exata com a circunscricdo
territorial de uma Comunidade Intermunicipal ou de uma Area Metropolitana, pela respetiva entidade intermunicipal.

3 - Os membros do conselho de administracdo sdo designados, mediante proposta da Direcdao Executiva do SNS, de entre
individualidades que rednam os requisitos previstos no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de
27 de marco, na sua redacgdo atual, e possuam formagdo em Administracdo ou Gestdo, preferencialmente na area da saude, e
experiéncia profissional adequada, sendo o diretor clinico um médico, e o enfermeiro-diretor um enfermeiro.

4 - A designa¢do dos membros do conselho de administracdo observa o disposto nos artigos 12.°, 13.° e 15.° do Estatuto do
Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, na sua redacédo atual.

5 - O mandato dos membros do conselho de administracdo tem a duracdo de trés anos e é renovavel, até ao limite maximo de
trés renovagdes consecutivas, permanecendo aqueles no exercicio das suas fun¢des até a designacdo dos novos titulares, sem
prejuizo de eventual renuncia.

6 - Em casos excecionais, podem ser acumuladas funcdes executivas no conselho de administragdo, sem efeitos remuneratérios.
Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 11.° do/a Decreto-Lei n.° 102/2023 - Diario da Republica n.° 215/2023, Série | de 2023-11-07, em vigor a partir de 2023-11-08, produz efeitos a

partir de 2024-01-01

Artigo 70.°
Conselho diretivo

1 - O conselho diretivo do estabelecimento de saude, S. P. A, é composto por:

a) Um presidente;

b) Um maximo de trés vogais executivos, incluindo um diretor clinico e um enfermeiro-diretor.

2 - Os membros do conselho diretivo sdo designados, mediante proposta da Direcdo Executiva do SNS, de entre
individualidades que possuam formacdo em Administracdo ou Gestdo, preferencialmente na area da salde e experiéncia
profissional adequada, sendo o diretor clinico um médico, e o enfermeiro-diretor um enfermeiro.

3 - O mandato dos membros do conselho diretivo tem a duragdo de trés anos e é renovavel, até ao limite maximo de trés
renovagdes consecutivas, permanecendo aqueles no exercicio das suas fungbes até a designacdo dos novos titulares, sem
prejuizo de eventual rendncia.

4 - Em casos excecionais, podem ser acumuladas fun¢des executivas no conselho diretivo, sem efeitos remuneratérios.

Artigo 71.°
Competéncias do conselho de administracdo e do conselho diretivo

1 - O conselho de administragdo e o conselho diretivo detém as competéncias legalmente atribuidas aos titulares dos cargos de
direcdo superior do 1.° grau da administracdo central do Estado, competindo-lhes garantir o cumprimento dos objetivos
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basicos, bem como o exercicio de todos os poderes de gestdo que ndo estejam reservados a outros 6rgdos, e em especial:

a) Aprovar e submeter a homologagdo o regulamento interno e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;
b) Propor e assegurar a execugdo dos planos de atividades anuais e plurianuais, dos respetivos orcamentos, bem como dos
demais instrumentos de gestao previsional legalmente previstos;

c) Celebrar contratos-programa externos e internos;

d) Apresentar os documentos de prestacdo de contas, nos termos definidos na lei e, no caso do estabelecimento de saude, E. P.
E., submeté-los aos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da saude, até ao final do més de marco de
cada ano;

e) Definir as linhas de orientacdo a que devem obedecer a organizacdo e o funcionamento do estabelecimento de saude, nas
areas clinicas e ndo clinicas, nomeadamente, decidindo sobre a criagdo, extingdo ou modificacdo de servicos;

f) Garantir a implementacdo da contratualizacdo interna e promover a organizacdo do estabelecimento em niveis intermédios de
gestdo, nomeadamente em Centros de Responsabilidade Integrados (CRI), definidos no artigo 90.°;

g) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida pelo estabelecimento de salde, responsabilizando os
diferentes setores pela utilizagdo dos meios postos a sua disposicdo e pelos resultados atingidos, nomeadamente em termos do
acesso dos utentes e da qualidade dos servicos prestados, bem como da garantia da sustentabilidade econémico-financeira da
instituicao;

h) Acompanhar a execu¢do do orcamento, aplicando as medidas destinadas a corrigir os desvios em relagdo as previsdes
realizadas;

i) Assegurar a regularidade da cobranca das dividas e autorizar a realiza¢do e o pagamento da despesa do estabelecimento de
saude;

j) Tomar as providéncias necessarias a conservagdo do patriménio afeto ao desenvolvimento da sua atividade e autorizar as
despesas inerentes, previstas no plano de investimentos;

k) Decidir sobre a proposta de realizacdo de ensaios clinicos, ouvida a comissdo de ética, sem prejuizo do cumprimento das
disposic¢bes legais aplicaveis;

[) Contratar com entidades publicas, privadas e do setor social a prestacdo de cuidados de salde, nos termos da lei, sem prejuizo
de acordos de ambito regional ou nacional estabelecidos com o SNS para o0 mesmo efeito;

m) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas, se for caso disso, sobre as reclamacdes apresentadas pelos
utentes.

2 - O conselho de administracdo e o conselho diretivo podem delegar as suas competéncias nos seus membros ou demais
pessoal de direcdo e chefia, incluindo os diretores dos CRI, com excecdo das previstas nas alineas a) a e), g) e I) do nimero
anterior, definindo em ata os limites e condicGes do seu exercicio.

Artigo 72.°
Presidente do conselho de administracdo e presidente do conselho diretivo

1 - Compete ao presidente do conselho de administragcdo ou, no caso do estabelecimento de saude, S. P. A, ao presidente do
conselho diretivo:

a) Coordenar a atividade do conselho de administragdo ou do conselho diretivo e dirigir as respetivas reunides;

b) Garantir a correta execucdo das deliberacdes do conselho de administracdo ou do conselho diretivo;

¢) Submeter a aprovagao ou a autorizacdo dos membros do Governo competentes todos os atos que delas carecam;

d) Representar o estabelecimento de saude, E. P. E,, ou o estabelecimento de saude, S. P. A, em juizo e fora dele e em convencao
arbitral, podendo designar mandatarios para o efeito constituidos.

2 - Ao presidente do conselho diretivo compete ainda exercer as competéncias legalmente atribuidas aos titulares dos cargos de
direcdo superior do 1.° grau da administracdo central do Estado.

3 - O presidente do conselho de administracdo e o presidente do conselho diretivo sdo substituidos, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo vogal por si designado.
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Artigo 73.°

Diretor clinico

Compete ao diretor clinico a coordenacdo da atividade assistencial do estabelecimento de saude, E. P. E., ou estabelecimentos
de saude, S. P. A, que inclui a qualidade e prontiddo dos cuidados de saldde prestados e, designadamente:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de acdo apresentados pelos vérios servicos e departamentos de acdo médica e, no caso
do estabelecimento de salde, E. P. E,, que assuma a forma de ULS, igualmente pelas unidades funcionais de prestacdo de
cuidados de salde primarios, a integrar no plano de acdo global do estabelecimento;

b) Assegurar uma integracdo adequada da atividade médica dos servicos e departamentos, €, no caso do estabelecimento de
saude, E. P. E., que assuma a forma de ULS, igualmente das unidades funcionais de prestagdo de cuidados de satde primarios;

) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas organizativas, funcionais e fisicas dos servicos de acdo médica e, no
caso do estabelecimento de saude, E. P. E,, que assuma a forma de ULS, igualmente das unidades funcionais de prestacdo de
cuidados de salde primarios, dentro de parametros de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que produzam os melhores resultados
face as tecnologias disponiveis;

d) Promover o desenvolvimento de atividades de investigacdo clinica e inovagdo em saude;

e) Aprovar as orientacdes clinicas relativas a prescricdo de medicamentos e meios complementares de diagndstico e terapéutica,
bem como os protocolos clinicos adequados as patologias mais frequentes, respondendo perante o conselho de administracao
pela sua adequacdo em termos de qualidade e de custo-beneficio;

f) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de garantia de qualidade técnica dos cuidados de salide, em especial no que
diz respeito aos indicadores de desempenho assistencial e seguranca dos doentes, reportando e propondo correcdo em caso de
desvios;

g) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre servicos de acdo médica;

h) Decidir as duvidas que lhe sejam presentes sobre deontologia médica, desde que ndo seja possivel o recurso, em tempo Uutil,
a comissao de ética;

i) Participar na gestdo do pessoal médico, designadamente nos processos de admissdo e mobilidade interna, ouvidos os
respetivos diretores de servico;

j) Promover e acompanhar o processo de avaliacdo do pessoal médico;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados com o exercicio da medicina e com a formacdo médica,
promovendo a sua atualizacdo permanente.

Artigo 74.°

Enfermeiro-diretor

Compete ao enfermeiro-diretor a coordenacdo da atividade de enfermagem do estabelecimento de saude, E. P. E, ou
estabelecimentos de salde, S. P. A, velando pela sua qualidade e, designadamente:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de acdo de enfermagem apresentados pelos varios servicos a integrar no plano de acdo
global do estabelecimento de saude;

b) Colaborar com o diretor clinico na compatibilizacdo dos planos de acdo dos diferentes servicos e departamentos, tendo em
vista a garantia da efetividade dos cuidados prestados;

¢) Definir padrées de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuidados de enfermagem prestados;

d) Participar na gestdo do pessoal de enfermagem, designadamente nos processos de admissdo e de mobilidade dos
enfermeiros;

e) Contribuir para a definicdo das politicas ou diretivas de formacao e investigacdo em enfermagem;

f) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo do pessoal de enfermagem;

g) Elaborar estudos para determinacdo de custos e beneficios no ambito dos cuidados de enfermagem;
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h) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados com o exercicio da atividade de enfermagem e com a
formacgéo dos enfermeiros.

Artigo 75.°
Funcionamento do conselho de administracdo e do conselho diretivo

1 - O conselho de administracdo e o conselho diretivo, respetivamente, dos estabelecimentos de saude E. P. E, e dos
estabelecimentos de saude, S. P. A, relnem semanalmente e, ainda, sempre que convocados pelo seu presidente ou por
solicitacdo de dois dos seus membros ou do 6rgédo de fiscalizacdo.

2 - As regras de funcionamento do conselho de administracdo ou do conselho diretivo sdo fixadas pelo préprio conselho na sua
primeira reunido e constam do regimento de funcionamento do érgédo de administracao.

3 - O presidente do conselho de administracdo ou do conselho diretivo tem voto de qualidade.

4 - Das reunides do conselho de administragdo ou do conselho diretivo sdo lavradas atas, a aprovar na reunido seguinte.

Artigo 76.°
Vinculagdo

O estabelecimento de salde, E. P. E, e o estabelecimento de salde, S. P. A, obrigam-se pela assinatura, com indicacdo da
qualidade, de dois membros do conselho de administracdo ou do conselho diretivo ou de quem para isso tenha competéncias
delegadas.

Artigo 77.°
Estatuto dos membros

1 - Aos membros do conselho de administragdo é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o Estatuto do Gestor Publico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de mar¢o, na sua redacdo atual, sem prejuizo do disposto no presente decreto-lei.
2 - Aos membros do conselho diretivo é aplicavel o regime fixado no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
71/2007, de 27 de marco, na sua redacdo atual, e, subsidiariamente, o previsto na lei-quadro dos institutos publicos, aprovada
pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

3 - Os membros do conselho de administracdo ou do conselho diretivo que sejam médicos podem, a titulo excecional, em
situacdes de interesse publico, na medida em que ndo comprometa a sua atividade enquanto gestores e no ambito do mesmo
estabelecimento de saude cujo 6rgdo maximo integram, exercer atividade médica de natureza assistencial, de forma
remunerada e mediante autorizacdo, por despacho do membro do Governo responsavel pela area da saude.

4 - A remuneragdo prevista no nimero anterior corresponde a uma percentagem da remuneracdo da respetiva categoria
correspondente ao lugar ou posto de trabalho de origem, calculada em funcdo do ndmero de horas semanais efetivamente
prestadas, ndo podendo exceder 50 % da remuneragdo que compete ao exercicio de fungdes de gestdo.

5 - Quando o médico designado membro do conselho de administragdo ou conselho diretivo ndo esteja integrado na carreira
especial médica, a remuneracdo prevista nos numeros anteriores tem por referéncia a primeira posicdo remuneratéria da
categoria de assistente graduado e é calculada em funcdo do nimero de horas semanais efetivamente prestadas, ndo podendo
exceder 50 % da remuneragdo que compete ao exercicio de fungdes de gestao.

6 - A percentagem da remuneracdo prevista nos n.%s 4 e 5 pode ser aumentada até 100 % pelo exercicio de atividade médica de
natureza assistencial, exclusivamente nas unidades locais de salde onde desempenham o cargo de diretor clinico, mediante
despacho favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da salde.

Alteragoes
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Alterado pelo/a Artigo 164.° do/a Decreto-Lei n.° 13-A/2025 - Diario da Republica n.° 48/2025, Suplemento, Série | de 2025-03-10, em vigor a partir de 2025-03-11, produz

efeitos a partir de 2025-01-01

Artigo 78.°

Dissolucdo
1 - Para além das situacdes previstas no n.° 1 do artigo 24.° do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
71/2007, de 27 de marco, na sua redacao atual, o conselho de administracdo pode ser dissolvido em caso de grave deterioracao
da qualidade dos servicos prestados, quando ndo for provocada por razdes alheias ao exercicio das fun¢des dos gestores.
2 - O conselho diretivo pode ser dissolvido por despacho do membro do Governo responsavel pela area da saide nos termos
da lei-quadro dos institutos publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.

Subseccao I
Orgdos de fiscalizagdo

Artigo 79.°
Conselho fiscal e revisor oficial de contas
(em vigor até: 2025-04-01)

REVOGADO

1 - Nos estabelecimentos de saude, E. P. E., a fiscalizacdo e controlo da legalidade da gestdo financeira e patrimonial é exercida
por um conselho fiscal e por um revisor oficial de contas ou por uma sociedade de revisores oficiais de contas que ndo seja
membro daquele 6rgdo, escolhido obrigatoriamente de entre os auditores registados na Comissdo do Mercado de Valores
Mobilidrios, de acordo com o previsto no artigo 413.° do Cédigo das Sociedades Comerciais.

2 - O conselho fiscal é constituido por trés membros efetivos e por um suplente, sendo um deles o presidente do érgao.

3 - Os membros do conselho fiscal sdo nomeados por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da saude, por um periodo de trés anos, renovavel por uma Unica vez.

4 - O revisor oficial de contas é nomeado por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
saude, sob proposta fundamentada do conselho fiscal, tendo o mandato a duracdo de trés anos, renovavel por uma Unica vez.

5 - A remuneracdo do conselho fiscal é fixada no despacho a que se refere o n.° 3, atendendo ao grau de complexidade e de
exigéncia inerente ao exercicio do respetivo cargo e tendo em conta os critérios de classificagdo do estabelecimento de saude, E.
P. E, fixados na resolu¢do do Conselho de Ministros a que se refere o n.° 4 do artigo 28.° do Estatuto do Gestor Publico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de mar¢o, na sua redacdo atual.

6 - Cessando o mandato do conselho fiscal e do revisor oficial de contas, mantém-se os titulares em exercicio de funcdes até a
designacdo de novos érgaos ou a declaracdo ministerial de cessagdo de funcdes.

Alteragoes

Revogado pelo/a Artigo 4.° do/a Decreto-Lei n.° 55/2025 - Diario da Republica n.° 62/2025, Série | de 2025-03-28, em vigor a partir de 2025-04-02

Artigo 80.°
Competéncias do conselho fiscal e do revisor oficial de contas
(em vigor até: 2025-04-01)
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REVOGADO

1 - O conselho fiscal tem as competéncias, os poderes e os deveres estabelecidos na lei e nos presentes Estatutos.

2 - Ao conselho fiscal compete, especialmente, sem prejuizo das demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei:

a) Dar parecer sobre o relatério de gestao;

b) Acompanhar com regularidade a gestdo através de balancetes e mapas demonstrativos da execu¢do orcamental;

¢) Manter o conselho de administragdo informado sobre os resultados das verificagdes e dos exames a que proceda;

d) Propor a realizacdo de auditorias externas, quando tal se mostre necessario ou conveniente;

e) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em matéria de gestdo econdmica e financeira que seja submetido a sua
consideracdo pelo conselho de administracao;

f) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienagdo e oneracdo de bens imoveis;

g) Dar parecer sobre a realizacdo de investimentos e a contracdo de empréstimos;

h) Elaborar relatérios da sua agao fiscalizadora, incluindo um relatério anual global;

i) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo conselho de administracdo, pelo Tribunal de Contas e pelas
entidades que integram o controlo estratégico do sistema de controlo interno da administracdo financeira do Estado.

3 - Compete ao revisor oficial de contas o dever de proceder a todos os exames e verificagbes necessarios a revisdo e
certificacdo legais das contas, bem como exercer as seguintes fungoes:

a) Verificar da regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe servem de suporte;

b) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a extensdo da caixa e as existéncias de qualquer
espécie de bens ou valores pertencentes a empresa ou por ela recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

¢) Verificar a exatiddo dos documentos de prestacdo de contas;

d) Verificar se os critérios valorimétricos adotados pelo hospital, E. P. E., conduzem a uma correta avaliacdo do patrimoénio e dos
resultados.

4 - Com base nos relatérios trimestrais elaborados pelo conselho de administracdo, o conselho fiscal e o revisor oficial de contas
devem emitir um relatério sucinto que reflita os controlos efetuados e as eventuais anomalias detetadas, bem como os
eventuais desvios verificados em relacdo aos orcamentos e a identificacdo das respetivas causas, o qual deve ser enviado aos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da salde.

5 - Com base na proposta de plano de desenvolvimento organizacional apresentada pelo conselho de administragdo, o
conselho fiscal e o revisor oficial de contas emitem um relatério e parecer, o qual é remetido aos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

Alteracoes

Revogado pelo/a Artigo 4.° do/a Decreto-Lei n.° 55/2025 - Diario da Republica n.° 62/2025, Série | de 2025-03-28, em vigor a partir de 2025-04-02

Alterado pelo/a Artigo 311.° do/a Lei n.° 82/2023 - Diario da RepUblica n.° 250/2023, Série | de 2023-12-29, em vigor a partir de 2024-01-01

Artigo 81.°
Fiscal unico

(em vigor a partir de: 2025-04-02)

1 - O fiscal Unico, que é revisor oficial de contas, é o érgdo responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa
gestdo financeira e patrimonial do estabelecimento de salde, E. P. E, nos termos do artigo 413.° do Cddigo das Sociedades
Comerciais, e dos estabelecimentos de saude, S. P. A.

2 - O fiscal Unico é designado por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da salde,
obrigatoriamente de entre os auditores e, no caso do estabelecimento de salde, E. P. E., de entre os revisores oficiais de contas
e sociedades revisoras oficiais de contas registados na Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios.

3 - O fiscal Unico ndo pode:

a) Ter exercido atividades remuneradas no proprio estabelecimento de salde, ou nas entidades de direito privado por este
participadas, nos trés anos anteriores ao inicio das suas funcgoes;
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b) Exercer atividades remuneradas no estabelecimento de salde fiscalizado ou nas entidades de direito privado referidas na
alinea anterior, durante o periodo de duracdo do seu mandato, bem como nos trés anos subsequentes ao termo das suas
funcdes.

4 - O mandato do fiscal Unico tem a duragdo de trés anos, renovavel apenas uma vez.

5 - O fiscal Unico tem um suplente, que observa o disposto nos nimeros anteriores.

6 - Cessando o mandato, o fiscal Unico mantém-se em exercicio de fun¢es até a designacdo de novo titular ou a declaracao
ministerial de cessa¢do de funcdes.

7 - A remuneracdo do fiscal Unico é fixada no despacho a que se refere o n.° 2, atendendo ao grau de complexidade e de
exigéncia inerente ao exercicio do respetivo cargo, sendo que:

a) No caso do estabelecimento de salde, E. P. E., tendo em conta os critérios de classificacdo do estabelecimento, fixados na
resolucdo do Conselho de Ministros a que se refere o n.° 4 do artigo 28.° do Estatuto do Gestor Publico;

b) No caso do estabelecimento de saulde, S. P. A, os critérios de avaliacdo do grau de complexidade e exigéncia sdo fixados e
enquadrados por despacho do membro do Governo responsavel pela area das financas.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 55/2025 - Diario da Republica n.° 62/2025, Série | de 2025-03-28, em vigor a partir de 2025-04-02

Artigo 82.°
Competéncias do fiscal tinico

(em vigor a partir de: 2025-04-02)

1 - O fiscal Unico dos estabelecimentos de salde, E. P. E., tem as competéncias, os poderes e os deveres estabelecidos na lei e
nos estatutos previstos no capitulo iv do presente decreto-lei.

2 - Ao fiscal Unico referido no niUmero anterior compete, designadamente:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe servem de suporte;

b) Dar parecer sobre o relatério de gestdo do exercicio e certificar as contas;

¢) Acompanhar com regularidade a gestdo através de balancetes e mapas demonstrativos da execucdo orcamental;

d) Manter o conselho de administracdo informado sobre os resultados das verificagdes e dos exames a que proceda;

e) Propor a realizacdo de auditorias externas, quando tal se mostre necessario ou conveniente;

f) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em matéria de gestdo econdémica e financeira que seja submetido a sua
consideracdo pelo conselho de administracdo;

g) Dar parecer sobre a aquisicdo, arrendamento, alienacdo e oneragdo de bens iméveis;

h) Dar parecer sobre a realizacdo de investimentos e a contracdo de empréstimos;

i) Elaborar relatérios da sua acdo fiscalizadora, incluindo um relatério anual global;

j) Elaborar relatérios sobre os relatérios trimestrais de execu¢do orcamental;

k) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo conselho de administracdo, pelo Tribunal de Contas e pelas
entidades que integram o controlo estratégico do sistema de controlo interno da administracdo financeira do Estado;

) Verificar se os critérios valorimétricos adotados pelo estabelecimento de salde, E. P. E.,, conduzem a uma correta avaliacdo do
patrimdnio e dos resultados;

m) Com base na proposta de plano de desenvolvimento organizacional apresentada pelo conselho de administracdo, o fiscal
Unico emite um relatério e parecer, o qual é remetido aos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
saude.

3 - O fiscal Unico dos estabelecimentos de saude, S. P. A, tem as competéncias, os poderes e os deveres estabelecidos na lei-
quadro dos institutos publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e nos estatutos previstos no
capitulo iv do presente decreto-lei.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 55/2025 - Diario da Republica n.° 62/2025, Série | de 2025-03-28, em vigor a partir de 2025-04-02
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Subseccao llI
Orgdos de consulta

Artigo 83.°

Composicao do conselho consultivo

1 - O conselho consultivo tem a seguinte composicdo:

a) Uma personalidade de reconhecido mérito, nomeada pela Comunidade Intermunicipal ou pela Area Metropolitana, consoante
a localizagdo do estabelecimento de salde, que preside;

b) Uma personalidade de reconhecido mérito, nomeada pelo membro do Governo responsavel pela area da saude;

¢) Um representante dos ACES que integram a area de influéncia direta do estabelecimento de saude, indicado pelos respetivos
diretores executivos, exceto no caso do estabelecimento de saulde, E. P. E., que assuma o modelo de ULS;

d) Um representante dos utentes, designado pela respetiva associagdo ou por equivalente estrutura de representagao;

e) Um representante eleito pelos trabalhadores do estabelecimento de saude;

f) Um representante dos prestadores de trabalho voluntario no estabelecimento de salde, por estes eleito, quando existam;

g) Dois elementos, escolhidos pelo conselho de administracdo do estabelecimento de saude, E. P. E., ou do estabelecimento de
saude, S. P. A.

2 - No caso do estabelecimento de salde, E. P. E., que assuma o modelo de ULS, o conselho consultivo integra ainda:

a) Um representante do centro distrital de seguranca social da area de abrangéncia do estabelecimento de salde, E. P. E.,
designado pelo conselho diretivo do Instituto de Seguranca Social, I. P,;

b) Um representante das institui¢es particulares de solidariedade social, designado, anualmente, pelo 6rgédo executivo de
associacdo representativa das mesmas, em regime de rotatividade;

¢) Um representante dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, designado pelo delegado regional de educacdo
territorialmente competente;

d) Um representante das Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens da area territorial da competéncia do estabelecimento de
saude, E. P. E,, a eleger pelos pares.

3 - Compete ao presidente do conselho consultivo promover a designa¢do dos respetivos membros.

4 - Os membros do conselho de administracdo e do 6rgéo de fiscalizagdo tém assento no conselho consultivo, sem direito de
voto.

5 - O mandato dos membros do conselho consultivo tem a duracdo de trés anos, sem prejuizo da possibilidade da sua
substituicdo, a todo o tempo, pelas entidades que os designaram ou elegeram.

6 - O exercicio do cargo de membro do conselho consultivo ndo é remunerado, sendo as ajudas de custo a que houver lugar
suportadas pelos organismos publicos que designaram os seus representantes e, nos restantes casos, suportadas pelo
estabelecimento de saude, E. P. E., ou pelo estabelecimento de salde, S. P. A.

Artigo 84.°
Competéncias do conselho consultivo

1 - Compete ao conselho consultivo:

a) Apreciar os planos de atividade de natureza anual e plurianual;

b) Apreciar todas as informacdes que tiver por necessarias para o acompanhamento da atividade do estabelecimento de saude,
E. P. E, ou estabelecimentos de salde, S. P. A;
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¢) Emitir recomendacgdes tendo em vista o melhor funcionamento dos servicos a prestar as populagdes, tendo em conta os
recursos disponiveis.

2 - No caso do estabelecimento de saude, E. P. E., que assuma a forma de ULS, compete ainda ao conselho consultivo:

a) Propor o desenvolvimento de estratégias de intervencdo conjuntas e concertadas entre o estabelecimento de salde, E. P. E,, e
outros parceiros locais e comunitarios com responsabilidade no ambito da salde;

b) Analisar os fatores sociais preponderantes que influenciam o estado de salde da populacdo e propor acbes de intervencdo
junto da comunidade, concertadas com outras organizag¢des locais.

Artigo 85.°

Funcionamento do conselho consultivo

1 - O conselho consultivo reline, pelo menos, uma vez por trimestre e as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria simples e
constam de ata, tendo o presidente voto de qualidade.

2 - As reunibes sdo convocadas pelo presidente com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, devendo ser indicados na
convocatoéria a data, a hora e o local em que se realizam, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

3 - As demais regras de funcionamento do conselho consultivo sdo definidas em regulamento proprio, o qual deve incluir a
previsdo da substituicdo dos seus membros em situacdes de falta ou impedimento.

Seccao IV
Servico de auditoria interna

Artigo 86.°

Servico de auditoria interna

1 - Ao servico de auditoria interna compete a realizagdo de auditorias internas, a avaliagdo dos processos de controlo interno e
de gestdo de riscos, nos dominios contabilistico, financeiro, operacional, informatico e de recursos humanos, contribuindo para
o seu aperfeicoamento continuo.

2 - Ao servico de auditoria interna compete, em especial:

a) Fornecer ao conselho de administracdo ou ao conselho diretivo andlises e recomendacdes sobre as atividades revistas para
melhoria do funcionamento dos servigos;

b) Receber as comunicac¢des de irregularidades sobre a organizagdo e funcionamento do estabelecimento de saulde, E. P. E.,, ou
do estabelecimento de salde, S. P. A, apresentadas pelos demais érgaos estatutdrios, trabalhadores, colaboradores, utentes e
cidadaos em geral;

¢) Elaborar o plano anual de auditoria interna;

d) Elaborar anualmente um relatério sobre a atividade desenvolvida, em que se refiram os controlos efetuados, as anomalias
detetadas e as medidas corretivas a adotar;

e) Elaborar o plano de gestdo de riscos de corrupgdo e infracdes conexas e os respetivos relatérios anuais de execugao.

3 - O servico de auditoria interna depende, em termos organicos, do presidente do conselho de administracdo ou do presidente
do conselho diretivo.

4 - A direcdo do servico de auditoria interna compete a um auditor interno, que exerce as respetivas funcdes pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos, até ao limite maximo de trés renovacdes e que é apoiado tecnicamente nas suas
funcdes por um méaximo de trés técnicos auditores.

5 - O auditor interno é recrutado pelo conselho de administragdo ou, no caso do estabelecimento de saude, S. P. A, pelo
conselho diretivo, de entre profissionais que relinam os seguintes requisitos:
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a) Qualificagdo técnica, competéncias e experiéncia em auditoria;

b) Inscricdo no organismo nacional que regule a atividade de auditoria interna.

6 - Os técnicos que integrem o servico de auditoria interna devem possuir formacdo superior adequada ao exercicio das suas
fungodes.

7 - N@o pode ser recrutado como auditor interno ou técnico do servico de auditoria interna quem tenha exercido fun¢des de
administracdo no préprio estabelecimento de salde, nos Ultimos trés anos, ou em relagdo ao qual se verifiquem outras
incompatibilidades e impedimentos previstos na lei, sendo aplicavel, com as necessarias adaptag6es, o disposto no artigo 414.°-
A do Cédigo das Sociedades Comerciais.

8 - O auditor interno exerce as respetivas fun¢des a tempo inteiro, de acordo com as normas internacionais para a pratica
profissional de auditoria interna e gestao de riscos.

9 - O conselho de administragdo comunica a ACSS, I. P., a Direcdo-Geral do Tesouro e Financas, a Inspecdo-Geral das Atividades
em Saude (IGAS) e a Inspecdo-Geral de Financas (IGF) a identidade do auditor interno e as datas de inicio e termo de fun¢des.

10 - O conselho diretivo comunica a ACSS, I. P., a IGAS e a IGF a identidade do auditor interno e as datas de inicio e termo de
fungodes.

11 - A ndo renovagdo ou a cessacdo antecipada de funcdes do auditor interno ocorrem por deliberacdo fundamentada do
conselho de administracdo ou do conselho diretivo, precedida de comunicacdo ao membro do Governo responsavel pela area
da saude, ou de quem detenha poderes delegados para o efeito.

12 - A retribuicdo mensal iliquida do auditor interno, incluindo suplementos remuneratérios, ndo pode ser superior a 85 % do
vencimento mensal iliquido estabelecido para o vogal do conselho de administracdo ou conselho diretivo, consoante o caso.

13 - O plano anual de auditoria e o relatério anual de auditoria sdo aprovados e submetidos pelo conselho de administracdo ou
conselho diretivo as entidades referidas no n.° 9, respetivamente, até 15 de dezembro e 15 de marco de cada ano.

14 - O plano de gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas e os respetivos relatorios anuais de execucdo sdo aprovados
e submetidos pelo conselho de administracdo ou conselho diretivo ao conselho de prevencéo da corrupcdo e aos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

15 - No ambito da sua atividade, o servigo de auditoria interna colabora com a ACSS, I. P., e a IGAS.

16 - No sentido de obter informacdo adequada e que se mostre essencial para o desenvolvimento das suas competéncias, o
servico de auditoria interna pode aceder, nos termos e limites definidos na lei, e em articulagdo com o encarregado de protecdo
de dados, a registos, documentagdo, instalagdes e equipamentos, com excecdo dos registos clinicos individuais dos utentes, com
vista a obter informacdo adequada para o desenvolvimento das suas competéncias, estando os profissionais do servico de
auditoria sujeitos a deveres acrescidos, em especial de sigilo, no que respeita ao uso da informacao a que tenham acesso.

Artigo 87.°
Sistema de controlo interno e de comunicacao de irregularidades

1 - O estabelecimento de salde, E. P. E., e os estabelecimentos de salde, S. P. A, dispdem de um sistema de controlo interno e
de comunicacdo de irregularidades, competindo ao conselho de administracdo ou ao conselho diretivo assegurar a sua
implementacdo e manutencao e ao auditor interno a responsabilidade pela sua avaliagao.

2 - O sistema de controlo interno compreende o conjunto de estratégias, politicas, processos, regras e procedimentos
estabelecidos no estabelecimento de salde, com vista a garantir:

a) Um desempenho eficiente da atividade que assegure a utilizacdo eficaz dos ativos e recursos, a continuidade, seguranga e
qualidade da prestacdo de cuidados de salde, através de uma adequada gestdo e controlo dos riscos da atividade, da prudente
e correta avaliacdo dos ativos e responsabilidades, bem como da definicdo de mecanismos de prevencdo e de protecdo do
servico publico contra atua¢des danosas;

b) A existéncia de informacdo financeira e de gestdo que suporte as tomadas de decisdo e os processos de controlo, tanto no
nivel interno como no externo;
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c) O respeito pelas disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis, bem como pelas normas profissionais e deontoldgicas
aplicaveis, pelas regras internas e estatutérias, regras de conduta e de relacionamento, orientacdes da tutela e recomendacdes
aplicaveis de entidades externas, como o Tribunal de Contas.

3 - O sistema de controlo interno tem por base um adequado sistema de gestdo de risco, um sistema de informagdo e de
comunicacdo e um processo de monitorizagdo que assegure a respetiva adequacdo e eficacia em todas as areas de intervencdo.
4 - Mediante proposta do servico de auditoria interna, deve ser aprovado pelo conselho de administracdo do estabelecimento
de saude, E. P. E, ou pelo conselho diretivo do estabelecimento de saude, S. P. A, um regulamento que defina as regras e
procedimentos de comunicacdo interna de irregularidades, através do qual possam ser descritos factos que indiciem:

a) Violacdo de principios e disposi¢des legais, regulamentares e deontoldgicas por parte dos membros dos érgdos estatutarios,
trabalhadores, fornecedores de bens e prestadores de servicos no exercicio dos seus cargos profissionais;

b) Dano, abuso ou desvio relativo ao patriménio do estabelecimento de saude, E. P. E., ou do estabelecimento de saude, S. P. A,
ou dos utentes;

¢) Prejuizo a imagem ou reputacdo do estabelecimento de salde, E. P. E.,, ou do estabelecimento de saude, S. P. A.

Seccao V
Comissoes e servicos de apoio técnico

Artigo 88.°
Comissoes e servicos de apoio técnico

1 - As comissdes e servicos de apoio técnico tém carater consultivo e por funcdo colaborar com o 6rgdo de administracdo do
estabelecimento de salde, por sua iniciativa ou a pedido daquele, nas matérias da sua competéncia.

2 - Em cada estabelecimento de salde, E. P. E., ou estabelecimentos de saulde, S. P. A,, sdo constituidas:

a) A comissao de ética;

b) A comissdo de farmacia e terapéutica;

¢) A comissdo de humanizacao;

d) A comissdo de integracdo de cuidados de saude;

e) A comissao de qualidade e seguranca do doente;

f) O grupo de coordenagédo local do Programa de Prevencédo e Controlo de Infecbes e de Resisténcia aos Antimicrobianos;

g) O gabinete do cidadao.

3 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o 6rgdo de administracdo pode criar outras comissdes e servicos de apoio
técnico que, nos termos da lei, da atividade do hospital e da legis artis se justifiquem, devendo a sua estrutura, composicéo e
funcionamento constar do regulamento interno.

4 - Compete ao 6rgao de administracdo a designacdo do presidente e dos membros das comissdes e servicos de apoio técnico,
gue, no caso da alinea d) do n.° 2, devem integrar, pelo menos, dois profissionais designados pelo ACES de referéncia.

Seccao VI
Estrutura organizacional

Artigo 89.°
Unidades funcionais, servicos e departamentos do estabelecimento de saiide
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1 - Os estabelecimentos de saude, E. P. E,, e os estabelecimentos de saude, S. P. A, sdo constituidos por unidades funcionais,
servicos e departamentos de acdo médica, de meios complementares de diagndstico e terapéutica e de atividades de apoio.

2 - Para efeitos do nimero anterior:

a) As unidades funcionais sdo agregacdes especializadas de recursos humanos e tecnoldgicos que atuam em cooperacdo com as
demais, podendo ser integradas em servicos ou departamentos, ou partilhadas por servicos ou departamentos distintos;

b) Os servigos sdo as células basicas da organizagdo e funcionam autonomamente ou integrados em departamentos;

) Os departamentos sdo agregacdes de servicos com afinidade técnica ou complementaridade de atividade, podendo integrar,
também, unidades funcionais.

3 - Os estabelecimentos de salde, E. P. E., que assumam o modelo de ULS, sdo também constituidos por unidades funcionais de
prestacdo de cuidados de salde primarios e devem seguir, com as necessarias adaptacdes, o regime e a estrutura definidos no
regime de criacdo, organizacdo e funcionamento dos ACES, previsto no capitulo iii do presente decreto-lei, e no Decreto-Lei n.°
298/2007, de 22 de agosto, na sua redacdo atual, integrando um departamento proprio.

4 - Os estabelecimentos de saude, E. P. E, e os estabelecimentos de saude, S. P. A, podem adotar outros modelos de
organizacgdo funcional interna, indutores de maior articulagdo e coordenagdo, como a organizagdo por programas de saude, por
respostas a doencas ou utentes especificos.

5 - A estrutura, organizagdo e funcionamento dos estabelecimentos de salde, E. P. E., e dos estabelecimentos de salde, S. P. A,
consta de regulamento interno.

Artigo 90.°
Centros de Responsabilidade Integrados

1 - Os 6rgdos de administracdo dos estabelecimentos de saude, E. P. E, devem promover as condi¢bes para a evolucdo da
organizacdo interna para CRI.

2 - Os CRI sdo niveis de gestdo intermédia que visam potenciar os resultados da prestacdo de cuidados de salde, melhorando a
acessibilidade dos utentes e a qualidade dos servicos prestados, aumentando a produtividade dos recursos aplicados,
contribuindo para uma maior eficacia e eficiéncia.

3 - Os profissionais de saude afetos ao CRI podem beneficiar de incentivos, nos termos a definir em contrato-programa entre o
conselho de administracao e o CRI.

Artigo 91.°
Constituicdo e funcionamento dos Centros de Responsabilidade Integrados

1 - Os CRI sdo constituidos por equipas multidisciplinares de profissionais de salde, de acordo com a &rea ou areas de
especialidade.

2 - O regulamento interno do CRI é aprovado pelo conselho de administracdo no ato da criacdo, de acordo com o modelo
aprovado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da salde, sob proposta da ACSS, I. P.

3 - Os CRI orientam a sua atividade de acordo com os seguintes principios:

a) Delegacdo de competéncias e de responsabilidades por parte dos érgdos de administracdo dos estabelecimentos de saude, E.
P. E., nestas estruturas de gestdo intermédia;

b) Sustentabilidade, que concilia a concretizacdo dos objetivos contratados, o controlo dos custos e o reconhecimento dos
profissionais;

c) Transparéncia, que se traduz no registo das varias etapas dos processos, na publicagdo de resultados e em auditorias internas
e externas anuais clinicas e administrativas publicadas no site da instituicao;

d) Cooperacédo e solidariedade entre os elementos que constituem o CRI, e de cada CRI perante a restante instituicao;

e) Articulacdo, com as demais estruturas e servicos da instituicao;
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f) Avaliacdo, que deve ser objetiva, transparente e contratualizada entre as partes, com repercussdo no CRIl e em toda a equipa
que o constitui;

g) Mérito e objetivacdo do reconhecimento, que resulta da avaliacido de cada elemento, traduzindo-se no respetivo
reconhecimento publico;

h) Definicdo clara dos objetivos quantificados, programados e calendarizados;

i) Controlo da utilizagdo dos recursos humanos e materiais que lhe estao afetos;

j) Contratualizagdo através da celebragdo, entre os diretores do CRI e o conselho de administracdo, de contratos-programa
anuais que fixam os objetivos e os meios necessarios para os atingir e definem os mecanismos de avaliacdo periddica, que
incluem, entre outros, o plano de atividades anual do CRI, o projeto de orcamento-programa anual, o plano de investimentos e
o plano de formacgao e investigagdo, devendo o referido contrato-programa ter em conta os objetivos gerais do hospital e os
definidos pela tutela, nomeadamente no que respeita aos indicadores de producdo, de servico e de qualidade assistencial
estabelecidos no contrato-programa da entidade.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 11.° do/a Decreto-Lei n.° 102/2023 - Diario da Republica n.° 215/2023, Série | de 2023-11-07, em vigor a partir de 2023-11-08, produz efeitos a

partir de 2024-01-01

Artigo 92.°
Centros de Referéncia

1 - Os estabelecimentos de salde, E. P. E., ou os estabelecimentos de saude, S. P. A, podem candidatar-se ao reconhecimento
de um ou mais Centros de Referéncia, nos termos legalmente previstos.

2 - Os Centros de Referéncia sdo qualquer servico, departamento ou unidade de salde reconhecido, nos termos do ndmero
seguinte, com o nivel mais elevado de competéncias na prestacdo de cuidados de salde de elevada qualidade em situagcdes
clinicas que exigem uma concentragdo de recursos técnicos e tecnoldgicos altamente diferenciados, de conhecimento e
experiéncia, devido a baixa prevaléncia da doenca, a complexidade no seu diagndstico ou tratamento e/ou aos custos elevados
da mesma, e que conduzem também formagdo poés-graduada e investigacdo cientifica nas respetivas areas médicas.

3 - O reconhecimento como Centro de Referéncia é atribuido por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
saude, sob proposta da Comissdo Nacional para os Centros de Referéncia.

4 - Os Centros de Referéncia possuem regulamento interno, a aprovar pelo membro do Governo responsavel pela area da
saude, sem prejuizo da possibilidade de delegagdo.

Secgao VI
Regime financeiro, de avaliacao, controlo e prestacao de contas e de recursos humanos

Subseccao |
Regime financeiro

Artigo 93.°

Financiamento

1 - Os estabelecimentos de saude, E. P. E., e os estabelecimentos de salde, S. P. A, sdo financiados nos termos da Base 23 da Lei
de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro, devendo o financiamento refletir as necessidades de salde
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da populacdo abrangida e permitir um adequado planeamento da oferta de cuidados de saude.

2 - O pagamento dos atos e servicos dos estabelecimentos de salde, E. P. E., e dos estabelecimentos de saude, S. P. A, pelo
Estado é feito através de contratos-programa plurianuais a celebrar conjuntamente pelo estabelecimento de saude, E. P. E. ou S.
P. A, e pela Direcdo Executiva do SNS com a ACSS, I. P, nos quais se estabelece:

a) A atividade contratada;

b) Os objetivos e as metas qualitativas e quantitativas;

¢) A calendarizagdo das metas referidas na alinea anterior;

d) Os meios e instrumentos para prosseguir os objetivos, designadamente de investimento;

e) Os indicadores para avaliacdo do desempenho dos servicos e do nivel de satisfacdo dos utentes e as demais obrigacdes
assumidas pelas partes, tendo como referencial os precos praticados no mercado para os diversos atos clinicos.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o financiamento deve consubstanciar um instrumento indutor da exceléncia
clinica, satisfacdo dos utentes e da comunidade e do desempenho das institui¢des.

4 - O financiamento do estabelecimento de saude, E. P. E,, que assuma a forma de ULS é realizado por capitagdo ajustada pelo
risco calculado com base nas caracteristicas da populagdo da area de referéncia.

5 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o financiamento do estabelecimento de salde, E. P. E., que assuma a forma de
ULS, é ainda realizado considerando, entre outros, o posicionamento da unidade de salde nas redes de referenciacdo hospitalar,
o fluxo de doentes e a integragdo de centros académicos clinicos.

6 - A celebracdo dos contratos-programa do estabelecimento de salde, E. P. E., é precedida de autorizacdo dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da salde, tornando-se eficazes com a sua assinatura, sem prejuizo da sua
publicacdo, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica.

7 - O modelo de acompanhamento do contrato-programa e os instrumentos de monitorizacdo, acompanhamento e avaliacdo
do desempenho assistencial de base populacional sdo propostos pela ACSS, I. P, e aprovados pelo membro do Governo
responsavel pela drea da saude.

8 - E da exclusiva competéncia do estabelecimento de satde, E. P. E., e do estabelecimento de salde, S. P. A, a cobranca das
receitas e taxas provenientes da sua atividade.

9 - Os estabelecimentos de saude, E. P. E, podem, também, prever como receita as verbas provenientes da investigagao,
designadamente da atividade de Centros Académicos Clinicos, devendo, de forma prioritaria, aplica-las em despesa para o
desenvolvimento da atividade de investigagao.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 11.° do/a Decreto-Lei n.° 102/2023 - Diario da Republica n.° 215/2023, Série | de 2023-11-07, em vigor a partir de 2023-11-08, produz efeitos a

partir de 2024-01-01

Subseccao Il
Avaliacdo, controlo e prestacao de contas

Artigo 94.°

Regime orcamental e financeiro

1 - A gestdo financeira e patrimonial do estabelecimento de saude, E. P. E, rege-se, designadamente, pelos seguintes
instrumentos de gestdo previsional:

a) Plano de desenvolvimento organizacional, anual e plurianual, incluindo o plano de investimento, com um horizonte de trés
anos;

b) Orcamento anual de investimento;

¢) Orcamento anual de exploracdo, desdobrado em or¢amento de proveitos e orcamento de custos;
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d) Orcamento anual de tesouraria;

e) Balanco previsional;

f) Mapa de fluxos de caixa;

g) Contratos-programa externos;

h) Contratos-programa internos.

2 - (Revogado.)

3 - O estabelecimento de saude, S. P. A, encontra-se sujeito ao regime orcamental e financeiro dos servicos e fundos
auténomos.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 311.° do/a Lei n.° 82/2023 - Diario da Republica n.° 250/2023, Série | de 2023-12-29, em vigor a partir de 2024-01-01

Artigo 95.°

Reservas e fundos

1 - O estabelecimento de salde, E. P. E., deve fazer as reservas julgadas necessarias, sem prejuizo da obrigagdo relativa a
existéncia de:

a) Reserva legal;

b) Reserva para investimentos.

2 - Uma percentagem nao inferior a 20 % dos resultados de cada exercicio, apurado de acordo com as normas contabilisticas
vigentes, é destinada a constituicdo da reserva legal.

3 - A reserva legal pode ser utilizada para cobrir eventuais prejuizos de exercicio.

4 - Integram a reserva para investimentos, entre outras receitas:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio que lhe for anualmente destinado;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes, dotacdes, subsidios, subvencdes ou quaisquer compensacdes financeiras de
que o estabelecimento de salde, E. P. E,, seja beneficiario e destinadas a esse fim.

5 - Sem prejuizo da constituicdo das reservas referidas no n.° 1, os resultados de cada exercicio tém o destino que venha a ser
determinado por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da saude.

Artigo 96.°
Contabilidade

Os estabelecimentos de saude, E. P. E., e os estabelecimentos de salde, S. P. A, adotam o sistema contabilistico que lhes for
aplicavel por lei e publicam anualmente a sua contabilidade analitica.

Artigo 97.°
Documentos anuais de prestacdo de contas

Os instrumentos de prestacdo de contas do estabelecimento de salude, E. P. E., a elaborar anualmente, com referéncia a 31 de
dezembro de cada ano, sdo, designadamente, os seguintes:

a) Relatdrio de gestdo e contas do exercicio;

b) Certificacdo legal de contas;

¢) Relatério e parecer do 6rgao de fiscalizacdo;

d) Relatério de governo societario.

Versdo a data de 28-3-2025 Pag. 47 de 52

IMPRENSA NACIDNAL CASA DA MOEDA


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/82-2023-835864042

ESTATUTO DO SERVICO NACIONAL DE SAUDE

LEGISLAGAO CONSOLIDADA

Subseccao llI
Recursos humanos

Artigo 98.°

Trabalhadores

1 - Os trabalhadores do estabelecimento de salde, E. P. E., estdo sujeitos ao regime do contrato de trabalho, nos termos do
Cdédigo do Trabalho, bem como ao regime constante dos diplomas que definem o regime legal de carreira de profissdes da
saude, demais legislacdo laboral, normas imperativas sobre titulos profissionais, instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho e regulamentos internos.

2 - O estabelecimento de saude, EPE, deve prever anualmente uma dotacdo global de pessoal, através dos respetivos
orcamentos, considerando os planos de atividade, a aprovar em sede de plano de desenvolvimento organizacional.

3 - Os trabalhadores do estabelecimento de salde, S. P. A, regem-se pelas normas aplicaveis aos trabalhadores que exercem
funcbes publicas.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 311.° do/a Lei n.° 82/2023 - Diario da Republica n.° 250/2023, Série | de 2023-12-29, em vigor a partir de 2024-01-01

Artigo 99.°
Processos de recrutamento

1 - Os processos de recrutamento devem assentar na adequacdo dos profissionais as fungdes a prestar e assegurar os principios
da igualdade de oportunidades, da imparcialidade, da boa-fé e da ndo discriminagdo, bem como da publicidade, exceto em
casos de manifesta urgéncia devidamente fundamentada.

2 - Os diretores de servico e de departamento de natureza assistencial sdo nomeados de entre médicos, inscritos no colégio da
especialidade da Ordem dos Médicos correspondente a area clinica onde vdo prestar funcdes e, preferencialmente, com
evidéncia curricular de gestdo e com maior graduagdo na carreira médica.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os procedimentos com vista a nomeacao de diretor de servico devem ser objeto de aviso
publico, de modo a permitir a manifestacdo de interesse individual.

Artigo 100.°
Regime transitorio dos trabalhadores com vinculo de emprego ptblico

1 - Os trabalhadores com vinculo de emprego publico que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, estejam
providos em postos de trabalho dos mapas de pessoal do estabelecimento de saldde, E. P. E, mantém integralmente o seu
estatuto juridico, sem prejuizo do disposto na LTFP, na sua redagao atual.

2 - Os mapas de pessoal das unidades de salde referidas no nUmero anterior mantém-se com carater residual exclusivamente
para efeitos de desenvolvimento da carreira daqueles trabalhadores, sendo os respetivos postos de trabalho a extinguir quando
vagarem, da base para o topo.

3 - Os concursos de pessoal que estejam pendentes e os estagios e cursos de especializacdo em curso a data de entrada em
vigor do presente decreto-lei mantém-se validos.

4 - Os trabalhadores a que se refere o presente artigo podem optar a todo o tempo pelo regime do contrato de trabalho nos
termos dos artigos seguintes.
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Artigo 101.°
Opcdo pelo contrato de trabalho

A opcao definitiva pelo regime do contrato de trabalho é feita, individual e definitivamente, mediante acordo escrito com o
conselho de administracdo, tornando-se efetiva, para todos os efeitos legais, a cessacdo do vinculo de emprego publico com a
sua publicacdo no Diario da Republica, data em que o contrato de trabalho a celebrar com o estabelecimento de saude, E. P. E,,
passa a produzir efeitos.

Artigo 102.°
Regime de protecdo social

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 100.°, o regime de protecdo social dos trabalhadores das entidades publicas
empresariais integradas no SNS é o regime geral da seguranca social.

2 - O pagamento das contribuicdes a titulo de entidade empregadora, para a Caixa Geral de Aposentacdes, I. P., dos
trabalhadores que, nos termos do artigo 100.°, ndo tenham optado pelo regime do contrato de trabalho e que mantenham o
regime de protecdo social convergente é assegurado pelo estabelecimento de salde, E. P. E.

3 - Aos trabalhadores abrangidos pelo niumero anterior integrados no regime de prote¢do social convergente é aplicavel o
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na sua redacdo atual.

Capitulo V
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 103.°

Alteracoes legislativas e regulamentares

1 - Séo aprovadas, no prazo de 180 dias a contar da data de entrada em vigor do presente decreto-lei, as alteracbes legislativas
e regulamentares necessérias a sua execucdo, designadamente quanto a:

a) Definicdo da natureza juridica, organizacdo e funcionamento da Direcdo Executiva do SNS, nos termos previstos no n.° 6 do
artigo 9.°, e demais alteracdes dai decorrentes, nomeadamente as organicas do Ministério da Saude;

b) Estabelecimento do acréscimo do periodo normal de trabalho semanal e do acréscimo remuneratério correspondentes ao
regime de dedicagdo plena, bem como da carga horaria semanal de fun¢des assistenciais realizadas em instituicdes privadas e
do setor social de prestacdo de cuidados de salde, pelos diretores de servico ou de departamento, incompativel com o regime
de dedicacdo plena, nos termos previstos no n.° 9 do artigo 16.%;

¢) Fixacdo do suplemento remuneratério a atribuir ao presidente e aos vogais do conselho clinico e de saude dos ACES, nos
termos previstos no n.° 5 do artigo 48.°

2 - Até a aprovacdo das alteracdes legislativas e regulamentares previstas no numero anterior, mantém-se os diplomas
atualmente em vigor em tudo o que ndo contrarie o presente decreto-lei.

Artigo 104.°
Norma transitéria
1 - A entrada em vigor do presente decreto-lei ndo determina o termo de mandatos nem a cessagdo de comissdes de servi¢o
em curso.
2 - O disposto no artigo 48.° aplica-se as designa¢des que ocorram ap0s a data da entrada em vigor do presente decreto-lei.
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3 - O disposto nos artigos 69.° e 70.° aplica-se as designagdes que ocorram apds a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei, sem prejuizo de serem também considerados os mandatos exercidos até a referida data para efeitos de renovacao,
nos termos do disposto no artigo 15.° do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco,

na sua redacao atual.

Artigo 105.°

Norma revogatéria

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual;

b) O Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de maio;

¢) O Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de setembro, na sua redacao atual;
d) O Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, na sua redacao atual.

Artigo 106.°
Entrada em vigor e producdo de efeitos

1 - O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

2 - As disposicoes constantes do capitulo iii e a alinea ¢) do artigo anterior produzem efeitos com a entrada em vigor da Lei do

Orcamento do Estado para 2023.

Anexo |

(a que se refere o n.° 3 do artigo 63.°)

Niamero maximo de membros

Alentejo, E. P. E.

Designacao Sede do conselho de administracao
Instituto Portugués de Oncologia de|Avenida Bissaya Barreto, 98, Coimbra... 5
Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.
Instituto Portugués de Oncologia de[Rua Prof. Lima Basto, Lisboa... 5
Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.
Instituto Portugués de Oncologia do[Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 5
Porto Francisco Gentil, E. P. E. Porto
Unidade Local de Saude da Guarda, E. P.[Avenida da Rainha D. Amélia, Guarda... 6
E.
Unidade Local de Saude de Castelo|Avenida de Pedro Alvares Cabral, Castelo 6
Branco, E. P. E. Branco
Unidade Local de Saude de Matosinhos E.|Rua Dr. Eduardo Torres, Senhora da Hora, 6
P.E. Matosinhos,
Unidade Local de Saude do Alto Minho, E.|Estrada de Santa Luzia, Viana do Castelo... 6
P. E.
Unidade Local de Saude do Baixo|Rua do Dr. Anténio Fernando Covas Lima, 6

Beja
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Numero maximo de membros

Designacao Sede do conselho de administracao
Unidade Local de Saude do Litoral[Monte do Gilbardinho, EN 261, Santiago 6
Alentejano, E. P. E. do Cacém.
Unidade Local de Saude do Nordeste, E.|[Avenida do Abade do Bacal, Braganca... 6
P. E.
Unidade Local de Saude do Alto Ave, E. P.|R. dos Cutileiros, Creixomil, Guimaraes... 6
E.
Unidade Local de Saude de|Campo da Republica, Barcelos... 6
Barcelos/Esposende, E. P. E.
Unidade Local de Saude de Braga, E. P. E. [Sete Fontes, Sao Vitor, Braga... 7
Unidade Local de Saude da Pdévoa de|lLargo da Misericordia, Povoa de Varzim... 6
Varzim/Vila do Conde, E. P. E.
Unidade Local de Saude do Médio Ave, E.|Largo Domingos Moreira, Santo Tirso... 6
P.E.
Unidade Local de Saude do Tamega e|Avenida do Hospital Padre Américo, 7
Sousa, E. P. E. Guilhufe
Unidade Local de Salde de Gaia/Espinho,[Rua Conceicdo Fernandes, Vila Nova de 7
E.P.E. Gaia
Unidade Local de Salde de Tras-os-|Avenida da Noruega, Lordelo, Vila Real... 7
Montes e Alto Douro, E. P. E.
Unidade Local de Saude de Entre Douro e|Rua Dr. Candido de Pinho, Santa Maria da 6
Vouga, E. P. E. Feira
Unidade Local de Saude de S&o Jodo, E. P.|Alameda Professor Hernani Monteiro, 7
E. Porto...
Unidade Local de Saude de Santo|Largo do Professor Abel Salazar, Porto... 7
Antonio, E. P. E.
Unidade Local de Saude do Baixo|Gala, Figueira da Foz... 6
Mondego, E. P. E.
Unidade Local de Saude da Cova da Beira,|Quinta do Alvito, Covilha... 6
E.P.E
Unidade Local de Saude de Viseu Dao-|Avenida Rei D. Duarte, Viseu... 6
Laf6es, E. P. E.
Unidade Local de Saude da Regido de|Rua das Olhalvas, Pousos, Leiria... 6
Leiria, E. P. E.
Unidade Local de Saude de Coimbra, E. P.|Avenida Bissaya Barreto, Praceta Prof. 7
E. Mota Pinto, Coimbra.
Unidade Local de Saude da Regido de|Avenida Artur Ravara, Aveiro... 6
Aveiro, E. P. E.
Unidade Local de Saude dellC 19, Amadora... 7
Amadora/Sintra, E. P. E.
Unidade Local de Saude de Almada-|Avenida Torrado da Silva, Almada... 6

Seixal, E. P. E.
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Numero maximo de membros

E.

Designado Sede do conselho de administracao
Unidade Local de Salude da Leziria, E. P. E. |Avenida Bernardo Santareno, Santarém... 6
Unidade Local de Saude do Estuario do|Estrada Carlos Lima Costa, Povos, Vila 6
Tejo, E. P. E. Franca de Xira.
Unidade Local de Salude de Loures-|Avenida Carlos Teixeira, Loures... 6
Odivelas, E. P. E.
Unidade Local de Saude de Santa Maria,|Avenida Professor Egas Moniz, Lisboa... 7
E.P.E
Unidade Local de Saude de S&do José, E. P.[Rua José Antdnio Serrano, Lisboa... 7
E.
Unidade Local de Saude do Oeste, E. P. E. |Rua Diario de Noticias, Caldas da Rainha... 6
Unidade Local de Satde do Médio Tejo, E.[Av. Maria de Lurdes Melo e Castro, 6
P. E. Tomar...
Unidade Local de Saude da Arrabida, E. P.|Rua Camilo Castelo Branco, Setubal... 6
E.
Unidade Local de Salde de LisboalEstrada do Forte do Alto do Duque, 7
Ocidental, E. P. E. Lisboa...
Unidade Local de Saude do Arco|Avenida Movimento das Forcas Armadas, 6
Ribeirinho, E. P. E. Barreiro
Unidade Local de Saude do Alto Alentejo,|Avenida de Santo Antdnio, Portalegre... 6
E.P.E
Unidade Local de Salde do Alentejo|Largo do Sr. da Pobreza, Evora... 6
Central, E. P. E.
Unidade Local de Saude do Algarve, E. P.|Rua Ledo Penedo, Faro... 7

Alteragoes

Alterado pelo/a Anexo do/a Decreto-Lei n.° 102/2023 - Diario da Republica n.° 215/2023, Série | de 2023-11-07, em vigor a partir de 2023-11-08, produz efeitos a partir de

2024-01-01

Alterado pelo/a Artigo 12.° do/a Decreto-Lei n.° 7-A/2023 - Diario da Republica n.° 21/2023, 1° Suplemento, Série | de 2023-01-30, em vigor a partir de 2023-02-01

REVOGADO

Alteracoes

Anexo |l
(a que se refere o n.° 5 do artigo 63.°)

Revogado pelo/a Artigo 19.° do/a Decreto-Lei n.° 102/2023 - Diario da Republica n.° 215/2023, Série | de 2023-11-07, em vigor a partir de 2023-11-08, produz efeitos a

partir de 2024-01-01
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