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MODELO DE GOVERNO 
 

 

MANDATO 2024-2026 

Cargo Órgãos Sociais Nomeação Mandato 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Presidente  Tiago Jorge Carvalho Gonçalves 

Despacho nº 2095/2024 
de 23 de fevereiro 

1 fev 2024 a 

31dez 2026 

Diretora Clínica - CSH Marta Cristina Marques Gomes 

Diretor Clínico - CSP Fernando Alberto da Conceição Ferreira* 

Enfermeira Diretora Edite Maria Carvalho Nunes Brito 

Vogal Executiva Olívia Maria da Silva Lopes** 

Vogal Executivo Ricardo José Mendes Salgado Vieira 

FISCAL ÚNICO 

Efetivo 

CRC – Colaço, Rosa, Coelho & Associado, 
SROC, Lda., incorporada na Sociedade 
MOORE STEPHENS & ASSOCIADOS, 
SROC, SA., (registo de fusão publicado em 
27 de janeiro de 2023) 

Despacho Conjunto 
Finanças e Saúde, de 12 

de julho de 2018 
2021-2023*** 

Suplente 
Dr. Luís Manuel da Silva Rosa, ROC n.º 
628, CMVM n.º 20160274 

Despacho Conjunto 
Finanças e Saúde, de 12 

de julho de 2018 
2021-2023*** 

 

* Dr. Fernando Ferreira cessou funções por motivo de aposentação, com efeitos a partir de 1 de junho de 2025. 

** Dra. Olívia Lopes renunciou ao cargo como Vogal Executiva a 31 de dezembro de 2024. 

*** Pese embora já tenha terminado o mandato do Fiscal Único, os seus membros mantêm-se em funções ao abrigo do disposto no n.º 6 

do artigo 79.º do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, publicado no Decreto-Lei n. º52/2022, de 4 de agosto. 

 

MANDATO 2019-2021  

Cargo Órgãos Sociais Nomeação Mandato 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO* 

Presidente Joaquim Manuel Araújo Barbosa 

Resolução do Conselho 
de Ministros n.º 129-

A/2019, de 1 de agosto 
2019-2021 

Vogal Olívia Maria da Silva Lopes 

Vogal (Diretora Clínica) Marta Cristina Marques Gomes 

Vogal (Enfermeiro Diretor) Manuel Joaquim de Brito Passos 

FISCAL ÚNICO** 

Efetivo 

CRC - Colaço, Rosa, Coelho & 
Associado, SROC, Lda. - representada 
por Maria Fernanda Barreto 
Mendonça, ROC n.º 938, CMVM n.º 
20160555 

Despacho Conjunto 
Finanças e Saúde, de 
12 de julho de 2018 

2018-2020 

2021-2023*** 

Suplente 
Dr. Luís Manuel da Silva Rosa, ROC 
n.º 628, CMVM n.º 20160274 

Despacho Conjunto 
Finanças e Saúde, de 
12 de julho de 2018 

2018-2020 

2021-2023 

 

*Os membros do CA foram designados para o mandato 2019-2021, através da Resolução do Conselho de Ministros nº 129-A/2019, 

de 01 de agosto, permanecendo em funções em 2023, nos termos do nº 5 do artigo 69º do Capítulo IV do Decreto-Lei nº 52/2022 

de 4 de agosto. 

** O Fiscal Único foi nomeado para o triénio 2018-2020 por Despacho Conjunto do Senhor Secretário de Estado Adjunto e das Finanças 

e da Senhora Secretária de Estado da Saúde, de 12 de julho de 2018. Não tendo havido nomeação para o novo mandato, os seus 

membros mantiveram-se em funções no triénio 2021-2023. Em janeiro de 2023, a sociedade de revisores oficiais de contas então nomeada 

realizou uma fusão por incorporação da sociedade Moore Stephens & Associados, SROC, S.A. 

*** Em virtude do falecimento do Fiscal Único Efetivo, o Fiscal Suplente assumiu a efetividade de funções. 
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Estatuto Remuneratório Fixado 
 

 

1. Conselho Administração 

MANDATO 2024-2026 

A remuneração dos membros do Conselho de Administração foi fixada de acordo com a 

classificação C atribuída às empresas, pela Resolução do Conselho de Ministros n.º 36/2012, de 

26 de março. Ainda de acordo com o disposto no mesmo diploma, durante a vigência do 

Programa de Assistência Económica e Financeira (PAEF), as remunerações em vigor, para o 

ano 2024, para os membros do Conselho de Administração são as seguintes: 

CA - 01.02.2024 a 31.12.2024 

Ao valor mensal ilíquido foi aplicada a redução remuneratória de 5%, de acordo com ofício com 

a refª SAI_DGTF/2024/2122-DSPE de 04.12.2024: 

Presidente do Conselho de Administração – valor mensal ilíquido: 3.994,56€, pago 13 

vezes ao ano, acrescido de despesas de representação, no montante de 1.597,83€, pago 11 

vezes ao ano. 

Vogal Executiva financeira– valor mensal ilíquido: 3.195,64€, pago 13 vezes ao ano, 

acrescido de despesas de representação, no montante de 1.278,26€, pago 11 vezes ao ano. 

Vogal executivo - valor mensal ilíquido: 3.195,64€, pago 13 vezes ao ano, acrescido de 

despesas de representação, no montante de 1.278,26€, pago 11 vezes ao ano. 

Diretora Clínica – Cuidados de Saúde Hospitalares – valor mensal ilíquido: 5.990,36€, 

pago 13 vezes ao ano, acrescido de despesas de representação, no montante de 1.278,26€, 

pago 11 vezes ao ano. 

Diretor Clínico – Cuidados de Saúde Primários – valor mensal ilíquido: 3.889,10€, pago 13 

vezes ao ano, acrescido de despesas de representação, no montante de 1.278,26€, pago 11 

vezes ao ano. 

Enfermeira Diretora – valor mensal ilíquido: 3.195,64€, pago 13 vezes ao ano, acrescido de 

despesas de representação, no montante de 1.278,26€, pago 11 vezes ao ano. 

CA - 01.01.2024 a 31.01.2024 

Presidente do Conselho de Administração – valor mensal ilíquido: 3.994,56€, pago 1 vez 

no ano, acrescido de despesas de representação, no montante de 1.597,83€, pago 1 vez no 

ano. 

Vogal Executiva financeira – valor mensal ilíquido: 3.195,64€, pago 1 vez no ano, acrescido 

de despesas de representação, no montante de 1.278,26€, pago 1 vez no ano. 

Diretora Clínica – valor mensal ilíquido: 5.990,36€, pago 1 vez no ano, acrescido de 

despesas de representação, no montante de 1.278,26€, pago 1 vez no ano. 
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Enfermeiro Diretor – valor mensal ilíquido: 3.195,64€, pago 1 vez no ano, acrescido de 

despesas de representação, no montante de 1.278,26€, pago 1 vez no ano. 

Os membros executivos do Conselho de Administração podem auferir, ainda, as seguintes 

regalias ou benefícios remuneratórios, nos termos do estatuto do gestor público: 

a) Benefícios sociais de aplicação generalizada a todos os trabalhadores da empresa; 

b) Despesas associadas a comunicações cujo valor máximo é fixado por despacho do membro 

do Governo responsável pela área das finanças; 

c) Valores de combustíveis e portagens afetos às viaturas de serviço, sendo o limite máximo 

fixado em um quarto do valor do abono mensal para despesas de representação. 

 

MANDATO 2019-2021 

A remuneração dos membros do Conselho de Administração foi fixada de acordo com a 

classificação C atribuída às empresas, pela Resolução do Conselho de Ministros n.º 36/2012, de 

26 de março. Ainda de acordo com o disposto no mesmo diploma, durante a vigência do 

Programa de Assistência Económica e Financeira (PAEF), as remunerações em vigor, para o 

ano 2021, para os membros do Conselho de Administração são as seguintes: 

Presidente – a remuneração mensal ilíquida é de 3.730,94€, pago 14 vezes ao ano, 

acrescido de despesas de representação, no montante de 1.492,38€, pago 12 vezes ao ano. 

Vogal Executiva – valor mensal ilíquido: 2.984,75€, pago 14 vezes ao ano, acrescido de 

despesas de representação, no montante de 1.193,90€, pago 12 vezes ao ano. 

Diretora Clínica – valor mensal ilíquido: 4.971,63€, pago 14 vezes ao ano, acrescido de 

despesas de representação, no montante de 1.193,90€, pago 12 vezes ao ano. 

Foi autorizado à Diretora Clínica, nos termos do Despacho n.º 7802/2019, de 4 de setembro, 

exercer atividade médica de natureza assistencial, de forma remunerada. A remuneração a 

auferir observa os limites previstos no n.º 3 do artigo 13.º dos Estatutos constantes do anexo II 

do Decreto-Lei n.º 18/2017, de 10 de fevereiro, e posteriormente, no n.º 4 do artigo 77.º do 

Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto. 

Os membros executivos do Conselho de Administração podem auferir, ainda, as seguintes 

regalias ou benefícios remuneratórios, nos termos do estatuto do gestor público: 

a) Benefícios sociais de aplicação generalizada a todos os trabalhadores da empresa; 

b) Despesas associadas a comunicações cujo valor máximo é fixado por despacho do 

membro do Governo responsável pela área das finanças; 

c) Valores de combustíveis e portagens afetos às viaturas de serviço, sendo o limite 

máximo fixado em um quarto do valor do abono mensal para despesas de 

representação. 

Enfermeiro Diretor – valor mensal ilíquido:2.984,75€, pago 14 vezes ao ano, acrescido de 

despesas de representação, no montante de 1.193,90€, pago 12 vezes ao ano. 
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2. Fiscal Único 

MANDATO 2024-2026 

No que respeita à remuneração do Fiscal Único efetivo, a mesma foi fixada tendo em conta o 

Despacho n.º 764/SETF/2012, de 24 de maio, complementado pelo Despacho n.º 848-SET/13, 

de 2 de maio. Por Despacho Conjunto dos ministérios das finanças e da saúde, de 12/07/2018, 

foi determinado que a remuneração anual líquida do Fiscal Único efetivo fosse fixada com o limite 

máximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remuneração global 

ilíquida atribuída ao Presidente do CA, nos termos do n.º 8 do artigo 15º dos Estatutos. 

Conjugado com o estabelecido nos artigos 59º e 60º do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais 

de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 487/99, de 16 de novembro, alterado e republicado 

pelo Decreto-Lei n.º 224/2008, de 20 de novembro e pela Lei n.º 140/2015, de 7 de setembro. 

 

MANDATO 2021-2023 

No cumprimento do disposto n.º 6 do artigo 17.º do Decreto-Lei n.º 18/2017, de 10 de fevereiro, 

e posteriormente, do n.º 6 do artigo 81.º do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto, o qual 

determina que “Cessando o mandato, o fiscal único mantém-se em exercício de funções até à 

designação de novo titular ou à declaração ministerial de cessação de funções”, no ano de 2021 

manteve-se o Fiscal Único designado para o mandato 2021-2023. Em 27 de janeiro de 2023, a 

Sociedade CRC – Colaço, Rosa, Coelho & Associado, SROC, Lda, foi incorporada na Sociedade 

MOORE STEPHENS & ASSOCIADOS, SROC, SA., com o NIF 505062615, inscrita na Ordem 

dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.º 173, e registada na CMVM com o nº 20161476. 
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Remunerações e outras regalias (valores anuais) 

1. Conselho Administração 

 

REMUNERAÇÕES ANO 2024 

Membro do CA 

Remuneração mensal fixada - EGP 

Fixado 

S/N 

Classificação 

(A/B/C) 

Remuneração mensal bruta € 

Vencimento mensal Despesas de representação 

CA - 01.02.2024 a 31.12.2024* 

Tiago Gonçalves S C 3 994,56 € 1 597,83 € 

Marta Gomes S C 5 990,36 € 1 278,26 €  

Fernando Ferreira S C 3 889,10 € 1 278,26 € 

Edite Brito S C 3 195,64 €  1 278,26 €  

Olívia Lopes S C 3 195,64 €  1 278,26 €  

Ricardo Vieira S C 3 195,64 €  1 278,26 €  

CA - 01.01.2024 a 31.01.2024 

Joaquim Barbosa S C 3 994,56 € 1 597,83 € 

Marta Gomes S C 5 990,36 € 1 278,26 €  

Joaquim Passos S C 3 195,64 €  1 278,26 € 

Olívia Lopes S C 3 195,64 €  1 278,26 €  

*Às remunerações foram aplicados os cortes de acordo com o oficio com a refª SAI_DGTF/2024/2122-DSPE de 04.12.2024 

 

 Acumulação de Funções 

Membro do CA Entidade Função Regime 
Identificação da data da 

autorização e forma 

CA - 01.02.2024 a 31.12.2024 

Tiago Gonçalves Sem acumulação - - - 

Marta Gomes ULSBE Atividade Médica Público Despacho nº 7802/2019 de 4.09 

Fernando Ferreira Sem acumulação - - - 

Edite Brito Sem acumulação - - - 

Olívia Lopes Sem acumulação - - - 

Ricardo Vieira Sem acumulação - - - 

CA - 01.01.2024 a 31.01.2024 

Joaquim Barbosa Sem acumulação       

Marta Gomes HSMM Atividade Médica Público Despacho nº 7802/2019 de 4.09 

Joaquim Passos Sem acumulação       

Olívia Lopes Sem acumulação       

 

          

Membro do CA 
(Nome) 

Encargos com Viaturas  

Viatura 
atribuída 

Celebração 
de 

contrato 

Valor de 
referência 
da viatura 

Modalidade 
(1) 

Ano 
Início 

Ano 
Termo 

Valor 
da 

Renda 
Mensal 

Gasto 
Anual 
com 

Rendas 

Prestações 
Contratuais 

Remanescentes 

Não aplicável 

(1) aquisição; ALD; Leasing ou outra 
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Membros do CA 

Remuneração anual (2024) 

Fixa 
(1) 

Variável 
(2) 

Valor Bruto  
(3)=(1)+(2) 

Reduções 
Remuneratórias  

(4) 

Valor Bruto 
Final 

5) = (3)-(4) 

Tiago Gonçalves 
(01 fev a 31 dez 2024) 

69 505,41 € 0,00 € 69 505,41 € 3 475,28 € 66 030,13 € 

Marta Gomes 
(01 jan a 31 dez 2024)* 

106 980,89 € 0,00 € 106 980,89 € 4 596,74 € 102 384,15 € 

Fernando Ferreira 
(01 fev a 31 dez 2024) 

64 619,16 € 0,00 € 64 619,16 € 3 230,99 € 61 388,17 € 

Edite Brito 
(01 fev a 31 dez 2024) 

55 604,18€ 0,00 € 55 604,18€ 2 780,15 € 52 824,03 € 

Olívia Lopes 
(01 jan a 31 dez 2024) 

60 078,08 € 0,00 € 60 078,08 € 2 780,15 € 57 297,93 € 

Ricardo Vieira 
(01 fev a 31 dez 2024) 

55 604,18 € 0,00 € 55 604,18 € 2 780,15 € 52 824,03 € 

Joaquim Barbosa 
(01 jan a 31 jan 2024) 

5 592,39 € 0,00 € 5 592,39 € 0,00 € 5 592,39 € 

Joaquim Passos 
(01 jan a 31 jan 2024) 

4 473,90 € 0,00 € 4 473,90 € 0,00 € 4 473,90 € 

TOTAL 422 458,19 € 0,00 € 422 458,19 € 19 643,46 € 402 814,73 € 

(1) O valor da remuneração Fixa corresponde ao vencimento + despesas de representação (sem reduções). 
(2) Prémios de Gestão. 
(4) Redução prevista no artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho. 
* Na Remuneração fixa está incluída a atividade médica prestada pela Diretora Clinica, autorizada pelo Despacho nº 7802/2019, de 4 
setembro (99.204,16€ RB+7.776,73€ atividade médica) 
Não inclui outro tipo de reduções, como por exemplo ausências. 
 
 

Membros do CA 

Benefícios Sociais 

Subsídio de Refeição Regime proteção Social 
Seguro 

Vida 
Seguro 
Saúde 

Outros 

Valor/ 
dia 

Montante pago/ano Identificar Encargo anual 
Encargo 

anual  
Encargo 

anual 
Identific

ar 
Encargo 

anual  

Tiago Gonçalves 
(01 fev a 31 dez 2024) 

6,00 € 1 152,00 € Seg. Social 14 344,15 € -   € -   € -   € -   € 

Marta Gomes 
(01 jan a 31 dez 2024)* 

6,00 € 1 368,00 € CGA 23 263,42 € -   € -   € -   € -   € 

Fernando Ferreira 

(01 fev a 31 dez 2024) 
6,00 € 948,00 € CGA 13 921,24 € -   € -   € -   € -   € 

Edite Brito 

(01 fev a 31 dez 2024) 
6,00 € 1 014,00 € Seg. Social 9 856,13 € -   € -   € -   € -   € 

Olívia Lopes 
(01 jan a 31 dez 2024) 

6,00 € 1 356,00 € Seg. Social 13 593,04 € -   € -   € -   € -   € 

Ricardo Vieira 

(01 fev a 31 dez 2024) 
6,00 € 1 290,00 € Seg. Social 12 417,39 €   -   €  -   €  -   € -   €  

Joaquim Barbosa 
(01 jan a 31 jan 2024) 

6,00 € 126,00 € CGA 1 328,19 € -   € -   € -   € -   € 

Joaquim Passos 
(01 jan a 31 jan 2024) 

6,00 € 24,00 € CGA 799,74 € -   €  -   €  -   € -   €  

TOTAL  - 7 278,00 €  - 89 523,30 €  -   € -   €  -   €  -   €  

 

Membro do CA 
(Nome) 

Gastos com Comunicações(€) 

Plafond 
Mensal 

Definido* 

Valor 
Anual** 

Observações 

Tiago Gonçalves 
(01 fev a 31 dez 2024) 

70,00 €  0,00 €  

Marta Gomes 
(01 jan a 31 dez 2024) 

70,00 € 0,00 €   

Fernando Ferreira 
(01 fev a 31 dez 2024) 

70,00 € 0,00 €   

Edite Brito 
(01 fev a 31 dez 2024) 

70,00 € 0,00 €  

Olívia Lopes 
(01 jan a 31 dez 2024) 

70,00 € 191,17€ 
(valor mensal atribuído em jan/2024_15,06€. A partir de fev/2024 o valor 
passou para 16,01€) 

Ricardo Vieira 
(01 fev a 31 dez 2024) 

70,00 € 0,00 €  

Joaquim Barbosa 
(01 jan a 31 jan 2024) 

70,00 € 15,06  

Joaquim Passos 
(01 jan a 31 jan 2024) 

70,00 € 0,00 €  

Total 222,18 €  

*Limite definido no n.º 3, alínea a) e n.º 5 da RCM n.º 112/2002, de 24 de agosto.  
** Valor correspondente ao tarifário contratualizado entre a entidade e a operadora.  
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REMUNERAÇÕES ANO 2023 
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REMUNERAÇÕES ANO 2022 
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Fixa Va riá ve l Va lor Bruto
Re duç õe s 

Re mune ra tória s
Va lor Bruto 

(1) (2) (3) = (1) + (2) (4) (5) = (3) -  (4)

Joaquim Barbosa 62 733 €                                     7 535 €                            70 268 €                         -  €                                 70 268 €                         

Olívia Lopes 49 630 €                                     5 970 €                            55 599 €                         -  €                                 55 599 €                         

Marta Gomes 74 029 €                                     19 504 €                          93 533 €                         -  €                                 93 533 €                         

Joaquim Passos 49 174 €                                      5 970 €                            55 143 €                          -  €                                 55 143 €                          

TOTAL 2 3 5  5 6 6  €                   3 8  9 7 8  €             2 7 4  5 4 4  €           -  €                   2 7 4  5 4 4  €           

Me mbros do CA

Re mune ra ç ã o a nua l (2 0 2 1)

REMUNERAÇÕES ANO 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ma nda to

(Iníc io -  Fim) Forma
1 Da ta

Entida de  

Pa ga dora
O/D

2

2019- 2021 PCA Joaquim Barbosa
Resolução do Conselho de 

Ministros n,º 129- A/2019
01/08/2019 HSMM D 2

2019- 2021 VE Olívia Lopes
Resolução do Conselho de 

Ministros n,º 129- A/2019
01/08/2019 HSMM D 1

2019- 2021 DC Marta Gomes
Resolução do Conselho de 

Ministros n,º 129- A/2019
01/08/2019 HSMM O/D 1

2019- 2021 ED
Manuel Joaquim 

Passos

Resolução do Conselho de 

Ministros n,º 129- A/2019
01/08/2019 HSMM D 2

1
 Resolução / Assembleia Geral / Deliberação Unânime p Escrito / Despacho; 

2 
O/D -  Origem / Destino

PCA  -  Presidente Conselho de Administração DC  -  Diretor(a) Clínico(a)

VE  -  Vogal Executiva ED  -  Enfermeiro(a) Diretor(a)

Re mune ra ç õe s

Ca rgo Nome

De signa ç ã o
Indic a ç ã o 

do núme ro 

tota l de  

ma nda tos

Fixa do Cla ssific a ç ã o

S/N (A/B/C) Ve nc ime nto me nsa l
De spe sa s de  

re pre se nta ç ã o

Joaquim Barbosa S C 3 730,94 € 1 492,38 €

Olívia Lopes S C 2 984,75 € 1 193,90 €

Joaquim Passos S C 2 984,75 € 1 193,90 €

Marta Gomes S C 4 971.63 € 1 193,90 €

Me mbro do CA

EGP

Re mune ra ç ã o me nsa l bruta  €

Membro do CA Entidade Função Regime

Identificação 

da  da ta  da  

autorização 

e  forma

Joaquim Barbosa Sem acumulação - - -

Olívia Lopes
Instituto Politécnico do Cávado e 

do AVE
Docente

Resolução nº 

129- A/2019, de 1 

agosto, ponto 2

Marta Gomes Hospital Santa Maria Maior, EPE Atividade Médica Público

Despacho nº 

7802/2019, de 4 

setembro

Joaquim Passos Sem acumulação - - -
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Via tura  a tribuída
Ce lebração de  

contra to

Va lor de  re fe rênc ia  

da  via tura
Moda lidade  (1) Ano Inic io Ano Termo

Va lor da  Renda  

Mensa l

Gasto anua l com 

rendas

Nº Prestações 

contra tua is 

remanescentes

Membro CA

Encargos com Viaturas

Le ge nda : (1) a quis iç ã o; ALD; Le a s ing ou outra

Não aplicável.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Va lor/dia
Va lor pago 

Ano
Identifica r

Encargo anua l 

entidade
Identifica r Va lor

Joaquim Barbosa 4,77 €                   1 073,25 €          CGA 16 671,42 €                 -  €                                       -  €                                       -  €                 -  €     

Olívia Lopes 4,77 €                   1 039,86 €          SS 13 204,87 €                -  €                                       -  €                                       -  €                 -  €     

Marta Gomes 4,77 €                   1 049,40 €          CGA 22 214,10 €                 -  €                                       -  €                                       -  €                 -  €     

Joaquim Passos 4,77 €                   1 039,86 €          CGA 13 195,73 €                 -  €                                       -  €                                       -  €                 -  €     

TOTAL 19 ,08  €        4  202 ,37  €  65  286 ,12  €      -  €                       -  €                       -  €         -  € 

Membros do CA

Bene fíc ios Soc ia is

Subsídio de  Re fe ição Regime  proteção Soc ia l
Encargo anua l 

Seguro Saúde

Encargo anua l 

Seguro V ida

Outros

Pla fond Mensa l De finido
Va lor Anua l Observações

Joaquim Barbosa 84,00 €                                                   120,32 €                                                                         Valores sem IVA

Olívia Lopes 84,00 €                                                   120,17 €                                                                          Valores sem IVA

Marta Gomes 84,00 €                                                   119,73 €                                                                          Valores sem IVA

Joaquim Passos 84,00 €                                                   119,17 €                                                                           Valores sem IVA

TOTAL 336 ,00  €                            479 ,39  €                                             Va lores sem IVA

Membros do CA
Gastos com Comunicações Móve is (€)

Identifica r Va lor

Joaquim Barbosa -  €                              -  €                              12,55 €                          -  €                              -  €                              12,55 €                          

Olívia Lopes -  €                              -  €                              -  €                              -  €                              -  €                              -  €                              

Marta Gomes -  €                              -  €                              -  €                              -  €                              -  €                              -  €                              

Joaquim Passos -  €                              -  €                              -  €                              -  €                              -  €                              -  €                              

TOTAL -  €                 -  €                 12 ,55  €              -  €                 -  €                 12 ,55  €              

Membros do CA

Gastos anua is assoc iados a  deslocações em serviço

Deslocações 

em serviço

Custos c /  

a lojamento

Ajudas de  

custo

Outras Gasto tota l com 

viagens Σ
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Bruto

(1)

Reduções  Remuneratórias                    

(2)

Valor  Final 

(3) = (1)-(2)

CRC - Colaço, Rosa, Coelho e Associados, SROC, Lda 16 429,92 € 16 429,92 €

Nome

Remuneração Anua l  (€)

2. Fiscal Único 

 

ANO 2024 

Nome ROC/FU 

Contrato de Prestação de Serviços Serviços Adicionais 

Valor Anual €(1) Identificação do Serviço Valor Anual € Identificação do Serviço 

MOORE STEPHENS & 
ASSOCIADOS, SROC, S.A. 

17 643,71 € Revisão Oficial de Contas 0,00 € N.A. 

(1) Com IVA incluído 

 

ANO 2023 

 

ANO 2022 

 

ANO 2021 
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Funções e Responsabilidades 

 

Para além das competências próprias do Conselho de Administração previstas no artigo 71.º dos 

Estatutos, das específicas do Presidente do Conselho de Administração, do Diretor Clínico e do 

Enfermeiro Diretor, previstas, respetivamente, nos artigos 72.º, 73.º e 74.º dos referidos 

Estatutos, a cada um dos membros do Conselho de Administração foi atribuída a 

responsabilidade de pelouros, através de delegação de competências, publicadas em Diário da 

República, 2ª série, nº 5 de 8 de janeiro de 2025, Deliberação (extrato) n.º 51/2025. 

 

 

Síntese Curricular 
 

1. MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Após a reestruturação realizada pelo Decreto-Lei n.º 102/2023, de 7 de novembro, foi nomeado, 

por meio do Despacho n.º 2095/2024, de 23 de fevereiro, o novo Conselho de Administração, 

com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2024. 

Neste ponto, apresentamos inicialmente os elementos curriculares dos membros do Conselho 

de Administração que assumiram funções em 1 de fevereiro de 2024, seguidos pelos elementos 

curriculares daqueles que exerceram funções até 31 de janeiro de 2024. 

 

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO - Tiago Jorge Carvalho Gonçalves  

I – Habilitações académicas e profissionais: 

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.  

Mestre em Relações Internacionais pela Universidade dos Açores.  

III Curso Avançado de Direito da Saúde pelo Instituto de Ciências Jurídico Políticas da Faculdade 

de Direito da Universidade de Lisboa.  

Frequência do VI Curso de Especialização em Direito do Emprego Público pelo Centro de 

Estudos de Direito Público e Regulação da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra. 

II – Experiência profissional: 

De 10 de março de 2021 a 31 de janeiro de 2024 exerceu as funções de Vogal do Conselho 

Diretivo da Administração Central do Sistema de Saúde, I. P., com delegação de competências 

nas áreas de intervenção do Departamento de Planeamento e Gestão de Recursos Humanos na 

Saúde, do Departamento de Gestão da Rede de Serviços e Recursos em Saúde, do Núcleo de 

Acompanhamento dos Fundos Comunitários na Saúde e, até fevereiro de 2023, do Núcleo do 

Plano de Recuperação e Resiliência.  
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Acompanhou, no exercício das funções na ACSS, I. P., os processos de negociação coletiva 

com as associações sindicais dos vários grupos de pessoal do setor da saúde e a implementação 

da Residência Farmacêutica.  

Integra, desde 6 de junho de 2023, o Comité de Acompanhamento do Programa Temático 

Demografia, Qualificações e Inclusão (Pessoas 2030).  

Representa o Ministério da Saúde no Grupo de trabalho para a avaliação das necessidades 

formativas em medicina, nomeado através do Despacho n.º 4839/2023, de 21 de abril.  

Coordena o Grupo de Trabalho para propor a criação de um modelo de internato aplicável ao 

período formativo em exercício profissional numa área clínica de especialização em 

enfermagem, criado pelo Despacho n.º 11909/2023, de 23 de novembro.  

É membro do Conselho Coordenador de Avaliação da Administração Central do Sistema de 

Saúde, IP. 

É membro suplente, em representação do Ministério da Saúde, da Rede de Serviços de 

Planeamento e Prospetiva da Administração Pública.  

Representa a Administração Central do Sistema de Saúde, I. P. no desenvolvimento dos 

mecanismos de cooperação e de trabalho conjunto no âmbito da melhoria do planeamento e da 

gestão estratégica de recursos humanos do setor da saúde, entre o Centro de Competências de 

Planeamento, de Políticas e de Prospetiva da Administração Pública (PlanAPP) e a 

Administração Central do Sistema de Saúde, I. P., a Direção Executiva do Serviço Nacional de 

Saúde, I. P. e a SPMS — Serviços Partilhados do Ministério da Saúde, E. P. E., na sequência 

do Despacho n.º 7985/2023, de 3 de agosto.  

Desde 12 de maio de 2022 preside ao Conselho de Física Médica.  

É membro do Gabinete da Prova Nacional de Acesso à formação médica especializada desde 

abril de 2021.  

Integrou a Comissão de Acompanhamento do Mecanismo Financeiro do Espaço Económico 

Europeu 2014 -2021 (EEA Grants Portugal).  

Integrou, ainda, o Grupo de Trabalho para revisão do modelo de organização e funcionamento 

das Unidades de Saúde Familiar, criado através do Despacho n.º 11343/2021.  

De outubro de 2019 a 9 de março de 2021 exerceu as funções de Chefe do Gabinete do 

Secretário de Estado da Saúde e do Secretário de Estado Adjunto e da Saúde do XXII Governo 

Constitucional.  

De outubro de 2018 a outubro de 2019 exerceu as funções de Chefe do Gabinete do Secretário 

de Estado da Defesa do Consumidor do XXI Governo Constitucional.  

Entre maio e outubro de 2018 exerceu as funções de Diretor do Departamento Operacional na 

Movijovem — Mobilidade Juvenil, C.I.P.R.L.  

Foi assessor parlamentar na Assembleia da República, entre janeiro de 2016 e maio de 2018.  
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Desde novembro de 2012, é técnico superior da Secretaria Regional da Educação e Assuntos 

Culturais dos Açores, tendo de fevereiro de 2015 a janeiro de 2016 exercido as funções em 

regime de mobilidade na Junta de Freguesia do Lumiar.  

Foi consultor jurídico, em 2012 e de fevereiro de 2016 a janeiro de 2017.  

 

DIRETORA CLÍNICA PARA A ÁREA DOS CUIDADOS DE SAÚDE HOSPITALARES - Marta 

Cristina Marques Gomes  

I – Habilitações académicas e profissionais: 

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina Universidade do Porto em 1987. 

Pós-graduação em Medicina Paliativa e Medicina da Dor. 

Assistente graduada Sénior em Medicina Interna desde 2015. 

Assistente de Medicina Interna (HSJ 1996). 

 

III – Experiência profissional: 

Diretora Clínica (Hospital Santa Maria Maior, E. P. E. — HSMM desde 2019).  

Diretora do Serviço de Medicina Interna (HSMM 2008 a 2010).  

Adjunta da Direção Clínica (HSMM 2002 a 2004 e 2010). 

Diretora do Serviço de Urgência (HSMM em 2004 e de 2007 a 2009).  

Diretora do Internato Medico (HSMM 2003 e 2004). Coordenadora da Equipa de Hospitalização 

Domiciliaria do HSMM (1.ª coordenadora em 2019).  

Coordenadora da Equipa Intra-hospitalar de Cuidados Paliativos (HSMM desde 2015).  

Coordenadora da Equipa Interna de Auditoria da Triagem de Manchester (desde 2015).  

Primeira coordenadora da VMER do HSMM Barcelos 2008.  

Responsável da Unidade Hospital de dia e da Unidade de oncologia (HSMM 2012 a 2017).  

Membro da PPCIRA (HSMM 1998 a 2003).  

Comissão oncológica (HSMM desde 2009).  

Foi júri de vários concursos de Final do Internato e para Assistente Graduado sénior. 

Participou em múltiplas ações de formação sobretudo no âmbito da dor e medicina paliativa.  

 

DIRETOR CLÍNICO PARA A ÁREA DOS CUIDADOS DE SAÚDE PRIMÁRIOS -  Fernando 

Alberto da Conceição Ferreira  

 

I – Habilitações académicas e profissionais: 

Licenciatura em Medicina em 1991 pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.  

Grau de Consultor da Carreira de Clínica Geral em dezembro de 2002.  

«Ciclo de Formação para Dinamizadores de Formação» na ARS Norte, de outubro a dezembro 

de 2002. 

«Gestão do dia-a-dia de uma Unidade de Saúde», em 2006.  
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Pós -graduação «Elaboracion y gestion de projectos de investigacion en el âmbito de la salud» 

na Universidade de Barcelona, em 2007.  

Formação na Universidade Católica Portuguesa — Lisbon School of Business & Economics, 

«Health Economics in Practice» em 2013 e 2014.  

Formação 24.º PADIS — Programa da Alta Direção de Instituições de Saúde da AESE, em 2015. 

  

II – Experiência profissional: 

Iniciou funções no Centro de Saúde de Arcozelo, Vila Nova de Gaia, em março de 1996, 

passando a exercer funções na Unidade de Saúde de Serzedo.  

Integrou o RRE de Canelas de 16 de setembro de 2000 a 31 de março de 2008.  

Representante Formal do RRE de Canelas de julho de 2001 a maio de 2004.  

Coordenador da USF St. André de Canidelo (Vila Nova de Gaia), desde a sua abertura em 1 de 

abril de 2007 a 31 de dezembro de 2016.  

Presidente do Conselho Clínico do ACES Cavado III Barcelos Esposende, desde 1 de janeiro de 

2017 a 29 de maio de 2019.  

Diretor Executivo do ACES Cavado III Barcelos Esposende, desde 30 de maio de 2019 a 31 de 

dezembro de 2023.  

Orientador de Formação de Medicina Geral e Familiar desde janeiro de 2003 a janeiro 2017. 

Formação da SemFyc  

Membro da European Academy of Teachers in General Practice and Family Medicine (EURACT), 

desde maio de 2008.  

Facilitador do projeto USF -NA — «Projeto SUMA», em 2010.  

Tesoureiro da ADSO — Associação de Docentes e Orientadores de Medicina Geral e Familiar, 

desde 2010.  

Membro da Comissão Consultiva para a Qualidade e Auditoria, da SRNOM, desde 2010.  

Membro do Conselho Consultivo para a Qualidade e Auditoria, da Ordem dos Médicos, desde 

2017.  

Membro do Conselho Nacional Consultivo da Auditoria e Qualidade, da Ordem dos Médicos de 

março 2019 a março 2023.  

Membro do Conselho Regional da Auditoria e Qualidade, desde 2023 Formador na ARS Norte, 

no âmbito da formação das Equipas na Gestão da Mudança do SNS, em 2011.  

Formador na ARS Norte, na área da Governação Clínica nos CSP/MGF, desde 2010.  

Coordenador da UIC -Unidade de Investigação Clínica da ARS Norte, coordenando neste âmbito 

a CIC, Centro de Investigação Clínica da ARS Norte, desde abril de 2012 a 2020.  

Prémio Ernesto Roma, CSP 2015, «Menção Honrosa».  

Membro de Júri das Provas Finais do Internato de Formação em Medicina Geral e Familiar, 

desde 2006, 19 presenças das quais 11 com Presidente. 

Membro da Comissão de elaboração da prova teórica das provas finais do internato de MGF, 

(TEM), desde 2016.  

Investigador em Ensaios Clínicos fase II e fase III desde 2010, nos CSP.  

Autor e coautor de pósteres, palestras, comunicações orais e publicações.  
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Tem mantido a sua participação assídua nas atividades científicas essenciais para a sua 

formação.  

 

ENFERMEIRA DIRETORA -  Edite Maria Carvalho Nunes de Brito  

 

I – Habilitações académicas e profissionais: 

Licenciatura em Enfermagem pela Escola Superior de Saúde da Universidade de Aveiro (2008).  

Pós-Graduada em Supervisão Clínica pela Escola Superior de Enfermagem da Universidade do 

Minho (2013). 

Especialização em Enfermagem de Reabilitação pela Escola Superior de Enfermagem da 

Universidade do Minho (2014). 

Pós-Graduada em Gestão de Unidades de Saúde pela Escola de Economia da Universidade do 

Minho (2019). 

Curso de Logística e Organização dos Armazéns nas Unidades Funcionais — Ferramenta LEAN 

pela ARS Norte (2022). 

 

II – Experiência profissional: 

Enfermeira no Centro Hospitalar Universitário do Porto (2009 a 2016) e no ACES Cávado III 

Barcelos/Esposende (2016 a até à atualidade).  

Vogal de Enfermagem do Conselho Clínico e de Saúde (desde 2021), em exercício de funções 

como Presidente da Direção de Enfermagem e Presidente do Conselho Coordenador de 

Avaliação da Carreira Especial de Enfermagem. Como membro do CCS, assume funções de 

governação clínica e de saúde, assim como monitorização e acompanhamento do processo de 

contratualização interna e externa do ACES.  

Presidente da Comissão de Prevenção e Tratamento de Feridas no ACES Cávado III, membro 

da Comissão da Qualidade e Segurança do Doente, membro do Grupo Operativo Institucional 

do Programa Nacional de Prevenção da Violência no Ciclo de Vida; 

Membro do Núcleo de Formação do ACES; 

Membro da Unidade Coordenadora Funcional da Criança e Adolescente;  

Membro da Unidade Coordenadora Funcional da Mulher.  

Membro da equipa executora do Plano de Negócios da ULS de Barcelos/Esposende e membro 

da Comissão Executiva instaladora. 

Coordenação de equipas: UCC de Barcelinhos; Equipa de Enfermagem do Programa Diabetes 

em Movimento em Esposende; Centros de Vacinação Covid -19 — CVC Barcelos e CVC 

Esposende; Serviço de Atendimento Complementar (SAC); e Área Dedicada para Doentes 

Respiratórios e Covid -19 (ADR). 

Participação em grupos de trabalho de relevante interesse no ACES e Comunidade: 

Planeamento e Operacionalização das medidas do PRR; Estatuto Cuidador Informal; e Plano de 

Contingência Regional Saúde Sazonal — Módulo Inverno e Módulo Verão.  

Implementação de projetos e processos de melhoria contínua da qualidade: “Gestão Integrada 

do Percurso da Pessoa com Necessidade de Cuidados de Enfermagem — ACES Cávado III e 
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Hospital Santa Maria Maior”; “Resposta à Doença Aguda — versão 20.22”; “Gestão de Armazéns 

Avançados — Material Clínico e Farmacêutico”; “Gestão do Percurso do Utente com DPOC” 

(vencedor Prémio Saúde Sustentável 2018); “Gestão do Percurso do Utente com Doença 

Aguda/Agudização Doença Crónica”.  

Formadora, moderadora e membro de várias comissões organizadoras e científicas em múltiplos 

eventos.  

Palestrante em diversos congressos, jornadas e webinar, na área da gestão e qualidade em 

saúde, reabilitação e boas práticas nos cuidados de enfermagem.  

Supervisora clínica de estudantes de licenciatura de enfermagem e de especialização em 

enfermagem de reabilitação.  

Docente convidada da Escola Superior de Saúde da Universidade de Aveiro (2012 -2014).  

Membro de Júri de procedimentos concursais para enfermeiros e enfermeiros especialistas em 

reabilitação. 

Membro da Comissão Regional de Peritos de Enfermagem de Reabilitação — Secção Regional 

Norte da Ordem Enfermeiros.  

Membro do Conselho Consultivo para a Governação Integrada das Políticas de Longevidade do 

Município de Esposende e Elo de ligação à Comissão de Utentes do ACES Cávado III.  

 

VOGAL EXECUTIVA COM O PELOURO FINANCEIRO - Olívia Maria da Silva Lopes 

  

I – Habilitações académicas e profissionais: 

2006-2007 — Pós-graduação em Gestão e Direção de Serviços de Saúde (EGP — UPBS — 

Escola de Gestão da Universidade do Porto — University of Porto Business School). 

2000-2004 — Licenciatura em Ciências Económicas e Empresariais (Universidade Lusíada de 

Vila Nova de Famalicão).  

 

II – Experiência profissional: 

2019-2023 — Vogal Executiva do Conselho de Administração do Hospital Santa Maria Maior, 

responsável pelas áreas de Compras e Aprovisionamento, Instalações e Equipamentos, Serviços 

Financeiros e Serviço de Gestão de Sistemas de Informação.  

2021-2022 — Assistente Convidada no Instituto Politécnico do Cávado e do Ave onde ministrou 

a disciplina de Gestão de Serviços de Saúde, no âmbito da Licenciatura em Engenharia 

Informática Médica.  

2018-2019 — Hospital Senhora da Oliveira, EPE, Guimarães: cargos de gestão intermédia em 

diversos serviços, designadamente Unidade Local de Gestão do Acesso, Admissão de Doentes 

e Gestão de Produção.  

2017 — Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE, Vila Nova de Famalicão: gestão intermédia no 

Serviço de Gestão de Doentes.  

2009-2016 — Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE, Guimarães: cargos de gestão intermédia no 

Serviço de Aprovisionamento e Direção de Departamento de Logística e Compras (Serviços 

Arquivo Clínico, Central de Marcação de Exames e Transportes, Esterilização, Farmácia, Gestão 
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de Compras, Gestão de Procedimentos, Gestão de Stocks e Aprovisionamento, Serviço de 

Instalações e Equipamentos e Operações Hoteleiras).  

2005-2009 — Hospital S. João de Deus, SA/Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE, Vila Nova de 

Famalicão/Santo Tirso: gestão intermédia no Serviço de Aprovisionamento. 

1999-2005 — Hospital S. João de Deus, Vila Nova de Famalicão: Serviço de Aprovisionamento.  

 

VOGAL EXECUTIVO NA SEQUÊNCIA DE PROPOSTA DOS MUNICÍPIOS ABRANGIDOS 

PELA ULS -  Ricardo José Mendes Salgado Vieira  

 

I – Habilitações académicas e profissionais: 

Curso de Especialização em Administração Hospitalar da Escola Nacional de Saúde Pública da 

Universidade Nova de Lisboa. 

Pós-Graduado em Gestão de Unidades de Saúde. 

Pós-Graduado em Intervenção em Cuidados Continuados e Paliativos. 

Especialista em Enfermagem de Reabilitação. 

Licenciado em Enfermagem. 

Frequência do 2.º ano da Licenciatura em Direito da Universidade do Minho. 

Training Professionals in Patient Safety — European Accreditation Council for Continuing Medical 

Education (EACCME®). 

Curso de Auditor Interno de Sistemas de Gestão da Qualidade ISO 9001. 

Curso Básico de Cuidados Paliativos. 

Curso de Controlo de Infeção — Prevenção de Infeção Associada aos Cuidados de Saúde.  

2017-2020 Doutorando do Programa Doutoral em Desenvolvimento e Integração Económica 

(Modelos de Avaliação e Planificação Económica Faculdade de Economia) — Universidade de 

Santiago de Compostela.  

 

II – Experiência profissional: 

De 2014 até janeiro de 2024, Coordenador Geral responsável pela Valência da Saúde da Santa 

Casa da Misericórdia de Barcelos. 

Desde 2015 Diretor Técnico da Unidade de Cuidados Continuados de Santo António Santa Casa 

da Misericórdia de Barcelos. 

Auditor Interno do Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ) certificado pela ISO 9001: 2015.  

Responsável pelo processo de certificação, segundo o modelo da Agencia de Calidad Sanitaria 

de Andalucía (ACSA) adotado pela Direção-Geral da Saúde (DGS) da Unidade de Cuidados 

Continuados da Santa Casa da Misericórdia de Barcelos.  

Docente na Escola Profissional Profitecla (2019 a 2021); Formador de Unidades de Formação 

de Curta Duração (UFCD) e Cursos de Formação Profissional. 
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2. FISCAL ÚNICO 

Efetivo – “Luís Manuel da Silva Rosa - Moore Stephens & Associados, SROC, Lda.” 

O Fiscal Único é o órgão responsável pelo controlo da legalidade e da boa gestão financeira e 

patrimonial da ULSBE. É designado por despacho do membro do Governo e responsável pela 

área das finanças.  

O Fiscal Único Efetivo é representado por Luís Manuel da Silva Rosa, ROC n.º 628, inscrito na 

CMVM sob o nº 20160274.  

É Revisor Oficial de Contas na sociedade de Revisores Oficiais de Contas Moore Stephens & 

Associados, SROC, Lda. (desde 2023), com responsabilidade técnica em empresas/ grupos de 

empresas de diversos sectores de atividade (Saúde, Hotelaria e Turismo, Fundos Investimento 

e Capital de Risco, Serviços, Distribuição, etc.) e consultoria financeira. 

 

Formação Académica 

Licenciatura em Economia pela Universidade Católica Portuguesa (1972-77) e em Organização 

e Gestão de Empresas pelo Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa 

(1975/1980). 

 

Atividade Profissional Passada Relevante 

KPMG (1978-1989)  

Ingressou em 1978 no departamento de auditoria da KPMG e desenvolveu a sua carreira, 

atingindo o nível de manager em 1984, sendo desde essa data responsável por diversos 

trabalhos para clientes nacionais e internacionais. Desde 1983 especializou-se também na 

vertente de Auditoria Informática, tendo realizado diversos cursos e estágios nos escritórios no 

estrangeiro. Transferiu-se em 1985, para o Departamento de consultoria sendo coordenador 

responsável por diversos projetos na área financeira, organizacional e de formação. 

 

EY (1989-1998) 

Exerceu funções na Consultoria da Ernst & Young, primeiro como Executive Consultant e após 

1992 como Partner. Foi o sócio responsável pelo departamento de consultoria financeira, e 

diversos clientes no âmbito de Auditoria / Revisão de Contas 

 

CRC, SROC, LDA. (1998-2022) 

Sócio-Gerente da sociedade de Revisores Oficiais de Contas com a responsabilidade técnica de 

auditoria e revisão de contas de diversas entidades e grupos de empresas de diversos sectores 

de atividade (Saúde, Educação, Hotelaria e Turismo, Fundos Investimento e Capital de Risco, 

Serviços, Distribuição, etc.) e consultoria financeira. 

 

Foi responsável pela coordenação e controlo de qualidade de diversos trabalhos de consultoria 

financeira. 

 

Tem experiência internacional e coordenação de equipas de auditoria. Controlador Relator 

selecionado pela Comissão de Controlo de Qualidade da Ordem dos Revisores Oficiais de 

Contas. 

 

Outras Atividades Profissionais Exercidas 

UCP (1986-1993) – Responsável pela cadeira de Auditoria Financeira na Licenciatura de Gestão;  

COCITE (1989 a 1994) – Lecionou a cadeira de Auditoria Informática na Licenciatura de 

Engenharia Informática;  

PARQUE EXPO, SA (1999-2001) – Assessoria à Direção Financeira em diversos dossiers de 

regularização de créditos; 
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Inserir Logotipo Aqui 

OROC - Controlador-Relator na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (desde 2006 a 2017); 

Membro Vogal do Conselho Diretivo da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (2018-2020). 


