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MANDATO 2024-2026
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Cargo Orgéos Sociais Nomeagao Mandato

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidente Tiago Jorge Carvalho Gongalves
Diretora Clinica - CSH Marta Cristina Marques Gomes
Diretor Clinico - CSP Fernando Alberto da Conceicéo Ferreira* Despacho n° 2095/2024  1fev 2024 a
Enfermeira Diretora Edite Maria Carvalho Nunes Brito de 23 de fevereiro 31dez 2026
Vogal Executiva Olivia Maria da Silva Lopes**
Vogal Executivo Ricardo José Mendes Salgado Vieira
FISCAL UNICO
CRC - Colacgo, Rosa, Coelho & Associado,
SROC, Lda., incorporada na Sociedade Despacho Conjunto
Efetivo MOORE STEPHENS & ASSOCIADOS, Finangas e Saude, de 12 2021-2023***
SROC, SA,, (registo de fusao publicado em de julho de 2018

27 de janeiro de 2023)

Despacho Conjunto
Finangas e Salde, de 12 2021-2023***
de julho de 2018

Dr. Luis Manuel da Silva Rosa, ROC n.°

Suplente 628, CMVM n.° 20160274

* Dr. Fernando Ferreira cessou fungdes por motivo de aposentagdo, com efeitos a partir de 1 de junho de 2025.

** Dra. Olivia Lopes renunciou ao cargo como Vogal Executiva a 31 de dezembro de 2024.

*** Pese embora ja tenha terminado o mandato do Fiscal Unico, os seus membros mantém-se em fungées ao abrigo do disposto no n.° 6
do artigo 79.° do Estatuto do Servico Nacional de Saude, publicado no Decreto-Lei n. °52/2022, de 4 de agosto.

MANDATO 2019-2021

Cargo Orgéos Sociais Nomeagéao Mandato

CONSELHO DE ADMINISTRACAO*

Presidente Joaquim Manuel Aradjo Barbosa
Vogal Olivia Maria da Silva Lopes Resolugéo do Conselho
de Ministros n.° 129- 2019-2021
Vogal (Diretora Clinica) Marta Cristina Marques Gomes A/2019, de 1 de agosto
Vogal (Enfermeiro Diretor)  Manuel Joaquim de Brito Passos
FISCAL UNICO**
CRC - Colago, Rosa, Coelho &
Associado, SROC, Lda. - representada Despacho Conjunto 2018-2020
Efetivo por Maria Fernanda Barreto Finangas e Saude, de ek
Mendonga, ROC n.° 938, CMVM n.° 12 de julho de 2018~ 2021-2023
20160555
Suplente Dr. Luis Manuel da Silva Rosa, ROC F%zi%zihg g:gél;mge 2018-2020
o o ’
n.° 628, CMVM n.° 20160274 12 de julho de 2018 2021-2023

*Os membros do CA foram designados para o mandato 2019-2021, através da Resolug&o do Conselho de Ministros n® 129-A/2019,
de 01 de agosto, permanecendo em funcdes em 2023, nos termos do n° 5 do artigo 69° do Capitulo IV do Decreto-Lei n° 52/2022
de 4 de agosto.

** O Fiscal Unico foi nomeado para o triénio 2018-2020 por Despacho Conjunto do Senhor Secretério de Estado Adjunto e das Financas
e da Senhora Secretaria de Estado da Salde, de 12 de julho de 2018. N&o tendo havido nomeagédo para o novo mandato, os seus
membros mantiveram-se em fungdes no triénio 2021-2023. Em janeiro de 2023, a sociedade de revisores oficiais de contas entdo nomeada
realizou uma fusédo por incorporagdo da sociedade Moore Stephens & Associados, SROC, S.A.

** Em virtude do falecimento do Fiscal Unico Efetivo, o Fiscal Suplente assumiu a efetividade de fungdes.
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Estatuto Remuneratério Fixado

1. Conselho Administracao
MANDATO 2024-2026

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo foi fixada de acordo com a
classificacdo C atribuida as empresas, pela Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de
26 de marco. Ainda de acordo com o disposto no mesmo diploma, durante a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF), as remuneracdes em vigor, para o

ano 2024, para os membros do Conselho de Administracdo séo as seguintes:

CA - 01.02.2024 a 31.12.2024

Ao valor mensal iliquido foi aplicada a reducéo remuneratoria de 5%, de acordo com oficio com
arefd SAI_DGTF/2024/2122-DSPE de 04.12.2024:

Presidente do Conselho de Administragdo — valor mensal iliquido: 3.994,56€, pago 13
vezes ao ano, acrescido de despesas de representagdo, no montante de 1.597,83€, pago 11

vezes ao ano.

Vogal Executiva financeira— valor mensal iliquido: 3.195,64€, pago 13 vezes ao ano,
acrescido de despesas de representagédo, no montante de 1.278,26€, pago 11 vezes ao ano.
Vogal executivo - valor mensal iliquido: 3.195,64€, pago 13 vezes ao ano, acrescido de

despesas de representagédo, no montante de 1.278,26€, pago 11 vezes ao ano.

Diretora Clinica — Cuidados de Salde Hospitalares — valor mensal iliquido: 5.990,36¢€,
pago 13 vezes ao ano, acrescido de despesas de representacdo, no montante de 1.278,26¢€,

pago 11 vezes ao ano.

Diretor Clinico — Cuidados de Saude Primérios — valor mensal iliquido: 3.889,10€, pago 13
vezes ao ano, acrescido de despesas de representacdo, no montante de 1.278,26€, pago 11

vezes ao ano.

Enfermeira Diretora — valor mensal iliquido: 3.195,64€, pago 13 vezes ao ano, acrescido de

despesas de representagédo, no montante de 1.278,26€, pago 11 vezes ao ano.

CA -01.01.2024 a 31.01.2024

Presidente do Conselho de Administracdo — valor mensal iliquido: 3.994,56€, pago 1 vez
no ano, acrescido de despesas de representagédo, no montante de 1.597,83€, pago 1 vez no

ano.

Vogal Executiva financeira — valor mensal iliquido: 3.195,64€, pago 1 vez no ano, acrescido

de despesas de representacédo, no montante de 1.278,26€, pago 1 vez no ano.

Diretora Clinica — valor mensal iliquido: 5.990,36€, pago 1 vez no ano, acrescido de

despesas de representagédo, no montante de 1.278,26€, pago 1 vez no ano.
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Enfermeiro Diretor — valor mensal iliquido: 3.195,64€, pago 1 vez no ano, acrescido de

despesas de representagédo, no montante de 1.278,26€, pago 1 vez no ano.

Os membros executivos do Conselho de Administracdo podem auferir, ainda, as seguintes

regalias ou beneficios remuneratérios, nos termos do estatuto do gestor publico:

a) Beneficios sociais de aplicacdo generalizada a todos os trabalhadores da empresa;

b) Despesas associadas a comunicacdes cujo valor maximo é fixado por despacho do membro
do Governo responsavel pela area das financas;

c) Valores de combustiveis e portagens afetos as viaturas de servigo, sendo o limite maximo

fixado em um quarto do valor do abono mensal para despesas de representacao.

MANDATO 2019-2021

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo foi fixada de acordo com a
classificacé@o C atribuida as empresas, pela Resolu¢éo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de
26 de marco. Ainda de acordo com o disposto no mesmo diploma, durante a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF), as remunera¢des em vigor, para o

ano 2021, para os membros do Conselho de Administracio sdo as seguintes:

Presidente — a remuneracdo mensal iliquida é de 3.730,94€, pago 14 vezes ao ano,

acrescido de despesas de representacéo, no montante de 1.492,38€, pago 12 vezes ao ano.

Vogal Executiva — valor mensal iliquido: 2.984,75€, pago 14 vezes ao ano, acrescido de

despesas de representagdo, no montante de 1.193,90€, pago 12 vezes ao ano.

Diretora Clinica — valor mensal iliquido: 4.971,63€, pago 14 vezes ao ano, acrescido de

despesas de representa¢do, no montante de 1.193,90€, pago 12 vezes ao ano.

Foi autorizado a Diretora Clinica, nos termos do Despacho n.° 7802/2019, de 4 de setembro,
exercer atividade médica de natureza assistencial, de forma remunerada. A remuneracdo a
auferir observa os limites previstos no n.° 3 do artigo 13.° dos Estatutos constantes do anexo Il
do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, e posteriormente, no n.° 4 do artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto.

Os membros executivos do Conselho de Administracdo podem auferir, ainda, as seguintes

regalias ou beneficios remuneratérios, nos termos do estatuto do gestor publico:

a) Beneficios sociais de aplicacdo generalizada a todos os trabalhadores da empresa;

b) Despesas associadas a comunica¢cdes cujo valor maximo é fixado por despacho do
membro do Governo responsavel pela area das financgas;

c) Valores de combustiveis e portagens afetos as viaturas de servigo, sendo o limite
maximo fixado em um quarto do valor do abono mensal para despesas de

representacao.

Enfermeiro Diretor — valor mensal iliquido:2.984,75€, pago 14 vezes ao ano, acrescido de

despesas de representacdo, no montante de 1.193,90€, pago 12 vezes ao ano.
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2. Fiscal Unico
MANDATO 2024-2026

No que respeita a remuneracg&o do Fiscal Unico efetivo, a mesma foi fixada tendo em conta o
Despacho n.° 764/SETF/2012, de 24 de maio, complementado pelo Despacho n.° 848-SET/13,
de 2 de maio. Por Despacho Conjunto dos ministérios das financas e da saude, de 12/07/2018,
foi determinado que a remuneracéo anual liquida do Fiscal Unico efetivo fosse fixada com o limite
maximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remuneracdo global
iliquida atribuida ao Presidente do CA, nos termos do n.° 8 do artigo 15° dos Estatutos.
Conjugado com o estabelecido nos artigos 59° e 60° do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 487/99, de 16 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 224/2008, de 20 de novembro e pela Lei n.° 140/2015, de 7 de setembro.

MANDATO 2021-2023

No cumprimento do disposto n.° 6 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro,
e posteriormente, do n.° 6 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, o qual
determina que “Cessando o mandato, o fiscal Unico mantém-se em exercicio de fungfes até a
designacéo de novo titular ou a declaracao ministerial de cessacado de fungdes”, no ano de 2021
manteve-se o Fiscal Unico designado para o mandato 2021-2023. Em 27 de janeiro de 2023, a
Sociedade CRC — Colaco, Rosa, Coelho & Associado, SROC, Lda, foi incorporada na Sociedade
MOORE STEPHENS & ASSOCIADOS, SROC, SA., com o NIF 505062615, inscrita na Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 173, e registada na CMVM com o n° 20161476.
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Remuneracdes e outras regalias (valores anuais)

1. Conselho Administracao

REMUNERACOES ANO 2024

Remuneragdo mensal fixada - EGP
Membro do CA Fixado | Classificagéo Remuneragao mensal bruta €
SIN (A/BIC) Vencimento mensal Despesas de representagéo

CA - 01.02.2024 a 31.12.2024*

Tiago Gongalves S C 399456 € 1597,83 €
Marta Gomes S C 5990,36 € 1278,26 €
Fernando Ferreira S C 3889,10 € 1278,26 €
Edite Brito S C 3195,64 € 1278,26 €
Olivia Lopes S C 3 195,64 € 1278,26 €
Ricardo Vieira S C 3195,64 € 1278,26 €
CA - 01.01.2024 a 31.01.2024

Joaquim Barbosa S C 3994,56 € 1597,83 €
Marta Gomes S C 5990,36 € 1278,26 €
Joaquim Passos S C 3 195,64 € 1278,26 €
Olivia Lopes S C 3195,64 € 1278,26 €

*As remuneragdes foram aplicados os cortes de acordo com o oficio com a ref2 SAI_DGTF/2024/2122-DSPE de 04.12.2024

Acumulagéo de Funcdes

Membro do CA Entidade Funcao Regime Idgﬂigﬁ?gggod:f%?::;a
CA - 01.02.2024 a 31.12.2024
Tiago Gongalves Sem acumulagéo - - -
Marta Gomes ULSBE Atividade Médica Publico Despacho n° 7802/2019 de 4.09
Fernando Ferreira Sem acumulagéo - - -
Edite Brito Sem acumulagio - - -
Olivia Lopes Sem acumulagio - - -
Ricardo Vieira Sem acumulagio - - -
CA - 01.01.2024 a 31.01.2024
Joaquim Barbosa Sem acumulagéo
Marta Gomes HSMM Atividade Médica Publico Despacho n° 7802/2019 de 4.09
Joaquim Passos Sem acumulagéo
Olivia Lopes Sem acumulagéo
Encargos com Viaturas
Membro do CA . Celebragéio | Valor de . Valor | Gasto Prestacdes
(Nome) Viatura de referancia Modalidade | Ano | Ano da Anual Contratuais
atribuida contrato | da viatura @ Inicio | Termo | Renda €om | pemanescentes
Mensal | Rendas

Ndéo aplicavel

(1) aquisicéo; ALD; Leasing ou outra
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Remuneragdo anual (2024)
Membros do CA Fixa Variavel valor Bruto Redugﬁe,s‘ Valor Bruto
o) @ G)=0)+Q2) Remuneratoérias Final

(4) 5) = (3)-(4)

(01T 'fi?loa%‘;’:feaz";%sz 2 69 505,41 € 0,00 € 69 505,41 € 347528 € 66 030,13 €
o1 jx]a;tgfge”;‘z%z 4y 106 980,89 € 0,00 € 106 980,89 € 4596,74 € 102 384,15 €
(O'ief;’:/agg‘i g:;rgg;) 64 619,16 € 0,00 € 64 619,16 € 3230,99 € 61388,17 €
o1 feg‘i't;le’:Z"zoz " 55 604,18€ 0,00 € 55 604,18€ 2780,15 € 52 824,03 €
o1 j;:';'gnggzezoz " 60 078,08 € 0,00 € 60 078,08 € 2780,15 € 57 297,93 €
o1 2\‘;?;’? Xé‘;';%z“) 55 604,18 € 0,00 € 55 604,18 € 2780,15 € 52 824,03 €

(03101.2?1”&'1“;1'31.2?205;4) 5592,39 € 0,00 € 5502,39 € 0,00 € 5502,39 €

(Oi‘j.’:r?:'g“l’;:sszgz " 447390 € 0,00 € 447390 € 0,00 € 447390 €
TOTAL 422 458,19 € 0,00 € 422 458,19 € 19643,46€ | 402 814,73 €

(1) O valor da remuneracéo Fixa corresponde ao vencimento + despesas de representacéo (sem redugdes).

(2) Prémios de Gestéo.

(4) Reducao prevista no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho.
* Na Remuneragcéo fixa esté incluida a atividade médica prestada pela Diretora Clinica, autorizada pelo Despacho n° 7802/2019, de 4
setembro (99.204,16€ RB+7.776,73€ atividade médica)
Na&o inclui outro tipo de redugdes, como por exemplo auséncias.

Beneficios Sociais
- - . = : Seguro Seguro
Membros do CA Subsidio de Refeicdo Regime protecédo Social Vida Sande Outros
Val_or/ Montante pago/ano | Identificar | Encargo anual SIEETED | EEElEE || (R | Ee e
dia anual anual ar anual
Tiago Goncalves . : : : :
(01 fev a 31 dez 2024) 6,00 € 1152,00 € Seg. Social 14 344,15 € € € € €
Marta Gomes
(01 jan a 31 dez 2024)* 6,00 € 1368,00 € CGA 23 263,42 € - € - € - € - €
Fernando Ferreira
(01 fev a 31 dez 2024) 6,00 € 948,00 € CGA 13921,24 € - € - € - € - €
Edite Brito )
(01 fev a 31 dez 2024) 6,00 € 1014,00 € Seg. Social 9 856,13 € - € - € - € - €
Olivia Lopes .
(01 jan a 31 dez 2024) 6,00 € 1356,00 € Seg. Social 13 593,04 € - € - € - € - €
Ricardo Vieira .
(01 fev a 31 dez 2024) 6,00 € 1290,00 € Seg. Social 12 417,39 € - € - € - € - €
Joaquim Barbosa
(01 jan a 31 jan 2024) 6,00 € 126,00 € CGA 1328,19€ - € - € - € - €
Joaquim Passos
(01 jan a 31 jan 2024) 6,00 € 24,00 € CGA 799,74 € - € - € - € - €
TOTAL - 7 278,00 € - 89 523,30 € - € - € - € - €
Gastos com Comunicagdes(€)
Membro do CA Plafond
(Nome) Valor -
Mensal Anual** Observagdes
Definido*
Tiago Goncalves
(01 fev a 31 dez 2024) 70,00 € 0.00€
Marta Gomes
(01 jan a 31 dez 2024) 70.00€ 0.00€
Fernando Ferreira
(01 fev a 31 dez 2024) 70,00€ 0.00¢€
Edite Brito
(01 fev a 31 dez 2024) 70,00€ 0.00¢€
Olivia Lopes 70.00 € 191.17€ (valor mensal atribuido em jan/2024_15,06€. A partir de fev/2024 o valor
(01 jan a 31 dez 2024) ’ ’ passou para 16,01€)
Ricardo Vieira
(01 fev a 31 dez 2024) 70,00 € 0.00€
Joaquim Barbosa
(01 jan a 31 jan 2024) 70,00 € 15,06
Joaquim Passos
(01 jan a 31 jan 2024) 70.00€ 0.00€
Total 222,18 €

*Limite definido no n.° 3, alinea a) e n.° 5 da RCM n.° 112/2002, de 24 de agosto.
** Valor correspondente ao tarifario contratualizado entre a entidade e a operadora.
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Mandato do Conselho de Administracao

M andato Designagido OPRLO ou Opgéo pela Média dos dltimos 3 anos™ Indicagdo
d o
Cargo Nome Entidade Identificagdo da Data © numero
A Entidade total de
Inicio - Fim Forma Data Sim/N&o Pagadora da autorizagio o
de Origem mandatos
{0/D) Forma
. . Resolugdo do Conselho de
200-2023 PCA Joaquim Barbosz Ministros n® RS-A/208 0108/209 Nio HSMM D 2
. Resolugéo do Conselho de
20109-2023 VE Olivia Lopes MIniStros n® 28-A/2019 0v08/209 Nao HSMM ] 1
Reselugde do Conscho
Resolugdo do Conselho de o o4 -
2019-2023 DC Marta Gomes Ministros n® £9-A/208 0108/209 Sim HSMM oD de Ministros n* 29-A/2019 1
de lde agosto, ponto 3
M anuel
200-2023  ED Joaqum  esoligdodoConselhade Lo Nio HSMM D

oo Ministros n° ©9-A/2089
Vindicar: Resolugio / Assembleia Geral / Deliberagio Undnime p Escrito / Despacho
“ Opgao pela Remuneragao do Lugar de Origem ou o pgao pela média dos Gltimos 3 anos - prevista nos nos 8 9 do artigo 28° do EGP; indicar entidade pagadara (O-Origem/D-Destino)
Legenda PCA - Presidente Conselho de Administragio DC -Diretor(a) Clinico(a)

VE - Vogal Executiva ED -Enfermeiro(a) Diretor{a)

2

EGP
Membro do CA Fixado Classificagéo Remuneracédo mensal bruta €

SIN (AIBIC)  Vencimento mensal Despesas de

renrpsantacao
Joaquim Barbosa s C 3878,21€ 155129 €
Olivia Lopes S c 310256€ 124103 €
Joaquim Passos S o] 310256€ 124103 €
Marta Gomes S c 5B786€ 124103 €

Fonte: Servigo de Gestdo Recursos Humanos

Acumulacio de Funcdes do CA

Identificagao da data

Membro do CA Entidade Funcgdo Regime da autorizagido e
forma
Joaquim Barbosa Sem acumulagio - - -
OliviaLopes Instituto Politécnico do Cavado Docente Publico Resolugso n® 29-A/201, de
edo AVE 1agosto, ponto 2
5
Marta Gomes Hospital Santa Maria M aior, EPE Atividade M édica Publico D=2 I T 2 =)

setembro

Joaquim Passos Sem acumulagéo - - -

Fonte: Servico de Gestdo Recursos Humanos

Remuneracdo anual (2023)

Membros do CA Fixa Variavel Valor Bruto Redugdes Valor Bruto
) @ (3)=(14(2) Remuneratorias Final
4) 5) = (3)-(4)
Joaquim Barbosa 65154 € TB42€ 72996 € - € 72996 €
Olivia Lopes 52123 € 6290 € 58413 € - € 58413 €
Marta Gomes 67 010 € 31235€ 98 245 € - £ 08 245 €
Joaguim Passos 47 324 € 6205€ 53530 € - € 53530 €
TOTAL 231611 € 51572€ 283184 € - € 283 1B4 €
(1) Ovalor da remuneracgao Fixa corresponde ao vencimento+despesas de representagio (sem reducdes).
(2) Prémios de Gestdo.
(4) Redugdo prevista no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho.
Fonte: Servigo de Gestdo Recursos Humanos
Beneficios Sociais
Membros do CA Subsidio de Refeigdo Regime protecéo Social Seguro Vida Seguro Saide Outros

Diario Encargo anual Identificar Encargo anual Encargo anual Encargo anual Identificar Encargo anual

Joaquim Barbosa 6,00 € 134040 € CGA 17 316,14 € - € - € - €
Olivia Lopes 6,00 € 134840€ 55 13 852,96 € - € - € - €
Marta Gomes 6,00 € 134960 € CGA 2326742 € - € - € - €
Joaguim Passos 8,00 € 100520€ CGA 12 91061 € - € - € - €
TOTAL 5 043,60 € 67 356,13 € - € - £ - £

Fonte: Servico de Gest3o Recursos Humanos
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Membro do CA Gastos com Comunicacoes(€)
(Nome) Plafond Mensal Definido* Valor Anual** Observacgdes
Joaquim Barbosa 80,00 € 229,00 €
Olivia Lopes 80,00€ 228,90 €
Marta Gomes 80,00 € 228,90 €
Joaguim Passos 80,00 € 228,90 €
915,70 €

*Limite definidonon.23,alineaa)en.?5da RCMn.2 112/2002, de 24 de agosto.
**Valor correspondente ao tarifirio contratualizado entre o HSMM e a operadora.

Fonte: Servigo de Aprovisionamento

Encargos com Viaturas

Gastos Associados Gastos Anuais associados a Viaturas

Membeo do CA Plafond Mensal Combustivel a Viaturas (€)
e portagens
(nome) Combustivel Portagens Total Observagdes
Mao aplicavel
REMUNERACOES ANO 2022
Mandato Designagao Remuneragoes I':::Ii::‘a:;io
A Cargo Noma \ Entidade i total de
(Inicio - Fim) Forma Data Pagadora O/D! mandatos
Resolugo do Conselho
2019-2021 PCA Joaquim Barbosa de Ministros n,® 129- 01/08/2019 HSMM D 2
AI2019
Resolugao do Conselho
2019-2021 VE Olivia Lopes de Ministros n,” 129- 01/08/2019 HSMM D 1
AI2019
Resolugéo do Conselho
2019-2021 DC Marta Gomes de Ministros n,® 129- 01/08/2019 HSMM oD 1
AJ2019
. Resclugae do Conselho
20192021 ED Manuel Joaquim  “4c v inistros 0,2 129-  01/08/2019  HSMM D 2

Passos A2019

1 Resolug@o / Assembleia Geral / Deliberagéo Unanime p Escrito / Despacho; 2 Q/D - Qrigem / Destino

PCA - Presidente Conselho de Administragao

VE - Vogal Executiva

Fonte: Servico de Gestdo Recursos Humanos

DC - Diretor(a) Clinico(a)

ED - Enfermeiro(a) Diretor(a)

Acumulacgéo de Funcbes do CA

Membro do CA

Identificacdo da data

Entidade Funcao Regime da autorizagéo e
forma
Joaquim Barbosa Sem acumulagdo - - -
. . . Resolugao n® 129-
QOlivia Lopes Instituto P0|Il§CI’1ICG do Cévado e Docente AS2019, de 1 agosto,
o AVE
ponto 2
Despacho n®
Marta Gomes Hospital Santa Maria Maior, EPE Atividade Médica Publico 7802/2019, de 4

Joaquim Passos

Sem acumulagio

setembro

Fonte: Servigo de Gestdo Recursos Humanos

EGP
Membro do CA Fixado Classificagao Remuneragao mensal bruta €
SIN (A/BIC) Vencimento mensal rg;;':?:;:;o
Joaquim Barbosa S (65 376452 € 1505,81 €
Olivia Lopes S Cc 3011,61€ 1204,65€
Joaquim Passos S & 3011,61€ 1204,65€
Marta Gomes S Cc 5016,36 € 1204,65€

Fonte: Servico de Gestao Recursos Humanos
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Remuneracgao anual (2022)

Membros do GA Fixa Variavel Valor Bruto Redugée's_ Valor Bruto
Remuneratdrias
(1) (2) @B =0+@2 (@) (5)=(3)-(4)
Joaquim Barbosa 63244 € 7675€ 70919 € 0€ 70919€
Olivia Lopes 49049 € 6023 € 55072 € 0€ 55072 €
Marta Gomes 74652 € 19259 € 93911 € 0€ 93911 €
Joaquim Passos 50 595 € 6023 € 56 618 € 0€ 56618 €
TOTAL 237 540 € 38981 € 276 521 € 0€ 276 521 €
Fonte: Servigo de Gestio Recursos Humanos
Beneficios Sociais
Membros do
CA Subsidio de Refeigao Regime protecao Social Encargo an'ual Egﬁiraglo .Olutros
Valor/dia Valirnﬁago Identificar Ent;?‘rt?; a::ual Seguro Saude Seguro Vida Iden:lﬂca Valor
‘é"aargg's“a’ 520€ 1083,02€ CGA 16 808,54 € 0€ 0€ 0€ 0€
Olivia Lopes 520€ 102969 € Ss 12 078,31 € 0€ 0€ 0€ 0€
Marta Gomes 520€ 104224 € CGA 21913,09€ 0€ 0€ 0€ 0€
Joaquim Passos 520€ 111856 € CGA 1273158 € 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL 20,8€ 42735€ 63 531,52 € 0€ 0€ 0€ 0€

2 De janeiro a setembro 2022, valor dia subsidio de refeigdo 4,77€. A partir de 1 de outubro de 2022 o subsidio de refei¢do passou a

ser de 5,20€ valor dia.
Fonte: Servigo de Gestio Recursos Humanos

Gastos com Comunicacdes Moveis do CA

Membros do CA

Gastos com Comunicagdes Méveis (€)

Observagoes

Plafond Mensal Definido Valor Anual
Joaquim Barbosa 84,00 € 186,10 € Valores sem IVA
Olivia Lopes 84,00 € 186,10 € Valores sem IVA
Marta Gomes 84,00 € 186,10 € Valores sem VA
Joaquim Passos 84,00 € 186,10 € Valores sem IVA
TOTAL 336,00 € 744,40 € Valores sem IVA

Fonte: Servico de Aprovisionamento

Encargos com Viaturas

Gastos Associados a Viaturas

Gastos Anuais associados a Viaturas (€)

Plafond
Memé’;“ do Mensal

Combustivel

(nome) e portagens

Combustivel

Portagens Total Observagdes

Nao aplicavel

Fonte: Servigo de Gestdo Financeira

Gastos anuais associados a deslocagdoes em servigo

Membros do CA

Deslocacdes Custos ¢/ Ajudas de Outras Gasto total com
em servico alojamento custo \dentificar Valor viagens I
Joaquim Barbosa 146,10 € 146,10 €
Olivia Lopes 0€
Marta Gomes 0€
Joaquim Passos 0€
TOTAL 0€ 0€ 146,10 € D€ 0€ 146,10 €

Fonte: Servico de Gestdo Financeira
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REMUNERACOES ANO 2021

Mandato Designagéo Remuneracdes Indlc,agao
do namero
Cargo Nome Entidade total de
(Inicio - Fim) Forma® Data o/D?
Pagadora mandatos
. Resolugéo do Conselho de
2019-2021 PCA JoaquimBarbosa Ministros n,©129- A/2019 01/08/2019 HSMM D 2
- Resolugéo do Conselho de
2019-2021 VE Olivia Lopes Ministros n,® 129- A/2019 01/08/2019 HSMM D 1
Resolugéo do Conselho de
2019-2021 DC Marta Gomes Ministros n.© 129- A/2019 01/08/2019 HSMM o/D 1
2019-2021 D ManuelJoaquim  Resolugédo do Conselho de 01/08/2019 HSMM D 2

Passos Ministros n,°129- A/2019

lResolu<;€10 I Assembleia Geral/ Delibera¢ao Unanime p Escrito / Despacho; 20/D- Origem/ Destino
DC - Diretor(a) Clinico(a)
ED - Enfermeiro(a) Diretor(a)

PCA - Presidente Conselho de Administragao
VE - Vogal Executiva

EGP
Membro do CA Fixado Classificagao Remuneragéo mensal bruta €
Despesas de
S/N (A/BIC) Vencimento mensal spesas ~
representacéo
Joaquim Barbosa S © 3730,94€ 1492,38 €
Olivia Lopes S C 2984,75€ 1193,90 €
Joaquim Passos S C 2984,75€ 1193,90 €
Marta Gomes S C 497163 € 1193,90 €
Identificagéo
Membro do CA Entidade Fungéao Regime da dgta d~a
autorizagéo
e forma
Joaquim Barbosa Semacumulagao - - -
3 NP . Resolugédo n°®
Olivia Lopes Instituto Politécnico do Cavado e Docente 129- AI2019, de 1
do AVE
agosto, ponto 2
Despacho n°
Marta Gomes Hospital Santa Maria Maior, EPE Atividade Médica Publico 7802/2019, de 4
setembro
Joaquim Passos Semacumulagao - - -
Remuneragédo anual (2021)
. » Reducdes
Membros do CA Fixa Variavel Valor Bruto . Valor Bruto
Remuneratérias
@ @ @)=+ ) (5)=(3)-@)
Joaquim Barbosa 62733 € 7535€ 70268 € - € 70268 €
Olivia Lopes 49630€ 5970€ 55599 € - € 55599 €
Marta Gomes 74029€ 19504 € 93533 € - € 93533€
Joaquim Passos 49174 € 5970€ 55143 € - € 55143 €
TOTAL 235566 € 38978 € 274 544 € - € 274 544 €
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Beneficios Sociais
Membros do CA Subsidio de Refeigédo Regime protecédo Social Encargo anual Encargo anual Outros
Valor/dia Valor pago Identificar Encargo anual Seguro Saide Seguro Vida Identificar Valor
Ano entidade
Joaquim Barbosa 477€ 1073,25€ CGA 1667142 € - € - € - € - €
Olivia Lopes 4,77€ 1039,86 € SS 13204,87€ - € - € - € - €
Marta Gomes 4,77 € 1049,40 € CGA 22214,10€ - € - € - € - €
Joaquim Passos 477€ 1039,86 € CGA 13 195,73 € - € - € - € - €
TOTAL 19,08 € 4202,37 € 65 286,12 € - € € - € €

Membros do CA Gastos com Comunicagdes Moéveis (§

Plafond Mensal Definido Valor Anual Observagdes

Joaquim Barbosa 84,00€ 120,32 € Valores sem IVA

Olivia Lopes 84,00€ 120,17 € Valores sem VA

Marta Gomes 84,00 € 119,73 € Valores sem VA

Joaquim Passos 84,00€ 119,17 € Valores sem VA
TOTAL 336,00 € 479,39 € Valores sem IVA

Encargos com Viaturas

Membro CA N° Prestacdes

Viatura atribuida Celebragao de Valor de .referéncia Modalidade (1) Ano Inicio Ano Termo Valorda Renda Gasto anualcom contratuais
contrato da viatura Mensal rendas
remanescentes
Néo aplicavel.
Legenda: (1) aquisicdo; ALD; Leasing ou outra
Gastos anuais associados a deslocagdes em servico

Membros do CA Deslocagdes Custos ¢/ Ajudas de Outras Gasto total com

em servigco alojamento custo |dentificar valor viagens Z
Joaquim Barbosa - € - € 12,55€ - € - € 12,55€
Olivia Lopes - € - € - € - € - € - €
Marta Gomes - £ - € - € - € - € - £
Joaquim Passos - € - € - € - € - € - €
TOTAL - € - € 12,55 € - € - € 12,55 €
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2. Fiscal Unico

ANO 2024
Contrato de Prestagéo de Servigos Servigcos Adicionais
Nome ROC/FU
Valor Anual €(1) Identificagdo do Servigo | Valor Anual € Identificagdo do Servigo
MOORE STEPHENS & . -
ASSOCIADOS, SROC, S.A. 17 643,71 € Revisdo Oficial de Contas 0,00 € N.A.

(1) Com IVA incluido

ANO 2023
Remuneracio Fiscal Unico
Contrato de Prestagao de Servigos Servigos Adicionais
Nome ROC/FU
Valor Anual € Identificagdo do Servigo Valor Anual € Identificagdo do Servigo

A CRC - Colago, Rosa, Coelho & Associado, SROC,
Lda. foi incorporada na Sociedade MOORE STEPHENS TG C%";“z:;s%::g:ﬁ::a A
& ASSOCIADOS, SROC, SA., (registo de fuséo ’ gesta & :
publicado em 27 de janeiro de 2023) patrimonial do HSMM

Fonte: Servico de Gestdo Financeira

ANO 2022
Remuneracio Fiscal Unico
Mandato Valor Anual do Contrato de Prestagéo de .
Servicos - 2022 (€) Valor Anual de Servigos Adicionais - 2022 (€)
] ) Redugdes  Valor Final lIdentificagsio Valor Final
(Inicio - Fim) Valor (1) 2 3)=(1)2) do Servico  Valor (1) Reducdes (2) 3)=(1)-2)
CRC — Colago,
Rosa, Coelho &
Associado, SROC, 16 430 0 16 430 na. 0 0 0
Lda "

1 A CRC - Colago, Rosa, Coelho & Associado, SROC, Lda. foi incorporada na Sociedade MOORE STEPHENS & ASSOCIADOS, SROC, SA., (registo de
fusdo publicado em 27 de janeiro de 2023)

Fonte: Servigo de Gestao Financeira

ANO 2021
Remuneragado Anual (§
Nome Bruto Redug¢bes Remuneratoérias Valor Final
(1) (2) (3)=(1)-(2)
CRC - Colago, Rosa, Coelho e Associados, SROC, Lda 16 429,92 € 16 429,92 €
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Funcdes e Responsabilidades

Para além das competéncias préprias do Conselho de Administracéo previstas no artigo 71.° dos
Estatutos, das especificas do Presidente do Conselho de Administragéo, do Diretor Clinico e do
Enfermeiro Diretor, previstas, respetivamente, nos artigos 72.°, 73.° e 74.° dos referidos
Estatutos, a cada um dos membros do Conselho de Administracdo foi atribuida a
responsabilidade de pelouros, através de delegacdo de competéncias, publicadas em Diario da
Republica, 22 série, n° 5 de 8 de janeiro de 2025, Deliberacao (extrato) n.° 51/2025.

Sintese Curricular

1. MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Apés a reestruturacao realizada pelo Decreto-Lei n.° 102/2023, de 7 de novembro, foi nomeado,
por meio do Despacho n.° 2095/2024, de 23 de fevereiro, o novo Conselho de Administracéo,

com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2024.

Neste ponto, apresentamos inicialmente os elementos curriculares dos membros do Conselho
de Administrag&o que assumiram fungdes em 1 de fevereiro de 2024, seguidos pelos elementos

curriculares daqueles que exerceram funcdes até 31 de janeiro de 2024.

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - Tiago Jorge Carvalho Gongalves

| — Habilitagbes académicas e profissionais:

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Mestre em Relacdes Internacionais pela Universidade dos Agores.

Il Curso Avancado de Direito da Saude pelo Instituto de Ciéncias Juridico Politicas da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa.

Frequéncia do VI Curso de Especializagdo em Direito do Emprego Publico pelo Centro de

Estudos de Direito Publico e Regulagéo da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.
Il - Experiéncia profissional:

De 10 de marco de 2021 a 31 de janeiro de 2024 exerceu as func¢des de Vogal do Conselho
Diretivo da Administracao Central do Sistema de Saude, I. P., com delegacédo de competéncias
nas areas de intervencao do Departamento de Planeamento e Gestao de Recursos Humanos na
Saude, do Departamento de Gestdo da Rede de Servigos e Recursos em Saude, do Nucleo de
Acompanhamento dos Fundos Comunitarios na Saude e, até fevereiro de 2023, do Nucleo do

Plano de Recuperacao e Resiliéncia.
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Acompanhou, no exercicio das fungdes na ACSS, I. P., os processos de negociagdo coletiva
com as associacdes sindicais dos varios grupos de pessoal do setor da salde e a implementacao
da Residéncia Farmacéutica.

Integra, desde 6 de junho de 2023, o Comité de Acompanhamento do Programa Tematico

Demografia, Qualificacdes e Inclusao (Pessoas 2030).

Representa o Ministério da Saude no Grupo de trabalho para a avaliacdo das necessidades

formativas em medicina, nomeado através do Despacho n.° 4839/2023, de 21 de abril.

Coordena o Grupo de Trabalho para propor a criacdo de um modelo de internato aplicavel ao
periodo formativo em exercicio profissional numa &area clinica de especializagdo em

enfermagem, criado pelo Despacho n.° 11909/2023, de 23 de novembro.

E membro do Conselho Coordenador de Avaliagdo da Administragdo Central do Sistema de
Saude, IP.

E membro suplente, em representacdo do Ministério da Salude, da Rede de Servigos de

Planeamento e Prospetiva da Administracéo Publica.

Representa a Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P. no desenvolvimento dos
mecanismos de cooperacao e de trabalho conjunto no &mbito da melhoria do planeamento e da
gestdo estratégica de recursos humanos do setor da salde, entre o Centro de Competéncias de
Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da Administragdo Publica (PlanAPP) e a
Administracéo Central do Sistema de Saude, I. P., a Dire¢do Executiva do Servigo Nacional de
Saude, I. P. e a SPMS — Servicos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E., na sequéncia
do Despacho n.° 7985/2023, de 3 de agosto.

Desde 12 de maio de 2022 preside ao Conselho de Fisica Médica.

E membro do Gabinete da Prova Nacional de Acesso a formagdo médica especializada desde
abril de 2021.

Integrou a Comissédo de Acompanhamento do Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico
Europeu 2014 -2021 (EEA Grants Portugal).

Integrou, ainda, o Grupo de Trabalho para revisdo do modelo de organizacdo e funcionamento

das Unidades de Saude Familiar, criado através do Despacho n.° 11343/2021.

De outubro de 2019 a 9 de marco de 2021 exerceu as fun¢gbes de Chefe do Gabinete do
Secretario de Estado da Saude e do Secretario de Estado Adjunto e da Salde do XXIl Governo

Constitucional.

De outubro de 2018 a outubro de 2019 exerceu as fun¢bes de Chefe do Gabinete do Secretario

de Estado da Defesa do Consumidor do XXI Governo Constitucional.

Entre maio e outubro de 2018 exerceu as fun¢Bes de Diretor do Departamento Operacional na
Movijovem — Mobilidade Juvenil, C.I.P.R.L.

Foi assessor parlamentar na Assembleia da Republica, entre janeiro de 2016 e maio de 2018.
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Desde novembro de 2012, é técnico superior da Secretaria Regional da Educacado e Assuntos
Culturais dos Acores, tendo de fevereiro de 2015 a janeiro de 2016 exercido as funcfes em

regime de mobilidade na Junta de Freguesia do Lumiar.

Foi consultor juridico, em 2012 e de fevereiro de 2016 a janeiro de 2017.

DIRETORA CLINICA PARA A AREA DOS CUIDADOS DE SAUDE HOSPITALARES - Marta

Cristina Marques Gomes

| — Habilitacdes académicas e profissionais:

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina Universidade do Porto em 1987.
Pés-graduacdo em Medicina Paliativa e Medicina da Dor.

Assistente graduada Sénior em Medicina Interna desde 2015.

Assistente de Medicina Interna (HSJ 1996).

Il — Experiéncia profissional:

Diretora Clinica (Hospital Santa Maria Maior, E. P. E. — HSMM desde 2019).

Diretora do Servi¢o de Medicina Interna (HSMM 2008 a 2010).

Adjunta da Direcao Clinica (HSMM 2002 a 2004 e 2010).

Diretora do Servi¢o de Urgéncia (HSMM em 2004 e de 2007 a 2009).

Diretora do Internato Medico (HSMM 2003 e 2004). Coordenadora da Equipa de Hospitalizacdo
Domiciliaria do HSMM (1.2 coordenadora em 2019).

Coordenadora da Equipa Intra-hospitalar de Cuidados Paliativos (HSMM desde 2015).
Coordenadora da Equipa Interna de Auditoria da Triagem de Manchester (desde 2015).
Primeira coordenadora da VMER do HSMM Barcelos 2008.

Responséavel da Unidade Hospital de dia e da Unidade de oncologia (HSMM 2012 a 2017).
Membro da PPCIRA (HSMM 1998 a 2003).

Comisséao oncolégica (HSMM desde 2009).

Foi jari de varios concursos de Final do Internato e para Assistente Graduado sénior.

Participou em multiplas agdes de formagdo sobretudo no d&mbito da dor e medicina paliativa.

DIRETOR CLIiNICO PARA A AREA DOS CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS - Fernando

Alberto da Conceicéo Ferreira

| — HabilitagGes académicas e profissionais:

Licenciatura em Medicina em 1991 pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.
Grau de Consultor da Carreira de Clinica Geral em dezembro de 2002.

«Ciclo de Formacéao para Dinamizadores de Formac&o» na ARS Norte, de outubro a dezembro
de 2002.

«Gestao do dia-a-dia de uma Unidade de Saude», em 2006.
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Pés -graduacao «Elaboracion y gestion de projectos de investigacion en el ambito de la salud»
na Universidade de Barcelona, em 2007.

Formagdo na Universidade Catélica Portuguesa — Lisbon School of Business & Economics,
«Health Economics in Practice» em 2013 e 2014.

Formacédo 24.° PADIS — Programa da Alta Direcéo de Instituicdes de Saude da AESE, em 2015.

Il — Experiéncia profissional:

Iniciou fungBes no Centro de Saude de Arcozelo, Vila Nova de Gaia, em margo de 1996,
passando a exercer fungdes na Unidade de Saude de Serzedo.

Integrou o RRE de Canelas de 16 de setembro de 2000 a 31 de margo de 2008.

Representante Formal do RRE de Canelas de julho de 2001 a maio de 2004.

Coordenador da USF St. André de Canidelo (Vila Nova de Gaia), desde a sua abertura em 1 de
abril de 2007 a 31 de dezembro de 2016.

Presidente do Conselho Clinico do ACES Cavado Il Barcelos Esposende, desde 1 de janeiro de
2017 a 29 de maio de 2019.

Diretor Executivo do ACES Cavado Ill Barcelos Esposende, desde 30 de maio de 2019 a 31 de
dezembro de 2023.

Orientador de Formacdo de Medicina Geral e Familiar desde janeiro de 2003 a janeiro 2017.
Formacao da SemFyc

Membro da European Academy of Teachers in General Practice and Family Medicine (EURACT),
desde maio de 2008.

Facilitador do projeto USF -NA — «Projeto SUMA», em 2010.

Tesoureiro da ADSO — Associacao de Docentes e Orientadores de Medicina Geral e Familiar,
desde 2010.

Membro da Comissao Consultiva para a Qualidade e Auditoria, da SRNOM, desde 2010.
Membro do Conselho Consultivo para a Qualidade e Auditoria, da Ordem dos Médicos, desde
2017.

Membro do Conselho Nacional Consultivo da Auditoria e Qualidade, da Ordem dos Médicos de
margo 2019 a margo 2023.

Membro do Conselho Regional da Auditoria e Qualidade, desde 2023 Formador na ARS Norte,
no ambito da formacao das Equipas na Gestdo da Mudanca do SNS, em 2011.

Formador na ARS Norte, na area da Governacao Clinica nos CSP/MGF, desde 2010.
Coordenador da UIC -Unidade de Investigacéo Clinica da ARS Norte, coordenando neste ambito
a CIC, Centro de Investigacao Clinica da ARS Norte, desde abril de 2012 a 2020.

Prémio Ernesto Roma, CSP 2015, «Meng¢&o Honrosax.

Membro de Juri das Provas Finais do Internato de Formacdo em Medicina Geral e Familiar,
desde 2006, 19 presencas das quais 11 com Presidente.

Membro da Comisséo de elaboracéo da prova teérica das provas finais do internato de MGF,
(TEM), desde 2016.

Investigador em Ensaios Clinicos fase Il e fase Il desde 2010, nos CSP.

Autor e coautor de poésteres, palestras, comunicacgdes orais e publicacdes.
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Tem mantido a sua participacdo assidua nas atividades cientificas essenciais para a sua
formacao.

ENFERMEIRA DIRETORA - Edite Maria Carvalho Nunes de Brito

| — Habilitag6es académicas e profissionais:

Licenciatura em Enfermagem pela Escola Superior de Salde da Universidade de Aveiro (2008).
Pés-Graduada em Supervisao Clinica pela Escola Superior de Enfermagem da Universidade do
Minho (2013).

Especializacdo em Enfermagem de Reabilitacdo pela Escola Superior de Enfermagem da
Universidade do Minho (2014).

Pé6s-Graduada em Gestao de Unidades de Saude pela Escola de Economia da Universidade do
Minho (2019).

Curso de Logistica e Organizagdo dos Armazéns nas Unidades Funcionais — Ferramenta LEAN
pela ARS Norte (2022).

Il — Experiéncia profissional:

Enfermeira no Centro Hospitalar Universitario do Porto (2009 a 2016) e no ACES Cévado llI
Barcelos/Esposende (2016 a até a atualidade).

Vogal de Enfermagem do Conselho Clinico e de Saude (desde 2021), em exercicio de fun¢bes
como Presidente da Direcdo de Enfermagem e Presidente do Conselho Coordenador de
Avaliacéo da Carreira Especial de Enfermagem. Como membro do CCS, assume fung¢bes de
governacao clinica e de saude, assim como monitorizagdo e acompanhamento do processo de
contratualizacéo interna e externa do ACES.

Presidente da Comisséo de Prevencéo e Tratamento de Feridas no ACES Cavado lll, membro
da Comissdo da Qualidade e Seguranca do Doente, membro do Grupo Operativo Institucional
do Programa Nacional de Prevencéo da Violéncia no Ciclo de Vida;

Membro do Nucleo de Formagédo do ACES;

Membro da Unidade Coordenadora Funcional da Crianga e Adolescente;

Membro da Unidade Coordenadora Funcional da Mulher.

Membro da equipa executora do Plano de Negécios da ULS de Barcelos/Esposende e membro
da Comisséo Executiva instaladora.

Coordenacao de equipas: UCC de Barcelinhos; Equipa de Enfermagem do Programa Diabetes
em Movimento em Esposende; Centros de Vacinacdo Covid -19 — CVC Barcelos e CVC
Esposende; Servico de Atendimento Complementar (SAC); e Area Dedicada para Doentes
Respiratérios e Covid -19 (ADR).

Participacdo em grupos de trabalho de relevante interesse no ACES e Comunidade:
Planeamento e Operacionaliza¢@o das medidas do PRR; Estatuto Cuidador Informal; e Plano de
Contingéncia Regional Salude Sazonal — Modulo Inverno e Médulo Verao.

Implementagéo de projetos e processos de melhoria continua da qualidade: “Gestao Integrada

do Percurso da Pessoa com Necessidade de Cuidados de Enfermagem — ACES Céavado lll e
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Hospital Santa Maria Maior”; “Resposta a Doenga Aguda — versao 20.22”; “Gestdo de Armazéns
Avangados — Material Clinico e Farmacéutico”; “Gestdo do Percurso do Utente com DPOC”
(vencedor Prémio Saude Sustentavel 2018); “Gestdo do Percurso do Utente com Doenca
Aguda/Agudizagdo Doenga Croénica”.

Formadora, moderadora e membro de varias comissdes organizadoras e cientificas em multiplos
eventos.

Palestrante em diversos congressos, jornadas e webinar, na area da gestao e qualidade em
salide, reabilitacdo e boas praticas nos cuidados de enfermagem.

Supervisora clinica de estudantes de licenciatura de enfermagem e de especializagdo em
enfermagem de reabilitagéo.

Docente convidada da Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro (2012 -2014).
Membro de Juri de procedimentos concursais para enfermeiros e enfermeiros especialistas em
reabilitacéo.

Membro da Comisséo Regional de Peritos de Enfermagem de Reabilitacdo — Seccéo Regional
Norte da Ordem Enfermeiros.

Membro do Conselho Consultivo para a Governacao Integrada das Politicas de Longevidade do

Municipio de Esposende e Elo de ligacdo & Comissdo de Utentes do ACES Cévado lll.
VOGAL EXECUTIVA COM O PELOURO FINANCEIRO - Olivia Maria da Silva Lopes

| — HabilitacBes académicas e profissionais:

2006-2007 — Pos-graduacao em Gestdo e Diregcdo de Servigcos de Saude (EGP — UPBS —
Escola de Gestdo da Universidade do Porto — University of Porto Business School).

2000-2004 — Licenciatura em Ciéncias Econdémicas e Empresariais (Universidade Lusiada de

Vila Nova de Famalicdo).

Il — Experiéncia profissional:

2019-2023 — Vogal Executiva do Conselho de Administracdo do Hospital Santa Maria Maior,
responsavel pelas areas de Compras e Aprovisionamento, Instalagcdes e Equipamentos, Servigos
Financeiros e Servico de Gestdo de Sistemas de Informagéo.

2021-2022 — Assistente Convidada no Instituto Politécnico do Cavado e do Ave onde ministrou
a disciplina de Gestdo de Servicos de Salde, no &mbito da Licenciatura em Engenharia
Informatica Médica.

2018-2019 — Hospital Senhora da Oliveira, EPE, Guimardes: cargos de gestdo intermédia em
diversos servigos, designadamente Unidade Local de Gestéo do Acesso, Admissdo de Doentes
e Gestéo de Producéo.

2017 — Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE, Vila Nova de Famalicdo: gestédo intermédia no
Servico de Gestdo de Doentes.

2009-2016 — Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE, Guimarées: cargos de gestdo intermédia no
Servigo de Aprovisionamento e Direcdo de Departamento de Logistica e Compras (Servigos

Arquivo Clinico, Central de Marcacédo de Exames e Transportes, Esterilizacdo, Farmécia, Gestéo
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de Compras, Gestdo de Procedimentos, Gestdo de Stocks e Aprovisionamento, Servigco de
InstalacBes e Equipamentos e Operacdes Hoteleiras).

2005-2009 — Hospital S. Jodo de Deus, SA/Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE, Vila Nova de
Famalicao/Santo Tirso: gestao intermédia no Servico de Aprovisionamento.

1999-2005 — Hospital S. Jodo de Deus, Vila Nova de Famalicao: Servico de Aprovisionamento.

VOGAL EXECUTIVO NA SEQUENCIA DE PROPOSTA DOS MUNICIPIOS ABRANGIDOS
PELA ULS - Ricardo José Mendes Salgado Vieira

| — Habilitacdes académicas e profissionais:

Curso de Especializagdo em Administracdo Hospitalar da Escola Nacional de Saude Publica da
Universidade Nova de Lisboa.

Pés-Graduado em Gestédo de Unidades de Saude.

Pés-Graduado em Intervengéo em Cuidados Continuados e Paliativos.

Especialista em Enfermagem de Reabilitagao.

Licenciado em Enfermagem.

Frequéncia do 2.° ano da Licenciatura em Direito da Universidade do Minho.

Training Professionals in Patient Safety — European Accreditation Council for Continuing Medical
Education (EACCME®).

Curso de Auditor Interno de Sistemas de Gestdo da Qualidade 1SO 9001.

Curso Basico de Cuidados Paliativos.

Curso de Controlo de Infegdo — Prevencdo de Infecdo Associada aos Cuidados de Saude.
2017-2020 Doutorando do Programa Doutoral em Desenvolvimento e Integracdo Econdmica
(Modelos de Avaliagéo e Planificagdo Econdmica Faculdade de Economia) — Universidade de
Santiago de Compostela.

Il — Experiéncia profissional:

De 2014 até janeiro de 2024, Coordenador Geral responsavel pela Valéncia da Saude da Santa
Casa da Misericordia de Barcelos.

Desde 2015 Diretor Técnico da Unidade de Cuidados Continuados de Santo Ant6nio Santa Casa
da Misericérdia de Barcelos.

Auditor Interno do Sistema de Gestédo da Qualidade (SGQ) certificado pela ISO 9001: 2015.
Responsével pelo processo de certificagdo, segundo o modelo da Agencia de Calidad Sanitaria
de Andalucia (ACSA) adotado pela Direcao-Geral da Saude (DGS) da Unidade de Cuidados
Continuados da Santa Casa da Misericordia de Barcelos.

Docente na Escola Profissional Profitecla (2019 a 2021); Formador de Unidades de Formacéo

de Curta Duracdo (UFCD) e Cursos de Formacéo Profissional.
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2. FISCAL UNICO

Efetivo — “Luis Manuel da Silva Rosa - Moore Stephens & Associados, SROC, Lda.”

O Fiscal Unico € o 6rgéo responséavel pelo controlo da legalidade e da boa gest&o financeira e
patrimonial da ULSBE. E designado por despacho do membro do Governo e responsavel pela
area das financas.

O Fiscal Unico Efetivo é representado por Luis Manuel da Silva Rosa, ROC n.° 628, inscrito na
CMVM sob o n° 20160274.

E Revisor Oficial de Contas na sociedade de Revisores Oficiais de Contas Moore Stephens &
Associados, SROC, Lda. (desde 2023), com responsabilidade técnica em empresas/ grupos de
empresas de diversos sectores de atividade (Saude, Hotelaria e Turismo, Fundos Investimento
e Capital de Risco, Servicos, Distribuicéo, etc.) e consultoria financeira.

Formacao Académica

Licenciatura em Economia pela Universidade Catdlica Portuguesa (1972-77) e em Organizacao
e Gestdo de Empresas pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(1975/1980).

Atividade Profissional Passada Relevante

KPMG (1978-1989)

Ingressou em 1978 no departamento de auditoria da KPMG e desenvolveu a sua carreira,
atingindo o nivel de manager em 1984, sendo desde essa data responsével por diversos
trabalhos para clientes nacionais e internacionais. Desde 1983 especializou-se também na
vertente de Auditoria Informatica, tendo realizado diversos cursos e estagios nos escritorios no
estrangeiro. Transferiu-se em 1985, para o Departamento de consultoria sendo coordenador
responsavel por diversos projetos na area financeira, organizacional e de formacéo.

EY (1989-1998)

Exerceu fun¢des na Consultoria da Ernst & Young, primeiro como Executive Consultant e apos
1992 como Partner. Foi o sécio responsavel pelo departamento de consultoria financeira, e
diversos clientes no &mbito de Auditoria / Revisédo de Contas

CRC, SROC, LDA. (1998-2022)

Socio-Gerente da sociedade de Revisores Oficiais de Contas com a responsabilidade técnica de
auditoria e revisdo de contas de diversas entidades e grupos de empresas de diversos sectores
de atividade (Saude, Educacéo, Hotelaria e Turismo, Fundos Investimento e Capital de Risco,
Servigos, Distribuicdo, etc.) e consultoria financeira.

Foi responsavel pela coordenacéo e controlo de qualidade de diversos trabalhos de consultoria
financeira.

Tem experiéncia internacional e coordenacdo de equipas de auditoria. Controlador Relator
selecionado pela Comissdo de Controlo de Qualidade da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas.

Outras Atividades Profissionais Exercidas

UCP (1986-1993) — Responsavel pela cadeira de Auditoria Financeira na Licenciatura de Gestao;
COCITE (1989 a 1994) — Lecionou a cadeira de Auditoria Informética na Licenciatura de
Engenharia Informatica;

PARQUE EXPO, SA (1999-2001) — Assessoria a Direcdo Financeira em diversos dossiers de
regularizacéo de créditos;
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OROC - Controlador-Relator na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (desde 2006 a 2017);
Membro Vogal do Conselho Diretivo da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (2018-2020).
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