ULSBA

Unidade Local de Saude
do Baixo Alentejo, EPE

Mandato 2023 — 2025

Cargo Orgéos Sociais Nomeacdo Mandato
Conselho de Administra¢ao Despacho
MS e SET n°.
Presidente* José Carlos Capucho Queimado 4610/2023
de 10/4/2023
Vogal (1) Vanessa Pinto de AlImeida Faria Aimodévar *)
Vogal (2) Vera Claudia Raposo Guerreiro Balsinha, diretora clinico para a area 2023-2025
cuidados saude hospitalares
Vogal (3) Anténio Joaquim Inacio Pascoa, enfermeiro diretor
Despacho n°.
Vogal (4) Luis Carlos Paix@o Coentro, diretor clinico para a area dos Cuidados 7307/2023 de
salde priméarios 30/6/2023 (**)

. Produz efeitos a 6 de abril de 2023
. Produz efeitos a 3 de julho de 2023

Fiscal Unico

Moore Stephens & Associado, SROC S.A,, inscrita na
Ordem dos ROC sob o n°. 173 e na CMVM sob o n.°

20161476 Despacho SEATF  2016-2018

n°. 1517/2016

Representada por Luis Manuel da Silva Rosa, inscrito ne de 29/12/2016

Ordem dos ROC
sob o n° 628 e na CMVM sob o n.° 20160274

Nota: O mandato do Fiscal Unico terminou em dezembro de 2018, mantendo-se 0 mesmo, ainda, em funges.

Mandato 2020 — 2022

Cargo Org&os Sociais Nomeacao Mandato

Conselho de Administracao

Presidente* Maria da Conceicdo Lopes Baptista Margalha
Despacho n°.
Vogal (1) Iria Cristina Martins Manangé&o Velez 3455/2020
Publicada no
Vogal (2) Patricia Isabel Silvestre Ataide D.R., 22 série  2020-2022
n°. 56 de
Vogal (3) Manuel Francisco Carvalho Soares 19/03/2020
Vogal (4) José Anibal Fernandes Soares, diretor clinico da area cuidados

hospitalares
Vogal (5) Joaquim Manuel Castanho Brissos, enfermeiro diretor

*A Presidente acumula o cargo de diretora clinica cuidados de satde primarios

A vogal Patricia Isabel Silvestre Ataide, cessou fun¢des a 23/8/2022, por ter sido nomeada vogal do conselho de administragéo
do Hospital Garcia de Orta.

A vogal Iria Cristina Martins Manangé&o Velez, renunciou ao cargo, com efeitos a 15/1/2023

O vogal José Anibal Fernandes Soares, renunciou ao cargo, com efeitos a 31/12/2022

Os restantes membros do C.A, terminaram o mandato em 31/12/2022, mas permaneceram em exercicio de fun¢des até 5 de abril
de 2023, data em que foram substituidos.
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' ULSBA

Unidade Local de Saude
do Baixo Alentejo, EPE

Estatuto remuneratorio fixado

Conselho Administracao

Mandato 2023-2025
A remunerac¢do dos membros do conselho de administracdo obedece ao disposto no n.° 5 da

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classificagéo atribuida
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de mar¢o, na sua redagéo atual.
Presidente:

— Remuneracéo base 4.609,12 euros, 14 vezes por ano;
— Despesas de representacéo de 1.843,65 euros, 12 vezes por ano;

Diretora Clinica dos cuidados saude hospitalares:

- Remuneracéo base 3.778,53 euros, 14 vezes por ano;
- Despesas de representacao de 1.474,92 euros, 12 vezes por ano

Diretor Clinico dos cuidados de sadde primarios:

- Remuneracéo base 5.658,59 euros, 14 vezes por ano;
- Despesas de representacao de 1.474,92 euros, 12 vezes por ano

Restantes Vogais:

— Remuneragédo de 3.687,30 euros, 14 vezes por ano;
— Despesas de representacéo de 1.474,92 euros, 12 vezes por ano;

Conselho Administragéo

Mandato 2020-2022

A remuneracdo dos membros do conselho de administracdo obedece ao disposto no n.° 5 da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classificacdo atribuida
pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de marco, na sua redacgéo atual.
Presidente:

(Opcao pela remuneragéo de origem)

— Remuneragédo base 5.589,66 euros, 14 vezes por ano;

— Despesas de representacéo de 1.696,81 euros, 12 vezes por ano;
Diretor Clinico da Area dos Cuidados de Saide Hospitalares:

(opgéo pela remuneracédo de origem)
- Remuneracéo base 5.016,37 euros, 14 vezes por ano;

— Despesas de representacéo de 1.475,48 euros, 12 vezes por ano;
Restantes Vogais:

— Remuneracgédo de 3.699,78 euros, 14 vezes por ano;
— Despesas de representacéo de 1.475,48 euros, 12 vezes por ano;

Sobre os valores apresentados aplicam-se as redugdes remuneratorias previstas no Artigo 12.°,
da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho



Unidade Local de Saude
do Baixo Alentejo, EPE

@ ULSBA

2. Fiscal Unico

Mandato 2016-2018

Conforme redacéo constante do n.° 2 do Despacho n.° 1517/16 de 29 de dezembro de 2016, do
Senhor Secretéario de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas, os honorarios anuais iliquidos
do Fiscal Unico Efetivo da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P.E. serdo os
constantes do contrato de prestacdo de servicos a celebrar entre o Conselho de Administracdo
desta Instituicio e o respetivo Fiscal Unico, com o limite maximo equivalente a 22,5% da
quantidade correspondente a 12 meses da remuneracédo global mensal iliquida atribuida, nos
termos legais, ao Presidente do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude do
Baixo Alentejo, E. P. E.

Os montantes a auferir efetivamente ndo podem exceder os montantes atribuidos a data de 1 de
marco de 2012, data de entrada em vigor da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.° 16/2012,
de 14 de fevereiro, atento o disposto nas alineas o) e r) do artigo 101.° do Decreto-Lei n.°
18/2016, de 13 de abril.

Ao valor mensal determinado serdo aplicadas todas as disposicdes que venham a ser
legalmente determinadas.

Ao valor da prestacdo de servicos, pago doze vezes ao ano, acresce o IVA, a taxa legal em

vigor.
3. Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo terminou o mandato em 2019 sem que tenha sido nomeado novo

Conselho Consultivo.



' ULSBA

Unidade Local de Saude

do Baixo Alentejo, EPE

Remuneracdes e outras regalias (valores anuais)

1.Conselho Administragcéo

Remuneracao de 2024

Mandato ‘

(Inicio-
Fim)

Cargo

: . Entidade 2
Forma Data Sngng)/ Egrtild:g]e Pagadora atos
9 (O/D)
2

I\l
mand

) : José Carlos Capucho || Despacho n° A x
2023-2025 || Presidente Queimado 2610/2023 10-04-2023 || Néo N/A N/A
Vanessa Pinto de
2023-2025 Vogal Almeida Faria ngf&%‘;go 10-04-2023 || Nao N/A N/A 2
Almodbévar
Vogal Vera Claudia Raposo || Despacho n°
2023-2025 Diretora . ) 10-04-2023 || Né&o N/A N/A 2
o Guerreiro Balsinha 4610/2023
Clinica CSH
Vogal - .
. Antonio Joaquim Despacho n° %
2023-2025 | Enfermeiro | n4cio pascoa 4610/2023 | 10-04-2023 | Néo N/A N/A 2
iretor
Vogal Diretor |[ Luis Carlos Paixao Despacho n° .
202320251 cjinico csP || Coentro 7307/2023 || 30-06-2023 ] Sim | ULSBA o 2

Membro do CA

oy | ey | Venemento ] Despesee de
José Carlos Capucho Queimado S 4.609,12 1.843,65
Vanessa Pinto de Almeida Faria Aimoddévar S B 3.687,30 1.474,92
Vera Claudia Raposo Guerreiro Balsinha S B 3.778,53 1.474,92
Anténio Joaquim Inacio Pascoa S B 3.687,30 1.474,92
Luis Carlos Paixdo Coentro N B 5.658,59 1.474,92

Membro do CA ‘

Remuneracao Anual 2024 (€)

T e
1

José Carlos Capucho Queimado 86.651,48 86.651,48
Vanessa Pinto de Almeida Faria Aimodévar || 69.321,24 69.321,24
Vera Claudia Raposo Guerreiro Balsinha a) | 85.313,07 16.181,81 101.494,88
Anténio Joaquim Inacio Pascoa b) 75.819,01 2.306,39 78.125,40
Luis Carlos Paixdo Coentro a) 99.094,13 13.671,35 112.765,48
Total 416.198,93 32.195,55 448.358,48

*Vencimento e despesas de representacao

a) referente a atividade médica assistencial (Horas extraordinarias)

b) referente a suplementos e horas extraordinarias de retroativos de anos anteriores



ULSBA

Unidade Local de Saude
do Baixo Alentejo, EPE

Membro do CA ‘ Beneficios Sociais (€) ‘
Subsidio de Refeicdo ‘ R CE SMEizw Encargo || Encargo | outros
Anual Anual

Encargo | Segurode | Seguro

Anual Salde de Vida
José Carlos Capucho Queimado 6,00 1.338,00 CGA 20.579,73 n.a n.a n.a
Vanessa Pinto de Almeida Faria Almodévar 6,00 1.326,00 SS 16.463,79 n.a n.a n.a
Vera Claudia Raposo Guerreiro Balsinha 6,00 1.320,00 SS 24.105,03 n.a n.a n.a
Antoénio Joaquim Inacio Pascoa 6,00 1.428,00 CGA 18.554,78 n.a n.a n.a
Luis Carlos Paixdo Coentro 6,00 1.368,00 CGA 26.781,80 n.a n.a n.a

| Remuneragédo do CA 416.198,93€ 32.159,55€ 448.358,48€

Durante 0 ano de 2024, o Conselho de Administracdo ndo teve encargos com viaturas, nem

]

gastos com utilizacao de telemdveis, nem gastos associados a deslocagdes em servico.

Remuneracao de 2023

Conselho de Administracdo em exercicio de funcdes: de 6- 04 -2023 a 31-12-2023

5 " Entidade Ne.
\ETe) rigem
Nao N/A

. José Carlos Capucho || Despacho n°
2023-2025 || Presidente Queimado 4610/2023 10-04-2023 N/A 1
Vanessa Pinto de Despacho n°
2023-2025 Vogal Almeida Faria p 10-04-2023 || Nao N/A N/A 1
N 4610/2023
Almoddvar
2023-2025 D\'/Ogal Vera Claudia Raposo || Despacho n® |l 1, ) 553 || N/A N/A 1
- iretora . . -04- o
Clinica CSH Guerreiro Balsinha 4610/2023
Vogal - .
2023-2025 || Enfermeiro || A11tONI0 Joaquim Despacho n® | 1 o4 o003 || Nao N/A N/A 1
- Inacio Pascoa 4610/2023
Diretor
Vogal Diretor |[ Luis Carlos Paixdo Despacho n° .
2023-2025 1| cyinico csp || Coentro 7307/2023 [ 30-06-2023 ] Sim || ULSBA 0 L

Membro do CA

Il N
José Carlos Capucho Queimado S B 4.474,87 1.789,95
Vanessa Pinto de Almeida Faria Aimodévar S B 3.579,90 1.431,96
Vera Claudia Raposo Guerreiro Balsinha S B 3.579,90 1.431,96
Antonio Joaquim Inacio Pascoa S B 3.579,90 1.431,96
Luis Carlos Paix&o Coentro N B 5.167,87 1.431,96




ULSBA

Unidade Local de Saude
do Baixo Alentejo, EPE

Membro do CA

Remuneracao Anual 6-04-2023 a 31-12-2023 (€)

(2) (3)=(1)+(2)
José Carlos Capucho Queimado 64 288,99 64 288,99
Vanessa Pinto de Almeida Faria Alimodévar 51 397,67 51 397,67
Vera Claudia Raposo Guerreiro Balsinha 51 397,67 8 554,14 a) 59.951,81
Anténio Joaquim Inécio Pascoa 51 397,67 51 397,67
Lufs Carlos Paixdo Coentro 44 766,85 44 766,85
Total 263.248,85 8 554,14 271.802,99

*Vencimento e despesas de representagdo
a) referente a atividade médica assistencial (Horas extraordinarias)

Beneficios Sociais (€)

Anual
Seguro
Montante
Pago Ano

Membro do CA

Encargo | Outros
Anual

Seguro

de Vida

Encargo

Valor/Dia Identifica

José Carlos Capucho Queimado [ 600 [ 99000 [ cca 15 268,64 n.a n.a n.a
Vanessa Pinto de Almeida Faria Almodévar 6,00 900,00 SS 12 206,95 n.a n.a n.a
Vera Claudia Raposo Guerreiro Balsinha 6,00 912,00 SS 14 238,55 n.a n.a n.a
Anténio Joaquim In4cio Pascoa 6,00 930,00 CGA 12 206,95 n.a n.a n.a
Luis Carlos Paix&o Coentro 6,00 648,00 CGA 10 632,13 n.a n.a n.a

324.110,28€ 19.172,86€ 343.283, 14€

N&o existem gastos associados a deslocac¢des em servico. N&o existem encargos com viaturas.

Remunerat;ao do CA

Mandato do Conselho de Administracéo cessante — de 1-01-2023 a 5-04-2023

Mandato De5|gnagao
Ne.
Entidade | mangatos
Forma Data SN';T)/ Egrt:d:g]e Pagadora
9 (0/D)

Maria Conceicéo Despacho

2020-2022 || Presidente - n° 11-03-2020 Sim ULSBA O 3
Baptista Margalha 3455/2020
Despacho

2020-2022 Vogal Iria Cristina Martins n° 11-03-2020 3
Manangéo Velez a) 3455/2020
Manuel Francisco Despacho

2020-2022 Vogal Carvalho Soares n° 11-03-2020 3
3455/2020
Despacho

2020-2022 Vogal Joaquim Manuel n° 11-03-2020 3
Castanho Brissos 3455/2020

a) Avogal Iria Velez renunciou ao cargo, com efeitos a 15/01/2023




ULSBA

Unidade Local de Saude
do Baixo Alentejo, EPE

EGP
Membro do CA
_Fixado | Classificacdo | Remuneragao mensal bruta (€)
[ ... | Despesasde |

Nome [S/N] [A/BIC] Vencimento representaco
Maria Conceicdo Baptista Margalha N B 5.758,47 1.748,05
Iria Cristina Martins Manangéo Velez S B 3.811,52 1.520,03
Manuel Francisco Carvalho Soares S B 3.811,52 1.520,03
Joaquim Manuel Castanho Brissos S B 3.811,52 1.520,03

Membro do CA Remuneracédo Anual 01-01-2023 a 5-04-2023 (€)
Maria Conceicéo Baptista Margalha 24.436,69 0,00 24.436,69
Iria Cristina Martins Manangéo Velez 2.658,25 10.618,72 a) 13.276,97
Manuel Francisco Carvalho Soares 16.883,24 0,00 16.883,24
Joaquim Manuel Castanho Brissos 16.883,24 0,00 16.883,24
Total 60.861,43 10.618,72 71.480,15

*Vencimento e despesas de representagdo
a) referente a férias ndo gozadas e subsidio de férias e de natal

Membro do CA icios Sociais (€)
bsidio de Refeicédo Rl de_Protegao SR Encargo | Outros
Social Anual Anual
i Seguro
Valor/Dia || pontante P Encargo ge Seguro
Pago Ano Anual Saide de Vida

Maria da Conceigédo Baptista Margalha 6,00 408,00 CGA 5.803,71 n.a n.a n.a
Iria Cristina Martins Manangéo Velez 6,00 60,00 SS 3.153,28 n.a n.a n.a
Manuel Francisco Carvalho Soares 6,00 402,00 SS 4.009,77 n.a n.a n.a
Joaquim Manuel Castanho Brissos 6,00 408,00 CGA 4.009,77 n.a n.a n.a

N&o existem gastos associados a deslocacdes em servico. Ndo existem encargos com viaturas.

Remuneracao de 2022

Designacéo OPRLO

e Cargo . 7 Entidade i
(Inicio 9 Data Sim/ | Entidade | . o465 | mandatos
Fim) N&o Origem (O/D)

Maria Conceicao Despacho

2020-2022 || Presidente Baptista Maraalha n° 11-03-2020 Sim ULSBA (0] 2
P 9 3455/2020
Despacho

2020-2022 Vogal Iria Cristina Martins n° 11-03-2020 2
Manangéao Velez 3455/2020
Despacho

2020-2022 Vogal Patricia Isabel n° 11-03-2020 2
Silvestre Ataide 3455/2020

2020-2022 || Vogal | Manuel Francisco Desﬁgmo 11-03-2020 1
Carvalho Soares 3455/2020
LA Despacho

2020-2022 || Vogal Ii‘éfﬁaﬁgf:goares n° 11-03-2020 | Sim ULSBA o 2
3455/2020
Despacho

2020-2022 Vogal Joaquim Manuel n° 11-03-2020 2
Castanho Brissos 3455/2020




ULSBA

Unidade Local de Saude
do Baixo Alentejo, EPE

Membro do CA _

leado Classificagao Remuneragao mensal bruta (€)

Nome [S/N] [A/BIC] Vencimento rgs;sé)sfnizgéeo
Maria Conceicdo Baptista Margalha S B 5.589,66 1.696,81
{;i:le(;ristina Martins Manangéo s B 3.699,78 1.475,48
Patricia Isabel Silvestre Ataide S B 3.699,78 1.475,48
Manuel Francisco Carvalho Soares S B 3.699,78 1.475,48
José Anibal Fernandes Soares S B 5.016,37 1.475,48
Joaquim Manuel Castanho Brissos S B 3.699,78 1.475,48

Membro do CA Remuneracéo Anual 2022 (€)
Maria Conceigao Baptista Margalha 101.137,32 0,00 101.137,32
Iria Cristina Martins Manangéo Velez 68.814,40 0,00 68.814,40
Patricia Isabel Silvestre Ataide 56.859,94 0,00 56.859,94
Manuel Francisco Carvalho Soares 69.502,68 0,00 69.502,68
José Anibal Fernandes Soares 86.996,55 5.019,20 92.015,75
Joaquim Manuel Castanho Brissos 69.502,68 0,00 69.502,68
Total 457.832,77

Membro do CA Beneficios Sociais (€)

Subsidio de Refel(;ao Reglme de Protecéo Social Seguro

de Vida

Margalha

Iria Cristina Martins Manangéo Velez 4,77 5,20 1.112,93 SS 16.343,42 n.a n.a n.a
Patricia Isabel Silvestre Ataide 4,77 5,20 725,04 SS 13.504,24 n.a n.a n.a
Manuel Francisco Carvalho Soares 4,77 5,20 1.102,10 SS 16.506,89 n.a n.a n.a
José Anibal Fernandes Soares 4,77 5,20 998,06 CGA 21.853,74 n.a n.a n.a
Joaquim Manuel Castanho Brissos 4,77 5,20 1.102,10 CGA 16.506,89 n.a n.a n.a

Membro do CA Gastos com comunicagoes Moveis (€]

Joaguim Manuel Castanho Brissos [ 333 |
Manuel Francisco Carvalho Soares 25 50,25

| Remuneracéo do CA 452.813,57 5.019,20 457.832,77 |

N&o existem gastos associados a deslocacdes em servico. Ndo existem encargos com viaturas



ULSBA

Unidade Local de Saude
do Baixo Alentejo, EPE

2. Fiscal Unico

Remuneracfes de 2024

ontrato | sociedade

Cargo o) 5 fun(;f)es
(Inicio-Fim) Nome ng;l;l)@cao Reglsto na Forma Data c ata | exercidos
CMVM
2016-2018 | Fiscal Unico || Moore Stephnes & Despacho SEATF
| || Efetivo || Associado, SROC, S,A. [ SROCn°173 || 20161476 151? 12016 29-12-2016 || 7-2-2017 9

Valor Anual do Contrato de Prestagéo de
Nome ROC/FU Servigos €

Valor anual de Servi¢cos Adicionais
3

Ty : Valor Identificacdo do
Valor Anual € ‘ Identificacdo do Servigo ‘ Anual € Servico

Servigos inerentes as
A'\ggg::?a(sjgespgaggé‘ SA 16.914,96 competéncias do art® 82.° do
' T Dec.Lei n.° 52/2022, de 4 agosto

a). Acresce o valor do IVA a taxa legal em vigor

Remuneracfes de 2023

Cargo

(In|C|o Fim)

funcdes
°. Registo Data exercidos
Inscrl Forma Data
2016-2018 | Fiscal Unico | Moore Stephnes & SROC n° Despacho SEATF
| Efetivo Associado, SROC, S,A. 173 20161476 151?/2016 29-12-2016 || 7-2-2017 8

Valor Anual do Contrato de Prestacéo de
Nome ROC/FU Servigos €

Valor anual de Servigos Adicionais
3

e . Valor Identificacéo do
Valor Anual € ‘ Identificacdo do Servigo ‘ Anual € Servico

Servicos inerentes as
A“gzgrc?aﬁgipgegég SA 16.914,96 competéncias do art® 82.° do
’ T Dec.Lei n.° 52/2022, de 4 agosto

a). Acresce o valor do IVA a taxa legal em vigor

Remunerac@es de 2022

N.° anos
. : funcbes
(Inicio- ica i exercidos
: Contrat. .
Fim) sociedade

2016-2018 [ Fiscal Unico Efetivo || Colago, Rosa, Coelho & Associado, | . I . . . . |

SROC, Lda., representada por Maria || SROC N° [l 50161416 || PESPACho SEATE I o9 15 5016 - 7
Fernanda Colago, ROC n.° 938 89 1517/2016

Luis Manuel da Silva Rosa ROC n° Desp. SEATF
628 20160274 1517/2016 29-12-2016 - 7

2016-2018 || Fiscal Unico Suplente

- Valor Anual do Co ztg)zgeig)’restagao de Servicos Valor Anual dos Servigos Adicionais 2022 (€)

Red(uzgﬁes Valor Final | Identificag&o Redugdes

(3)=(1)-(2) do Servico @
Colaco, Rosa, Coelho &

Outras 211,16
Associado, SROC, Lda. 15.891,84 15.891,84 a) despesas a) b) - 211,16

Valor Final

@)= 0)-(2)

a) . Acresce o valor do IVA & taxa legal em vigor;
b) Deslocacdes e alimentacao



Unidade Local de Saude
do Baixo Alentejo, EPE

@ ULSBA

Funcdes e Responsabilidades

1. Conselho de Administracao

As competéncias do Conselho de Administracdo, encontram-se previstas no Artigo 71°, dos
Estatutos — Capitulo IV, do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto.

O Conselho de Administracdo, nos termos do n.° 2 do Artigo 71° dos Estatutos das ULS’s—
Capitulo 1V, do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, delegou nos seus membros, incluindo a
delegacéo de assinatura de correspondéncia, o exercicio das seguintes competéncias:

Presidente — José Carlos Capucho Queimado

As competéncias da Presidente do Conselho de Administracdo, encontram-se previstas no Artigo
72° dos Estatutos das ULS’s — Capitulo 1V, do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto.
Sem prejuizo das competéncias especificas constantes nos Artigos 72°. dos Estatutos, das

ULS’s — Capitulo 1V, do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto_foram delegadas competéncias

nas areas:

- Secretariado do Conselho de Administracdo; Expediente Geral; Servico de Gestdo Recursos
Humanos; Servigo Juridico e Contencioso; Servico de Auditoria Interna; Servico de Gestéo
Integrada da Qualidade, Seguranca e Ambiente; Servico de Sistemas e Tecnologia de

Informacédo; Gabinete de Comunicacao e Marketing e Gabinete do Cidadao.

Vogal Executiva — Vanessa Pinto de Almeida Faria Almoddvar

Foram delegadas competéncias nas areas:

Servigos financeiros; Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestdo; Servico de
Aprovisionamento e Logistica; Servico de Instalacfes e Equipamentos e Seguranca de Pessoas
e Bens; Servicos Hoteleiros (Alimentac@o, Limpeza, Lavandaria, Tratamento de Residuos,
Central Telefénica e Servico de Rececédo); Servico de Gestdao de Doentes; Unidade Local de

Gestéo de Acesso; Gabinete de Projetos e Investimentos.

Vogal Executiva, Diretora Clinica dos Cuidados de Saude Hospitalares — Vera Claudia
Raposo Guerreiro Balsinha

Sem prejuizo das competéncias proprias consagradas no Artigo 73°. dos Estatutos, das ULS’s —

Capitulo 1V, do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, foram delegadas competéncias nas

areas:
Cuidados de saude hospitalares; cuidados de salde primarios; Servicos Farmacéuticos Servigo
de Codificagdo; Servico de Nutricdo e Dietética; Internato Médico e Servigco Espiritual e

Religioso.

10
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Unidade Local de Saude
do Baixo Alentejo, EPE

Vogal Executivo, Enfermeiro Diretor — Anténio Joaquim Inacio Pascoa

Sem prejuizo das competéncias proprias consagradas no Artigo 74°. dos Estatutos das ULS’s —
Capitulo 1V, do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, foram delegadas competéncias nas

areas:

Cuidados de Enfermagem; Equipa de Gestdo de Altas; Equipa Inter-Hospitalar de Cuidados
Paliativos; Equipa Comunitaria de Suporte em Cuidados Paliativos Beja +; Unidade Local do
Programa de Prevencéo e Controlo de Infecdo e Resisténcia aos Antimicrobianos; Servigo de
Esterilizagcdo; Servico Social; Servico de Saude Ocupacional; Servico de Formacdo e

Investigagéo e Servigo de Documentacéo e Biblioteca.

Vogal Executivo, Diretor Clinico dos Cuidados de Saude Primarios — Luis Carlos Paixado
Coentro

As competéncias do Diretor Clinico, encontram-se previstas no Artigo 73° dos Estatutos, das
ULS’s — Capitulo IV, do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto.

2. Fiscal Unico

As competéncias do Fiscal Unico, encontram-se previstas no Artigo 82° dos Estatutos, das ULS’s
— Capitulo 1V, do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto.

3. Conselho Consultivo

As competéncias do Conselho Consultivo, encontram-se previstas no Artigo 84°, dos Estatutos,
das ULS’s — Capitulo 1V, do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto.

Sintese Curricular

1. Membros do Conselho de Administracéo
1.1.1. Presidente CA - José Carlos Capucho Queimado
Data de Nascimento: 25 de junho de 1975

Formacdo Académica:

- Curso Internacional de Qualidade em Saulde e Seguranca do Paciente, na Escola Nacional de
Saude Publica/Universidade Nova de Lisboa (2021);

- Programa Avancado de Gestdo da Salde, na Catdlica LSBE — Catodlica Lisbon School of
Business & Economics (2010);

- Pés-graduado em Gestédo de Entidades Publicas e Autarquicas, no INDEG/ISCTE (2004);

- Pés-graduado em Economia Regional e Desenvolvimento Local, na Faculdade de Economia da
Universidade do Algarve (2001);
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- Licenciado em Economia, pela Faculdade de Economia da Universidade do Algarve (1997)

Experiéncia profissional na area da saude:

- Diretor executivo do ACES Loures Odivelas (desde junho de 2022);

- Economista, no Gabinete de Auditoria e Controlo Interno, Administracdo Regional de Saude do
Algarve, |. P. (mar¢o de 2020 -junho de 2022);

- Administrador do Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Sul/Centro Hospitalar
Universitario do Algarve, E. P. E. (abril de 2018 -fevereiro de 2020);

- Assessor do conselho diretivo da Administracéo Regional de Saude do Algarve, I. P. (janeiro de
2018 -marco de 2018);

- Business Unit Manager (2015);

- Diretor-geral do Hospital S. Gongalo de Lagos, S. A. (2016 -2017);

- Diretor executivo do Agrupamento de Centros de Salde do Algarve | Central; Administracao
Regional de Saude do Algarve, I. P. (janeiro de 2012 -janeiro de 2015);

- Diretor do Departamento de Contratualizacdo da Administragdo Regional de Salde do Algarve,
I. P. (julho de 2007 -janeiro de 2012);

- Responsavel da Agéncia de Contratualizagdo dos Servicos de Saude do Algarve,
Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P. (julho de 2005 -julho de 2007);

- Coordenador de Gestdo do Centro de Saude de Faro, Administracdo Regional de Salde do
Algarve, I. P. (fevereiro de 2005 -julho de 2005);

- Economista na Agéncia de Contratualizacdo dos Servicos de Saude do Algarve, Administracéo

Regional de Saude do Algarve, I. P. (novembro de 1997 -janeiro de 2005

Outras atividades profissionais

- Assistente convidado da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, no mestrado de
Gestéo de Unidades de Saude (desde 2012);

- Formador na area da contratualizagdo de servigos de saude, organizagdo e gestédo de cuidados
de salde, gestao de equipas (desde 2010);

- Integra a Comisséo Cientifica do Prémio de Boas Préaticas em Saude, organizagdo conjunta da
Associacao Portuguesa para o Desenvolvimento Hospitalar (APDH), Direcdo-Geral da Saude,
Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P., e Administracdes Regionais de Saude (desde
2014);

- Participou em diversos grupos de trabalho de ambito regional e nacional na é&rea da
contratualizac¢éo, organiza¢céo e planeamento de servigos de saude;

- Integrou a Equipa Técnica Operacional da Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.,

para avaliagcao das candidaturas das Unidades de Saude Familiar (USF) (2006 -2011)

Formacéao profissional relevante:
- Frequentou acbes de formacdo nas areas da lideranca, negocia¢cdo, comunicagdo, gestdo e

organizacédo dos servicos de salde, sistemas de informacéo e avaliacdo do desempenho.
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Outras atividades:
- Entre abril de 2018 e outubro de 2020 integrou o conselho fiscal da AD — Algarve Biomedical
Centre;
- Desde dezembro de 2016 integra o conselho consultivo para Qualidade da Universidade do
Algarve;
- Entre junho de 2015 e maio de 2017 integrou o Conselho de Alumni da Universidade do

Algarve, em representacéo da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve

1.1.2. Vogal Executivo — Vanessa Pinto de Almeida Faria Almoddvar

Data de Nascimento: 10 de junho de 1975
Nacionalidade Portuguesa

Habilitagdes Académicas:

- POs-Graduagdo em Administracdo Hospitalar pela Escola Nacional de Salde Publica,
Universidade Nova de Lisboa (2002);

- Licenciatura em Economia, pela Universidade Nova de Lisboa (1998)

Percurso Profissional:

- Administradora hospitalar, 2002 -2022 — Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, Centro
Hospitalar do Baixo Alentejo e Hospital José Joaquim Fernandes.

- Principais areas de gestédo: Planeamento e Controlo de Gestéo; Servicos Financeiros; Sistemas
e Tecnologias da Informacao; Instalacdes e Equipamentos e Vigilancia e Seguranca; Qualidade
e Seguranca do Utente; Gabinete de Informacdo para a Gestdo; Gestdo da area de Meios
Complementares de Diagnéstico e Terapéutica, Gestdo Operacional do Hospital de S&do Paulo,
em representacdo do conselho de administracdo, coordenando o processo de integracdo dos
dois hospitais e fusé@o de diversos servigcos de suporte clinico e ndo clinico;

- Consultora assistente (Analyst), 1998 -2000 na Accenture — Portugal (& data Andersen
Consulting).

- Area de Servicos Financeiros, competéncia de Processos — desenvolvimento de projetos na
Banca (Bancos e SIBS) de redefinicdo de sistemas informaticos para melhoria dos processos e

adaptacdo ao euro e novo milénio.

Outras atividades Desenvolvidas

- Membro do Grupo de Trabalho para a Integracdo dos Cuidados Primarios e Secundarios, com
enfoque na area dos Sistemas e Tecnologias de Informacéao;

- Coordenacdo e acompanhamento, em articulacdo com o conselho de administracdo, do

processo de acreditacdo do Hospital pela Joint Commission International (JCI);
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- Integracdo do Grupo de Trabalho para a definicdo dos parametros de desempenho para
avaliacdo de hospitais PPP, coordenado pela Administracdo Central do Sistema de Salde e
Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.;
- Integracdo do Grupo de Trabalho para o processo de empresarializacdo dos hospitais,
coordenado pela Unidade de Miss&o dos Hospitais S. A.;
- Jari de concursos nas areas de Recursos Humanos e Aprovisionamento;
- Instrutor de processos de averiguagao;
- Membro fundador da Associacdo Recolher e Dar, IPSS responsavel pela criagdo do Banco

Alimentar Contra a Fome em Beja.

- 1.1.3. Vogal Executivo — Diretora Clinica, Area de Cuidados de Saude
Hospitalares, Vera Claudia Raposo Guerreiro Balsinha

Data de Nascimento: 1 de junho de 1980
Natural de Beja

Formacdo Académica:

- Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Ciéncia Médicas da Universidade Nova de Lisboa
em 2005

Experiéncia Profissional:

- Titulo de especialista em medicina interna em 2012;

- Assistente hospitalar graduada de medicina interna desde 2022;

- Titular de Consulta de Medicina Interna, Diabetologia, Diabetes Juvenil, Diabetes Gestacional
(2013 -2021) e Sistemas de Perfusdo Subcutanea Continua de Insulina (SPSCI) (desde 2022);

- Chefe de Equipa de Urgéncia desde 2015 da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P.
E. (ULSBA E. P. E.);

- Diretora do internato médico da ULSBA, E. P. E., e membro do Conselho Regional do Internato
Médico desde 2017;

- Adjunta da dire¢&o clinica da ULSBA, E. P. E., desde 2017;

- Coordenadora da Task -Force Covid da ULSBA, E. P. E. (2020 -2022).

Outras atividades:

- Orientadora de formacé&o da especialidade de medicina interna e membro de jiris de avaliacdo
final do internato médico;

- Professora convidada da unidade curricular de Medicina da licenciatura de Enfermagem da
Escola Superior de Salde do Instituto Politécnico de Beja desde 2014;

- Formadora em reanimacgé&o desde 2007;

- Revisora da Revista da Sociedade Portuguesa de Medicina Interna;

- Membro do conselho sub-regional de Beja da Ordem dos Médicos de 2017 a 2022.
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1.1.4. Vogal Executivo - Enfermeiro Diretor — Antonio Joaquim Inacio
Pascoa

Habilitagdes Académicas:

- Licenciatura em Enfermagem pela Escola Superior de Saude de Beja;

-Curso pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem na Universidade Catolica
Portuguesa,;

- Mestrado em Enfermagem pela Universidade Catdlica Portuguesa,;

- Mestrado em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria — Universidade de Evora — 2011;

- P6s-Graduacdo em Gestéo de Servicos de Saude — Instituto Superior Politécnico de Portalegre.

Atividade Profissional:

- E membro efetivo da Ordem dos Enfermeiros;

- Especialista, em enfermagem médico-cirdrgica a pessoa em situacao critica e em enfermagem
médico-cirlrgica a pessoa em situacado perioperatdria, com competéncias acrescidas avancadas
em gestao

- Enfermeiro em fungfes de chefia do bloco operatério da Unidade Local de Salde do Baixo
Alentejo, EPE, desde dezembro de 2015;

- Desempenhou anteriormente o cargo de enfermeiro em fungBes de chefia do recobro e adjunto
da enfermeira em funcbes de chefia do bloco operatério e as fungcbes de enfermeiro no servico
de ortopedia e cirurgia no Hospital José Joaquim Fernandes, na ULSBA, E. P. E., e enfermeiro-
chefe de sala na NMC — Clinica de Hemodialise de Beja.

- Colaborou com a Escola Superior de Saude de Setdbal e com a Universidade Catélica
Portuguesa como docente convidado;

- Foi responsavel pela implementacdo da Check -list «Cirurgia -segura» no Bloco Operatério
(BO);

- Foi nomeado responséavel no BO pelo programa «Desafio Gulbenkian — Stop Infegdo» como
elemento do grupo executivo da ULSBA, E. P. E., em parceria com a Fundacdo Calouste
Gulbenkian e o IHI (Instituto for Healthcare Improvement;

- Pertence a Direcao de Enfermagem da ULSBA, E. P. E;

- Foi presidente do juri e vogal em concursos para a bolsa de recrutamento de enfermeiros da
ULSBA,E.P. E;

- Foi presidente de jari e vogal de diversos concursos publicos para aquisicdo de equipamentos
e/ou dispositivos médicos;

- Faz parte da comisséo de escolha de instrumental cirdrgico do BO;

- Fez parte do juri do concurso, como vogal, para o processo interno de sele¢éo para o posto de
trabalho de enfermeiro em funcgdes de chefia;

- Realizou vérias apresentagcdes em congressos nacionais e internacionais no ambito da

enfermagem e da gestdo de servigos de saude;
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- E coautor de um capitulo do livro Prémio Investigacdo Mariana Diniz de Sousa, (2009) com o
titulo «Registos informaticos em Enfermagem — O futuro é hoje», pp. 49 -71; Ed: Ordem dos

Enfermeiros. Loures: Lusociéncia ISBN978 -972 -79 -0.

1.1.5 Vogal Executivo - Diretor Clinico, Area de Cuidados de Salde
Primarios — Luis Carlos Paixdo Coentro

Data de Nascimento: 15 de agosto de 1974

Natural de Alverca do Ribatejo

Formacdo Académica:

- Mestrado Investigaciéon en Atencidon Primaria de Salud (2007, SemFYC/Univ. Auténoma de
Barcelona)
- Licenciatura em Medicina (1998, Faculdade de Ciéncias Médicas -UNL)

Experiéncia Profissional:

- Assistente graduado sénior de medicina geral e familiar (2022, ULS Baixo Alentejo);

- Grau de consultor em medicina geral e familiar (2016, ULS Baixo Alentejo);

- Especialista em medicina geral e familiar desde julho de 2004;

- Médico de familia no Centro de Saude de Castro Verde (2004 a 2005), Centro de Saude de
Beja (2006 a 2010) e Unidade de Salde Familiar Alfa Beja (desde 2011);

- Coordenador da USF Alfa Beja (entre 2012 e 2019 e desde 2023);

- Coordenador do grupo de trabalho responsavel pelo processo de Acreditacdo da USF Alfa Beja
pelo Departamento da Qualidade da Dire¢do-Geral da Saude e Agencia de Calidad Sanitaria de
Andalucia (em 2016 e 2022).

Outras atividades

- Assistente convidado da Faculdade de Ciéncias Médicas — Medicina Geral e Familiar (2006 a
2014);

- Tutor de alunos do 6.° ano/estagio profissionalizante de Medicina Geral e Familiar (desde
2004);

- Orientador de formacéo do Internato de Medicina Geral e Familiar (desde 2009);

- Presidente de jaris de avaliagéo final do Internato de Medicina Geral e Familiar (outubro 2017,
2021 e 2022);

- Cocoordenador e formador do curso curricular «A Familia» da Coordenagéo do Internato de
MGF da Regido Alentejo (desde 2019);

- Representante dos Cuidados de Saude Primarios na Unidade Coordenadora Funcional da
Diabetes da ULSBA, E. P. E. (desde 2022);

- Formador em reanimacéo (SBV, SIV e SAV) entre 2002 e 2006.

- Médico na VMER em 2006;

- Coordenador da Equipa de Salde Escolar do Centro de Saude de Beja (2006 -2010).
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2. Fiscal Unico

Foram nomeados através do despacho n°. 1517/2016 de 29/12/2016, do Senhor Secretario de
Estado Adjunto, do Tesouro e das Financas, para o triénio 2016-2018, um Fiscal Unico Efetivo
CRC - Colaco, Rosa, Coelho & Associado, SROC, Lda., representada por Maria Fernanda

Barreto Mendonga Colaco e um Fiscal Unico Suplente Luis Manuel da Silva Rosa.

Em janeiro de 2023, a referida sociedade CRC, SROC, Ld2., realizou uma fusdo por
incorporagéo na sociedade Moore Stephens & Associados, SROC, S.A, com o NIF 505062615, e
inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 173, e registada na CMVM com o
n.° 20161476.

2.1. Efetivo — Luis Manuel da Silva Rosa

Habilitagdes Académicas e profissionais:

- Licenciada em Economia — 1977

- Revisor Oficial de Contas n.° 628

Atividade Profissional:
- Ingressou em 1978 no departamento de auditoria da KPMG e desenvolveu a sua carreira,

atingindo o nivel de manager em 1984, sendo desde essa data responsavel por diversos
trabalhos para clientes nacionais e internacionais.

- Desde 1983 especializou-se também na vertente de Auditoria Informética, tendo realizado
diversos cursos e estagios nos escritérios no estrangeiro.

- Transferiu-se em 1985, para o Departamento de consultoria sendo coordenador responsavel
por diversos projetos na area financeira, organizacional e de formacéo.

-Exerceu fungbes na Consultoria de Gestdo da Ernst & Young, primeiro como Executive
Consultant e apés 1992 como Partner. Foi o s6cio responséavel pelo departamento de consultoria
financeira, — 1989 a 1998.

- Desde outubro de 1998 até 31 de janeiro de 2023 é socio da CRC — Colago, Rosa, Coelho &
Associado, SROC, Ld.2, sendo responsavel por diversos clientes de auditoria e consultoria
financeira e de gestéao.

- Nos ultimos 8 anos exerceu o cargo de Revisor Oficial de Contas/Fiscal Unico em diversas
entidades destacando-se as seguintes:

- Empresa Madeirense de Tabacos — 2015 a 2023;

- Sociedade de Desenvolvimento da Madeira — 2015 a 2023;

APRAM — Administracédo dos Portos da Madeira — 2015 a 2017;

- Ahlers Lindley — 2015 a 2023;

- Grupo José de Mello — 2015 a 2018;

- Caixa de Previdéncia Advogados e Solicitadores — 2015 a 2023;

- Intergraph Portugal — 2015 a 2023;

- Gmvis Skysoft Portugal — 2015 a 2023;
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- STAP — 2015 a 2023

Outras Atividades Profissionais Relevantes

- Responsavel pela coordenacao e controlo de qualidade de diversos trabalhos de consultoria
financeira, avaliagdo de empresas, bem como a¢des de formacao;

- Controlador - Relator na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;

- Experiéncia internacional e coordenacéo de equipas de auditoria;

- Regente da cadeira de Auditoria da Universidade Catolica Portuguesa — 1986 a 1996;
-Lecionou a cadeira de Auditoria Informética na COCITE — 1988 a 1992.
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