
 

1 
 

  
Mandato 2023 – 2025 

 
 

Cargo 
 

 
Órgãos Sociais 

 
Nomeação 

 
Mandato 

 
 
 

Presidente* 
 

Vogal (1) 
 

Vogal (2) 
 
 

Vogal (3) 
 

Vogal (4) 
 
 

 
Conselho de Administração 

 
José Carlos Capucho Queimado 

 
Vanessa Pinto de Almeida Faria Almodôvar 

 
Vera Cláudia Raposo Guerreiro Balsinha, diretora clínico para a área 

cuidados saúde hospitalares 
 

António Joaquim Inácio Páscoa, enfermeiro diretor 
 

Luís Carlos Paixão Coentro, diretor clínico para a área dos Cuidados     
saúde primários 

Despacho 
MS e SET nº. 

4610/2023 
de 10/4/2023 

(*)  
 
 
 
 
 

Despacho nº. 
7307/2023 de 
30/6/2023 (**)  

2023-2025 

 

 Produz efeitos a 6 de abril de 2023 

 Produz efeitos a 3 de julho de 2023 
._______________________________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 

Fiscal Único 
 

Moore Stephens & Associado, SROC S.A., inscrita na 
Ordem dos ROC sob o nº. 173 e na CMVM sob o n.º 

20161476 
 

Representada por Luís Manuel da Silva Rosa, inscrito na 
Ordem dos ROC 

sob o nº. 628 e na CMVM sob o n.º 20160274 
 

 
 
 

Despacho SEATF 
nº. 1517/2016 
de 29/12/2016 

 

2016-2018 

Nota: O mandato do Fiscal Único terminou em dezembro de 2018, mantendo-se o mesmo, ainda, em funções. 

 

Mandato 2020 – 2022 

 
 

Cargo 
 

 
Órgãos Sociais 

 
Nomeação 

 
Mandato 

 
 
 

Presidente* 
 

Vogal (1) 
 

Vogal (2) 
 

Vogal (3) 
 

Vogal (4) 
 
 

Vogal (5) 

 
Conselho de Administração 

 
Maria da Conceição Lopes Baptista Margalha 

 
Iria Cristina Martins Manangão Velez 

 
Patrícia Isabel Silvestre Ataíde 

 
Manuel Francisco Carvalho Soares 

 
José Anibal Fernandes Soares, diretor clínico da área cuidados 

hospitalares 
 

Joaquim Manuel Castanho Brissos, enfermeiro diretor 

Despacho nº. 
3455/2020 

Publicada no 
D.R., 2ª. série 

nº. 56 de 
19/03/2020 

 

2020-2022 

 
*A Presidente acumula o cargo de diretora clínica cuidados de saúde primários 
A vogal Patricia Isabel Silvestre Ataíde, cessou funções a 23/8/2022, por ter sido nomeada vogal do conselho de administração 

do Hospital Garcia de Orta.  

A vogal Iria Cristina Martins Manangão Velez, renunciou ao cargo, com efeitos a 15/1/2023 

O vogal José Anibal Fernandes Soares, renunciou ao cargo, com efeitos a 31/12/2022 

Os restantes membros do C.A, terminaram o mandato em 31/12/2022, mas permaneceram em exercício de funções até 5 de abril 

de 2023, data em que foram substituídos. 
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Estatuto remuneratório fixado 
 
 Conselho Administração 
 

Mandato 2023-2025  
A remuneração dos membros do conselho de administração obedece ao disposto no n.º 5 da 

Resolução do Conselho de Ministros n.º 18/2012, de 21 de fevereiro, e à classificação atribuída 

pela Resolução do Conselho de Ministros n.º 36/2012, de 26 de março, na sua redação atual. 

Presidente: 

– Remuneração base 4.609,12 euros, 14 vezes por ano;  

– Despesas de representação de 1.843,65 euros, 12 vezes por ano; 

 
Diretora Clínica dos cuidados saúde hospitalares: 

- Remuneração base 3.778,53 euros, 14 vezes por ano; 

- Despesas de representação de 1.474,92 euros, 12 vezes por ano 

Diretor Clínico dos cuidados de saúde primários: 

- Remuneração base 5.658,59 euros, 14 vezes por ano; 

- Despesas de representação de 1.474,92 euros, 12 vezes por ano 

Restantes Vogais: 

– Remuneração de 3.687,30 euros, 14 vezes por ano;  

– Despesas de representação de 1.474,92 euros, 12 vezes por ano;  

 
 Conselho Administração 
 

Mandato 2020-2022  

 
A remuneração dos membros do conselho de administração obedece ao disposto no n.º 5 da 

Resolução do Conselho de Ministros n.º 18/2012, de 21 de fevereiro, e à classificação atribuída 

pela Resolução do Conselho de Ministros n.º 36/2012, de 26 de março, na sua redação atual. 

Presidente: 

(Opção pela remuneração de origem) 

– Remuneração base 5.589,66 euros, 14 vezes por ano;  

– Despesas de representação de 1.696,81 euros, 12 vezes por ano; 

Diretor Clinico da Área dos Cuidados de Saúde Hospitalares: 

(opção pela remuneração de origem) 

- Remuneração base 5.016,37 euros, 14 vezes por ano; 

– Despesas de representação de 1.475,48 euros, 12 vezes por ano; 

Restantes Vogais: 

– Remuneração de 3.699,78 euros, 14 vezes por ano;  
– Despesas de representação de 1.475,48 euros, 12 vezes por ano;  

Sobre os valores apresentados aplicam-se as reduções remuneratórias previstas no Artigo 12.º, 

da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho 
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2. Fiscal Único 
 

Mandato 2016-2018 
 

Conforme redação constante do n.º 2 do Despacho n.º 1517/16 de 29 de dezembro de 2016, do 

Senhor Secretário de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finanças, os honorários anuais ilíquidos 

do Fiscal Único Efetivo da Unidade Local de Saúde do Baixo Alentejo, E.P.E. serão os 

constantes do contrato de prestação de serviços a celebrar entre o Conselho de Administração 

desta Instituição e o respetivo Fiscal Único, com o limite máximo equivalente a 22,5% da 

quantidade correspondente a 12 meses da remuneração global mensal ilíquida atribuída, nos 

termos legais, ao Presidente do Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde do 

Baixo Alentejo, E. P. E.  

Os montantes a auferir efetivamente não podem exceder os montantes atribuídos à data de 1 de 

março de 2012, data de entrada em vigor da Resolução do Conselho de Ministros n.º 16/2012, 

de 14 de fevereiro, atento o disposto nas alíneas o) e r) do artigo 101.º do Decreto-Lei n.º 

18/2016, de 13 de abril. 

Ao valor mensal determinado serão aplicadas todas as disposições que venham a ser 

legalmente determinadas.  

Ao valor da prestação de serviços, pago doze vezes ao ano, acresce o IVA, à taxa legal em 

vigor. 

 

3. Conselho Consultivo 
 

O Conselho Consultivo terminou o mandato em 2019 sem que tenha sido nomeado novo 

Conselho Consultivo. 
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Remunerações e outras regalias (valores anuais) 
 
1.Conselho Administração 
 
Remuneração de 2024 
 

Mandato 

Cargo Nome 

Designação OPRLO 
 

(Início-
Fim) 

Forma Data 
Sim/ 
Não 

Entidade 
Origem 

Entidade 
Pagadora 

(O/D) 

Nº. 
mandatos 

2023-2025 Presidente 
José Carlos Capucho 
Queimado 

Despacho nº 
4610/2023 

10-04-2023 Não N/A N/A 2 

2023-2025 Vogal 
Vanessa Pinto de 
Almeida Faria 
Almodôvar 

Despacho nº 
4610/2023 

10-04-2023 Não N/A N/A 2 

2023-2025 
Vogal 

Diretora 
Clínica CSH 

Vera Cláudia Raposo 
Guerreiro Balsinha 

Despacho nº 
4610/2023 

10-04-2023 Não N/A N/A 2 

2023-2025 
Vogal 

Enfermeiro 
Diretor 

António Joaquim 
Inácio Páscoa 

Despacho nº 
4610/2023 

10-04-2023 Não N/A N/A 2 

2023-2025 
Vogal Diretor 
Clínico CSP 

Luís Carlos Paixão 
Coentro 

Despacho nº 
7307/2023 

30-06-2023 Sim ULSBA O 2 

 
 

Membro do CA 
EGP 

Fixado  Classificação Remuneração mensal bruta (€) 

Nome [S/N] [A/B/C] 
Vencimento 

mensal 
Despesas de 

representação 

José Carlos Capucho Queimado S B 4.609,12 1.843,65 

Vanessa Pinto de Almeida Faria Almodôvar S B 3.687,30 1.474,92 

Vera Cláudia Raposo Guerreiro Balsinha S B 3.778,53 1.474,92 

António Joaquim Inácio Páscoa S B 3.687,30 1.474,92 

Luís Carlos Paixão Coentro N B 5.658,59 1.474,92 

 
 

Membro do CA  Remuneração Anual  2024 (€) 

 Nome  
Fixa* 

(1) 
Variável 

(2) 
Bruto 

(3)=(1)+(2) 

José Carlos Capucho Queimado 86.651,48   86.651,48  

Vanessa Pinto de Almeida Faria Almodôvar 69.321,24  69.321,24 

Vera Cláudia Raposo Guerreiro Balsinha a) 85.313,07  16.181,81 101.494,88 

António Joaquim Inácio Páscoa b) 75.819,01 2.306,39 78.125,40 

Luís Carlos Paixão Coentro a) 99.094,13 13.671,35 112.765,48 

Total 416.198,93 32.195,55 448.358,48 

                               *Vencimento e despesas de representação 
                    a) referente a atividade médica assistencial (Horas extraordinárias) 

     b) referente a suplementos e horas extraordinárias de retroativos de anos anteriores 
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Membro do CA Benefícios Sociais (€) 

Nome 

Subsídio de Refeição 
Regime de Proteção 

Social 
Encargo 

Anual 
Seguro de 

Saúde 

Encargo 
Anual 

Seguro 
de Vida  

Outros 

Valor/Dia 
Montante 
Pago Ano 

Identificar  
Encargo 

Anual  

José Carlos Capucho Queimado 6,00 1.338,00 CGA 20.579,73 n.a n.a n.a 

Vanessa Pinto de Almeida Faria Almodôvar 6,00 1.326,00 SS 16.463,79 n.a n.a n.a 

Vera Cláudia Raposo Guerreiro Balsinha 6,00 1.320,00 SS 24.105,03 n.a n.a n.a 

António Joaquim Inácio Páscoa 6,00 1.428,00 CGA 18.554,78 n.a n.a n.a 

Luís Carlos Paixão Coentro 6,00 1.368,00 CGA 26.781,80 n.a n.a n.a 

 

Remuneração Agregada CA  Fixa Bruta Outras Total 

Remuneração do CA 416.198,93€ 32.159,55€ 448.358,48€ 

 
Durante o ano de 2024, o Conselho de Administração não teve encargos com viaturas, nem 

gastos com utilização de telemóveis, nem gastos associados a deslocações em serviço.  

 

Remuneração de 2023  

Conselho de Administração em exercício de funções: de 6- 04 -2023 a 31-12-2023 

Mandato 

Cargo Nome 

Designação OPRLO 
 

(Início-
Fim) 

Forma Data 
Sim/ 
Não 

Entidade 
Origem 

Entidade 
Pagadora 

(O/D) 

Nº. 
mandatos 

2023-2025 Presidente 
José Carlos Capucho 
Queimado 

Despacho nº 
4610/2023 

10-04-2023 Não N/A N/A 1 

2023-2025 Vogal 
Vanessa Pinto de 
Almeida Faria 
Almodôvar 

Despacho nº 
4610/2023 

10-04-2023 Não N/A N/A 1 

2023-2025 
Vogal 

Diretora 
Clínica CSH 

Vera Cláudia Raposo 
Guerreiro Balsinha 

Despacho nº 
4610/2023 

10-04-2023 Não N/A N/A 1 

2023-2025 
Vogal 

Enfermeiro 
Diretor 

António Joaquim 
Inácio Páscoa 

Despacho nº 
4610/2023 

10-04-2023 Não N/A N/A 1 

2023-2025 
Vogal Diretor 
Clínico CSP 

Luís Carlos Paixão 
Coentro 

Despacho nº 
7307/2023 

30-06-2023 Sim ULSBA O 1 

 

 

Membro do CA 
EGP 

Fixado  Classificação Remuneração mensal bruta (€) 

Nome [S/N] [A/B/C] 
Vencimento 

mensal 
Despesas de 

representação 

José Carlos Capucho Queimado S B 4.474,87 1.789,95 

Vanessa Pinto de Almeida Faria Almodôvar S B 3.579,90 1.431,96 

Vera Cláudia Raposo Guerreiro Balsinha S B 3.579,90 1.431,96 

António Joaquim Inácio Páscoa S B 3.579,90 1.431,96 

Luís Carlos Paixão Coentro N B 5.167,87 1.431,96 
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Membro do CA  Remuneração Anual  6-04-2023 a 31-12-2023 (€) 

 Nome  
Fixa* 

(1) 
Variável 

(2) 
Bruto 

(3)=(1)+(2) 

José Carlos Capucho Queimado 64 288,99   64 288,99  

Vanessa Pinto de Almeida Faria Almodôvar 51 397,67  51 397,67 

Vera Cláudia Raposo Guerreiro Balsinha 51 397,67  8 554,14 a) 59.951,81 

António Joaquim Inácio Páscoa 51 397,67  51 397,67 

Luís Carlos Paixão Coentro 44 766,85  44 766,85 

Total 263.248,85 8 554,14 271.802,99 

                 *Vencimento e despesas de representação 
                  a) referente a atividade médica assistencial (Horas extraordinárias) 

 

Membro do CA Benefícios Sociais (€) 

Nome 

Subsídio de Refeição 
Regime de Proteção 

Social 
Encargo 

Anual 
Seguro 

de 
Saúde 

Encargo 
Anual 

Seguro 
de Vida  

Outros 

Valor/Dia 
Montante 
Pago Ano 

Identificar  
Encargo 

Anual  

José Carlos Capucho Queimado 6,00 990,00 CGA 15 268,64 n.a n.a n.a 

Vanessa Pinto de Almeida Faria Almodôvar 6,00 900,00 SS 12 206,95 n.a n.a n.a 

Vera Cláudia Raposo Guerreiro Balsinha 6,00 912,00 SS 14 238,55 n.a n.a n.a 

António Joaquim Inácio Páscoa 6,00 930,00 CGA 12 206,95 n.a n.a n.a 

Luís Carlos Paixão Coentro 6,00 648,00 CGA 10 632,13 n.a n.a n.a 

 

 

Remuneração Agregada CA  Fixa Bruta Outras Total 

Remuneração do CA 324.110,28€ 19.172,86€ 343.283,14€ 

 
Não existem gastos associados a deslocações em serviço. Não existem encargos com viaturas. 
 
Mandato do Conselho de Administração cessante – de 1-01-2023 a 5-04-2023 
 

Mandato 

Cargo Nome 

Designação OPRLO 

Nº. 
mandatos (Início-

Fim) 
Forma Data 

Sim/ 
Não 

Entidade 
Origem 

Entidade 
Pagadora 

(O/D) 

2020-2022 Presidente 
Maria Conceição 
Baptista Margalha 

Despacho 
nº 

3455/2020 
11-03-2020 Sim ULSBA O 3 

2020-2022 Vogal Iria Cristina Martins 
Manangão Velez a) 

Despacho 
nº 

3455/2020 
11-03-2020 

 

 

 
3 

2020-2022 Vogal 
Manuel Francisco 
Carvalho Soares  

Despacho 
nº 

3455/2020 
11-03-2020   

 
3 

2020-2022 Vogal Joaquim Manuel 
Castanho Brissos 

Despacho 
nº 

3455/2020 
11-03-2020 

 

 

 
3 

a) A vogal Iria Velez renunciou ao cargo, com efeitos a 15/01/2023 
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Membro do CA 
EGP 

Fixado  Classificação Remuneração mensal bruta (€) 

Nome [S/N] [A/B/C] Vencimento  
Despesas de 

representação 

Maria Conceição Baptista Margalha N B 5.758,47 1.748,05 

Iria Cristina Martins Manangão Velez S B 3.811,52 1.520,03 

Manuel Francisco Carvalho Soares  S B 3.811,52 1.520,03 

Joaquim Manuel Castanho Brissos S B 3.811,52 1.520,03 

 

Membro do CA  Remuneração Anual 01-01-2023 a 5-04-2023 (€) 

 Nome  
Fixa* 

(1) 
Variável 

(2) 
Bruto 

3=(1)+(2) 

Maria Conceição Baptista Margalha 24.436,69 0,00 24.436,69 

Iria Cristina Martins Manangão Velez 2.658,25 10.618,72 a) 13.276,97 

Manuel Francisco Carvalho Soares  16.883,24 0,00 16.883,24 

Joaquim Manuel Castanho Brissos 16.883,24 0,00 16.883,24 

Total 60.861,43 10.618,72 71.480,15 

              *Vencimento e despesas de representação 
              a) referente a férias não gozadas e subsídio de férias e de natal 
 

Membro do CA Benefícios Sociais (€) 

Nome 

Subsídio de Refeição 
Regime de Proteção 

Social 
Encargo 

Anual 
Seguro 

de 
Saúde 

Encargo 
Anual 

Seguro 
de Vida  

Outros 

Valor/Dia  Montante 
Pago Ano 

Identificar  
Encargo 

Anual  

Maria da Conceição Baptista Margalha 6,00 408,00 CGA 5.803,71 n.a n.a n.a 

Iria Cristina Martins Manangão Velez 6,00 60,00 SS 3.153,28 n.a n.a n.a 

Manuel Francisco Carvalho Soares 6,00 402,00 SS 4.009,77 n.a n.a n.a 

Joaquim Manuel Castanho Brissos 6,00 408,00 CGA 4.009,77 n.a n.a n.a 

 
Não existem gastos associados a deslocações em serviço. Não existem encargos com viaturas. 

 

Remuneração de 2022 
 

Mandato 

Cargo Nome 

Designação OPRLO 

Nº. 
mandatos (Início-

Fim) 
Forma Data 

Sim/ 
Não 

Entidade 
Origem 

Entidade 
Pagadora 

(O/D) 

2020-2022 Presidente 
Maria Conceição 
Baptista Margalha 

Despacho 
nº 

3455/2020 
11-03-2020 Sim ULSBA O 2 

2020-2022 Vogal Iria Cristina Martins 
Manangão Velez 

Despacho 
nº 

3455/2020 
11-03-2020 

 

 

 
2 

2020-2022 Vogal Patricia Isabel 
Silvestre Ataide 

Despacho 
nº 

3455/2020 
11-03-2020 

 
 

 
2 

2020-2022 Vogal 
Manuel Francisco 
Carvalho Soares  

Despacho 
nº 

3455/2020 
11-03-2020   

 
1 

2020-2022 Vogal 
José Aníbal 
Fernandes Soares 

Despacho 
nº 

3455/2020 
11-03-2020 Sim ULSBA O 2 

2020-2022 Vogal Joaquim Manuel 
Castanho Brissos 

Despacho 
nº 

3455/2020 
11-03-2020 

 

 

 
2 
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Membro do CA 
EGP 

Fixado  Classificação Remuneração mensal bruta (€) 

Nome [S/N] [A/B/C] Vencimento  
Despesas de 

representação 

Maria Conceição Baptista Margalha S B 5.589,66 1.696,81 

Iria Cristina Martins Manangão 
Velez 

S B 3.699,78 1.475,48 

Patricia Isabel Silvestre Ataide S B 3.699,78 1.475,48 

Manuel Francisco Carvalho Soares  S B 3.699,78 1.475,48 

José Aníbal Fernandes Soares S B 5.016,37 1.475,48 

Joaquim Manuel Castanho Brissos S B 3.699,78 1.475,48 

 
 

Membro do CA  Remuneração Anual 2022 (€) 

 Nome  Fixa* Variável Bruto 

Maria Conceição Baptista Margalha 101.137,32 0,00 101.137,32 

Iria Cristina Martins Manangão Velez 68.814,40 0,00 68.814,40 

Patricia Isabel Silvestre Ataide 56.859,94 0,00 56.859,94 

Manuel Francisco Carvalho Soares 69.502,68 0,00 69.502,68 

José Aníbal Fernandes Soares  86.996,55 5.019,20 92.015,75 

Joaquim Manuel Castanho Brissos 69.502,68 0,00 69.502,68 

Total   457.832,77 

 
 

Membro do CA  Benefícios Sociais (€) 

Nome 

 Subsídio de Refeição Regime de Proteção Social Seguro 
de 

Saúde 

Seguro 
de Vida  

Outros 
Valor/Dia 

jan/set 

Valor/Dia 
Out/dez 

Montante 
Pago Ano 

Identificar  Valor 

Maria da Conceição Baptista 
Margalha 

4,77 
5,20 

1.107,73 CGA 24.020,11 n.a n.a n.a 

Iria Cristina Martins Manangão Velez 4,77 5,20 1.112,93 SS 16.343,42 n.a n.a n.a 

Patricia Isabel Silvestre Ataide 4,77 5,20 725,04 SS 13.504,24 n.a n.a n.a 

Manuel Francisco Carvalho Soares 4,77 5,20 1.102,10 SS 16.506,89 n.a n.a n.a 

José Aníbal Fernandes Soares 4,77 5,20 998,06 CGA 21.853,74 n.a n.a n.a 

Joaquim Manuel Castanho Brissos 4,77 5,20 1.102,10 CGA 16.506,89 n.a n.a n.a 

 
 

Membro do CA  Gastos com comunicações Móveis (€] 

Nome  Plafond Mensal Definido Valor anual Observações 

Joaquim Manuel Castanho Brissos  70 3,33 
 

Manuel Francisco Carvalho Soares  25 50,25  

 

Remuneração Agregada CA  Fixa Bruta Outras Total 

Remuneração do CA 452.813,57 5.019,20 457.832,77 

 
Não existem gastos associados a deslocações em serviço. Não existem encargos com viaturas 
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2. Fiscal Único 

Remunerações de 2024 
 

Mandato 

Cargo 

Identificação SROC/ROC Designação  N.º anos 
funções 

exercidos 
sociedade  

(Inicio-Fim) Nome 
N.º Inscrição na 

OROC  

Nº. 
Registo na 

CMVM 
Forma Data  

Data 
Contrato 

2016-2018 Fiscal Único 
Efetivo 

Moore Stephnes & 
Associado, SROC, S,A. SROC nº 173 20161476 Despacho SEATF  

1517/2016 
29-12-2016 7-2-2017 9 

 
 

Nome ROC/FU 

Valor Anual do Contrato de Prestação de 
Serviços € 

Valor anual de Serviços Adicionais 
€ 

Valor Anual € Identificação do Serviço 
Valor 

Anual € 
Identificação do 

Serviço 

 Moore Stephens & 
Associados, SROC, S.A 

16.914,96  
 Serviços inerentes às 
competências do artº 82.º do 
Dec.Lei n.º 52/2022, de 4 agosto 

-  - 

a). Acresce o valor do IVA à taxa legal em vigor 

 
Remunerações de 2023 

 

Mandato 

Cargo 

Identificação SROC/ROC Designação  N.º anos 
funções 

exercidos 
sociedade  

(Inicio-Fim) Nome 
N.º 

Inscrição 
na OROC  

Nº. Registo 
na CMVM 

Forma Data  
Data 

Contrato 

2016-2018 Fiscal Único 
Efetivo 

Moore Stephnes & 
Associado, SROC, S,A. 

SROC nº 
173 

20161476 Despacho SEATF  
1517/2016 

29-12-2016 7-2-2017 8 

 

Nome ROC/FU 

Valor Anual do Contrato de Prestação de 
Serviços € 

Valor anual de Serviços Adicionais 
€ 

Valor Anual € Identificação do Serviço 
Valor 

Anual € 
Identificação do 

Serviço 

 Moore Stephens & 
Associados, SROC, S.A 

16.914,96  
 Serviços inerentes às 
competências do artº 82.º do 
Dec.Lei n.º 52/2022, de 4 agosto 

-  - 

a). Acresce o valor do IVA à taxa legal em vigor 

Remunerações de 2022 
 

Mandato 

Cargo 

Identificação SROC/ROC Designação  
N.º anos 
funções 

exercidos 
sociedade  

(Inicio-
Fim) 

Nome 

N.º 
Inscrição 

na 
OROC  

Nº. 
Registo 

na 
CMVM 

Forma Data  Contrat. 

2016-2018 Fiscal Único Efetivo Colaço, Rosa, Coelho & Associado, 
SROC, Lda., representada por Maria 
Fernanda Colaço, ROC n.º 938 

SROC nº 
89 

20161416 Despacho SEATF  
1517/2016 

29-12-2016 - 7 

2016-2018 Fiscal Único Suplente Luís Manuel da Silva Rosa ROC nº 
628 

20160274 Desp. SEATF  
1517/2016 

29-12-2016 - 7 

 
 

 Valor Anual do Contrato de Prestação de Serviços  
2022 (€) 

 
Valor Anual dos Serviços Adicionais 2022 (€) 

Nome Valor (1) 
Reduções 

(2) 
Valor Final 
(3)=(1)-(2) 

Identificação 
do Serviço 

Valor (1) 
Reduções 

(2) 
Valor Final 
(3)= (1)-(2) 

Colaço, Rosa, Coelho & 
Associado, SROC, Lda. 15.891,84 

- 
15.891,84 a) 

Outras 
despesas a) 

211,16 
b) 

- 211,16 

a)  . Acresce o valor do IVA à taxa legal em vigor; 
b) Deslocações e alimentação 
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Funções e Responsabilidades 
 

 
1. Conselho de Administração 
 
As competências do Conselho de Administração, encontram-se previstas no Artigo 71º, dos 

Estatutos – Capítulo IV, do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto. 

 
O Conselho de Administração, nos termos do n.º 2 do Artigo 71º dos Estatutos das ULS’s– 

Capítulo IV, do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto, delegou nos seus membros, incluindo a 

delegação de assinatura de correspondência, o exercício das seguintes competências: 

 

Presidente – José Carlos Capucho Queimado 

 

As competências da Presidente do Conselho de Administração, encontram-se previstas no Artigo 

72º dos Estatutos das ULS’s – Capítulo IV, do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto. 

Sem prejuízo das competências específicas constantes nos Artigos 72º. dos Estatutos, das 

ULS’s – Capítulo IV, do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto foram delegadas competências 

nas áreas: 

- Secretariado do Conselho de Administração; Expediente Geral; Serviço de Gestão Recursos 

Humanos; Serviço Jurídico e Contencioso; Serviço de Auditoria Interna; Serviço de Gestão 

Integrada da Qualidade, Segurança e Ambiente; Serviço de Sistemas e Tecnologia de 

Informação; Gabinete de Comunicação e Marketing e Gabinete do Cidadão. 

 

Vogal Executiva – Vanessa Pinto de Almeida Faria Almodôvar 

Foram delegadas competências nas áreas: 

Serviços financeiros; Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestão; Serviço de 

Aprovisionamento e Logística; Serviço de Instalações e Equipamentos e Segurança de Pessoas 

e Bens; Serviços Hoteleiros (Alimentação, Limpeza, Lavandaria, Tratamento de Resíduos, 

Central Telefónica e Serviço de Receção); Serviço de Gestão de Doentes; Unidade Local de 

Gestão de Acesso; Gabinete de Projetos e Investimentos. 

 

Vogal Executiva, Diretora Clínica dos Cuidados de Saúde Hospitalares – Vera Cláudia 

Raposo Guerreiro Balsinha 

 

Sem prejuízo das competências próprias consagradas no Artigo 73º. dos Estatutos, das ULS’s – 

Capítulo IV, do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto, foram delegadas competências nas 

áreas: 

Cuidados de saúde hospitalares; cuidados de saúde primários; Serviços Farmacêuticos Serviço 

de Codificação; Serviço de Nutrição e Dietética; Internato Médico e Serviço Espiritual e 

Religioso. 
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Vogal Executivo, Enfermeiro Diretor – António Joaquim Inácio Páscoa 

 

Sem prejuízo das competências próprias consagradas no Artigo 74º. dos Estatutos das ULS’s – 

Capítulo IV, do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto, foram delegadas competências nas 

áreas: 

Cuidados de Enfermagem; Equipa de Gestão de Altas; Equipa Inter-Hospitalar de Cuidados 

Paliativos; Equipa Comunitária de Suporte em Cuidados Paliativos Beja +; Unidade Local do 

Programa de Prevenção e Controlo de Infeção e Resistência aos Antimicrobianos; Serviço de 

Esterilização; Serviço Social; Serviço de Saúde Ocupacional; Serviço de Formação e 

Investigação e Serviço de Documentação e Biblioteca. 

 

Vogal Executivo, Diretor Clínico dos Cuidados de Saúde Primários – Luís Carlos Paixão 
Coentro 
 
As competências do Diretor Clínico, encontram-se previstas no Artigo 73º dos Estatutos, das 

ULS’s – Capítulo IV, do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto. 

 

2. Fiscal Único 
 
As competências do Fiscal Único, encontram-se previstas no Artigo 82º dos Estatutos, das ULS’s 

– Capítulo IV, do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto. 

 

3. Conselho Consultivo 
 
As competências do Conselho Consultivo, encontram-se previstas no Artigo 84º, dos Estatutos, 

das ULS’s – Capítulo IV, do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto. 

 

 

Síntese Curricular 
 

1. Membros do Conselho de Administração 

1.1.1. Presidente CA – José Carlos Capucho Queimado 
 

Data de Nascimento: 25 de junho de 1975 

 

Formação Académica:  

 
- Curso Internacional de Qualidade em Saúde e Segurança do Paciente, na Escola Nacional de 

Saúde Pública/Universidade Nova de Lisboa (2021);  

- Programa Avançado de Gestão da Saúde, na Católica LSBE — Católica Lisbon School of 

Business & Economics (2010);  

- Pós-graduado em Gestão de Entidades Públicas e Autárquicas, no INDEG/ISCTE (2004);  

- Pós-graduado em Economia Regional e Desenvolvimento Local, na Faculdade de Economia da 

Universidade do Algarve (2001);  
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- Licenciado em Economia, pela Faculdade de Economia da Universidade do Algarve (1997) 

 
Experiência profissional na área da saúde:  

- Diretor executivo do ACES Loures Odivelas (desde junho de 2022); 

- Economista, no Gabinete de Auditoria e Controlo Interno, Administração Regional de Saúde do 

Algarve, I. P. (março de 2020 -junho de 2022); 

- Administrador do Centro de Medicina Física e de Reabilitação do Sul/Centro Hospitalar 

Universitário do Algarve, E. P. E. (abril de 2018 -fevereiro de 2020); 

- Assessor do conselho diretivo da Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P. (janeiro de 

2018 -março de 2018); 

- Business Unit Manager (2015); 

- Diretor-geral do Hospital S. Gonçalo de Lagos, S. A. (2016 -2017); 

- Diretor executivo do Agrupamento de Centros de Saúde do Algarve I Central; Administração 

Regional de Saúde do Algarve, I. P. (janeiro de 2012 -janeiro de 2015); 

- Diretor do Departamento de Contratualização da Administração Regional de Saúde do Algarve, 

I. P. (julho de 2007 -janeiro de 2012); 

- Responsável da Agência de Contratualização dos Serviços de Saúde do Algarve, 

Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P. (julho de 2005 -julho de 2007); 

- Coordenador de Gestão do Centro de Saúde de Faro, Administração Regional de Saúde do 

Algarve, I. P. (fevereiro de 2005 -julho de 2005); 

- Economista na Agência de Contratualização dos Serviços de Saúde do Algarve, Administração 

Regional de Saúde do Algarve, I. P. (novembro de 1997 -janeiro de 2005 

 

Outras atividades profissionais 

- Assistente convidado da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, no mestrado de 

Gestão de Unidades de Saúde (desde 2012);  

- Formador na área da contratualização de serviços de saúde, organização e gestão de cuidados 

de saúde, gestão de equipas (desde 2010); 

- Integra a Comissão Científica do Prémio de Boas Práticas em Saúde, organização conjunta da 

Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Hospitalar (APDH), Direção-Geral da Saúde, 

Administração Central do Sistema de Saúde, I. P., e Administrações Regionais de Saúde (desde 

2014); 

- Participou em diversos grupos de trabalho de âmbito regional e nacional na área da 

contratualização, organização e planeamento de serviços de saúde;  

- Integrou a Equipa Técnica Operacional da Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P., 

para avaliação das candidaturas das Unidades de Saúde Familiar (USF) (2006 -2011) 

 
Formação profissional relevante: 

- Frequentou ações de formação nas áreas da liderança, negociação, comunicação, gestão e 

organização dos serviços de saúde, sistemas de informação e avaliação do desempenho.  
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Outras atividades:  

- Entre abril de 2018 e outubro de 2020 integrou o conselho fiscal da AD — Algarve Biomedical 

Centre;  

- Desde dezembro de 2016 integra o conselho consultivo para Qualidade da Universidade do 

Algarve;  

- Entre junho de 2015 e maio de 2017 integrou o Conselho de Alumni da Universidade do 

Algarve, em representação da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve 

 

1.1.2. Vogal Executivo – Vanessa Pinto de Almeida Faria Almodôvar 

 

Data de Nascimento: 10 de junho de 1975 

Nacionalidade Portuguesa 

 

Habilitações Académicas: 

 

- Pós-Graduação em Administração Hospitalar pela Escola Nacional de Saúde Pública, 

Universidade Nova de Lisboa (2002); 

-  Licenciatura em Economia, pela Universidade Nova de Lisboa (1998) 

 

Percurso Profissional:  

 

- Administradora hospitalar, 2002 -2022 — Unidade Local de Saúde do Baixo Alentejo, Centro 

Hospitalar do Baixo Alentejo e Hospital José Joaquim Fernandes. 

- Principais áreas de gestão: Planeamento e Controlo de Gestão; Serviços Financeiros; Sistemas 

e Tecnologias da Informação; Instalações e Equipamentos e Vigilância e Segurança; Qualidade 

e Segurança do Utente; Gabinete de Informação para a Gestão; Gestão da área de Meios 

Complementares de Diagnóstico e Terapêutica, Gestão Operacional do Hospital de São Paulo, 

em representação do conselho de administração, coordenando o processo de integração dos 

dois hospitais e fusão de diversos serviços de suporte clínico e não clínico; 

- Consultora assistente (Analyst), 1998 -2000 na Accenture — Portugal (à data Andersen 

Consulting). 

- Área de Serviços Financeiros, competência de Processos — desenvolvimento de projetos na 

Banca (Bancos e SIBS) de redefinição de sistemas informáticos para melhoria dos processos e 

adaptação ao euro e novo milénio. 

 

Outras atividades Desenvolvidas 

- Membro do Grupo de Trabalho para a Integração dos Cuidados Primários e Secundários, com 

enfoque na área dos Sistemas e Tecnologias de Informação;  

- Coordenação e acompanhamento, em articulação com o conselho de administração, do 

processo de acreditação do Hospital pela Joint Commission International (JCI);  
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- Integração do Grupo de Trabalho para a definição dos parâmetros de desempenho para 

avaliação de hospitais PPP, coordenado pela Administração Central do Sistema de Saúde e 

Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.;  

- Integração do Grupo de Trabalho para o processo de empresarialização dos hospitais, 

coordenado pela Unidade de Missão dos Hospitais S. A.;  

- Júri de concursos nas áreas de Recursos Humanos e Aprovisionamento; 

- Instrutor de processos de averiguação; 

- Membro fundador da Associação Recolher e Dar, IPSS responsável pela criação do Banco 

Alimentar Contra a Fome em Beja. 

 

- 1.1.3. Vogal Executivo – Diretora Clínica, Área de Cuidados de Saúde 

Hospitalares, Vera Cláudia Raposo Guerreiro Balsinha 
 

Data de Nascimento: 1 de junho de 1980 

Natural de Beja 

 

Formação Académica: 

 

- Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Ciência Médicas da Universidade Nova de Lisboa 

em 2005 

 

Experiência Profissional: 

 

- Título de especialista em medicina interna em 2012;  

- Assistente hospitalar graduada de medicina interna desde 2022; 

- Titular de Consulta de Medicina Interna, Diabetologia, Diabetes Juvenil, Diabetes Gestacional 

(2013 -2021) e Sistemas de Perfusão Subcutânea Contínua de Insulina (SPSCI) (desde 2022);  

- Chefe de Equipa de Urgência desde 2015 da Unidade Local de Saúde do Baixo Alentejo, E. P. 

E. (ULSBA, E. P. E.); 

- Diretora do internato médico da ULSBA, E. P. E., e membro do Conselho Regional do Internato 

Médico desde 2017;  

- Adjunta da direção clínica da ULSBA, E. P. E., desde 2017; 

- Coordenadora da Task -Force Covid da ULSBA, E. P. E. (2020 -2022). 

 

Outras atividades: 

 

- Orientadora de formação da especialidade de medicina interna e membro de júris de avaliação 

final do internato médico; 

- Professora convidada da unidade curricular de Medicina da licenciatura de Enfermagem da 

Escola Superior de Saúde do Instituto Politécnico de Beja desde 2014; 

- Formadora em reanimação desde 2007; 

- Revisora da Revista da Sociedade Portuguesa de Medicina Interna; 

- Membro do conselho sub-regional de Beja da Ordem dos Médicos de 2017 a 2022. 
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1.1.4. Vogal Executivo - Enfermeiro Diretor – António Joaquim Inácio 

Páscoa 

 
Habilitações Académicas: 

 

- Licenciatura em Enfermagem pela Escola Superior de Saúde de Beja; 

-Curso pós-licenciatura de especialização em Enfermagem na Universidade Católica 

Portuguesa; 

- Mestrado em Enfermagem pela Universidade Católica Portuguesa; 

- Mestrado em Enfermagem de Saúde Mental e Psiquiatria – Universidade de Évora – 2011; 

- Pós-Graduação em Gestão de Serviços de Saúde – Instituto Superior Politécnico de Portalegre. 

 

Atividade Profissional:  

 

- É membro efetivo da Ordem dos Enfermeiros; 

- Especialista, em enfermagem médico-cirúrgica à pessoa em situação crítica e em enfermagem 

médico-cirúrgica à pessoa em situação perioperatória, com competências acrescidas avançadas 

em gestão 

- Enfermeiro em funções de chefia do bloco operatório da Unidade Local de Saúde do Baixo 

Alentejo, EPE, desde dezembro de 2015; 

- Desempenhou anteriormente o cargo de enfermeiro em funções de chefia do recobro e adjunto 

da enfermeira em funções de chefia do bloco operatório e as funções de enfermeiro no serviço 

de ortopedia e cirurgia no Hospital José Joaquim Fernandes, na ULSBA, E. P. E., e enfermeiro-

chefe de sala na NMC — Clínica de Hemodiálise de Beja.  

- Colaborou com a Escola Superior de Saúde de Setúbal e com a Universidade Católica 

Portuguesa como docente convidado;  

- Foi responsável pela implementação da Check -list «Cirurgia -segura» no Bloco Operatório 

(BO); 

- Foi nomeado responsável no BO pelo programa «Desafio Gulbenkian — Stop Infeção» como 

elemento do grupo executivo da ULSBA, E. P. E., em parceria com a Fundação Calouste 

Gulbenkian e o IHI (Instituto for Healthcare Improvement; 

- Pertence à Direção de Enfermagem da ULSBA, E. P. E.; 

- Foi presidente do júri e vogal em concursos para a bolsa de recrutamento de enfermeiros da 

ULSBA, E. P. E.; 

- Foi presidente de júri e vogal de diversos concursos públicos para aquisição de equipamentos 

e/ou dispositivos médicos; 

- Faz parte da comissão de escolha de instrumental cirúrgico do BO; 

- Fez parte do júri do concurso, como vogal, para o processo interno de seleção para o posto de 

trabalho de enfermeiro em funções de chefia; 

- Realizou várias apresentações em congressos nacionais e internacionais no âmbito da 

enfermagem e da gestão de serviços de saúde; 
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- É coautor de um capítulo do livro Prémio Investigação Mariana Diniz de Sousa, (2009) com o 

título «Registos informáticos em Enfermagem — O futuro é hoje», pp. 49 -71; Ed: Ordem dos 

Enfermeiros. Loures: Lusociência ISBN978 -972 -79 -0. 

 

1.1.5 Vogal Executivo - Diretor Clínico, Área de Cuidados de Saúde 

Primários – Luís Carlos Paixão Coentro 
 

Data de Nascimento: 15 de agosto de 1974 

Natural de Alverca do Ribatejo 
 
Formação Académica: 

 

- Mestrado Investigación en Atención Primaria de Salud (2007, SemFYC/Univ. Autónoma de 

Barcelona) 

- Licenciatura em Medicina (1998, Faculdade de Ciências Médicas -UNL) 
 
Experiência Profissional: 

 

- Assistente graduado sénior de medicina geral e familiar (2022, ULS Baixo Alentejo);  

- Grau de consultor em medicina geral e familiar (2016, ULS Baixo Alentejo);  

- Especialista em medicina geral e familiar desde julho de 2004;  

- Médico de família no Centro de Saúde de Castro Verde (2004 a 2005), Centro de Saúde de 

Beja (2006 a 2010) e Unidade de Saúde Familiar Alfa Beja (desde 2011);  

- Coordenador da USF Alfa Beja (entre 2012 e 2019 e desde 2023);  

- Coordenador do grupo de trabalho responsável pelo processo de Acreditação da USF Alfa Beja 

pelo Departamento da Qualidade da Direção-Geral da Saúde e Agencia de Calidad Sanitária de 

Andalucia (em 2016 e 2022). 

 

Outras atividades 

 

- Assistente convidado da Faculdade de Ciências Médicas — Medicina Geral e Familiar (2006 a 

2014);  

- Tutor de alunos do 6.º ano/estágio profissionalizante de Medicina Geral e Familiar (desde 

2004);  

- Orientador de formação do Internato de Medicina Geral e Familiar (desde 2009);  

- Presidente de júris de avaliação final do Internato de Medicina Geral e Familiar (outubro 2017, 

2021 e 2022); 

- Cocoordenador e formador do curso curricular «A Família» da Coordenação do Internato de 

MGF da Região Alentejo (desde 2019);  

- Representante dos Cuidados de Saúde Primários na Unidade Coordenadora Funcional da 

Diabetes da ULSBA, E. P. E. (desde 2022);  

- Formador em reanimação (SBV, SIV e SAV) entre 2002 e 2006.  

- Médico na VMER em 2006;  

- Coordenador da Equipa de Saúde Escolar do Centro de Saúde de Beja (2006 -2010). 
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2. Fiscal Único 

Foram nomeados através do despacho nº. 1517/2016 de 29/12/2016, do Senhor Secretário de 

Estado Adjunto, do Tesouro e das Finanças, para o triénio 2016-2018, um Fiscal Único Efetivo 

CRC – Colaço, Rosa, Coelho & Associado, SROC, Lda., representada por Maria Fernanda 

Barreto Mendonça Colaço e um Fiscal Único Suplente Luís Manuel da Silva Rosa. 

Em janeiro de 2023, a referida sociedade CRC, SROC, Ldª., realizou uma fusão por 

incorporação na sociedade Moore Stephens & Associados, SROC, S.A, com o NIF 505062615, e 

inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.º 173, e registada na CMVM com o 

n.º 20161476. 

2.1. Efetivo –  Luís Manuel da Silva Rosa 

 
Habilitações Académicas e profissionais: 

 

- Licenciada em Economia – 1977 

- Revisor Oficial de Contas n.º 628 

 

Atividade Profissional: 

- Ingressou em 1978 no departamento de auditoria da KPMG e desenvolveu a sua carreira, 

atingindo o nível de manager em 1984, sendo desde essa data responsável por diversos 

trabalhos para clientes nacionais e internacionais.  

- Desde 1983 especializou-se também na vertente de Auditoria Informática, tendo realizado 

diversos cursos e estágios nos escritórios no estrangeiro.  

- Transferiu-se em 1985, para o Departamento de consultoria sendo coordenador responsável 

por diversos projetos na área financeira, organizacional e de formação. 

-Exerceu funções na Consultoria de Gestão da Ernst & Young, primeiro como Executive 

Consultant e após 1992 como Partner. Foi o sócio responsável pelo departamento de consultoria 

financeira, – 1989 a 1998. 

- Desde outubro de 1998 até 31 de janeiro de 2023 é sócio da CRC – Colaço, Rosa, Coelho & 

Associado, SROC, Ld.ª, sendo responsável por diversos clientes de auditoria e consultoria 

financeira e de gestão. 

- Nos últimos 8 anos exerceu o cargo de Revisor Oficial de Contas/Fiscal Único em diversas 

entidades destacando-se as seguintes: 

- Empresa Madeirense de Tabacos – 2015 a 2023; 

- Sociedade de Desenvolvimento da Madeira – 2015 a 2023; 

APRAM – Administração dos Portos da Madeira – 2015 a 2017; 

- Ahlers Lindley – 2015 a 2023; 

- Grupo José de Mello – 2015 a 2018; 

- Caixa de Previdência Advogados e Solicitadores – 2015 a 2023; 

- Intergraph Portugal – 2015 a 2023; 

- Gmvis Skysoft Portugal – 2015 a 2023; 
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- STAP – 2015 a 2023 

 

Outras Atividades Profissionais Relevantes 

- Responsável pela coordenação e controlo de qualidade de diversos trabalhos de consultoria 

financeira, avaliação de empresas, bem como ações de formação; 

- Controlador - Relator na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas; 

- Experiência internacional e coordenação de equipas de auditoria; 

- Regente da cadeira de Auditoria da Universidade Católica Portuguesa – 1986 a 1996; 

-Lecionou a cadeira de Auditoria Informática na COCITE – 1988 a 1992. 

 


