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Modelo de Governo

Presidente Vitor Rui Gomes Fialho

Vogal (1)  Maria do Céu da Cruz Canhao

Vogal (2)  Antonio Henriques Martins Guerreiro Despacho
n°.
Vogal (3)  Maria Luisa Pacifico Rebocho - Diretora Clinica 442/2023, 2023/2025
Cuidados Salde Hospitalares de 10.01

Vogal (4)  Nuno Frederico Montalvao Cardoso Jacinto - Diretor Clinico
Cuidados Saude Primarios

Vogal (5)  José Manuel Licio Chora- Enfermeiro Diretor

Conselho Fiscal

Presidente Maria Manuela dos Santos Proenca
Vogal (1) Nuno Miguel da Costa Tavares DespaSthSo SETe
Vogal (2) Carlos Manuel Leitao dos Santos Pinto de 27.03.2018 2018/2020

Vogal Suplente  Maria Teresa Real da Mota Machado

Revisor Oficial de Contas

Grant Thornton & Associados, SROC Lda - registada como SROC  Despacho

Efetivo n.° 67 junto da OROC ena CMVM com o n.° 20161403, n.° 2022/2024
representada por Pedro Miguel Raposo Lisboa Nunes, ROC n.° 1394/2022
1202. SET e SES
de 02.02

Conselho Consultivo

Nos termos do artigo 18.° do Estatuto dos Hospitais EPE - Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de janeiro, o
Despacho n.° 1421/2014 de 29 janeiro nomeia a Dr.? Maria do Céu Baptista Ramos para presidente do
Conselho Consultivo da Unidade Local de Saude do Alentejo Central, E.P.E. Compete, segundo o ponto
2.° do referido artigo 18.° do Estatuto dos Hospitais E.P.E., ao presidente do conselho consultivo

promover a designacao dos respetivos membros do Conselho Consultivo.

A data, este Orgdo nao se encontra constituido.

Estatuto Remuneratério Fixado

2023-2025

Conselho Administracao

Presidente — Remuneracao base de 3 878,21 €, 14 vezes por ano;
Despesas de representacéo de 1 551,28 €, 12 vezes por ano.

Opcéao Pela Remuneracéo do Lugar de Origem — N&o
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Vogal (1) — Remuneracdo base de 3 102,57 €, 14 vezes por ano;
Despesas de representacédo de 1 241,03 €, 12 vezes por ano.

Opcéo Pela Remuneracédo do Lugar de Origem — N&o

Vogal (2) — Remuneracao base de 3 925,04 €, 14 vezes por ano;
Despesas de representacéo de 1 241,03 €, 12 vezes por ano.

Opcéo Pela Remuneracéo do Lugar de Origem — Sim

Vogal (3) — Remuneracéo base de 5 167,87 €, 14 vezes por ano;
Despesas de representacédo de 1 241,03 €, 12 vezes por ano.

Opcéao Pela Remuneracédo do Lugar de Origem — Sim

Vogal (4)* — Remuneracao base de 4 773,86 €, 14 vezes por ano;
Despesas de representagdo de 1 278,26 €, 12 vezes por ano.

Opcéo Pela Remuneracgédo do Lugar de Origem — Sim

Vogal (5) — Remuneracao base de 3 102,57 €, 14 vezes por ano;
Despesas de representagdo de 1 241,03 €, 12 vezes por ano.

Opcéao Pela Remuneracgédo do Lugar de Origem — N&o
*Dados relativos a 2024, data da nomeacéo pelo Despacho n.° 2027/2024, de 22 de fevereiro

Conselho Fiscal

Presidente — Remuneracgédo base de 784,55 €, 14 vezes por ano;

Vogal — Remuneragéo base de 601,57 €, 14 vezes por ano.

Revisor Oficial de Contas

O Despacho do Senhor Secretario de Estado do Tesouro n.°155/2018, de 9 de marco, define o estatuto remuneratorio
do ROC/SROC que integram o Orgéo de Fiscalizacdo das empresas do Setor Empresarial do Estado, qualificadas
como entidades de interesse publico.

A remuneragdo anual iliquida do Revisor Oficial de Contas da ULSAC, E.P.E. esta de acordo com o estabelecido nos
artigos 58.° e 59.° dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. Posto isto, os honorarios anuais iliquidos

do ROC serdo 24 526,20 € (vinte e quatro mil quinhentos e vinte e seis euros, e vinte céntimos).
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Remuneracdes e Outras Regalias (valores anuais em euros

Remuneracdes 2023

Mandato CA Designacdo OPRLO ou Opcao pela Média dos tltimos 3 anos Indicacio
Entidade By Identificacdo da data | do numero
(Inicio - Fim) Forma (1) Data Sim/Nao de (O/D)g da autorizacdo e total de
Origem Forma mandatos
Triénio 2023 - . " . .

2025 Presidente do CA |Vitor Rui Gomes Fialho Despacho n.° 442/2023 |10/01/2023 HESE (D) Despacho n.° 442/2023 1
T”enzigzzsozs " | Diretora Clinica |Maria Luisa Pacifico Rebocho Despacho n.° 442/2023 [10/01/2023| Sim HESE HESE (0) Despacho n.° 442/2023 1
Trienzic(3)225023 ) Vogal Executivo |Antonio Henrique Martins Guerreiro | Despacho n.° 442/2023|10/01/2023 HESE (O) Despacho n.° 442/2023 1
T”e”Z“(’)ZZSOB “| Vogal Executivo  |Maria do Céu da Cruz Canhao Despacho n.® 442/2023 | 10/01/2023 HESE (D) Despacho n.® 442/2023 1
Trlen2|c8225023 " | Enfermeiro Diretor [José Manuel Lucio Chora Despacho n.° 442/2023 |10/01/2023 HESE (D) Despacho n.° 442/2023 1

Acumulacao de Funcdes

Membro do Orgdao de Administracdo

Empresa Funcao | Regime
Antonio Henrique Martins Guerreiro Universidade de Evora Docéncia| Publico
José Manuel Lucio Chora Universidade de Evora Docéncia| Publico
EGP
Fixado Classific Remuneracao mensal bruta (€)
Membro do CA (Nome) acao
Vencimento Despesas
[S/N] | [A/B/C] mensal Representacao
Vitor Rui Gomes Fialho N B 3 878,21 € 155128 €
Maria do Céu da Cruz Canhao N B 3102,57 € 1 241,03 €
Anténio Henrique Martins Guerreiro N B 3 925,04 € 124103 €
Maria Luisa Pacifico Rebocho N B 5167,87 € 124103 €
José Manuel Licio Chora N B 3 102,57 € 124103 €

Remuneracao Anual (€)
Deducoes

Membro do Orgao de Administracao Valor Bruto

Fixa (1) Variavel (2) 3)=(1)+(2) Remuneratoérias
(4)

Valor Bruto
Final (5)=(3)-(4)

Vitor Rui Gomes Fialho 72 524,71 € 72 524,71 € 72 524,71 €
Maria do Céu da Cruz Canhao 58 183,56 € 58 183,56 € 58 183,56 €
Antonio Henrique Martins Guerreiro 69 670,73 € 69 670,73 € 69 670,73 €
Maria Luisa Pacifico Rebocho 87 12292 € 87 12292 € 87 12292 €
José Manuel Lucio Chora 58 354,56 € 58 354,56 € 58 354,56 €
TOTAL 345 856,48 €| 0,00 € 345 856,48 € 345 856,48 €

Membro do CA (Nome)

Valor /
Dia

Subsidio de Refeicao

Montante

Beneficios Sociais (€)

Regime de Protecao Social Encargo Encargo Outros

Identificar

Anual Seguro Anual Seguro
Encargo Anual de Saude De Vida Identificar Valor

pago Ano

Vitor Rui Gomes Fialho 6,00 € 1 290,00 € S.S. 15 849,10 €
Maria do Céu da Cruz Canhao 6,00 € 1 386,00 € CGA 13 81857 €
Anténio Henrique Martins Guerreiro 6,00 € 1 494,00 € CGA 16 546,82 €
Maria Luisa Pacifico Rebocho 6,00 € 1 354,00 € CGA 21 04244 €
José Manuel Licio Chora 6,00 € 1 224,00 € CGA 13 146,86 €

6 748,00 € 80 403,79 €

NOTA: Até abril o subsidio de alimentacdo tinha o valor de 5,20 €; no entanto, apartir de maio passou a 6,00 €
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Gastos com Comunicacoes (€)

Plafond Mensal | 'y, 1, Anual | Observacées
Definido

Vitor Rui Gomes Fialho 218,04 €
Maria do Céu da Cruz Canhao
Antdnio Henrique Martins Guerreiro 36,12 €
Maria Luisa Pacifico Rebocho
José Manuel Luacio Chora 36,12 €

290,28 €
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Funcoes e Responsabilidades

Na sequéncia do Despacho Conjunto n.° 442/2023, de 10 de janeiro, dos Ministros das Financas e Saude
e em cumprimento do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, bem como do regulamento interno da
ULSAC, e demais legislagdo em vigor, o Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do

Alentejo Central, E. P. E., delibera pelas seguintes delegacdes de competéncias:

Membros do Conselho de Administracao

1. Presidente — Vitor Rui Gomes Fialho

Coordenar a atividade do Conselho de Administracdo e dirigir as respetivas reunides, e especificamente a
responsabilidade, sem prejuizo das competéncias préprias que lhe estdo atribuidas pelo Decreto-Lei n.°
52/2022, de 4 de agosto, do Gabinete de Comunicacao e Marketing, Servigo Juridico, Servigo de Auditoria
Interna, Servico de Humanizagéo, Servico de Instalacdes e Equipamentos, Servico de Tecnologias e
Sistemas de Informacgdo e da estrutura de apoio ao Conselho de Administracdo, incluindo ainda, a

competéncia para:

1.1 - Autorizar a formacéo profissional e a realizacdo de estagios, outorgando os respetivos instrumentos

de execucéo;

1.2 - Autorizar as vérias modalidades de organizacdo e duracdo do tempo de trabalho e aprovar os

respetivos horarios;

1.3 - Autorizar a participacdo dos trabalhadores afetos as areas e servigcos sob a sua gestdo em juris de

concursos noutras instituicdes;

1.4 - Ordenar a instauracdo de processos de inquérito, sindicancias e processos disciplinares nas areas e

servicos sob a sua gestao;

1.5 - Autorizar, quer o gozo, quer a acumulacdo de férias e aprovar 0s respetivos planos anuais e

subsequentes alteracdes, dos trabalhadores afetos as areas e servi¢os sob a sua gestéo;

1.6 - Autorizar despesas ou atos que ndo excedam o valor ou a responsabilidade de 100.000 (euro);

1.7 - Decidir sobre queixas e reclamacdes apresentadas pelos utentes ou familiares;

1.8 - Autorizar mensalmente o pagamento dos vencimentos;

1.9 - E autorizada a subdelegacdo das competéncias ora delegadas nos responsaveis pelos servicos
referidos no n.° 1;

2. Vogal — Antonio Henriques Martins Guerreiro

A responsabilidade, sem prejuizo das competéncias préprias que Ihe estdo atribuidas pelo Decreto-Lei n.°
52/2022, de 4 de agosto, dos Servigcos de Aprovisionamento e Logistica, Servigos farmacéuticos, Servico
de Gestao Financeira, Servico de Gestdo Hoteleira, Servico de Planeamento e Controlo de Gestéo, Servico
de Esterilizacdo Centralizada e tratamento de residuos, comissao de gestdo do patriménio incluindo a

competéncia para:
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2.1 - Autorizar despesas ou atos de valor ou responsabilidade inferiores a 100.000 (euro);

2.2 - Escolher o tipo de procedimento a adotar nos termos do artigo 38.° do Cddigo dos Contratos Publicos,

relativamente aos atos referidos no ponto anterior;

2.3 - Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de bens e servicos nos termos do Cédigo dos

Contratos Publicos;
2.4 - Designar os jUris para conducéo de procedimentos nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos;
2.5 - Proceder a pratica dos atos consequentes ao ato de autorizacdo de escolha e inicio do procedimento;

2.6 - Coordenar a preparacéo dos planos anuais e plurianuais do Hospital do Espirito Santo de Evora, E.

P. E., incluindo os respetivos orcamentos, e submeté-los ao Conselho de Administragao;

2.7 - Assegurar a elaboracdo do relatério e contas anual, bem como relatérios trimestrais de execucao

orcamental;

2.8 - Assegurar a contratacdo dos servigos externos e garantir o controlo e acompanhamento da sua

execucao nos termos previstos nos cadernos de encargos;
2.9 - Assegurar a regularidade da cobranca das receitas e dos pagamentos das despesas do Hospital;
2.10 - Dar balan¢o mensal a tesouraria;

2.11 - Autorizar a anulacao de faturas relacionadas com o pagamento de taxas moderadoras, apés prova

de isencéo ou de outro facto que impossibilite o seu pagamento;
2.12 - Autorizar a anulacéo de faturas, cumpridos e esgotados os adequados procedimentos de cobranca;

2.13 - Autorizar os reembolsos das quantias devidas pelo Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., e

indevidamente cobradas;
2.14 - Autorizar mensalmente o pagamento dos vencimentos;

2.15 - Propor a justificacdo ou injustificacdo das faltas, desde que observadas as disposicdes legais em

vigor, apds parecer do respetivo superior hierarquico, dos servicos referidos no n.° 2;

2.16 - Autorizar o plano de férias e licencas dos trabalhadores, ap6s parecer do respetivo superior

hierarquico, dos trabalhadores dos servicos referidos no n.° 2;

2.17 - Autorizar os pedidos de alteracdes de férias anuais, bem como o gozo de férias em acumulagao nos

termos da lei; apds parecer do respetivo superior hierarquico, dos servicos referidos no n.° 2;

2.18 - E autorizada a subdelegacdo das competéncias ora delegadas nos responsaveis pelos servicos

referidos no n.° 2;
3. Vogal — Maria do Céu da Cruz Canhéo

A responsabilidade, sem prejuizo das competéncias proprias que lhe estdo atribuidas pelo Decreto-Lei n.°
52/2022, de 4 de agosto pelo Servico de Gestdo Arquivo e Transporte, Servico de Consulta Externa, Servico

de Gestdo da Producdo, Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Servico de Medicina no trabalho,
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Servigo de Seguranca, Servigo de Investigagdo Formagéo e ensino, e conselho coordenador da avaliagio

do desempenho das carreiras do regime geral, incluindo a competéncia para:
3.1 - Autorizar despesas ou atos de valor ou responsabilidade inferiores a 100.000 (euro);
3.2 - Autorizar mensalmente o processamento dos vencimentos ao pessoal;

3.3 - Praticar todos os atos subsequentes a abertura de concursos e a celebracao dos respetivos contratos,
nomeadamente contrato de trabalho em fungdes publicas, contratos individuais de trabalho, contratos a

termo certo e incerto, bem como a sua prorrogacao, renovacgéo, rescisdo e caducidade;
3.4 - Autorizar a renovacao dos contratos individuais de trabalho, ao abrigo do cédigo do trabalho;

3.5 - Autorizar a celebracdo de contratos de profissionais oriundos de centros de emprego e conceder aos

mesmos subsidio de refei¢do e abono para transporte;
3.6 - Autorizar os profissionais a reiniciar funcgdes;

3.7 - Confirmar as condicdes legais da progressdo dos trabalhadores nos termos da lei e autorizar os

abonos dai decorrentes;

3.8 - Praticar todos os atos relativos a aposentacdo e reforma dos trabalhadores em CTFP e demais

trabalhadores, salvo quanto & aposentacgéo e reforma compulsiva;

3.9 - Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os trabalhadores em CTFP e contratados tenham

direito nos termos da lei;

3.10 - Autorizar os pedidos de concesséo de horarios de amamentacéo, aleitacdo e acompanhamento dos
filhos referidonon.°1; 2 e 3;

3.11 - Autorizar a atribuicdo do Estatuto do Trabalhador-Estudante, nos termos da lei e normas internas em

vigor referidonon.t 1; 2 e 3;
3.12 - Autorizar os planos anuais de férias, dos trabalhadores dos servicos referidonon.1;2 e 3;

3.13 - Autorizar os pedidos de alteracdes de férias anuais, bem como o gozo de férias em acumulacao nos

termos da lei, dos trabalhadores dos servicos referidonon.° 1; 2 e 3;

3.14 - Justificar ou injustificar faltas, desde que observadas as disposi¢c@es legais em vigor, apés parecer

do respetivo superior hierarquico;

3.15 - Promover a verificagdo domiciliaria da doenca dos profissionais, bem como a sua submisséo a junta
médica;

3.16 - Autorizar e despachar os pedidos e licencas referentes a lei da parentalidade e autorizar o pagamento

dos respetivos subsidios;

3.17 - Autorizar os pedidos de abono de vencimento de exercicio perdido, nos termos legais e

regulamentares;

3.18 - Reconhecer os acidentes de trabalho ou em servico e autorizar 0 processamento das respetivas

despesas;
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3.19 - Praticar todos os atos subsequentes a autorizagao de mobilidade;

3.20 - Autorizar deslocacdes em servigo no territério nacional, bem como o pagamento de ajudas de custos,

e o transporte em veiculo oficial, em transporte publico ou a utilizacdo de automaével préprio;

3.21 - Autorizar a inscri¢éo e participacéo, de trabalhadores do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P.
E., independentemente do seu vinculo, em estagios, congressos, seminarios, coléquios, cursos de
formacao ou outras iniciativas semelhantes, realizadas no Pais ou no estrangeiro, em regime de comissao

gratuita de servigo, apés cumprimento das disposicdes legais e regulamentares;

3.22 - Autorizar todos 0s encargos com acdes de formacgéo cofinanciadas pelo Fundo Social Europeu ou

constantes do plano previamente aprovado pelo Conselho de Administragéo;
3.23 - Autorizar a realizagdo de estagios profissionais e académicos;

3.24 - Assinar os termos de responsabilidade relativos a deslocagbes de utentes a outras unidades de
salde para efeitos da realizacdo de atos ou exames que o Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.,

nao possa prestar ou ndo o possa fazer atempadamente;
3.25 - Autorizar as despesas com o transporte de doentes;

3.26 - Autorizar o recurso a prestacao de cuidados no exterior, nomeadamente internamentos, consultas e

meios complementares de diagnéstico e terapéutica;
3.27 - Autorizar os pedidos de acumulagfes de funcdes;

3.28 - Reconhecer os acidentes de trabalho ou em servico e autorizar o processamento das respetivas

despesas;

3.29 - E autorizada a subdelegacdo das competéncias ora delegadas nos responsaveis pelos servicos e

unidades referidos no n.° 3;

4. Diretora Clinica Cuidados Hospitalares — Maria Luisa Pacifico Rebocho

A responsabilidade, sem prejuizo das competéncias préprias que Ihe estéo atribuidas pelo Decreto-Lei n.°
52/2022, de 4 de agosto, pelos servigos clinicos, incluindo servigo de consulta externa, comissédo de ética,
comissdo de farmécia e terapéutica, comissdo técnica de certificacdo para a interrupcao voluntaria da
gravidez, comissao de qualidade e seguranca do doente, comissao de humanizacdo dos servigos, comissao
de coordenacado oncoldgica hospitalar, comissédo de telemedicina, comissdo de implementagéo do cartdo
da pessoa com doenca rara, comissao de prevencao de tabagismo, comissao transfusional, comisséo de
gestdo de risco, conselho técnico dos técnicos de diagnostico e terapéutica, conselho coordenador da
avaliacdo do desempenho médico, equipa de suporte intra-hospitalar de cuidados paliativos, equipa
integrada de diabetes, equipa de gestao de altas hospitalares, gabinete de codificagdo médica, grupo de
coordenacdo local do programa de prevencao e controlo de infecao e resisténcia antimicrobianos, nicleo
da triagem de Manchester, equipa de emergéncia medica intra-hospitalar, viatura médica de emergéncia e
reanimacao, servico de nutricdo e dietética, servico de psicologia, servico de internato médico e estrutura
de apoio a direcéo clinica.

As responsabilidades relativas ao pessoal médico, psicélogos e técnicos de diagndstico e terapéutica,

afetos aos departamentos: médico, cirirgico e de anestesiologia, urgéncia e medicina intensiva, mulher e
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crianga, psiquiatria e salde mental, intervencdo cérebro-cardiovascular, meios complementares de
diagnéstico e terapéutica, centros de responsabilidade, e ainda ao pessoal afeto as comissfes, gabinetes
€ outras estruturas sob a sua responsabilidade, incluindo a competéncia para:

4.1 - Dar parecer para a admissdo e mobilidade externa de pessoal;

4.2 - Proceder a afetacdo e mobilidade interna;

4.3 - Aprovar previamente as escalas de horario do pessoal médico e técnicos de diagnéstico e
terapéutica;

4.4 - Autorizar o plano de férias e licencas do pessoal médico e técnicos de diagndstico e terapéutica;

4.5 - Autorizar os pedidos de alteragGes de férias anuais, bem como o gozo de férias em acumulagéo nos
termos da lei do pessoal médico e técnicos de diagndstico e terapéutica;

4.6 - Propor a justificacdo ou injustificacéo das faltas, desde que observadas as disposicdes legais em
vigor, apds parecer do respetivo superior hierarquico;

4.7 - Autorizar a inscri¢do e participagdo em estagios, congressos, reunides, seminarios, coléquios,
cursos de formacao ou outras iniciativas semelhantes, em comisséo gratuita de servigo, com observancia
do disposto no Despacho n.° 6411/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 29 de
maio;

4.8 - Propor a homologacéo das avaliagbes de desempenho do pessoal médico e técnicos de diagnéstico
e terapéutica;

4.9 - Propor ao Conselho de Administracdo a nomeacéo dos diretores de departamentos, servigos ou
unidades funcionais;

4.10 - Autorizar a participagdo em jaris de concursos, desde que ndo haja encargos adicionais para a
organizacao;

4.11 - Autorizar, relativamente aos médicos do Internato Médico colocados no Hospital, as comissfes
gratuitas de servigo, nos termos previstos na Portaria n.° 224-B/2015, de 29 de julho, até 30 dias por ano;
4.12 - Autorizar o recurso a prestagéo de cuidados no exterior, nomeadamente internamentos, consultas
e meios complementares de diagnéstico e terapéutica;

4.13 - Preparar e instruir os processos para o recurso a prestacéo de cuidados no estrangeiro, a submeter
a autorizacao do Diretor-Geral da Saude, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/92, de 13 de agosto;

4.14 - Submeter a aprovagédo do Conselho de Administracao a introducao de novos medicamentos, apos
parecer da comissao de farmacia e terapéutica, em obediéncia a principios de normalizacao e de
eficiéncia econémica;

4.15 - Autorizar a disponibilizacéo de dados clinicos a entidade competente que os solicitar no &mbito de
processo judicial e de informacdes clinicas relativas a assisténcia prestada no Hospital do Espirito Santo
Evora, E. P. E.;

4.16 - Autorizar a realizacao de estagios e visitas de estudo ao hospital e a outras organizacdes externas;
4.17 - Emitir parecer sobre a celebragdo de protocolos entre o hospital e outras organizacdes da area da
salide, sempre que os mesmos impliquem a prestacéo de cuidados;

4.18 - Autorizar a realizacdo de projetos de investigacao cientifica, com excecédo dos ensaios clinicos;
4.19 - Assinar os termos de responsabilidade relativos a desloca¢des de utentes a outras unidades de
salde para efeitos da realizagéo de atos ou exames que o Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.,

ndo possa prestar ou ndo o possa fazer atempadamente;
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4.20 - Autorizar as despesas com o transporte de doentes;
4.21 - E autorizada a subdelegagdo das competéncias ora delegadas nos diretores de servigo e adjuntos

da direcao clinica.

5. Diretor Clinico dos Cuidados de Saude Primarios - Dr. Nuno Jacinto Frederico

Montalvéo Cardoso

A responsabilidade, sem prejuizo das competéncias proprias que lhe estdo atribuidas pelo Decreto-Lei n.°
52/2022, de 4 de Agosto, pelos servicos clinicos, incluindo, equipa de intervencao precoce, unidade de
gestéo do doente crénico complexo, servico integrado de cuidados paliativos, comissédo de ética, comissao
de integracdo de cuidados de saude, comissdo de qualidade e seguranga do doente, unidade local do
programa de prevencdo e controlo de infec@o e resisténcia antimicrobianos, comissao de coordenagédo
oncoldgica, comisséo para a promog¢ao de aleitamento materno, promotor interno de telemedicina, equipa
de prevencéo de violéncia em adultos, grupo operativo institucional da violéncia contra os profissionais de
saude no local de trabalho, conselho técnico dos técnicos superiores de diagnéstico e terapéutica, conselho
coordenador da avaliacdo do pessoal médico, servico de nutricdo, servico de psicologia, servico de
internato médico dos CSP e estrutura de apoio a dire¢éo clinica.

As responsabilidades relativas ao pessoal médico, técnicos superiores de diagnéstico e terapéutica e
assistentes técnicos, afetos aos departamentos: cuidados de salde primarios e de salde publica, e ainda
ao pessoal afeto as comissdes, gabinetes e outras estruturas sob a sua responsabilidade na area dos

cuidados de sautde primarios, incluindo a competéncia para:
5.1 - Dar parecer para a admissado e mobilidade externa de pessoal dos CSP;
5.2 - Proceder a afetacdo e mobilidade interna nos CSP;

5.3 - Aprovar previamente as escalas de horario do pessoal médico, técnicos superiores de diagnéstico e

terapéutica e assistentes técnicos nos CSP;

5.4 - Autorizar o plano de férias e licengcas do pessoal médico, técnicos superiores de diagnostico e

terapéutica e assistentes técnicos dos CSP;

5.5 - Autorizar os pedidos de alteragfes de férias anuais, bem como o gozo de férias em acumulacéo nos
termos da lei do pessoal médico, técnicos superiores de diagndstico e terapéutica e assistentes técnicos
dos CSP;

5.6 - Propor a justificacdo ou injustificacdo das faltas, desde que observadas as disposic¢des legais em vigor,

apos parecer do respetivo superior hierarquico nos CSP;

5.7 - Autorizar a inscricdo e participacdo em estagios, congressos, reuniées, seminarios, coléquios, cursos
de formag&o ou outras iniciativas semelhantes, em comissdo gratuita de servico, com observancia do
disposto no Despacho n.° 6411/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 29 de maio
nos CSP;

5.8 - Propor ao Conselho de Administracdo a nomeacdo dos diretores de departamentos, servicos ou

unidades funcionais dos CSP;
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5.9 - Autorizar a participacdo em juris de concursos, desde que ndo haja encargos adicionais para a

organizagéo, dos CSP;

5.10 - Autorizar, relativamente aos médicos do Internato Médico colocados nos CSP, as comissdes gratuitas

de servico, nos termos previstos na Portaria n.° 224-B/2015, de 29 de julho, até 30 dias por ano;

5.11 - Autorizar o recurso a prestacao de cuidados no exterior, nomeadamente internamentos, consultas e

meios complementares de diagnéstico e terapéutica;

5.12 - Preparar e instruir os processos para o recurso a prestacao de cuidados no estrangeiro, a submeter

a autorizacao do Diretor-Geral da Saude, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/92, de 13 de agosto;

5.13 - Autorizar a disponibilizag@o de dados clinicos a entidade competente que os solicitar no &mbito de
processo judicial e de informacdes clinicas relativas a assisténcia prestada na Unidade Local de Salde do
Alentejo Central, E. P. E.

5.14 - Autorizar a realizacéo de estagios e visitas de estudo a ULSAC, EP e a outras organiza¢des externas;

5.15 - Emitir parecer sobre a celebracdo de protocolos entre a ULSAC, EPE e outras organiza¢des da area

da saude, sempre que os mesmos impliguem a prestacdo de cuidados primarios;
5.16 - Autorizar a realizacdo de projetos de investigacéo cientifica, com excecdo dos ensaios clinicos;

5.17 - Assinar os termos de responsabilidade relativos a deslocacdes de utentes a outras unidades de
saude para efeitos da realizacdo de atos ou exames que a Unidade Local de Saude do Alentejo Central,

E.P.E., ndo possa prestar ou ndo o possa fazer atempadamente;
5.18 - Autorizar os pedidos de transporte de doentes;
519 - E autorizada a subdelegacdo das competéncias ora delegadas nos diretores de

servigo/coordenadores e adjuntos da direcao clinica.

6. Enfermeiro Diretor — José Manuel Lucio Chora

A responsabilidade, sem prejuizo das competéncias préprias que lhe estéo atribuidas pelo Decreto-Lei n.°
52/2022, de 4 de agosto pelos servicos de enfermagem, servigos gerais, comissdo de abate de espdlios,
conselho coordenador da avaliacdo do desempenho de enfermagem, grupo de auditoria interna do sistema

informatico de classificacdo de doentes em enfermagem e estrutura de apoio a direcdo de enfermagem.

As responsabilidades nas areas do pessoal de enfermagem e do pessoal dos servigos gerais ligados a
prestacdo de cuidados afetos aos departamentos: médico, cirlrgico e de anestesiologia, urgéncia e
medicina intensiva, mulher e crianga, psiquiatria e salde mental, intervencéo cérebro-cardiovascular, meios
complementares de diagnéstico e terapéutica, centros de responsabilidade, e ainda ao pessoal afeto as

estruturas sob a sua responsabilidade, incluindo a competéncia para:

6.1 - Dar parecer para a admissdo e mobilidade externa de pessoal,

6.2 - Proceder a afetacéo e mobilidade interna;

6.3 - Aprovar previamente as escalas de horario do pessoal de enfermagem e assistentes operacionais;

6.4 - Autorizar o plano de férias e licengas do pessoal de enfermagem e assistentes operacionais;
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6.5 - Autorizar os pedidos de alteragdes de férias anuais, bem como o gozo de férias em acumulagdo nos

termos da lei do pessoal de enfermagem e assistentes operacionais;

6.6 - Propor a justificacdo ou injustificacédo de faltas, desde que observadas as disposicdes legais em vigor,

apos parecer do respetivo superior hierarquico;

6.7 - Autorizar a inscricéo e participacdo em estagios, congressos, reuniées, seminarios, coléquios, cursos
de formacdo ou outras iniciativas semelhantes, em comissdo gratuita de servico, com observancia do

disposto no Despacho n.° 6411/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 29 de maio;

6.8 - Propor a homologacéo das avaliagbes de desempenho do pessoal de enfermagem e assistentes

operacionais;

6.9 - Propor ao Conselho de Administracdo a nomeacao dos enfermeiros gestores, ou responsaveis dos

Servicos;

6.10 - Autorizar a participacao do pessoal em juris de concursos, desde que ndo haja encargos adicionais
para a organizacao;

6.11 - Autorizar a realizagéo de estagios e visitas de estudo ao hospital e a outras organiza¢cdes externas;

6.12 - Emitir parecer sobre a celebracéo de protocolos entre o hospital e outras organiza¢cfes da area da

saude, sempre que 0os mesmos impliquem a prestagéo de cuidados de enfermagem;
6.13 - Autorizar a realizacao de projetos de investigagao cientifica, com excecao de ensaios clinicos;

6.14 - E autorizada a subdelegacdo das competéncias ora delegadas ao pessoal de chefia de enfermagem

e dos servicos gerais e adjuntos do enfermeiro diretor.

7. Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas

Nos termos do n.° 1 do artigo 15.° dos referidos Estatutos, a fiscalizacdo e controlo da legalidade da gestéo
financeira e patrimonial das entidades publicas empresariais e das unidades de locais de saude, E.P.E.,
abrangidas pelo regime constante da Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro, que aprova o Regime Juridico da
Supervisdo de Auditoria (RJSA), é exercida por um conselho fiscal e por um revisor oficial de contas ou por
uma sociedade de revisores oficiais de contas que ndo seja membro daquele érgao, obrigatoriamente de

entre os auditores registados na Comissédo do Mercado de Valores Mobiliarios;
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Sintese Curricular

1. Membros do Conselho de Administragéo

1.1. Presidente — Vitor Rui Gomes Fialho

Data de Nascimento: 9 de setembro de 1970

Habilitacdes Académicas

— Licenciatura em Engenharia Mecénica, ramo de Termodinamica, pelo Instituto Superior Técnico, 1997;

— Especializacdo em Administracdo Hospitalar, obtida na Escola Nacional de Saude Publica,
Universidade Nova de Lishoa, 2001.

Atividade Profissional
— Administrador Hospitalar, 2012 -2022
Principais Areas de Gest&o:
— Departamento de Especialidades Médicas
— Departamento de Psiquiatria e Saude Mental
— Departamento de Urgéncia/Emergéncia
— Unidade de Radioterapia
— Vogal Executivo do Conselho de Administracdo do HESE, 2005 -2012
—  Principais Areas de Gest&o:

— Departamento de logistica (Servicos farmacéuticos, Servico de aprovisionamento, Servico de
instalacdes e equipamentos, Servico de tecnologias e sistemas de informacdo, Servicos de

esterilizag&o, hoteleiros e vigilancia e seguranca).
— Administrador hospitalar no HESE, 2001-2005
—  Principais Areas de Gestao: Admiss&o de Doentes e Servico de Tecnologias e Sistemas de Informaco.
— Principais projetos no &mbito da saude:
— 2006 - Responsavel pela implementagdo do projeto de informatizacéo global — Hospital sem papel;

— 2007 - Responsavel pela implementagdo no HESE, EPE do PACS — Digitalizacdo de Imagens
Médicas;
— 2009 - Presidente do juri do concurso publico internacional do projeto técnico Novo Hospital Central do

Alentejo;

— 2018 - Membro do Grupo de Trabalho para a preparacéo e o langamento do novo Hospital Central do

Alentejo;
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2019 - Membro do jari do concurso publico internacional para a empreitada de construgdo do novo

Hospital Central do Alentejo;

2021 - Membro da comisséo de acompanhamento da construcédo e instalacdo do Novo Hospital Central

do Alentejo;

2021 - Presidente do juri do concurso publico internacional para a concesséao de exploracéo da Unidade

de Radioterapia.

1.2. Vogal — Maria do Céu da Cruz Canhao

Data de Nascimento: 23 de marcgo de 1968

Habilitagdes Académicas

Mestre em Psicologia, na area de especializacdo Psicologia do Trabalho e das Organizagbes, pela

Universidade de Evora.

Formacdo complementar:

Métodos e Técnicas de Planeamento em Salde; Gestdo da Qualidade e Acreditacao; Gestédo de Planos
e Processos Assistenciais Integrados; Auditorias em Qualidade em Salde; Introducéo aos Métodos de
Melhoria da Qualidade; Gestéo da Informagédo Arquivistica na AP em Rede; Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas; SIADAP Avaliadores; Avaliagdo Psicoldgica do Procedimento Concursal; Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias; Conflito Organizacional e Criatividade; Gestdo, Documentacédo e

Arquivo.

Atividade Profissional

Entre setembro de 2020 e dezembro 2022, diretora executiva do ACES Alentejo Central, ARS Alentejo,
. P.;

Entre janeiro e setembro de 2020, técnica superior na ARS do Alentejo, na area da Auditoria e Controlo

Interno;

Entre agosto de 2016 e dezembro de 2019, diretora executiva do ACES Estuario do Tejo, ARS Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.;

Entre julho de 2012 e agosto de 2016, técnica superior na ARS do Alentejo, I. P., na area da

contratualizacao;

Entre outubro de 2010 e julho de 2012, responsavel da Unidade de Gestao de Recursos Humanos da
ARS Alentejo, I. P., e técnica superior na area de Recursos Humanos da ARS Alentejo, I. P., desde
2008;

Assessora do conselho diretivo da ARS Alentejo, entre 2005 e 2008;

Entre fevereiro de 2003 e maio de 2005, apoio a coordenadora do Centro Regional de Salde Publica

do Alentejo;
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Apoio ao conselho de administragéo do Hospital do Espirito Santo de Evora, entre 1988 e fevereiro de
2003.

Outras atividades relevantes:

Nomeada para acompanhar e monitorizar a implementacao da Circular Normativa n.° 11/2022 da ACSS
e promogédo da articulagdo e integracdo entre CSH e CSP; presidente e vogal de juri de diversos
procedimentos concursais, bem como elaboracdo de provas de conhecimento; jari de
acompanhamento do periodo experimental dos profissionais; secretaria na instrugao de processos de
averiguacfes e disciplinares; elemento representante da administracdo, na Comissdo Paritaria;
elemento do Conselho Coordenador de Avaliagdo; membro da Direcdo da Associacdo Nacional de
Esterilizacdo; colaboracdo na operacionalizacdo e implementacdo da Gestdo Documental da ARS

Alentejo, I. P.

Comunicac¢des apresentadas:

Apresentacdo de Comunicagdo «Fazer mais ou fazer melhor? O papel dos valores de vida e da

interferéncia trabalho/familia no desempenho profissional»;

Congresso Internacional «Interfaces da Psicologia: Qualidade de Vida... Vidas de Qualidade» —

Universidade de Evora;

Seminario Permanente de Psicologia das Organiza¢bes e Recursos Humanos — Universidade de

Evora.

1.3. Vogal — Antonio Henrigues Martins Guerreiro

Data de Nascimento: 29 de agosto de 1969

Habilitagdes Académicas

Setembro 2010 — Doutoramento em Gest&o pela Universidade de Evora
Nov. 1997/nov. 2000 — mestrado em Organizacao e Sistemas de Informac&o na Universidade de Evora
Out. 1989/fev. 1994 — licenciatura em Gest&o de Empresas pela Universidade de Evora.

9/14 set. 1993 — Curso Europeu de Gestéo Insight Into Management In Europe 1993 — Colégio da
Europa, Brugge, Bélgica.

Atividade Profissional e Académica

Jan. 2019 a dez 2022 — membro executivo do conselho de administracdo da Clinica do Coragéo do
Alentejo, S. A.

Fev. 2010 a abril 2012 — presidente do conselho de administragdo da Unidade Local de Salde do

Norte Alentejano, E. P. E.

Jan. 2009 a fev. 2010 — vogal executivo do conselho de administracdo da Unidade Local de Saude do

Norte Alentejano, E. P. E.
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—  Abril 2007 a dez. 2008 — auditor interno do Hospital do Espirito Santo, E.P.E. (Evora).

— Desde 1997 — docente do Departamento de Gest&o da Universidade de Evora, lecionando as unidades
curriculares de Contabilidade Financeira, Contabilidade de Gestdo, Andlise Financeira, Projeto
Empresarial, Responsabilidade Social Organizacional, e Contabilidade & Finangas de Unidades de

Saude.
— Nov. 94/nov. 1997 — integracéo nos quadros técnicos da CGD (Diregdo Regional do Sul).
—  Marcgo/jul. 1994 — estagio na Caixa Geral de Depdsitos (Direcdo Regional do Sul).

—  Abr. 1993/fev. 1994 — fungbes de monitor da disciplina de Introducdo a Economiall e I, na Universidade

de Evora.

Conferéncias e trabalhos publicados:

— Fialho, A. Ventura, J., Correia, J, Casas Novas, J. e Guerreiro, A. (2019); «A contabilidade e a

informacao econdmica e financeira» in MBA para Gestores e Engenheiros. Edigdes Silabo.

— Guerreiro, G. S., Vaz, E., Guerreiro, A. & Narciso, N. (2018), «Inovagdo empresarial no Alentejo ao
abrigo do QREN 2007 -2013», in (Coord.) Maria Manuel Serrano & Paulo Neto, Inovacdo, Emprego e
Politicas Puablicas, Edi¢gdes Silabo, pp. 315 -342.

— Vaz, E., Guerreiro, G., Guerreiro, A. & Narciso, N. (2017), «Inovacdo empresarial no Alentejo ao abrigo
do QREN 2007 -2013: analise setorial», Proceedings 24th APDR Congress, Intellectual Capital and
Regional Development: New landscapes and challenges for space planning, Universidade da Beira
Interior, Covilh&, Portugal, July 6 -7, pp. 135 -143, ISBN978-989-8780-05-8.

— Guerreiro, A; Silva, P. and Quaresma, R. (2016), Proceedings of the 10th European Conference on

Information Systems Management, University of Evora, Portugal, 8/9 September.

— Guerreiro, A.; Guerreiro, G. (2016), «Impact of Information Technology Investments on Firm Productivity
in Peripherals Countries: The Case of Portugal», International Journal of Latest Trends in Finance &
Economic Sciences, Vol. 6, No. 2, pp. 11081114.

— Guerreiro, A. e Serrano, A. e Caldeira, M. (2004): Gestdo de Sistemas e Tecnologias de Informacéo,

Colecéo Sistemas de Informacéo, Editora FCA.

— Guerreiro, A. and Serrano, A. (2007): Impact of IS/IT Investments on the Financial Performance of
Portuguese top Companies, Proceedings of the European Conference on Information Management and

Evaluation, Montpellier, France, pp. 199 -208.

— Guerreiro, A. and Serrano, A. (2007): Does IS/IT Investments Impact on Firm Financial Performance: A
Study of the Portuguese Case, Proceedings of the SoftWars 07 Conference on Social, Organizational

and Economic Impact of Information Technology, ISEG, Lisbon, Portugal, pp. 5.1 -5.10.

— Guerreiro, A. and Serrano, A. (2006): IS/IT Investments and Firm Performance: Stakeholder vs
Shareholder Orientation, Proceedings of the 13th European Conference on Information Technology

Evaluation, University of Genoa, Italy, 28/29 September.
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— Guerreiro, A. and Serrano, A. (2006): IS/IT Investments, Stakeholders and Firm Performance,
Proceedings of the European and Mediterranean Conference on Information Systems, University of

Alicante, Spain, 6/7 July.

— Guerreiro, A. (2006): IS/IT Investments and Firm Performance: A Stakeholder approach, Doctoral
Consortium, European and Mediterranean Conference on Information Systems, University of Alicante,
Spain, 6/7 July.

— Guerreiro, A. (2005): Evaluation of Information Systems & Technology (IS/IT) Investments: A closer look
on the Portuguese Context, Postgraduate Student Conference, Faculty of Legal, Social and Educational
Sciences, Queen’s University of Belfast, Northern Ireland, 6 /7 of April.

Prémios e bolsas:

Bolsa de doutoramento da Fundac¢éo para a Ciéncia e Tecnologia (2003 -2008). Bolsa de mestrado
(2000) e doutoramento (2004/2006) da Fundacgéo Eugénio de Almeida.

—  Prémio Universidade de Evora 1995 (licenciado pela Universidade de Evora com classificagdo mais

elevada).
— Prémios Fundacdo Eugénio de Almeida de 1990 até 1994 (melhor aluno de Gestdo de Empresas).
— Diversos:
— Inscrito na OCC como contabilista certificado.

— Membro da comisséo cientifica do 4.° Congresso Internacional dos Hospitais — «Envelhecimento e
Saude: Desafios Em Tempos De Mudanca» (Org.: Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento

Hospitalar).
1.4. Diretora Clinica Cuidados Hospitalares — Maria Luisa Pacifico Rebocho
Data de Nascimento: 30 de setembro de 1960
Habilitagdes Académicas

— Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa em
1986;

— Titulo de especialista em Medicina Interna em 1997;

— Assistente graduada sénior de Medicina Interna desde 2018.

Experiéncia profissional:

— Responsavel da Unidade de Internamento de Especialidades Médicas do Hospital do Espirito Santo
(ULSAC, E.P.E.) desde julho de 2022;

— Responséavel da Unidade de Acidentes Vasculares Cerebrais (UAVC) e da Consulta de Doenca
Vascular Cerebral da ULSAC, E.P.E. desde 2006;

— Adjunta da direcéo clinica da ULSAC, E.P.E. desde 2016;
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— Monitora da Prescricao Médica da ULSAC, E.P.E., integrando nessa qualidade o Grupo de Trabalho
Multidisciplinar de Apoio ao Monitor da Prescricdo Médica desde 2017,

— Presidente da Comissao de Farmacia e Terapéutica da ULSAC, E.P.E. desde fevereiro de 2022;
— Coordenadora regional da Via Verde AVC da ARS Alentejo desde 2021;

— Membro do conselho executivo e perita de imputacdo de casualidade da Unidade de Farmacovigilancia
do Algarve e Alentejo (UFAA) de 2017 a 2019.

Atividade de investigacdo, producdao e divulgacao cientifica:

— Autora e coautora de mais de 200 comunicacdes cientificas em congressos nacionais e internacionais
e 14 trabalhos publicados em revistas cientificas nacionais e internacionais; participou em 3 ensaios
clinicos internacionais.

Outras atividades:

— Orientadora de formacé&o de internos do internato complementar de Medicina Interna; membro de jiris
de avaliacéo final de internato complementar e de concursos de provimento para assistente hospitalar
e assistente graduado sénior de Medicina Interna; assistente convidada da Faculdade de Medicina de
Lisboa de 1996 a 1998; assistente convidada da Universidade de Evora (Escola Superior de
Enfermagem S. Jodo de Deus) entre 2010 e 2014 e em 2016/2017; integrou a Equipa de Coordenagéo
do Centro de Investigagdo do HESE -EPE em 2014; integra, desde 2008, o Secretariado Executivo do
Nicleo de Estudos da Doenga Vascular Cerebral (NEDVC) da Sociedade Portuguesa de Medicina
Interna (SPMI) e a comisséo cientifica e organizadora do Congresso Nacional do NEDVC; E referee da
Revista Portuguesa de Medicina Interna (SPMI).

1.5. Diretor Clinico Cuidados Saude Primarios — Nuno Frederico Montalvao Cardoso

Jacinto

Data de Nascimento: 29 de outubro de 1982

Habilitagdes Académicas

— Licenciatura em Medicina — Faculdade Medicina de Lisboa, 2006;

- Pés-graduacéo em Administracéo de Unidades de Saltde — Universidade de Evora, 2018;

— Especialista em Medicina Geral e Familiar, desde 2011, sendo Consultor/Assistente Graduado de

Medicina Geral e Familiar desde 2021;
Experiéncia profissional:
— Coordenador da USF Salus, de janeiro 2017 a setembro 2020 e novamente de junho 2023 a data atual;

— Presidente do Conselho Clinico e de Saude do ACES Alentejo Central de setembro de 2020 a julho de
2021;

— Membro da Direcdo Nacional da APMGF desde 2012, sendo Presidente desde janeiro de 2021.

1.6. Enfermeiro Diretor — Maria Elisa Elias Brissos
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Data de Nascimento: 4 de marco de 1963

Habilitagdes Académicas e Profissionais

Mestrado em Intervencéo Socio Organizacional, Area de Especializagdo — Politicas de Administrag&o
e Gestao de Servicos de Satde. Universidade de Evora (2006).

Licenciatura em Administracdo dos Servicos de Enfermagem. Escola Superior de Enfermagem de
Maria Fernanda Resende — Lisboa (1997).

Curso Geral de Enfermagem. Escola Superior de Enfermagem S&o Jo&o de Deus — Evora (1984).

Titulo de especialista da carreira docente na area de Enfermagem com base no Decreto-Lei n.°
206/2009, de 31 de agosto. Universidade de Evora (2020).

Pés-graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos (2018) e em Administracdo e Gestdo da Saude

(2016). Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — Universidade de Lisboa.

Programa de Alta Dire¢do de Instituicdes de Saude (PADIS). Escola de Direcéo e Negdécios — Lisboa
(2014).

Curso de Alta Direcdo em Administracdo Publica (CADAP). Instituto Nacional de Estatistica, 1. P. —
Oeiras (2011).

Categoria profissional: enfermeiro gestor, do mapa de pessoal do Hospital do Espirito Santo de Evora,
E.P.E.

Atividades relevantes:

Enfermeiro — diretor da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. (ULSLA), desde 25 de
junho de 2020 até dezembro 2022;

Enfermeiro — diretor do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E. (HESE) de outubro 2005 a
fevereiro de 2019;

Coordenador de projetos de melhoria continua no HESE, nas areas de: Padrbes de Qualidade dos
Cuidados de Enfermagem; Sistema Informético da Classificacdo de Doentes em Enfermagem; Escala

Morse e Braden; Classificacao Internacional para a Pratica de Enfermagem.

Auditor externo e interno do Sistema de Classificacdo de Doentes em Enfermagem, nomeado pela
Administracéo Central do Sistema de Saude (ACSS) — Ministério da Saude (1999 a 2019).

Juri de concursos no HESE nas areas dos Recursos Humanos e Recursos Materiais.

Docente na Unidade Curricular: Administracdo de Servicos de Saude. Universidade de Evora (2000 -
2007).

Coordenador regional do Programa para a Diabetes da Administracéo Regional de Saude do Alentejo,

I. P. desde 2020 até ao momento.
Presidente do conselho regional de Enfermagem da ARSA (2011 -2013).

Autor e coautor de mais de uma dezena de artigos cientificos e de capitulos de livros técnicos.
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Participou em eventos cientificos tendo proferido mais de quatro dezenas de comunicagfes nas areas
de Organizacéo e Gestéo de Servicos de Enfermagem.

Integrou cerca de trés dezenas de comissdes organizadoras e comissdes cientificas.

Integra a Comissdo de Catastrofe e Emergéncia Interna e a Comissdo de Analise do Sistema de
Notificacdo da Gestéo do Risco da ULSLA desde 25 -06 -2020 até ao momento.

Presidente da Dire¢do de Enfermagem e da Comiss&o Executiva da Dire¢éo de Enfermagem da ULSLA

desde 25 -06 -20 até ao momento.

Integra a comisséo de coordenacdo do processo de vacinagdo contra a Covid -19, na ULSLA (2020 -
2022).

Coordenador estratégico para os CVC de Alcacer do Sal; Grandola; Odemira; Santiago do Cacém e

Sines desde marg¢o 2021 até ao momento.

Coordenador estratégico da ULSLA na certificacdo do Servi¢co de Esterilizacdo Centralizado desde
2021.

Coordenacéao e supervisdo partilhada dos servicos/Gabinetes/Unidades e Comissdes de Apoio Técnico
na ULSLA desde 25-06-2020, nomeadamente: Equipa de Gestédo de Altas; Esterilizagao;

Coordenacdo Comissdo da Qualidade e Seguranc¢a do Doente e do Centro de Formacéao.

2. Conselho Fiscal

2.1. Presidente - Maria Manuela dos Santos Proenca

Data de Nascimento: 30 de outubro de 1957

Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia (atual ISEG), 1982.

Atividade Profissional

Diretora-Geral do Orgcamento (Ministério das Finangas) entre 1 de janeiro de 2012 e 30 de junho de
2014, em regime de substituicdo e entre 1 de julho de 2014 e 19 de fevereiro de 2018, na sequéncia
de procedimento concursal desenvolvido pela Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a

Administracédo Publica.

Exerceu o cargo de Chefe da Divisdo de Analise de Conjuntura e Previsdo de Curto Prazo,

Departamento Central de Planeamento (1990/1992).

Desempenhou funcdes técnicas na area macroecondémica no Gabinete de Estudos Econémicos do

Ministério das Financas e no Departamento Central de Planeamento.

Participou em diferentes processos de planeamento e respetivos documentos, como as Grandes

Opc¢oes do Plano (entre 1996 e 2003), os documentos "Portugal no Final da Década de 90 - Documento
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preparatério do PDR", "Diagnostico Prospetivo (PNDES)", "Viséo Estratégica para vencer o Século XXI"
para o Plano Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (PNDES) 2000-2006, "Avaliacdo Ex-
Ante do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) 2007-2013". Em 2006-2007, coordenou a
"Avaliacdo Ex-Ante do Cumprimento do Principio da Adicionalidade no periodo 2007-2013" e a equipa
do DPP que integrou o projeto Interreg IlI-C "Intelligent Cities". Colaborou nos documentos elaborados
"Cidades Inovadoras e Competitivas para o Desenvolvimento Sustentavel" (2007), "Politica de Cidades
Polis XXI, Redes Urbanas para a Competitividade e a Inovacdo, Raz8es para Cooperar, ldeias a
Explorar" (2008), "PROVERE, Programas de Valorizagdo Econdmica de Recursos Enddgenos, Das

Ideias & Acao: Visdo e Parcerias" (2008).
Cargos anteriores:
— Membro do Conselho Econémico e Social (CES), em representa¢éo do Governo;

— Membro do Conselho Superior de Estatistica (CSE), vogal efetiva desde janeiro de 2006 a dezembro
de 2011, em representacéo do ex-Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio; membro do
Conselho Coordenador de Avaliacdo dos Servicos (CCAS), presidido pelo Secretario de Estado da
Administracdo Publica; presidente da Sec¢do Permanente de Estatisticas de Base Territorial do CSE e

vice-presidente da Seccao Eventual para Acompanhamento dos Censos 2011;

— Membro das Seccdes Permanentes de Coordenacdo Estatistica, de Estatisticas Econdmicas e de
Estatisticas Sociais; coordenadora do Grupo Operacional da ENDS 2015; vogal suplente entre 1995 e

2005 do Conselho Superior de Estatistica;

— Presidente da Sec¢do Permanente de Estatisticas Econdmicas Sectoriais; membro da Comissao de
indices e Formulas de Empreitadas (CIFE), de 2000 a 2008;

— Membro do Grupo de Trabalho sobre Indicadores Estruturais, do Comité de Politica Econémica da
Unido Europeia (2000-2006); membro do Grupo de Trabalho sobre Perspetivas Econdmicas de Curto
Prazo do Comité de Politica Econémica da OCDE (1987-1990);

— Membro do Grupo de Trabalho sobre Perspetivas Econdmicas de Curto Prazo do Comité de Politica
Econdmica da Unido Europeia (1987-1990),

— Membro do Conselho Técnico-Cientifico da Revista "Prospetiva e Planeamento” (1995-2011).

2.2.Vogal - Nuno Miguel da Costa Tavares

Data de Nascimento: 7 de dezembro de 1978

Habilitagdes Académicas

-~ P6s-Graduagdo em Gestdo de Empresas — Ramo Finangas — Universidade de Evora
— Pé6s-Graduacdo em Gestdo de Empresas — Universidade Lusiada

— Licenciatura em Contabilidade e Auditoria - Instituto Politécnico de Portalegre

— Bacharelato em Contabilidade - Instituto Politécnico de Portalegre
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Atividade Profissional
— Coordenador do Departamento de Ciéncias Econémicas e das Organizagbes — ESTG/IPP

— Desde 2013 até a data, Professor Adjunto - Departamento de Ciéncias Econdmicas e das

Organizactes
— Desde 2013, Presidente do Conselho Fiscal da Fundag&o Robinson

— Desde fevereiro de 2011, S6cio da IPMG — Isabel Paiva, Miguel Galvao & Associados, SROC, Lda. -
Auditoria e Reviséo Legal de Contas - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas n.° 64, registada na
CMVM sob o n.° 20161400

— De 2008 a 2018 Vogal do Conselho Fiscal do Instituto de Liberdade Economica
— De 2014 a 2017, Vogal do Conselho Fiscal do Instituto do Territ6rio
— De 2008 a 2016, Presidente do Conselho Fiscal da Fundagéo Carlos Serrano

— Desde o0 ano letivo 2006/2007 até 2013, Professor equiparado a Assistente de 2.° Triénio —

Departamento de Ciéncias Empresariais Sociais e Humanas

— Desde o ano letivo 2001/2002 até ao ano letivo 2005/2006, Professor equiparado a Assistente de 1.°

Triénio - Area de Ciéncias Empresariais

— Desde maio de 2007, sdcio e responsavel técnico (até 2012) Consultoria e realizacéo de fungfes nas

areas de Contabilidade e Fiscalidade - Servicos de contabilidade, consultoria e gestao de empresas

— Janeiro de 2006 a dezembro de 2006, trabalhador independente, Consultoria e realizagédo de funcdes

nas areas de Contabilidade e Fiscalidade - Servigos de contabilidade e gestao de empresas

— Maio de 2003 a maio de 2005, 2.° Vogal do Conselho de Administracdo — Gestédo Controlada -
Processo Especial de Recuperacdo de Empresas aprovado em Assembleia de Credores no Tribunal
Judicial de Abrantes - Areas Administrativa, contabilistica e Controlo de Gest&o - Fundicdo de metais

nao ferrosos

— Abril de 2001 a dezembro de 2005, Trabalhador independente, Consultoria e realizagéo de funcdes
nas areas de Contabilidade e Fiscalidade; Trabalho de Campo na Realizacdo de Auditorias e
realizacéo de fungBes nas &reas de Contabilidade e Fiscalidade - Servigos de contabilidade, auditoria

e gestdo de empresas

— Outubro de 1999 a dezembro de 2004, Trabalhador independente, Consultoria nas areas de

Contabilidade, Fiscalidade e Gestdo Financeira - Servigos de contabilidade e gestdo de empresas.

2.3. Vogal - Carlos Manuel Leitdo dos Santos Pinto

Data de Nascimento: 16 de novembro de 1984



0 ‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE
ALENTEJO CENTRAL

Habilitagdes Académicas

— Mestrado em Gestdo Financeira no Instituto Superior de Gestédo, em 2016;

— Licenciatura em Gestao de Empresas na Universidade Auténoma de Lisboa, em 2010.
Atividade Profissional

— Desde outubro de 2015 até a presente data, economista no Gabinete de Apoio e Coordenacéo do Setor

Empresarial do Estado, da Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas;

— Desde marco de 2011 até setembro de 2015, economista juanior na Parpublica, S.G.P.S., S.A.,

destacado na Direc¢do-Geral do Tesouro e Financas;

— Desde novembro de 2009 a janeiro de 2011, assistente de contabilidade na Auxadi Contadores &

Consultores Portugal.
Funcbes na DGTF

— Elaboragao de estudos, preparacao e acompanhamento de matérias respeitantes ao exercicio da tutela

financeira do setor publico empresarial e ao exercicio da funcdo acionista do Estado, nomeadamente:
— Coordenacgédo do processo de elaboracdo orgamental das empresas acompanhadas;
— Acompanhamento da execuc¢do orcamental;

— Acompanhamento dos programas de investimento e respetivo financiamento, incluindo o
endividamento e o nivel de esforco financeiro do Estado;

— Andlise e avaliacdo dos documentos relativos a prestacdo de contas anual, tendo em vista a sua
aprovacao pelo acionista.

— Monitorizagdo de elementos a disponibilizar sobre o Setor Publico Empresarial com relevancia para as
entidades internacionais;

- Acompanhamento de contratos-programa;

— Elaboracgéo de relatérios trimestral e o anual, respeitantes ao Setor Empresarial do Estado, no &mbito

das competéncias cometidas a DGTF até ao final de 2014;
— Acompanhamento de processos de concessdes do Estado.
— Formacéo Profissional Relevante

— Seminéario — 3.2 edicdo/Administracdo e Fiscalizacdo de Sociedades Andnimas, promovido pela

Sociedade de Advogados Abreu Advogados, em 15 de marcgo de 2016;
— Curso de Auditoria Financeira, CEGOC, 2014;
— Curso de SNC — Sistema de Normalizacdo Contabilistica, CEGOC, 2014;

— Curso de Analise Economica e Financeira, Global Estratégias, 2014.
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3. Conselho Consultivo

A data, ndo se encontra constituido.



