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Principios de Bom Governo

Regulamentos internos e externos a gue a empresa esta sujeita

A Unidade Local de Saude do Alto Alentejo, EPE rege-se pelo regime juridico aplicavel as
Entidades Publicas Empresariais, com as especificidades previstas no Decreto-Lei n.° 18/2017
de 10 de marco, bem como nos regulamentos internos e nas normas em vigor para 0 Servico
Nacional de Saude que nao contrariem as normas previstas no citado diploma.

O Regulamento Interno da ULSAALE, EPE foi aprovado pela Direccdo Executiva do SNS em
22 de Novembro de 2024 e homologado pela Ministra da Salide em 29 de Novembro de 2024
Existem também Regulamentos Internos das &reas de apoio ou de Servicos, bem como
procedimentos de ambito especifico ou transversal, que pretendem formalizar a organizagéo de
prestacdo dos cuidados de Saude e que sdo alvo de aprovacdo por parte do Conselho de
Administracao.

Transacoes relevantes com entidades relacionadas

As transacdes mais relevantes que séo levadas a cabo com entidades relacionadas, sdo as
decorrentes dos servigos assistenciais prestados a beneficiarios do SNS, e os encargos com
farmacos assumidos integralmente pela ULSAALE, EPE.

Sado ainda processados e pagos o0s encargos decorrentes da prestacdo de servicos nas
entidades convencionadas do sector privado e todos os subcontratos decorrentes da emissao
de termos de responsabilidade ndo s6 a Entidades do SNS que nao tém responsabilidade
referenciada bem como as do setor privado para concretizacdo de meios complementares de
diagndstico e terapéutica (MCDT’s).

Outras transacoes

A ULSAALE, EPE em matéria de aquisicdo de bens, servicos e obras e equipamentos rege-se
pelo Decreto-Lei N.° 18/2008 de 29 de janeiro (CCP) e demais legislacdo aplicivel. Por outro
lado, a ULSAALE, EPE, cumpre de forma cabal o Despacho 851-A/2017, de 16 de janeiro, nos
seus diversos pontos. Contudo e relativamente ao ponto 3, tendo em atencao o espirito deste,
0 Conselho de Administragdo, submete a parecer do Servico Juridico e Contencioso, todos os
processos de aquisicdo de bens e servicos a excecdo dos procedimentos por ajuste direto
respeitantes a aquisi¢cdes urgentes e de montantes restritos aos limites do fundo de maneio dos
Servigos.

Nos termos do Decreto-Lei N.° 149/2012, de 12 de julho, foi revogado o n.° 3 do art.° 5° do
Decreto-Lei N.° 18/2008, de 29 de janeiro, passando a ser obrigatéria, a partir de 12 de agosto
de 2012, a aquisicdo de bens e servicos ao abrigo do cdodigo de contratacdo publica,
independentemente do valor de aquisigao.

Pela sua relevancia (em termos de volume de transac¢des anuais, ao nivel dos Fornecimentos e
Servigos Externos:> 5%), ha a referir a entidade a seguir indicada.
ENTIDADE DESIGNACAO VALOR PESO %

9610047 1IHSCJ) D MANUEL TRINDADE SALGUEIRO 2.940.048 5,62%
Valores em euros

Analise de sustentabilidade da empresa nos dominios

econdmico, social e ambiental
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A sustentabilidade é a capacidade de satisfazer as nossas necessidades no presente sem
comprometer a capacidade de as geracdes futuras satisfazerem as suas proprias
necessidades.

A sustentabilidade duma empresa é a capacidade de desenvolver as suas atividades tendo em
consideracgdo fatores ambientais (conservando e protegendo a natureza e 0S Seus recursos),
sociais (estabelecendo relag6es saudaveis e prosperas) e de governagao (ética e cultura
empresarial), que garantam a sua continuidade e a do negdcio.

A ULSAALE, EPE enquanto instituicio com um objetivo de interesse publico procura sempre
garantir que estes conceitos vigorem em todas as suas areas de atuacdo, sendo imprescindivel
para o seu préprio equilibrio estrutural que a sustentabilidade seja assegurada nas diversas
vertentes que comporta.

VERTENTE ECONOMICA

A ULSAALE, EPE, elabora planos de atividades e orcamentos adequados aos recursos e
fontes de financiamento disponiveis, tendo em conta os objetivos fixados pelo acionista. Nesta
vertente, podemos constatar no presente ano uma degradacdo dos resultados face a 2023,
alcancando um resultado liquido antes de impostos negativo, de 20 804 513,67€. Foi
fomentada a interligagdo com os fornecedores, bem como a livre concorréncia, sendo
promovida a realizagdo de concursos publicos. Todos os clientes e fornecedores séo tratados
com equidade, bem como outros titulares de interesses legitimos. Conduz os seus negécios
com integridade, formaliza-os adequadamente e nado realiza despesas confidenciais ou nao
documentadas

VERTENTE SOCIAL

Na ULSAALE, EPE, verifica-se a existéncia de dois regimes juridicos de emprego de emprego.
Regime publico, contrato de trabalho em fungBes publicas e o regime privado, contrato
individual de trabalho ao abrigo do Cddigo do Trabalho.

Quando da criacdo da ULSNA, EPE o regime juridico predominante era o contrato de trabalho
em fungBes pulblicas, no entanto, com o decorrer dos anos, essa tendéncia tem vindo a ser
alterada sendo que em 2024 este regime representava 44,66%, face aos 53,46% de
trabalhadores em contrato individual de trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

Relativamente ao desenvolvimento de carreiras, progressbes e promocdes, estas encontram-
se condicionadas pelos normativos legais a que as empresas do setor publico empresarial se
encontram sujeitas.

Ha ja alguns anos foram adotadas e tém vindo a ser intensificados, planos de forma a alcancar
uma efetiva igualdade de tratamento e oportunidades entre homens e mulheres, eliminando
discriminacfes e visando a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional.

VERTENTE AMBIENTAL

A ULSAALE, EPE continua a prosseguir uma politica de Boas Praticas Ambientais, que
contemplam nestes ultimos anos, varias medidas, de entre as quais salientamos:

e Areducao do consumo de recursos energéticos, hidricos e de materiais;

e O aumento da incorporacdo de fontes de energia renovaveis em regime de
autoconsumo;

e O aumento da participacdo da entidade na melhoria da eficiéncia de recursos;

e Arenovacao energética e hidrica dos edificios publicos;
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e Areducao das emissdes de Gases com Efeito de Estufa (GEE);
e Reducao da producao de residuos (tipo I, II, lll e IV);

Com estas medidas, espera-se que o conceito de sustentabilidade na organizag&o seja uma
realidade, permitindo assim um crescimento firme e gradual da ULSAALE, EPE com impactos
cada vez mais positivos na populacdo alvo que serve.

Avaliacao do cumprimento dos principios de bom governo

A ULSAALE, EPE procede a apresentacéo regular e periodica de toda a informacéo necesséria
a avaliacdo dos niveis de desempenho nas vertentes assistenciais, econémica e financeira.

E enviado periodicamente a Administragéo Central do Sistema de Saude, IP, e & Administracéo
Regional de Saude do Alentejo, IP, o desenvolvimento da atividade realizada. Bem como, o
modo como esta tem vindo a satisfazer as necessidades em salde da populagdo do distrito de
Portalegre. E ainda enviado periodicamente a informacdo financeira de acordo com o
normativo instituido a Diregcdo Geral de Tesouro e Financas, através dos sistemas de
informacéo de reporte.

Cédigo de Etica

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo de 21 de Agosto de 2024, foi aprovado o
Cadigo de Etica Da ULSAALE, EPE



