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Modelo de Governo

Cargo Orgaos Sociais Eleicdo Mandato

Conselho de Administracao

Presidente Claudia Sofia de Oliveira Belchior

RCM n.°200/2019
Vogal (1) Rui André Catarino Fernandes Rodrigues Gongalves de 27 dezembro (*) 2021-2023
Vogal (2) Sénia Cristina Galego Teixeira

Fiscal Unico

Efetivo Amavel Calhau & Associados, SROC Lda. (SROC n° 19)
representada por Amavel Alberto Freixo Calhau DC MF e PCM 2019-2021
(ROC n° 364) de 30.09.2019

Suplente Anténio Madeira de Oliveira (ROC n° 488)

(*) Produz efeitos a 01.01.2021;

Estatuto remuneratoério fixado

1. Conselho Administracéo

Mandato 2021-2023

O Decreto-Lei n° 8/2012, de 18 de janeiro, veio modificar as regras de recrutamento e selecdo dos
gestores publicos, bem como o regime aplicavel aos contratos de gestdo e a sua remuneracdo e
beneficios, tendo procedido a alteracao e republicacdo do Estatuto do Gestor Publico (D.L. n° 71/2007, de

27 de marco, alterado pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de dezembro).

A remuneragdo dos gestores publicos passa a integrar duas componentes: o vencimento mensal, que nédo
pode ultrapassar o vencimento mensal do Primeiro-Ministro, e um abono mensal, pago 12 vezes ao ano,
para despesas de representacdo no valor de 40% do respetivo vencimento (artigo 28° n° 1 e 2, do D.L.
n° 71/2007).

Os critérios de fixacdo da remuneracdo dos gestores publicos e 0 enquadramento nesses critérios dos
gestores das varias empresas vieram a ser estabelecidos pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n°
16/2012, de 14 de fevereiro, e pela Resolugéo do Conselho de Ministros n° 36/2012, de 26 de margo, nos

termos das quais:

- Ao TNDM I, E. P. E., foi atribuida a classificagdo "C" (Anexo a Resolugcdo do Conselho de Ministros n®
16/2012);
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- Em funcéo dessa classificacdo, o Presidente do C.A. do TNDM II, E. P. E., tem direito ao vencimento
mensal correspondente a 80% do vencimento mensal do Primeiro-Ministro e os Vogais do C.A. do TNDM
I, E. P. E., tém direito ao vencimento mensal correspondente a 80% do vencimento do Presidente do C. A.
(n°s 10 e 11 da Resolucdo do Conselho de Ministros n® 16/2012);
- O vencimento mensal é pago 12 vezes por ano, com direito aos subsidios de férias e de Natal;
- As novas remuneracdes aplicam-se a partir de 1 de abril de 2012 (n° 7 da Resolu¢do do Conselho de
Ministros n° 36/2012).

Assim sendo:

Presidente do Conselho de Administragéo:
Vencimento mensal: € 4.578,20
Abono mensal a titulo de despesas de representagao: € 1.831,28

Remuneragdo mensal global: € 6.409,48

Remuneragédo mensal global com reduc¢des remuneratorias previstas na Lei: € 6.089,01
(Valores reduzidos nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho)

Vogal do Conselho de Administracéo:
Vencimento mensal: € 3.662,56
Abono mensal a titulo de despesas de representagdo: € 1.465,02

Remuneragdo mensal global: € 5.127,58

Remunerac¢do mensal global com redu¢des remuneratdrias previstas na Lei: € 4.871,20

(Valores reduzidos nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho)

2. Fiscal Unico

Mandato 2019-2021

Remuneragéo: 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remuneracdo global mensal iliquida
atribuida, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administragdo do TNDM II, E.P.E. — Despacho

Conjunto do Ministério das Financas e Presidéncia do Conselho de Ministros de 30 de setembro de 2019.


http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=91f17207-d63e-4f78-a525-4e8140f46f49&ID=1142
http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=91f17207-d63e-4f78-a525-4e8140f46f49&ID=1142
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D.

valores anuais

Remuneracoes e outras regalias

1. Conselho Administracéao

Remunerac¢des 2021

Mandato Designagdo OPRLO ou Opgdo pela Média dos tltimos 3 anos (2)
Entidad Identificagdo da | Indicagéo do
o Cargo Nome Forma | Entidade de fidace datada |numero total
(Inicio - Fim) (1) Data | Sim/Ndo Origem Pagadora autorizagioe de mandatos
(0/p)
Forma

01/01/2021-31/12/2023 | Presidente do CA| Claudia Belchior| (R) |12/02/2021 Nio | TNDMII D) 25/02/2021 3

01/01/2021-31/12/2023| VogaldoCA | Sonia Teixeira | (R) |12/02/2021 Nio | TNDMII ) 25/02/2021 1

01/01/2021-31/12/2023(  Vogal do CA Rui Catarino | (R) |12/02/2021( Néo TNDM Il (D) 25/02/2021 3

(1) indicar Resolugdo (R)/AG/DUE/Despacho (D)

(2) Opgo Pela Remuneragdo do Lugar de Origem ou opgio pela média dos Gltimos 3anos - prevista nos n.” 8 e 9 do artigo 28.2 do EGP; indicar entidade pagadora (0-Origem/D-Destino)

Acumulagdo de FungGes
Membro do CA Identificagao
. - . da data da
Entidade Funcdo |Regime .
autorizacao
e forma
Rui Catarino |Escola Superiorde Teatro e Cinema | Professor [Publico (D)
EGP
Fixad Classificaci Remuneragdo mensal bruta
Membro do CA ixado assificagdo €
(Nome) Venci : b
encimento espesas
[S/N] [A/B/C] x
mensal | Representagdo
Claudia Belchior| S 4 578,20 1 831,28
Sénia Teixeira S 3 662,56 1 465,02
Rui Catarino S 3 662,56 1 465,02
Remuneragdo Anual (€)
Membro do CA ) .. Valor Redugoes Valor Bruto
(Nome) Fixa Variavel . .
(1) @ Bruto Remuneratorias Final
(3)=(1)+(2) (4) (5) =(3)-(4)
Claudia Belchior| 84 971,44 0,00 84971,44 3204,74 81 766,70
Soénia Teixeira 67 977,08 0,00| 67 977,08 2 563,79 65 413,29
Rui Catarino 67 977,08 0,00 67 977,08 2 563,79 65 413,29
220 925,60 8 332,32 212 593,28

(1) Ovalor da remuneragdo Fixa corresponde ao vencimento+despesas de representagdo (sem redugdes).

(2) Prémios de Gestdo.

(4) Redugdo prevista no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho.
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Beneficios Sociais (€)
Membro do CA | subsidio de Refeigdo Regime de Protegao Social Encargo |Encargo Anual Outros
(Nome) Montante Anual Seguro| Seguro de
Valor / Dia pago Ano Identificar Encargo Anual de Satide Vida Identificar Valor
Claudia Belchior| 5,50 1 254,00 | Seguranga Social 20 245,96 0,00 0,00 0,00
Sonia Teixeira 5,50 1 358,50 | Seguranga Social 15 745,48 0,00 0,00 0,00
Rui Catarino 5,50 1 254,00 | Seguranga Social 15 745,48 0,00 0,00 0,00
3 866,50 51 736,91 0,00 0,00 0,00
Encargos com Viaturas
Membro do CA X ~ Valor de i Valor da Gasto Prestacdes
(Nome) Viatura |Celebragdo .. Modalidade | Ano Ano R
o referéncia da .. Renda | Anual com Contratuais
atribuida |de contrato i (1) Inicio | Termo
viatura Mensal Rendas |Remanescentes
Claudia Belchior N N 0,00 0,00 0,00
Sénia Teixeira N N 0,00 0,00 0,00
Rui Catarino N N 0,00 0,00 0,00

(1) aquisicdo; ALD; Leasing ou outra

Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servigo (€)

Membro do CA
(Nome) Deslocagbes | Custo com Ajudas de Outras Gasto total com
em Servigo | Alojamento custo \dentificar | Valor viagens (Z)
Claudia Belchior| 745,13 325,33 870,26 Refeicbes | 0,00 1 940,73
Sonia Teixeira 685,13 361,33 12,55 Refeigoes 0,00 1 059,02
Rui Catarino 1761,43 638,56 2 009,39 Refeicées | 0,00 4 409,39
7 409,13
2. Fiscal Unico
Remuneracédo 2021
Mandat Designagao Estatuto
andato Cargo Nome gnac Remuneratério| N.2de
- . & Fixado Mensal | Mandatos
(Inicio - Fim) Forma (1) Data ©
Amavel Calhau & Associados, SROC,
Lda. (SR .21 |
Efetivo da. (S 0F n.2 19) repres.entada pelo 1
Dr. Amavel Alberto Freixo Calhau
o
2019-2021 " (ROC n. 36‘?) Despacho |30/09/2019 1 370,03
Amavel Calhau & Associados, SROC,
Lda. (SROC n.2 19) representada pelo
Suplent 1
uplente Dr. Ant6nio Madeira de Oliveira
(ROC n.2 488)

(1) Indicar AG/DUE/Despacho.
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Mandato Identificagio SROC/ROC Designacio Ne de anos | N2 de anos de
Cargo de fungdes fungoes
(Inicio - Fim) 8 Nome Ne de inscrigdo| N2 Registo | Forma Data Datado | exercidas | exercidas na
na OROC na CMVM (1) Contrato no grupo sociedade
Amavel Calhau & Associados, SROC, Lda. -
Efetivo mave’ tathau & Assoclados a 19/364 | 20160095 | (D) |30/09/2019 - 1
Amavel Alberto Freixo Calhau
2019-2021 Amavel Calhau & Associados. SROC. Ld 06/11/2019
Suplente mavel Larhau & Associados, SRUL, Lda. - 19/488 20160167 | (D) |30/09/2019 . 1
Anténio Madeira de Oliveira

Nota: Deve seridentificada o efetivo (SROCe ROC) e suplente (SROC e ROC)
(1) Indicar AG/DUE/Despacho (D).

Valor Anual do Contrato de Prestagiao
de Servicos - 2021 (€)

Redugbes| Valor Final |Identificacdo| Valor | RedugGes | Valor Final
(2) (3)=(2)-(2) | do Servico (1) (2) (3)=(2)-(2)

Valor Anual de Servigos Adicionais - 2021 (€)

Nome ROC/FU
Valor (1)

Amavel Calhau & Associados,
SROC, Lda. - Amavel Alberto | 17 305,64 | 865,28 16 440,36
Freixo Calhau

Funcodes e Responsabilidades

1. Conselho de Administragcéo

O Conselho de Administracdo relne, pelo menos, quinzenalmente e extraordinariamente sempre que
convocado pelo presidente ou por solicitagcdo de dois membros do conselho de administracdo ou do fiscal
unico, sem prejuizo de fixacédo pelo conselho, de calendario de reunides com maior frequéncia. De todas as

reunibes sao lavradas as respetivas atas.
Em termos de distribuicdo de fungBes e responsabilidades esta em aplicacdo o seguinte:

O Presidente, Claudia Sofia de Oliveira Belchior, é responsavel pelas Dire¢bes de Relacdes Externas e

Frente da Casa, Comunicacdo e Marketing.

O Vogal, Rui André Catarino Fernandes Rodrigues Gongalves, é responséavel pelas Dire¢cdes de produgéo,

Cena, Técnica, area de tecnologias e informacao e Direcdo de Documentagéo e Patrimonio.
O Vogal, Sénia Cristina Galego Teixeira, é responsavel pelas Direcdo Financeira, Direcdo de Manutencdo

e area de contratacdo publica e ainda Departamento de Recursos Humanos (em regime de pelouro

partilhado com a Presidente do Conselho de Administracdo).

Sintese curricular

1. Membros do Conselho de Administragcao
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1.1. Administradores Executivos

1.1.1. Presidente CA - Claudia Sofia de Oliveira Belchior

Data de nascimento: 2 de fevereiro de 1967

Licenciada em Historia (1989), pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa, com mestrado em Field Techniques and Analytical Archaeology (1992), pela University College
London, e pos-graduacdo em Gestao Cultural nas Cidades (2001), pela INDEG/Business School, ISCTE.
E, desde julho de 2016, presidente do Conselho de Administracdo do Teatro Nacional D. Maria Il, E. P. E.,
tendo exercido fun¢des de vogal do Conselho de Administracdo do Teatro Nacional D. Maria Il, E. P. E.,
entre janeiro de 2015 e julho de 2016.

E, desde 1996, quadro da Fundacdo Centro Cultural de Belém, tendo exercido funcdes de diretora,
coordenadora da Dire¢cdo das Artes do Espetaculo e adjunta para o Planeamento e Or¢camento desde
2008.

No periodo de 2006 a 2008 exerceu o cargo de diretora de producdo do Férum Cultural «O Estado do
Mundo», no dmbito do cinquentenéario da Fundagéo Calouste Gulbenkian. Foi diretora de cena do Centro
de Espetédculos da Fundacdo Centro Cultural de Belém entre 1996 e 2006. Exerceu ainda funcdes de
técnica superior nas Camaras Municipais de Sintra e de Cascais (1993-1996).

Na area do ensino, foi docente da disciplina de Produgéo de Espetaculos no Instituto de Novas Profiss6es
(Licenciatura em Turismo e Eventos) e lecionou as disciplinas de Direcdo de Cena e Diregdo Técnica na

Restart - Instituto de Criatividade e Novas Tecnologias.

1.1.2. Vogal do CA - Rui André Catarino Fernandes Gongalves

Data de nascimento: 18 de julho de 1977

Licenciado em Economia pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa (2000), p6s-graduado em Gestéo Cultural nas Cidades pela INDEG Business School/ISCTE (2004)
e Fellow do DeVos Institute of Arts Management at the Kennedy Center, em Washington D.C., EUA (2008-
2009).

Exerce desde 2016 as functes de vogal do Conselho de Administracdo do Teatro Nacional D. Maria I, E.
P. E.

Gestor cultural com 20 anos de experiéncia em organizacfes culturais como o S&o Luiz Teatro Municipal
(gestor, 2005-2010), o OPART - Organismo de Producdo Artistica, E. P. E. (vogal do Conselho de
Administracdo, 2010-2011), a Fundagdo de Serralves (assessor da Direcdo-Geral, 2011) e Guimarédes
2012 Capital Europeia da Cultura (membro da equipa de Direcdo Executiva, 2011-2012). Integrou, como
assessor, o Gabinete da Vereadora da Cultura da Camara Municipal de Lisboa (2004-2005) e o Gabinete
do Secretério de Estado da Cultura do XIX Governo Constitucional (2013-2015).
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E, desde 2005, quadro da EGEAC - Empresa de Gestdo de Equipamentos e Animagcao Cultural, E. M., e,
desde 2007, Assistente Convidado da Escola Superior de Teatro e Cinema, onde leciona Gestao Cultural.

Desenvolve regularmente acfes de formacédo em temas de Gestdo Cultural para entidades diversas.

1.1.3. Vogal do CA — Sdénia Cristina Galego Teixeira

Detentora do MBA pelo ISEG/Universidade Técnica de Lisboa, em 2012.

Frequentou a Pds-Graduacédo em Gestao Fiscal das Organizacdes pelo ISEG/Universidade
Técnica de Lisboa, em 2006.

Pé6s-graduada em Financas, pela Universidade Catdlica Portuguesa, em 2000.

Licenciada em Economia pelo ISEG/Universidade Técnica de Lisboa, em 1998.

Participou no Programa de Imersdo em Silicon Valley para MBAs, na Masagung Graduate

School of Management/Universidade de S&o Francisco, em 2011.

Participou na Formacéo em lideranca pela Forca Aérea Portuguesa, em 2010.

Possui o certificado de aptidao profissional (CAP) para o exercicio da atividade de Formador
emitido pelo IEFP, em 2007.

Detém diversas formacdes na area fiscal e contabilistica.

De novembro de 2019 a dezembro 2020 desempenhou fun¢des como diretora Administrativa e Financeira
do TNDM II, E. P. E.

Foi técnica especialista no Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura entre 17 de outubro

de 2018 e 25 de outubro de 2019 e entre 2 de maio de 2016 e 16 de outubro de 2018 no Gabinete
do Ministro da Cultura, ambos do XXI Governo Constitucional.

Foi consultora de nivel 1 da UTAM — Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagao

do Setor Piblico Empresarial — Ministério das Finangas, desde janeiro de 2015 até abril de 2019.
Foi Diretora Administrativa e Financeira da OPART, Organismo de Produc¢éo Artistica, E. P. E.,

de 2007 a 2014 e Diretora Financeira e Administrativa da Adega de Borba, de 2005 a 2007.

Foi responsavel pelo departamento administrativo e financeiro da Jervis Pereira, Lda, de 2002

a 2005, pelo departamento administrativo e financeiro da Over & Jervis MCW — Marketing e
Comunicacéo, de 2002 a 2005, e consultora da Jervis Pereira, Lda, de 1998 a 2005.

E ainda membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas.

2. Fiscal Unico

2.1. Efetivo - Amavel Calhau & Associados, SROC, Lda, representada pelo Dr.
Amavel Alberto Freixo Calhau

Data de Nascimento: 20 de novembro de 1946

Habilitagcdes:
Perito Contabilista (IMP Exército)
Revisor Oficial de Contas desde 1979 — n.° 364 na lista dos Revisores Oficiais de Contas.
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Atividade:

Auditor e Manager numa Sociedade de Revisores de Contas, com trabalho efetuado em diversas
empresas onde se destacam: Sacor, Companhia Portuguesa de Petroquimica, Nitratos de Portugal,
Amoniaco Portugués, Metallrgica Duarte Ferreira, J.J. Gongalves, Sucessores (1974 a 1979); Revisor
Oficial de Contas a titulo individual (1980); Revisor Oficial de Contas como Sdécio Administrador de
“Amavel Calhau, Ribeiro da Cunha & Associados — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas” (1981 a
2017); Revisor Oficial de Contas como Sécio Gerente de “Amavel Calhau & Associados, SROC, Lda.”

Atividade desenvolvida, como Revisor Oficial de Contas responsavel, em diversas empresas e entidades, das quais
se destacam:

Membro Revisor Oficial de Contas da Comissdo de Fiscalizacdo da Comissdo do Mercado de Valores
Mobiliarios (CMVM) de 1991 a 2012; Membro Revisor Oficial de Contas do Conselho de Auditoria do
Banco de Portugal (BdP) de 2006 a 2014; Membro Revisor Oficial de Contas da Comisséo de Fiscalizacao
da Agéncia de Gestédo da Tesouraria e da Divida Publica — IGCP, E.P.E. de 2008 a 2012.

Outras Atividades:

Presidente do Conselho Fiscal da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) de 1998 a 2005;
Membro do Conselho Superior da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) de 2006 a 2017;
Membro da Assembleia Representativa da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) desde 2018;
Membro do Conselho Geral da Comissao de Normalizagdo Contabilistica (CNC) desde 2017.



