
 

FICHA SÍNTESE  

OBJETO SOCIAL  

A Serviços Partilhados do Ministério da Saúde, E.P.E. (SPMS) tem por Missão a prestação de 

serviços partilhados específicos na área da saúde em matéria de compras e de logística, de 

serviços financeiros, de recursos humanos, de sistemas e tecnologias de informação e 

comunicação e demais atividades complementares e subsidiárias, a todos os estabelecimentos e 

serviços do SNS, independentemente da respetiva natureza jurídica, sejam Entidades Públicas 

Empresariais (EPE), sejam entidades do Sector Público Administrativo (SPA), bem como aos 

órgãos e serviços do Ministério da Saúde e a quaisquer outras entidades quando executem 

atividades na área da saúde.   

É, ainda, missão da SPMS assegurar o funcionamento do Centro de Contacto do SNS e Centro 

Nacional de TeleSaúde (CNTS), bem como a prestação de serviços partilhados de conferência de 

faturas de medicamentos, de meios complementares de diagnóstico e terapêutica e de outras 

áreas de prestações de saúde, no âmbito da Direção do Centro de Controlo e Monitorização do 

SNS (DCCMSNS).  

 

DESEMPENHO ECONÓMICO  

A SPMS continua a pautar a sua atividade na promoção e implementação de tecnologias de 

informação e comunicação no SNS, na promoção da centralização de compras e criação de 

mecanismos facilitadores de contratação, no contínuo papel em alavancar a telessaúde no 

Serviço Nacional de Saúde e no sistema de saúde, na contribuição para a eficácia e a eficiência do 

setor público da saúde, através do encaminhamento apropriado dos/das utentes, através do SNS 

24, bem como continua a contribuir no controlo do abuso e desperdício, melhorando eficiência 

do SNS. No âmbito do Contrato-Programa, a SPMS continua a assegurar os compromissos 

assumidos com Administração Central do Sistema de Saúde, I.P. (ACSS) e com os restantes 

organismos do Ministério da Saúde em face das suas atribuições.  

No que se refere ao Plano de Recuperação e Resiliência, o investimento levado a cabo pela SPMS, 

é o RE-C01-i06: Transição Digital da Saúde no valor de 300M€, encontra-se enquadrado na 

dimensão Resiliência, Componente 01-Serviço Nacional de Saúde (SNS) e prossegue sobre 4 

pilares principais, nomeadamente , nos contextos da gestão da Rede de Dados da Saúde, dos 

Sistemas de Informação prestados ao Cidadão, ao Profissional, e dos Registos Nacionais, 

Interoperabilidade, Circuito Digital do Medicamento e Dispositivos Médicos e MCDT.  



 

Em termos de recursos humanos, a SPMS prevê, assim, um mapa de efetivos para 2026 

constituído por 494 pessoas trabalhadoras. É, sobretudo, proposto o redimensionamento do 

quadro efetivo face a 2025, através do recrutamento e seleção de 30 novas pessoas, numa 

perspetiva de assegurar a manutenção e sustentabilidade futura dos mais de 50 sistemas 

desenvolvidos no âmbito dos projetos de investimento abrangidos pelo PRR, bem como da 

manutenção da operação e infraestrutura tecnológica desses mesmos projetos. Cabe à SPMS 

prosseguir com uma política eficiente de reajustamento do seu quadro de pessoal, dotando-o de 

recursos qualificados e especializados, e em número suficiente 

Em termos económicos, acresce informar que o valor faturado aos clientes pela prestação de 

serviços foi de 104.062.092,50€ euros, com um prazo médio de recebimentos de 8,62 dias e de 

pagamento de 15,84 dias. Em dezembro de 2025, a SPMS registava um resultado líquido positivo 

de 3.062.341,11 euros, um Ativo acumulado de 194.135.822,16 euros, um Património Líquido 

acumulado de 151.208.858,73 euros e um Passivo acumulado de 42.926.963,43 euros. 

 

QUADROS  

 

 

 

 

SITUAÇÃO PATRIMONIAL 2025 2024

Património Líquido 151 208 858,73 €  82 949 009,21 €    

Ativo 194 135 822,16 €  101 012 771,87 €  

Passivo 42 926 963,43 €    18 063 762,66 €    

ATIVIDADE ECONÓMICA 2025 2024

Resultado Líquido 3 062 341,11 €      1 912 590,21 €      

EBITA 14 628 343,99 €    8 634 451,69 €      

EBIT 4 011 399,60 €      2 672 004,32 €      

VAB cf 13 730 221,25 €    11 626 369,83 €    

VAB per capita 34 239,95 €            31 003,65 €            



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÓRGÃOS SOCIAIS 

2026/2028 Conselho de Administração (CA)  – Presidente: Luís Filipe Loureiro Goes Pinheiro- Vogal Executivo: 

Joaquim Carlos de Oliveira Pinto Gomes Rodrigues - Vogal Executivo: Isabel Margarida Afonso da Silva Baptista; 

2021/2023 Conselho Fiscal (CF) – Presidente: Luísa Maria Teixeira Pisco; Vogal Executivo: Pedro Miguel Nascimento 

Ventura; Vogal Executivo: Dino Jorge Ramos Santos. Em 30/04/ 2023 o Vogal executivo  Pedro Miguel Nascimento 

Ventura renuncia ao cargo. O CF mantém-se em exercício de funções nos termos do disposto do n.º 5 do artigo 14.º 

dos estatutos da SPMS aprovados pelo decreto-lei n.º 19/2010, de 22 de março 

2022/2024 Revisor Oficial de Contas( ROC)  – Dr. Vítor Manuel Batista de Almeida, da Sociedade Vítor Almeida & 

Associados, SROC, Lda. Suplente: Dr. Carlos Manuel Charneca Moleirinho Grenha, da Sociedade Oliveira, Reis & 

Associados, SROC, Lda.  

RÁCIOS DE ESTRUTURA FINANCEIRA 2025 2024

Autonomia Financeira (Capital Próprio / Ativo) 0,78 0,82

Solvabilidade (Capital Próprio / Passivo) 3,52 4,59

Endividamento (Passivo / Capital Próprio) 0,28 0,22

Liquidez Geral (Ativo Corrente / Passivo Corrente) 1,36 2,04

ROE (Resultado Líquido / Capital Próprio) 0,02 0,02

ROI (Resultado Líquido / Capital Investido) 0,02 0,02

FONTES DE FINANCIAMENTO 2025 2024

Receitas Gerais (Provenientes do OE) 83 852 831,33 €    65 766 211,96 €    

Receitas próprias 35 817 145,78 €    26 932 185,14 €    

Fundos comunitários 78 997 388,16 €    45 483 386,66 €    

INDICADORES 2025 2024

Nº Trabalhadores 401 375

Volume de negócios 104 062 092,50 €  86 613 923,27 €    


