Entidade do MAPA DE PESSOAL 2026
Tesouroe Finangas

CCARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Chefe d Téenico Superi Técnico d Area de Formagio de acordo com a
ATRIBUICOES / COMPETENCIAS 6rgdo / Unidade Organica et de ecnico Superior ccnico de Classificagdo Nacional das Areasde | N2 Postos
Diretor [Sub Diretor| Diretorde | Chefede | Equipa Tecico | Especialistaem | Sistemase Sistemas e Assistente Assistente
Assessor | Secretariado s idiscipli N " " Scnk Consultor Formagéo e Formagéo (CNAEF)
Geral | Geral Servigos | Divisso Superior logiasde | Tecnologias d Tecnico per
ar Finangas do MF | Informagio Informagdo
Diregio 1 3 4
DIRECAO
Apoio e assessoria técnica  Diregio 2 1 2 1 3 4 2 15
SubTotal| 1 3 2 1 0 0 2 1 3 0 0 4 2 0 0 19
1 1
Coordenagio da atividade da unidade
1. Implementag3o de projetos destinados a garantir o desenvolvimento de novos sistemas que promovam a melhoria dos servigos prestados, bem como os niveis de seguranga que Ihe estio
associados. Equipa Multidisciplinar de Gestdo e i Informitia
2- Colaborar transversalmente com outras unidades organicas da ETF, sempre que necessério e mediante decisio do Diretor-Geral, mobilizando os seus recursos técnicos para projetos ou Apoio a S 3o 1 s 5 e éenicas afin. 14
atividades que se enquadrem na missdo global da Entidade, desde que essas intervengées s integrem no ambito das da Equipa e as éncias técnicas dos | Despacho .2 7242/2025, de 1 de julho & g
recursos humanos afetos.
Subtotal] 0 0 0 0 0 0 1 1 0 8 5 0 0 0 0 15
; ; 1 1
1.Assegurar que a experiéncia e o conhecimento adquiridos pelo setor publico nas matérias relacionadas com parcerias permanecem na UTAP e estejam disponiveis para outras entidades publicas;

2.Estudar e preparar processos de lancamento de parcerias;
3.Prestar apoio técnico, de natureza juridica e financeira, aos membros do Governo e a outras entidades publicas no dmbito das parcerias; Consultor
4.Proceder a0 acompanhamento global das parcerias nas matérias econdmico-financeiras;

5.Propor a designagdo das equipas de projetos para o estudo, preparag3o e lancamento de parcerias, bem como as equipas para acompanhar a fase inicial de execudo de contratos de parcerias;
6.Indicar membros para jiris e comissdes de negociagdo relativas a processos de parcerias;
7.Prestar apoio técnico e administrativo 3 equipas de projetos, aos jiris e & comissdes a que se referem as alineas anteriores;

8.Apresentar ao membro do Governo responsavel pela rea das financas os relatrios previstos no Decreto-Lei n.2 111/2012, de 23 de maio, na sua redagio atual, bem como outros estudos que nivel 1 4 4
superiormente Ihe sejam solicitados relativos a parcerias;

o y o 2 , . 3 Unidade Técnica de Acompanhamento
9.Emitir os pareceres que Ihe forem solicitados e executar as tarefas que Ihe forem determinadas pelo membro do Governo responsavel pela drea das finangas no ambito das parcerias; ]
10.Assumir a qualidade de gestora de contrato de parceria, nos termos previstos no artigo 36.2 do Decreto-Lel n.¢ 111/2012, de 23 de maio, na sua redagdo atual; P ik L N
11.Proced hamento d rbitrais relativos 3 , disponibilizando, designadamente, tod 16 Ihe for solicitado pelos mandatrios d -

Lproceder a0 acompanhamento dos processos abitrasreltivos 3 parcerizs,disponibilzando, designadamente, todo o apoio téenico que e or solctado pelos mandatirios do parceiro o
pablico; marco, na sua atual redagdo)
12.Informar o membro do Governo responsavel pela drea das financas da situago econémico-financeira dos contratos de parcerias e da sua evolugdo; 15 <!

nivel 2 6 6

13.Identificar situacBes suscetiveis de contribuir para um eventual agravamento do esforgo financeiro do setor publico;

14.Recolher, tratar e centralizar a informagao econdmico-financeira e de repartigo de riscos relativa a contratos de parcerias a celebrar ou j4 celebrados;

15.Elaborar modelos de documentos e apresentar recomendagdes suscetiveis de se revelarem Uteis as diversas entidades que se encontrem envolvidas no langamento, acompanhamento e gestio
de parcerias;

16.Promover a publicitagio em sitio préprio de matérias de interesse relacionadas com processos de parcerias;

17.Promover ages de formagao, em particular dirigidas aos quadros técnicos das entidades piblicas que participam em processos de parcerias;
18.0timizar os recursos técnicos disponiveis no setor piiblico, contribuindo para a redugdo do recurso a consultadoria externa; nivel 3 s s
19.Acompanhar as experiéncias internacionais no &mbito das parcerias, estabelecendo relagdes com entidades comunitrias e internacionais que intervenham nesta drea.

Subtotal] 0 ) ) ) ) o o | ) ) ) ) [ 1 | ) 15 16
Coordenagio da atividade da unidade | 1 | 1
1.Emitir os pareceres que Ihe forem solicitados e executar as medidas que Ihe forem determinadas; | 1 | 1
2.Propor a politica anual e plurianual de financiamento das empresas do setor publico empresarial, quer para quer para coerente com as de
financiamento agregadas e compativel com a disciplina financeira e orgamental, designadamente com a Lei do Orgamento de Estado, com o Documento de Estratégia Orgamental e com a lei das
finangas locais, identificando as fontes de financiamento e os limites maximos de acréscimo liquido do endividamento;
3.Propor programas anuais e plurianuals especificos tendentes a melhoria da gestdo das empresas do setor empresarial do Estado (SEE), 3 sua sustentabilidade e & reducdo do esforgo financeiro
do Estado;
5 R - N Consultor
4.Apresentar propostas de orientagGes destinadas & elaboragdo, pelas empresas do SEE, dos planos de atividades e orcamento, os indicadores macr e os referenciais
de atividade e de natureza economica e financeira associados aos programas de reestruturagao e sustentabilidade fixados pelo Governo, com base na informagdo a que s refere o n.2 4 do artigo
39.9 do RISPE;

5.Analisar as propostas de planos de atividades e orcamentos das empresas do SEE, para os efeitos previstos no n.2 7 do artigo 39.2 do RISPE, e elaborar o relatdrio dessa andlise, a submeter a
aprovagao do membro do Governo responsavel pela drea das finangas, nos termos e para os efeitos previstos nos n.os 8 e 9 do artigo 39.2 do RISPE;

6.Avaliar o cumprimento das orientagdes e objetivos e gesto e o desempenho anual do drg3o de administrago, devendo os resultados ser integrados no processo de apreciagdo dos
documentos anuais de prestacdo de contas;

7.Apreciar, com vista 4 sua aprovago, as propostas de contratualizagio da prestacdo de servicos de interesse geral, fixando as obrigacdes das empresas do SEE ao nivel da atividade a desenvolver
e as compensagdes financeiras a atribuir pelo Estado no ambito da regulamentagao europeia, em conformidade com o disposto nos artigos 48.2 e 5.2 do RISPE;

8.Emitir parecer prévio 4 respetiva orcamentag3o anual sobre os montantes das indemnizagdes compensatorias, dotagGes de capital e subsidios a conceder as empresas pablicas, sem prejuizo do
posto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 167/2008, de 26 de agosto, alterado pela Lei n.2 64/2013, de 27 de agosto, quanto s atribuicGes da Inspegao-Geral de Finangas (IGF) em matéria de nivel 1 8 8
fiscalizagdo e controlo das entidades beneficirias de indemnizagGes compensatdrias;

9.Emitir parecer anual sobre a estrutura das fontes de financiamento e a evolugo dos custos financeiros das entidades do setor piiblico empresarial, tendo em conta a informagao disponivel,
nomeadamente os pareceres da Agéncia de Gestdo de Tesouraria e da Divida Publica - IGCP, E. P. E. (IGCP, E. P. E.), em matéria de financiamento das empresas, nos termos dalei;

10.Informar o membro do Governo responsavel pela drea das finangas da situacéio econémico-financeira das empresas e da sua evolugdo, identificando, nomeadamente, as situacdes suscetiveis
de contribuir para um eventual agravamento do esforso financeiro do setor publico;

Equipa de Avaliagao e Supervisgo do
Setor Publico Empresarial (EAS SPE)
Despacho n.2 7307/2025, de 2 de julho

11. Acompanhar e monitorizar a atividade do Setor Empresarial Local (SEL) através da informacio recebida da Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL), com reporte periédico ao membro do
Governo responsavel pela drea das finangas, em articulagio com o membro do Governo responsavel pela drea da administragdo local;

12. Avaliar o cumprimento do disposto no n.2 10 do artigo 39.2 do RISPE, nomeadamente no que respeita s préticas de bom governo, devendo a avaliagdo ser integrada no processo de
apreciagio dos documentos anuais de prestagio de contas;

13. Emitir parecer sobre os elementos referidos do n.2 1 do artigo 64.2 do RISPE;

14. Emitir parecer sobre a constituigao, a transformagao, a fus3o, a cisdo ou a dissolug3o de empresas do SEE; ivel2 s ¢
15. Elaborar anualmente um relatdrio sobre os financiamentos do setor publico empresarial, com base na informag&o disponibilizada trimestralmente pelo IGCP, E. P. E., nos termos do RISPE, bem!

como na recebida por via da DGAL e da IGF, no que respeita em particular ao SEL, e disponibilizé-lo no respetivo sitio na Internet;

16. Emitir pareceres sobre matérias relativas ao exercicio da funcio acionista do SEL, mediante solicitacio do membro do Governo responsével pela area das financas, em articulagéo com o

membro do Governo responsvel pela drea da administrago local;

17. Elaborar anualmente um relatdrio sobre o cumprimento das préticas de bom governo;

18. Acompanhar as experiéncias internacionais no 3mbito do setor publico empresaria, estabelecendo relagdes com organizagdes da Unido Europeia e internacionais que intervenham nesta drea,

bem como propor a nomeagio de representantes nacionais nos organismos congéneres das referidas organizagdes;

19, Tratar e centralizar  informag3o relevante no ambito das suas atribuices, designadamente de indole econémica e financeira, a publicitar no seu stio na Internet;

20. Promover acdes de formagao, em particular dirigidas aos quadros técnicos que exercem fungBes no ambito do setor publico empresarial, cujos custos s3o integralmente suportados pelas nivel 3 4 .
entidades que delas beneficiam, 21, Colaborar

transversalmente com outras unidades organicas da ETF, sempre que necessario e mediante decisdo do Diretor-Geral, mobilizando os seus recursos técnicos para projetos ou atividades que se

enquadrem na miss3o global da Entidade, desde que essas intervengdes se integrem no mbito das encias da Equipa e 3 técnicas dos recursos humanos

afetos.

Subtotall o 0 0 0 0 0 1 [} 0 0 0 1 [) 18 20




MAPA DE PESSOAL 2026

CCARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Area de Formagio de acordo com a

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS Orgiio / Unidade Organi Chefe de Técnico Superior |  Especialista de Técnico de Classificag3o Nacional das A d Ne Postos.
B rgac /Umicace Qrganica Diretor | Sub Diretor| Diretorde | Chefede Equipa Tecnico Especialista em Sistemas e Sistemas e Assistente Assistente fassificagao Naclonal das freas de
Assessor Secretariado s s i N " " " i Consultor Formagéo e Formagéo (CNAEF)
Geral Geral Servicos Divisdo Superior logias de Tecnologias de Técnico Operacional
ar Finangas do MF | Informagio Informacéo
Coordenago da atividade do departamento Departamento de Gestio de 1 1
Participagdes do Estado (DGPE)
1 1
1. Efetuar a analise da situacio econémica e financeira, estratégias e projetos das empresas piblicas, formular propostas de atuacio e assegurar a intervencio do Estado enquanto acionista ou
mediante o exercicio de poderes de tutela;
2. Propor e acompanhar a implementagio dos contratos de gestdo, assegurando a definicdo e quantificagio de metas economica, financeira e operacionais, bem como a indexagio dos prémios de
gestao aos niveis de atingimento de objetivos;
3. Monitorizar o cumprimento pelas empresas do SEE das regras e das boas préticas de governagao, bem como a sua conformidade com os objetivos quantitativos fixados;
4. Proceder ao acompanhamento da gesto das empresas do SEE, aferindo o cumprimento dos deveres especiais de informagao, o respeito das determinagdes legais e regulamentares, bem como
aimplementagdo das decisdes dos acionistas e/ou da tutela;
5. dentificar e avaliar os desvios na execugo dos instrumentos previsionais de gestao das empresas piblicas do SEE para reporte ao Governo;
6. Acompanhar os programas de investimento das empresas publicas do SEE e seu financiamento, incluindo o endividamento e o nivel de esforco financeiro do Estado globalmente considerado;
7. Monitorizar a aplicagao do Estatuto do Gestor Publico, garantindo o apoio as nomeagdes e a avaliagdo do desempenho dos gestores publicos; - i 31 Ciéncias sociais e do comportamento;
- N N ” 3 Diviséio de Empresas Piblicas ©
8. Acompanhar e propor agées no dmbito de programas especiais dirigidos as empresas do SEE, assegurando o alinhamento com as politicas piblicas e os objetivos estratégicos definidos para o 34 Ciéncias empresariais;
Financeiras e de Infraestruturas 1 10 1
setor; 38 Direito;
9. Analisar e preparar os documentos necessarios & tomada de decis3o relativa s entidades em que o membro do Governo responsavel pela drea das financas intervenha como tutela financeira 46 Matematica e estatistica.
ou como acionista;
10. 0 acompanhamento dos processos de concessdes do Estado, visando a observancia de critérios de rigor financeiro e o aperfeigoamento dos modelos de analise e controlo das concessdes;
11. Monitorizar a negociagio e dos contratos, programa, acordos ou protocolos, dos quals possa resultar esforgo financeiro para o Estado, assegurando a articulagao com|
s entidades responsaveis pela gestdo daqueles contratos;
12. Analisa e acompanhar projetos de reestruturagdo empresarial u de criagio de novas empresas piblicas, garantindo a articulagio com os organismos ou entidades rlevantes;
13. Preparar e apoiar a representagio técnica do Ministério das Finangas em europeias e i em matérias com o SEE;
14. definigao casuistica das orientagbes e objetivos de gesto, relativamente as empresas piblicas financeiras e de infraestruturas objeto de acompanhamento por esta Divisio
1.Efetuar a anlise da situacio econémica e financeira, estratégias e projetos das empresas publicas, formular propostas de atuagio e assegurar a intervengio do Estado enquanto acionista ou
mediante o exercicio de poderes de tutela;
2.Propor e acompanhar a implementagdo dos contratos de gest3o, assegurando a definigdo e quantificagio de metas econdmica, financeira e operacionais, bem como a indexacio dos prémios de
gestao aos niveis de atingimento de objetivos;
3.Monitorizar o cumprimento pelas empresas do SEE das regras e das boas praticas de governagao, bem como a sua conformidade com os objetivos quantitativos fixados;
4.Proceder a0 acompanhamento da gestdo das empresas do SEE, aferindo o cumprimento dos deveres especiais de informagao, o respeito das determinagaes legais e regulamentares, bem como a
implementagso das decisdes dos acionistas e/ou da tutela;
5 Identificar e avaliar os desvios na execugdo dos instrumentos previsionais de gesto das empresas publicas do SEE para reporte o Governo;
6.Acompanhar os programas de investimento das empresas piblicas do SEE e seu financiamento, incluindo o endividamento e o nivel de esforco financeiro do Estado globalmente considerado; 31 Ciéncias sociais e do comportamento;
7.Monitorizar a aplicagéo do Estatuto do Gestor Piblico, garantindo o apoio as nomeacdes e 4 avaliagdo do desempenho dos gestores publicos; Diviséo de Empresas Pdblicas Néo A A M 34 Ciéncias empresariais; ©
8.Acompanhar e propor agBes no ambito de programas especiais dirigidos as empresas do SEE, assegurando o alinhamento com as politicas piiblicas e os objetivos estratégicos definidos para o Financeiras (DEPNF) 38 Direito;
setor; 46 Matemética e estatistica.
9.Analisar e preparar os documentos necessérios 4 tomada de decisio relativa s entidades em que o membro do Governo responsavel pela area das financas intervenha como tutela financeira ou
como acionista;
10.0 acompanhamento dos processos de concessdes do Estado, visando a observancia de critérios de rigor financeiro e o aperfeicoamento dos modelos de analise e controlo das concessdes;
11.Monitorizar a negociagio e dos contratos, programa, acordos ou protocolos, dos quais possa resultar esforgo financeiro para o Estado, assegurando a articulaao com
s entidades responsaveis pela gestdo daqueles contratos;
12.Analisar e acompanhar projetos de reestruturagdo empresarial ou de criagdo de novas empresas publicas, garantindo a articulagao com os organismos ou entidades relevantes;
13.Preparar e apoiar a representagdo técnica do Ministério das Finangas em europeias e em matérias com o SEE;
14.Definigao casuistica das orientacdes e objetivos de gestdo, relativamente as empresas publicas no financeiras objeto de acompanhamento por esta Divisao
1.Preparar as instruges gerais destinadas 3s empresas do Setor Empresarial do Estado (SEE) no dominio do exercicio da fungdo acionista e tutelar do Estado;
2.Monitorizar a gestdo do processo de atribuicio de compensagdes financeiras a empresas que prestam servigos de interesse geral e acompanhar a execugdo financeira dos contratos relacionados,|
promovendo o pagamento dessas subvengdes, sempre que aplicével, em articulagdo com as entidades responsaveis pelo apuramento dessas subvenges;
N 5 A = A - 31 Ciéncias sociais e do comportamento;
3.Manter o inventario dos valores mobiliarios do Estado e das participacdes de servigos e fundos autonomos no capital de sociedades, assegurando a gestdo operacional da carteira de . . ©
Divisio de Informagao e 34 Ciéncias empresariais;
participagdes do Estado;
= - - 2 - Monitorizagéo do Setor Empresarial 1 2 7 38 Direito; 10
4.Recolher, tratar e divulgar informag3o relacionada com a fung3o tutelar e acionista do Estado e com as relagdes contratuais no ambito de atividades que envolvam obrigagées de servigo de ) .
do Estado (DIMSEE) 46 Matematica e estatistica;
interesse geral;
N . 52 Engenharia e técicas afins.
5. Elaborar propostas de referenciais para o cumprimento das orientacdes estratégicas previstas na lei, bem como monitorizar o seu cumprimento;
6. Monitorizar os elementos a disponibilizar sobre o SEE com relevancia para as entidades aprecisioe dainformagdo prestada;
7.Elaborar relatérios respeitantes ao SEE, coordenando e preparando com as restantes unidades organicas a informacio a facultar relativa ao setor, bem como a sua anlise critica.
1.Assegurar ou acompanhar os processos de liquidagio de entidades dos setores piiblico administrativo e empresarial em que o Estado intervenha como tutela financeira ou acionista, bem como
a atuacso dos 6rgios liquidatrios;
2.Analisar e preparar os processos de decisio sobre a intervengio do Estado em processos de liquidagio de entidades do setor piblico administrativo e empresarial em que o Estado intervenha .
31 Ciéncias sociais e do comportamento;
como tutela financeira ou acionista;
" . - a - - Divisdo de Liquidagdes e 34 Ciéncias empresariais;
3.Assumir ativos, passivos e responsabilidades de organismos publicos e de empresas publicas e participadas, no ambito de processos de reestruturacdo ou liquidagdo, nos termos previstos na lei; Regularizagdes (DLR) 1 6 38 Direite 7
egularizagtes ireito;
4 Adaquir cécitos sobre entidadies ou organismos do setor piblico, bem como regulaiza responsabilidades financeias do Estado, nos termos previstos na i eularizag
46 Matemética e estatistica.
5. Garantir a regularizagio de despesas e responsabilidades resultantes de processos de liquidagao, das normas financ 1
¢ Acompanhara ranserinca pars  Etado, traés da ETF, de atvos e psshos  de outres responsaildades de enidades extnas o a extingu, e confarmidade com o quacho ega alcivel
7.Regularizar responsabilidades de entidades extintas, bem como outras previstas na lei.
Subtotal 0 0 0 0 1 4 0 3 38 0 0 o o o 46




MAPA DE PESSOAL 2026

CCARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Area de Formagio de acordo com a

o - Chefe de Técnico Superior Técnico de Lot ok
ATRIBUICOES / COMPETENCIAS Orgio / Unidade Orgénica Diretor | Sub Diretor| Diretorde | Chefede Equipa Tecnico Especialista em Sistemas e Sistemas e Assistente Assistente Classificagdo Nacional das Areas de s
Assessor | Secretariado s idiscipli N " " Scnk i Consultor Formagéo e Formagéo (CNAEF)
Geral Geral Servios |  Divisso Superior logiasde | Tecnologias d Técnico Operacional
ar Finangas do MF |  Informagdo Informagdo
Coordenagso da atividade do departamento O B o 20D 1 1
(DAF)
1.Preparar os processos relativos 4 autorizagdo e concesso de garantias pessoais o Estado, garantindo a conformidade com os enquadramentos legais e orcamentais aplicéveis;
2.Administrar a divida pblica acessoria, incluindo as responsabilidades do Estado em matéria de seguros de crédito 3 exportagdo e ao investimento portugués no estrangeiro, bem como outros
instrumentos similares, e assegurar a concessdo e o acompanhamento de garantias do Estado e outros poderes previstos na lei, bem como informar do cabimento e acompanhar as garantias
concedidas por outras pessoas coletivas de direito piblico;
3.Preparar os processos relativos  autorizagdo e concessao de empréstimos ou de outras operagdes ativas do Estado, incorporando, no caso das empresas do SEE, as andlises financeiras e
propostas de financiamento elaboradas pelo DGPE; 31 Ciéncias sociais e do comportamento;
4.Administrar, direta ou indiretamente, os empréstimos e outras operagdes ativas do Estado e acompanhar os respetivos beneficidrios; Divisdo de Garantias, Empréstimos e N 1 34 Ciéncias empresariais; »
5.Monitorizar os financiamentos das empresas do setor pblico, bem como acompanhar a evolug3o dos mercados e servigos financeiros, assegurando a articulagio com os organismos ou outros Apoios Financeiros (DGEAF) 38 Direito;
entidades responsdveis pela gestdo da divida publica e financeira do Estado; 46 Matemitica e estatistica.
6.Analisar e processar os pedidos de pagamento de de dos subjacentes e garantindo a regularidade dos apoios concedidos;
7.Analisar e processar subsidios e compensagdes, com excegdo dos que resultem da execucéo financeira de contratos relacionados com a prestagdo ou gestdo de atividades que envolvam
obrigagdes de servio publico;
8.Acompanhar as condigdes de cumprimento das obrigagdes subjacentes aos apoios do Estado, por parte dos beneficidrios e dos intermedidrios financeiros envolvidos;
9.Acompanhar o relacionamento entre o SEE e o setor financeiro.
1.Propor principios e instrumentos de apoio financeiro em matéria de créditos 3 exportagdo e a0 investimento portugués no estrangeiro, incluindo o crédito de ajuda, em coordenagdo com as
agéncias de crédito a exportagao, sem prejuizo das atribuigdes de auditoria financeira e de gestio de outras entidades nesta matéria;
2.Avaliar o risco da divida pdblica acesséria e das operaces de crédito  exportagdo e ao investimento e elaborar propostas de politicas de cobertura de risco, ouvidas as entidades competentes, 22 Humanidades;
designadamente da drea econémica e dos negcios estrangeiros; - . 31 Ciéncias sociais e do comportamento;
5 By . Diviso de Apoios Financeiros

3.Preparar os processos relativos aos apoios bilaterais prestados no ambito d financeira para o incluindo as operagdes de crédito de ajuda, em articulagdo com as ntornacionais (DAF) 1 1 8 34 Ciéncias empresariais; 10
entidades responsaveis pela politica de cooperagéo internacional; 38 Direito;
4.Preparar e apoiar a representagdo técnica da drea governativa das finanas em organizagdes europeias e internacionais nas matérias que se inserem dentro das competéncias da DAF, sem 46 Matemitica e estatistica.
prejuizo das atribuigBes de orientaio geral e estratégica de outras entidades nesta matéria, em articulagdo, quando aplicavel, com o DGPE;
5.Assegurar a participag3o e a contribuido do Estado, respetivamente no capital e nos fundos de instituigdes financeiras internacionais.

Subtotal] 0 o 0 o 1 2 0 1 19 o o 0 o 23
Coordenagso da atividade do departamento 1 1
1.Realizar estudos, emitir pareceres e prestar informagdes de natureza juridica sobre matérias da competéncia da ETF, em articulagdo com as demais unidades organicas;
2.Participar na preparagio, elaboragdo e anslise de projetos de diplomas legais em circuito legislativo, em articulagéo com as demais unidades organicas;
3.Avaliar globalmente o quadro regulatrio do SEE, em articulagdo com o DGPE, identificando T
4.necessidades de intervengdo corretiva e propostas de al a coeréncia, equidade e harmonia de regimes, evitando o excesso de 4o, leis 5
Inaplicéves ¢ procedimentos burocrdticos que possam dificultar a agiidade na Interagdo com as empresas, € removendo eventuals ustos de contexto; N 1 1 38 Direito 12
5. Acompanhar as agBes judiciais e recursos, nas jurisdigBes comum e administrativa, no ambito das atribuicGes da ETF, nos termos previstos na lei;
6.Assegurar 0s procedimentos necessérios no ambito dos processos relativos a declaragdo de
7.herangas vagas, a favor do Estado, como sucessor legitimo, 4 aceitagdo de herangas, legados, e doagBes, bem como assegurar os procedimentos no ambito dos bens declarados perdidos a favor
do Estado, salvo quando os mesmos se refiram exclusivamente a bens imoveis e sem prejuizo das competéncias que se encontrem atribuidas a outras entidades.
TPreparar 05 TeCassarios 3 gestao a ETF Segunds Criteros Ge <5 7
2.Promover a elaborag3o de instrumentos de natureza estratégica, de e de avaliagdo dos e indicadores de gestdo, nomeadamente de planos estratégicos e planos
e relatérios de atividades e o relatrio de avaliagdo do desempenho da ETF;

- . s . 31 Ciéncias socials e do comportamento;
3.Promover a elaborago do QUAR e a respetiva monitorizacdo e autoavaliago; Divisio de Planeamento e Apoio & N ) 24 lincies empresariaty N
4.Elaborar estudos técnicos e indicadores que Ihe sejam solicitados; Gestio (DPAG) 38 Direito i
5.Elaborar o Plano de Prevengo dos Riscos de Gestdo, incluindo os Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, em articulagdo com as demais unidades organicas; .
6. Assegurar 0 servico de relages publicas da ETF;
- siculaci sent wdcia liagio d tiva das £
1.Assegurar execusdo da garantia do Estado no ambito de processos de 30, b exercicio do direito de regresso;
2.Assegurar a recuperagao dos créditos do Tesouro, incluindo os provenientes de entidades extintas e respetiva gestio; . - 31 Ciéncias sociais e do comportamento;
o de Recuperagdes de Créditos

3 Assegurar 0 acompanhamento e o controlo do exercicio dos mandatos de gest3o dos créditos do Tesouro; or0 1 1 8 34 Ciéncias empresariais; 10
4.Controlar e apoiar a atualizagéo dos sistemas de informag3o de recuperag3o dos créditos do Tesouro; 38 Direito.
5.Promover, negociar e executar acordos de de créditos, sobre os paises em

Subtotal] o o [ ] 1 2 [ 2 21 o o o ) [ 2
Coordenagdo da atividade do departamento epiztamantode Sestio S Recune 1 1

(DGR)

1.Gerir 0s recursos financeiros da ETF e contribuir para a definigao de politicas e técnicas de gestao racional dos mesmos, tendo em vista a sua valorizagdo e adequagao as necessidades;
2.Assegurar a gestdo oramental da ETF e do capitulo 60 do Orgamento do Estado, gerido pela ETF, incluindo a elab das respetivas propostas de orgamento, de alteragdes orcamentais que
se revelem necessérias, bem como assegurar o acompanhamento da respetiva execugdo;
3.Processar as despesas de funcionamento e de investimento da ETF;
4.Assegurar a coordenacdo orgamental das receitas arrecadadas ou cobradas e das despesas excecionais do capitulo 60 do Orgamento do Estado, geridas e processadas pela ETF;
5.Coordenar a utilizagdo dos sistemas de execucdo orgamental das receitas e das despesas excecionals, assegurando a articulagdo com a Entidade Orgamental e com a Entidade de Servicos
Partilhados da Administrag3o Pblica, I P 31 Ciéncias sociais e do comportamento;
6.Assegurar a contabilizagdo das receitas de cariter 30 lhe ida nos termos dalei; Divisko de Gesto Financeira e 1 s 34 Ciéncias empresariais; 6
7.Assegurar o processo de prestagdo de contas da ETF e do capitulo 60 do Orgamento do Estado gerido pela ETF, em conformidade com os normativos contabilisticos aplicaveis; Orgamental (DGFO) 46 Matematica e estatistica.
8. Assegurar, em articulagdo com as demais unidad daETF, 0 de subsidios, de juros e outros apoios ou prestagdes
financeiras, nos termos dalei;
9.Elaborar a proposta de orgamento de funcionamento da ETF, bem como assegurar e controlar a sua execucao;
10.Elaborar a conta de geréncia.
1.Assegurar a gestdo e operacionalidade dos recursos materiais afetos 4 atividade da ETF, incluindo os adequados procedimentos relativos, nomeadamente,  contratagdo pblica de bens, servigos
& obras, a0 aprovisionamento, ao patrimonio e instalages e ao parque de viaturas; 31 Ciéncias sociais e do comportamento;
2.Assegurar a administrago e conservag3o do patrimonio afeto a ETF, incluindo instalagGes, e manter atualizado o respetivo inventério, adotando as medidas necessarias para a sua utilizagao, 32 Informagao e jornalismo;
designadamente em termos de seguranca; ) Divisio patrimonial e de Gestdo de 38 Direito;
3 Assegurar a identificagdo das necessidades de aquisigao de bens e servigos e o acompanhamento da execug3o dos respetivos contratos; 1 2 13 3 1 34 Ciéncias empresariais; 20

4.Organizar e administrar o arquivo da ETF, nomeadamente na gesto das infraestruturas e mecanismos que permitam a custédia, o depdsito, o armazenamento, a preservaio e a gestdo da
documentacdo que integre o acervo documental do arquivo proprio, de acordo com as regras, orientages e normas interas, nacionais e com o objetivo de acrescentar valor &
informagao e salvaguardar e valorizar o patriménio arquivistico da ETF;

5.Efetuar a gestdo do arquivo das entidades extintas, cujos acervos ficam a guarda da ETF em consequéncia da respetiva extingdo.

Documentagéo (DPGD)

46 Matemitica e estatistica;
52 Engenharia e técnicas afins;
58 Arquitetura e construgo.
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CCARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Area de Formagio de acordo com a

o - Chefe de Téenico Superior Téenico de CORG .
ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS Grgio / Unidade Organica Diretor | sub Diretor Diretorde | Chefede | Equipa Tecnico | Especialista em Sistemas e Sistemas e Assistente Assistente Classificagio Nacional das Areas de | N2 Postos
Assessor | Secretariado s idiscipli N " " écnit i Consultor Formagéo e Formagéo (CNAEF)
Geral Geral Servigos |  Divisso Superior logias de | Tecnologias d Técnico Operacional
ar Financas doMF |  Informagdo Informagéo
1.Assegurar a gestdo dos recursos humanos da ETF e contribuir para a definicdo de politicas e técnicas de gestdo racional dos mesmos, tendo em vista a sua valorizagdo e adequagdo as
necessidades da ETF;
2. Assegurar 0s procedimentos relativos ao recrutamento de Recursos Humanos; 31 Ciéncias sociais e do comportamento;
3.Elaborar o diagnstico de e formago e profissional dos da ETF e planear, coordenar e implementar o respetivo plano anual; Divisio de Gestdo de Pessoas (DGP) 1 6 34 Ciéncias empresariais; 7
4.Promover medidas em matéria de seguranca e saide no trabalho que contribuam para a melhoria das condisdes e do ambiente de trabalho dos trabalhadores da ETF; 38 Direito.
5.Promover e dinamizar medidas que facilitem a conciliagio da atividade profissional com a vida familiar e pessoal dos trabalhadores da ETF;
6 Elaborar o balango social.
1.Controlar a emissdo e a circulado de moeda metdlica, em articulagio com as restantes entidades competentes na matéria, assegurando a gestdo do orgamento de despesa relativo a0
pagamento dos custos de amoedagao; 31 Ciéncias sociais e do comportamento;
2. Assegurar a gesto financeira de patriménios auténomos que esteja cometida a ETF; Divisdo de Gestdo de Projetos A s 34 Ciéncias empresariais; ;
3.Promover a realizagio de projetos especiais de natureza financeira no ambito das atribuigdes da ETF, em conformidade com o quadro legal aplicavel; Especiais e Moeda (DGPEM) 38 Direito;
4.Coordenar e acompanhar as respostas ao Tribunal de Contas, ou outras entidades e organismos pblicos, em todas as vertentes rel com as dreas de atriby idas 4 ETF, 46 Matemitica e estatistica.
assegurando a articulagao com as restantes unidades organicas da ETF.
subtotal] 0 | o ) ) 1 4 ) 2 30 ) [ ) 3 1 [ o a1
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