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Modelo de Governo 
 
 

Mandato 2021-2023 
 

 
Cargo 

 

 
Órgãos Sociais 

 
Eleição 

 
Mandato 

 
 
 
 

Presidente  
 

Vice-Presidente 
 

Secretário 
 
 

 
Mesa da Assembleia Geral 

 
Cristina Pereira Freire 

 
António Correia de Oliveira  

 
Maria Fernanda Sousa R.L. Pires Borges 

 
     
 

 
 
 

AG 
31.05.2021 

 
 
 
 

2021-2023 

 
 
 

Presidente/ 
Administrador- 

-Delegado 
 

Vice-Presidente 
Não executivo 

 
Vogal (1) 

Não executivo 
 

Vogal (2) 
Não executivo 

 
Vogal (3) 

Não executivo 
 
 
 

 
 

 
Conselho de Administração 

 
 

Joaquim de Jesus Pedro Carreira 
 
 

Maria João Dias Pessoa Araújo * 
 
 

Carla Maria dos Santos Filipe Baptista * 
 
 

Paulo Jorge Andrade Cardoso ** 
 
 

Helena Ferro de Gouveia (a) 
 
 

* Eleito em AG de 23 de julho de 2021 
 ** Eleito em AG de 27 de maio de 2022 
(a) Renúncia ao cargo com efeitos a 31/03/2023 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

AG 
31.05.2021 

 
 
 
 
 
 
 
 

2021-2023 

 
 
 

Presidente 
 

Vogal 
 

ROC 
 

ROC Suplente 
 

 

 
Conselho Fiscal 

 
Cristina Maria P.B. Mascarenhas Vieira de Sampaio 

 
Pedro Jorge dos Santos Braumann 

 
Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus 

 
António Magalhães & Carlos Santos 

 

 
 
 
 
 

AG 
31.05.2021 

 
 
 
 
 
 

2021-2023 
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Mandato 2018-2020 
 

 
Cargo 

 

 
Órgãos Sociais 

 
Eleição 

 
Mandato 

 
 
 
 

Presidente  
 

Vice-Presidente 
 

Secretário 
 
 

 
Mesa da Assembleia Geral 

 
Cristina Pereira Freire 

 
Manuel Coelho Gonçalves Soares 

 
Maria Fernanda Sousa R.L. Pires Borges 

 
     
 

 
 
 

AG 
21.03.2018 

 
 
 
 

2018-2020 

 
 
 

Presidente/ 
Administrador- 

-Delegado 
 

Vice-Presidente 
Não executivo 

 
Vogal (1) 

Não executivo 
 

Vogal (2) 
Não executivo 

 
Vogal (3) 

Não executivo 
 
 
 

 
 

 
Conselho de Administração 

 
 

Nicolau Fernando Ramos dos Santos 
 
 

Maria João Dias Pessoa Araújo 
 
 

Gustavo Alberto Guerreiro Seabra Leitão Cardoso * 
 
 

Rogério Paulo de Saldanha Pereira Vieira 
 
 

Denise Mendes da Costa 
 
 

* Renunciou a 28 de maio de 2018 
 

 
 
 
 
 
 
 

AG 
21.03.2018 

 
 
 
 
 
 
 
 

2018-2020 

 
 
 

Presidente 
 

Vogal 
 

ROC 
 

ROC Suplente 
 

 

 
Conselho Fiscal 

 
Cristina Maria P.B. Mascarenhas Vieira de Sampaio 

 
Pedro Jorge dos Santos Braumann 

 
Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus 

 
António Magalhães & Carlos Santos 

 

 
 
 
 
 

AG 21.03.16 
 

 
 
 
 
 

2018-2020 
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Estatuto remuneratório fixado 
 

Mandato 2021-2023 
 

Mesa da Assembleia Geral 
 
Os membros da Mesa da Assembleia Geral são remunerados sob a forma de Senhas de Presença: 

- Presidente: 500,00€ (quinhentos euros); 
- Vice-Presidente: 425,00€ (quatrocentos e vinte cinco euros); 
- Secretario: 350,00€ (trezentos e cinquenta euros). 

 
Os valores ilíquidos fixados encontram-se sujeitos a outras disposições legais aplicáveis. 
 

Conselho de Administração 
 
As remunerações globais mensais ilíquidas são: 

- Presidente: Valor mensal ilíquido de 4.591,94€ (quatro mil quinhentos e noventa e um euros e 
noventa e quatro cêntimos), pago 14 (catorze) vezes por ano, acrescido de 40% (quarenta por cento) 
a título de abono mensal para despesas de representação, no montante de 1.836,78€ (mil oitocentos 
e trinta e seis euros e setenta e oito cêntimos), pago 12 (doze) vezes por ano; 
- Vice-Presidente Não-Executivo: Valor mensal ilíquido de 800,00€ (oitocentos euros), pago 14 
(catorze) vezes por ano; 
- Vogais Não-Executivos: Valor mensal ilíquido de 800,00€ (oitocentos euros), 14 (catorze) vezes por 
ano. 

 
Os valores ilíquidos fixados encontram-se sujeitos a outras disposições legais aplicáveis.  
 
O membro executivo do Conselho de Administração aufere ainda as seguintes regalias ou benefícios 
remuneratórios: 

- Benefícios sociais de aplicação generalizada a todos os trabalhadores da empresa; 
- O valor mensal de combustível e portagens afeto as viaturas de serviço é de um quarto do valor do 
abono mensal para despesas de representação fixadas, nos termos definidos no n.º 3 do artigo 33.º 
do Estatuto do Gestor Publico; 
- Abono para despesas com comunicações, onde se inclui o telefone móvel, o telefone domiciliário e 
a internet, cujo valor máximo global mensal não pode exceder 80,00 € (oitenta euros), nos termos do 
disposto nos n.ºs 3 e 4 do artigo 32.º do Estatuto do Gestor Publico. 

 
Nos termos do n.º 4 do artigo 31.º do Decreto-Lei n.º 133/2013, de 3 de outubro, é designada a Vice-
Presidente Não-Executiva para aprovar expressamente qualquer matéria cujo impacto financeiro na 
empresa seja superior a 1% do ativo líquido. 

 
Não é permitida: 

- A utilização de cartões de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto a realização 
de despesas ao serviço da empresa, nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 32.º do Estatuto do 
Gestor Publico; 
- O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de representação 
pessoal nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 32.º do Estatuto do Gestor Publico. 

 

Conselho Fiscal 
 
As remunerações mensais ilíquidas são: 

- Presidente: Valor mensal ilíquido de 1.285,74€ (mil duzentos e oitenta e cinco euros e setenta e 
quatro cêntimos), pagos 14 (catorze) vezes por ano; 
- Vogal: Valor mensal ilíquido de 964,31€ (novecentos e sessenta e quatro euros e trinta e um 
cêntimos), pagos 14 (catorze) vezes por ano; 
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- Revisor Oficial de Contas: A remuneração anual ilíquida será a constante do contrato de prestação 
de serviços a celebrar entre o Conselho de Administração da empresa e o respetivo Revisor Oficial de 
Contas, com o limite máximo equivalente a 22,5% (vinte e dois virgula cinco por cento) da quantia 
correspondente a 12  (doze) meses da remuneração global mensal ilíquida atribuída, nos termos 
legais, ao Presidente do Conselho de Administração da empresa, de acordo com o estabelecido nos 
artigos 59.º e 60.º dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. Deverão ser 
reembolsadas, pela entidade, ao Fiscal Único as despesas de transporte e alojamento bem como 
quaisquer outras realizadas no exercício das suas funções. 

 
Às remunerações ilíquidas aplicam-se as reduções remuneratórias legalmente vigentes e eventuais outras 
disposições legais que venham a ser aprovadas. 
 
Os valores ilíquidos fixados encontram-se sujeitos a outras disposições legais aplicáveis. 
 
Mandato 2018-2020 
 

Mesa da Assembleia Geral 
 
Os membros da Mesa da Assembleia Geral são remunerados sob a forma de Senhas de Presença: 

- Presidente: 500,00€ (quinhentos euros); 
- Vice-Presidente: 425,00€ (quatrocentos e vinte cinco euros); 
- Secretario: 350,00€ (trezentos e cinquenta euros). 

 
Os valores ilíquidos fixados encontram-se sujeitos a outras disposições legais aplicáveis. 
 

Conselho de Administração 
 
As remunerações globais mensais ilíquidas são: 

- Presidente: Valor mensal ilíquido de 4.578,20€ (quatro mil quinhentos e setenta e oito euros e vinte 
cêntimos), pago 14 (catorze) vezes por ano, acrescido de 40% (quarenta por cento) a título de abono 
mensal para despesas de representação, no montante de 1.831,28€ (mil oitocentos e trinta e um euros 
e vinte e oito cêntimos), pago 12 (doze) vezes por ano; 
- Vice-Presidente Não-Executivo: Valor mensal ilíquido de 350 € (trezentos e cinquenta euros), pago 
14 (catorze) vezes por ano; 
- Vogais Não-Executivos: Valor mensal ilíquido de 300 € (trezentos euros), pago 14 (catorze) vezes por 
ano. 

 
Os valores ilíquidos fixados encontram-se sujeitos a outras disposições legais aplicáveis.  
 
O membro executivo do Conselho de Administração aufere ainda as seguintes regalias ou benefícios 
remuneratórios: 

- Benefícios sociais de aplicação generalizada a todos os trabalhadores da empresa; 
- O valor mensal de combustível e portagens afeto as viaturas de serviço é de um quarto do valor do 
abono mensal para despesas de representação fixadas, nos termos definidos no n.º 3 do artigo 33.º 
do Estatuto do Gestor Publico; 
- Abono para despesas com comunicações, onde se inclui o telefone móvel, o telefone domiciliário e 
a internet, cujo valor máximo global mensal não pode exceder 80,00 € (oitenta euros), nos termos do 
disposto nos n.ºs 3 e 4 do artigo 32.º do Estatuto do Gestor Publico. 

 
Não é permitida: 

- A utilização de cartões de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto a realização 
de despesas ao serviço da empresa, nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 32.º do Estatuto do 
Gestor Publico; 
- O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de representação 
pessoal nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 32.º do Estatuto do Gestor Publico. 
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Conselho Fiscal 
 
As remunerações mensais ilíquidas são: 

- Presidente: Valor mensal ilíquido de 1.281,90€ (mil duzentos e oitenta e um euros e noventa 
cêntimos), pagos 14 (catorze) vezes por ano; 
- Vogal: Valor mensal ilíquido de 961,42€ (novecentos e sessenta e um euros e quarenta e dois 
cêntimos), pagos 14 (catorze) vezes por ano; 
- Revisor Oficial de Contas: A remuneração anual ilíquida será a constante do contrato de prestação 
de serviços a celebrar entre o Conselho de Administração da empresa e o respetivo Revisor Oficial de 
Contas, com o limite máximo equivalente a 22,5% (vinte e dois virgula cinco por cento) da quantia 
correspondente a 12  (doze) meses da remuneração global mensal ilíquida atribuída, nos termos 
legais, ao Presidente do Conselho de Administração da empresa, de acordo com o estabelecido nos 
artigos 59.º e 60.º dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. Deverão ser 
reembolsadas, pela entidade, ao Fiscal Único as despesas de transporte e alojamento bem como 
quaisquer outras realizadas no exercício das suas funções. 

 
Às remunerações ilíquidas aplicam-se as reduções remuneratórias legalmente vigentes e eventuais outras 
disposições legais que venham a ser aprovadas. 
 
Os valores ilíquidos fixados encontram-se sujeitos a outras disposições legais aplicáveis. 
 

Remunerações e outras regalias (valores anuais) 
 
1. Mesa da Assembleia Geral 
 
Remunerações 2024 
 

 
 
Remunerações 2023 
 

 
 
 
 
 
 
 

M andato
Rem uneração 

A nual 2024 (€)

(Início-fim ) Bruta 

2021-2023 Presidente Cristina M aria Pereira Freire 500 1 000

2021-2023
Vice-

Presidente
A ntónio Correia de O liveira 425 850

2021-2023 Secretário
M aria Fernanda Sousa Rebelo Lopes 

Pires Borges
350 700

2 550

Cargo N om e
Valor da senha 

Fixado (€)

M andato
Rem uneração 

A nual 2023 (€)

(Início-fim ) Bruta 

2021-2023 Presidente Cristina M aria Pereira Freire 500 2 000

2021-2023
Vice-

Presidente
A ntónio Correia de O liveira 425 1 700

2021-2023 Secretário
M aria Fernanda Sousa Rebelo Lopes 

Pires Borges
350 1 400

5 100

Cargo N om e
Valor da senha 

Fixado (€)
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Remunerações 2022 
 

 
 
Remunerações 2021 
 

▪ Mandato 2021-2023 
 

 
▪ Mandato 2018-2020 (término a 31 de maio de 2021) 

 

 
 
 
Remunerações 2020 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

M andato

(Início-fim )

2021-2023

(Início a 31-05-2021)
Presidente Cristina M aria Pereira Freire 500 4 2 000

2021-2023

(Início a 31-05-2021)

Vice-

Presidente
A ntónio Correia de O liveira 425 4 1 700

2021-2023

(Início a 31-05-2021)
Secretário

M aria Fernanda Sousa Rebelo Lopes Pires 

Borges
350 4 1 400

5 100

Valor Bruto 

A uferido 

2022 (€)

Cargo N om e

Valor da 

senha Fixado 

(€)

N úm ero 

de Senhas 

Pagas

M andato

(Início-fim )

2021-2023

(Início a 31-05-2021)
Presidente Cristina M aria Pereira Freire 500 2 1 000

2021-2023

(Início a 31-05-2021)

Vice-

Presidente
A ntónio Correia de O liveira 425 2 850

2021-2023

(Início a 31-05-2021)
Secretário

M aria Fernanda Sousa Rebelo Lopes Pires 

Borges
350 2 700

2 550

Valor Bruto 

A uferido 2021 

(€)

Cargo N om e

Valor da 

senha Fixado 

(€)

N úm ero 

de Senhas 

Pagas

M andato

(Início-fim )

2018-2020

(Início a 21-03-2018)
Presidente Cristina M aria Pereira Freire 500 3 1 500

2018-2020

(Início a 21-03-2018) (*)

Vice-

Presidente
M anuel Coelho G onçalves Soares 425 0 0

2018-2020

(Início a 21-03-2018)
Secretário

M aria Fernanda Sousa Rebelo Lopes Pires 

Borges
350 3 1 050

2 550

Valor Bruto 

A uferido 2021 

(€)

Cargo N om e

Valor da 

senha Fixado 

(€)

(*) Renuncia ao m andato em  30-09-2020

N úm ero 

de Senhas 

Pagas

M andato
Valor Bruto A uferido 

2020 (€)

(Início-fim ) Bruta 

2018-2020

(Início a 21-03-2018)
Presidente Cristina M aria Pereira Freire 500 1.000

2018-2020

(Início a 21-03-2018) (*)

Vice-

Presidente
M anuel Coelho G onçalves Soares 425 850

2018-2020

(Início a 21-03-2018)
Secretário

M aria Fernanda Sousa R. L. Pires 

Borges
350 700

(*) Renuncia ao m andato em  30-09-

2020
2.550

Cargo N om e Valor da senha Fixado (€)
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Remunerações 2019 
 

 
 
Remunerações 2018 
 

 
 
 
2. Conselho Administração 
 
Remunerações 2024 
 

 
 

 
 
 

M andato
Rem uneração A nual 2019 

(€)

(Início-fim ) Bruta 

2018-2020

(Início a 21-03-2018)
Presidente Cristina M aria Pereira Freire 500 1.500

2018-2020

(Início a 21-03-2018)

Vice-

Presidente
M anuel Coelho G onçalves Soares 425 1.700

2018-2020

(Início a 21-03-2018)
Secretário

M aria Fernanda Sousa R. L. Pires 

Borges
350 1.050

4.250

Cargo N om e Valor da senha Fixado (€)

M andato
Rem uneração A nual 2018 

(€)

(Início-fim ) Bruta 

2018-2020

(Início a 21-03-2018)
Presidente Cristina M aria Pereira Freire 500 500

2018-2020

(Início a 21-03-2018)
Vice-Presidente M anuel Coelho G onçalves Soares 425 425

2018-2020

(Início a 21-03-2018)
Secretário M aria Fernanda Sousa R. L. Pires Borges 350 350

Cargo N om e Valor da senha Fixado (€)

Fixa ⁽*⁾ Variável Bruta

Joaquim  de Jesus Pedro Carreira (a) 92 428 0 92 428

M aria João Dias Pessoa A raújo 11 200 0 11 200

Carla M aria dos Santos Filipe Baptista 0 0 0

Helena Ferro de G ouveia (b) 0 0 0

Paulo Jorge A ndrade Cardoso (**) 11 200 0 11 200

114 828

⁽*⁾ - Ve n c im e n to  e  d e sp e sa s  d e  re p re se n t a çã o  (se m  re d u çã o  re m u n e ra tó ria )

⁽**⁾ - No m e a çã o  e m  AG d e  27-0 5 -20 22 .

(b) - Renúncia ao m andato com  efeitos a 31/03/2023.

M em bro do Ó rgão de A dm inistração
Rem uneração A nual 2024 (€)

N ota: Estas rem unerações estão sujeitas à redução de 5% , conform e indicado no ponto anterior C.2.

(a) - Inclui a atualização de 3%  conform e as tabelas de rem unerações dos G estores Publicos (RCM  n.º 16/2012, de 14 de 

fevereiro) constantes no site da Direção-geral da A dm inistração e do em prego público.

D iário

Encargo 

anual da 

entidade

Identificar

Encargo 

anual da 

entidade

Identificar

Encargo 

anual da 

entidade

Joaquim  de Jesus Pedro Carreira 9,60 2 112 Seg. Social 20 854 0 509

Seguro acid. 

trab. e doenças 

prof.

471

M aria João Dias Pessoa A raújo (a) 0 0 Seg. Social 2 527 0 0 - 0

Carla M aria dos Santos Filipe Baptista 0 0 Seg. Social 0 0 0 - 0

Helena Ferro de G ouveia (b) 0 0 Seg. Social 0 0 0 - 0

Paulo Jorge A ndrade Cardoso 0 0 Seg. Social 2 527 0 0 - 0

2 112 25 908 0 509 471

N ota: os valores de segurança social são calculados sobre as rem unerações com  redução rem uneratória.

M em bro do Ó rgão de A dm inistração

Benefícios Socias (€)

Valor do Subsídio Regim e de Proteção 

Seguro de 

Vida

Seguro de 

Saúde

O utros

(a) - A pesar de efetuar descontos para a CG A , solicitou que, a partir de m arço de 2023, o rendim ento obtido no exercício do cargo na Lusa 

passasse a descontar tam bém  para a Segurança Social.

(b) - Renúncia ao m andato com  efeitos a 31/03/2023.
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Remunerações 2023 
 

 
 

 
 
Remunerações 2022 
 

 
 

Fixa (1)
Variável 

(2)

Valor bruto 

(3)=(1)+(2)

Reduções 

rem uneratórias 

(4)

Valor Bruto 

Final (5)=(3)-(4)

Joaquim  de Jesus Pedro Carreira (*) 89 893 0 89 893 4 495 85 398

M aria João Dias Pessoa A raújo 11 200 0 11 200 560 10 640

Carla M aria dos Santos Filipe Baptista 0 0 0 0 0

Helena Ferro de G ouveia (**) 3 760 0 3 760 188 3 572

Paulo Jorge A ndrade Cardoso 11 200 0 11 200 560 10 640

116 053 5 803 110 250

(1) O  valor da rem uneração fixa corresponde ao vencim ento + depesas de representação (sem  reduções)

(4) Redução prevista no artigo 12.º da Lei n.º 12-A /2010, de 30 de junho

M em bro do Ó rgão de A dm inistração

Rem uneração A nual 2023 (€)

(*) Inclui a atualização de 0,9%  e 2%  + 1%  adicional, de 2022 (com  efeitos retroativos) e 2023, respetivam ente, 

conform e as tabelas constantes no site da Direção-geral da A dm inistração e do em prego público.

(**) Renúncia ao m andato com  efeitos a 31/03/2023. A o valor bruto acresce o m ontante de €798,02 a regularizar em  

2024, relativo ao período de 7 a 31 de m arço de 2023.

Valor/dia
M ontante 

pago A no
Identificar

Encargo 

A nual
Identificar Valor

Joaquim  de Jesus Pedro Carreira 9,60 2 227 Seg. Social 20 282 509 0

Seguro acid. 

trab. e 

doenças 

prof.

471

M aria João Dias Pessoa A raújo (*) 0 0 Seg. Social 2 166 0 0 - 0

Carla M aria dos Santos Filipe Baptista 0 0 Seg. Social 0 0 0 - 0

Helena Ferro de G ouveia (**) 0 0 Seg. Social 848 0 0 - 0

Paulo Jorge A ndrade Cardoso 0 0 Seg. Social 2 527 0 0 - 0

2 227 25 823 509 0 471

(**) Renúncia ao m andato com  efeitos a 31/03/2023. A o valor bruto acresce o m ontante de €189,53 a regularizar em  2024, relativo ao período de 

7 a 31 de m arço de 2023.

N ota: os valores de segurança social são calculados sobre as rem unerações com  redução rem uneratória.

M em bro do CA

Benefícios Socias (€)

Subsídio de Refeição
Regim e de Proteção 

Social Encargo 

A nual 

Seguro de 

Saúde

Encargo 

A nual 

Seguro de 

Vida

O utros

(*) A pesar de efetuar descontos para a CG A , solicitou que, a partir de m arço de 2023, o rendim ento obtido no exercício do cargo na Lusa 

passasse a descontar tam bém  para a Segurança Social.

Fixa (1)
Variável 

(2)

Valor bruto 

(3)=(1)+(2)

Reduções 

rem uneratórias 

(4)

Valor Bruto 

Final (5)=(3)-(4)

Joaquim  de Jesus Pedro Carreira 86 329 0 86 329 4 316 82 013

M aria João Dias Pessoa A raújo 11 200 0 11 200 560 10 640

Carla M aria dos Santos Filipe Baptista 0 0 0 0 0

Helena Ferro de G ouveia 11 200 0 11 200 560 10 640

Paulo Jorge A ndrade Cardoso 6 640 0 6 640 332 6 308

115 369 5 768 109 601

(1) O  valor da rem uneração fixa corresponde ao vencim ento + depesas de representação (sem  reduções)

(4) Redução prevista no artigo 12.º da Lei n.º 12-A /2010, de 30 de junho

M em bro do Ó rgão de A dm inistração

Rem uneração A nual 2022 (€)
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Remunerações 2021 
 

▪ Mandato 2021-2023 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Valor/dia
M ontante 

pago A no
Identificar

Encargo 

A nual
Identificar Valor

Joaquim  de Jesus Pedro Carreira 8 1 828 Seg. Social 19 478 442 0
Seguro acid. trab. 

e doenças prof.
450

M aria João Dias Pessoa A raújo 0 0 Seg. Social 0 0 0 - 0

Carla M aria dos Santos Filipe Baptista 0 0 Seg. Social 0 0 0 - 0

Helena Ferro de G ouveia 0 0 Seg. Social 2 527 0 0 - 0

Paulo Jorge A ndrade Cardoso                                                                  

(27-05-2022 a 31-12-2022)
0 0 Seg. Social 1 498 0 0 - 0

1 828 23 503 442 0 450

M em bro do CA

Benefícios Socias (€)

Subsídio de Refeição
Regim e de Proteção 

Social Encargo 

A nual 

Seguro de 

Saúde

Encargo 

A nual 

Seguro de 

Vida

O utros

N ota: os valores de segurança social são calculados sobre as rem unerações com  redução rem uneratória.

Fixa (1)
Variável 

(2)

Valor bruto 

(3)=(1)+(2)

Reduções 

rem uneratórias 

(4)

Valor Bruto 

Final (5)=(3)-(4)

Joaquim  de Jesus Pedro Carreira 50 602 0 50 602 2 530 48 072

M aria João Dias Pessoa A raújo 5 056 0 5 056 253 4 803

Carla M aria dos Santos Filipe Baptista 0 0 0 0 0

Helena Ferro de G ouveia 6 576 0 6 576 329 6 247

Rogério Paulo de Saldanha Pereira Vieira (*) 5 834 0 5 834 292 5 542

68 068 3 403 64 664

(1) O  valor da rem uneração fixa corresponde ao vencim ento + depesas de representação (sem  reduções)

(4) Redução prevista no artigo 12.º da Lei n.º 12-A /2010, de 30 de junho

(*) Renúncia ao m andato em  19-10-2021

M em bro do Ó rgão de A dm inistração

Rem uneração A nual 2021 (€)

Valor/dia
M ontante 

pago A no

Identifica

r

Encargo 

A nual
Identificar Valor

Seguro acid. trab. 

e doenças prof.
285

Seguro Saúde 245

M aria João Dias Pessoa A raújo                                                   

(23-07-2021 a 31-12-2021)
0 0

Seg. 

Social
0 0 0 - 0

Carla M aria dos Santos Filipe Baptista                                               

(23-07-2021 a 31-12-2021)
0 0

Seg. 

Social
0 0 0 - 0

Helena Ferro de G ouveia                                                                  

(01-06-2021 a 31-12-2021)
0 0

Seg. 

Social
1 484 0 0 - 0

Rogério Paulo de Saldanha Pereira Vieira 

(renúncia a 19-10-2021)
0 0

Seg. 

Social
1 316 0 0 - 0

1 038 14 217 0 0 530

M em bro do CA

Benefícios Socias (€)

Subsídio de 

Refeição

Regim e de Proteção 

Social Encargo 

A nual 

Seguro de 

Saúde

Encargo 

A nual 

Seguro de 

Vida

O utros

0 0

N ota: os valores de segurança social são calculados sobre as rem unerações com  redução rem uneratória.

Joaquim  de Jesus Pedro Carreira                              

(01-06-2021 a 31-12-2021)
8 1 038

Seg. 

Social
11 417
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Inserir Logotipo Aqui 

▪ Mandato 2018-2020 (término a 31 de maio de 2021) 
 

 
 

 
 
Remunerações 2020 
 

 
 

Fixa (1)
Variável 

(2)

Valor bruto 

(3)=(1)+(2)

Reduções 

rem uneratórias 

(4)

Valor Bruto 

Final (5)=(3)-(4)

N icolau Fernando Ram os dos Santos 50 772 0 50 772 2 539 48 234

M aria João Dias Pessoa A raújo 2 742 0 2 742 137 2 605

Denise M endes da Costa Silva Pires (*) 0 0 0 0 0

Rogério Paulo de Saldanha Pereira Vieira 2 350 0 2 350 118 2 233

55 864 2 793 53 071

(1) O  valor da rem uneração fixa corresponde ao vencim ento + depesas de representação (sem  reduções)

(4) Redução prevista no artigo 12.º da Lei n.º 12-A /2010, de 30 de junho

(*) Renúncia ao m andato em  31-10-2020

M em bro do Ó rgão de A dm inistração

Rem uneração A nual 2021 (€)

Valor/dia
M ontante 

pago A no

Identifica

r

Encargo 

A nual
Identificar Valor

Seguro acid. trab. 

e doenças prof.
284

Seguro Saúde 175

M aria João Dias Pessoa A raújo                   

(01-01-2021 a 31-05-2021)
0 0

Seg. 

Social
0 0 0 - 0

Denise M endes da Costa Silva Pires 

(renúncia a 31-10-2020)
0 0

Seg. 

Social
0 0 0 - 0

Rogério Paulo de Saldanha Pereira Vieira                                          

(01-01-2021 a 31-05-2021)
0 0

Seg. 

Social
530 0 0 - 0

 763 11 976 0 0 459

8 763

N ota: os valores de segurança social são calculados sobre as rem unerações com  redução rem uneratória.

N icolau Fernando Ram os dos Santos
Seg. 

Social
11 445 0 0

M em bro do CA

Benefícios Socias (€)

Subsídio de 

Refeição

Regim e de Proteção 

Social Encargo 

A nual 

Seguro de 

Saúde

Encargo 

A nual 

Seguro de 

Vida

O utros

Fixa (1)
Variável 

(2)

Valor bruto 

(3)=(1)+(2)

Reduções 

rem uneratórias 

(4)

Valor Bruto 

Final (5)=(3)-(4)

N icolau Fernando Ram os dos Santos 86.070 0 86.070 4.303 81.767

M aria João Dias Pessoa A raújo 4.900 0 4.900 245 4.655

Denise M endes da Costa Silva Pires (*) 4.200 0 4.050 203 3.848

Rogério Paulo de Saldanha Pereira Vieira 4.200 0 4.200 210 3.990

99.220 4.961 94.259

(1) O  valor da rem uneração fixa corresponde ao vencim ento + depesas de representação (sem  reduções)

(4) Redução prevista no artigo 12.º da Lei n.º 12-A /2010, de 30 de junho

(*) Renúncia ao m andato em  31-10-2020

M em bro do Ó rgão de A dm inistração

Rem uneração A nual 2020 (€)
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Inserir Logotipo Aqui 

 
 
Remunerações 2019 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Valor/dia
M ontante 

pago A no

Identifica

r

Encargo 

A nual
Identificar Valor

Seguro acid. 

trab. e doenças 

prof.

485

Seguro Saude 420

M aria João Dias Pessoa A raújo 0 0
Seg. 

Social
0 0 0 - 0

G ustavo A lberto G uerreiro Seabra Leitao  

Cardoso 

(renuncia a 28-05-2018)

- - - - - - - -

Denise M endes da Costa Silva Pires                

(renuncia a 31-10-2020)
0 0

Seg. 

Social
914 0 0 - 0

Rogério Paulo de Saldanha Pereira Vieira 0 0
Seg. 

Social
948 0 0 - 0

1.846 21.281 0 0 905

M em bro do CA

Benefícios Socias (€)

Subsídio de Refeição
Regim e de Proteção 

Social Encargo 

A nual 

Seguro de 

Saúde

Encargo 

A nual 

Seguro de 

Vida

O utros

8 1.846

N ota: os valores de segurança social são calculados sobre as rem unerações com  redução rem uneratória.

N icolau Fernando Ram os dos Santos
Seg. 

Social
19.420 0 0

Fixa ⁽*⁾ V ariável Bruta

N icolau Fernando Ram os dos Santos 86.070 0 86.070

M aria João D ias Pessoa A raújo 4.900 0 4.900

D enise M endes da Costa Silva Pires 4.200 0 4.200

Rogério Paulo de Saldanha Pereira Vieira 4.200 0 4.200

99.370

⁽*⁾ Ve n cim e n t o  e  d e s p e s as  d e  r e p re s e n t ação  ( s e m  re d u ção  re m u n e rat ó r ia)

M em bro do Ó rgão de A dm inistração
Rem uneração A nual 2019 (€)

D iário

Encargo 

anual da 

entidade

Identificar

Encargo 

anual da 

entidade

Identificar

Encargo 

anual da 

entidade

6 606

8 774

M aria João D ias Pessoa A raújo 0 0 Seg. Social 0 0 0 - 0

D enise M endes da Costa Silva Pires 0 0 Seg. Social 948 0 0 - 0

Rogério Paulo de Saldanha Pereira Vieira 0 0 Seg. Social 948 0 0 - 0

1.380 21.315 0 577 474

M em bro do Ó rgão de A dm inistração

Benefícios Socias (€)

V alor do Subsídio de 

Refeição

Regim e de Proteção 

Social
Seguro 

de V ida

Seguro de 

Saúde

O utros

Seguro acid. 

trab. e doenças 

prof.

474

N ota: os valores de segurança social são calculados sobre as rem unerações com  redução rem uneratória.

N icolau Fernando Ram os dos Santos Seg. Social 19.420 0 577
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Remunerações 2018 
 

 
 

 
 
3. Órgãos de fiscalização 
 
Remunerações 2024 
 

 
 
Remunerações 2023 
 

 

Fixa (1) Variável (2)
Valor bruto 

(3)=(1)+(2)

Reduções 

rem uneratórias 

(4)

Valor Bruto Final 

(5)=(3)-(4)

M aria Teresa Prata M acias M arques (i) 28.637 0 28.637 1.432 27.205

João M anuel Pintado Silveira Lobo (i) 2.450 0 2.450 123 2.328

Luis Paulo M ah Silva (i) 2.100 0 2.100 120 1.980

José Carlos Barbosa Lourenço (i) 1.800 0 1.800 90 1.710

Rogério Paulo de Saldanha Pereira Vieira (i) 2.400 0 2.400 101 2.299

37.387 1.866 35.521

(1) O  valor da rem uneração fixa corresponde ao vencim ento + depesas de representação (sem  reduções)

(4) Redução prevista no artigo 12.º da Lei n.º 12-A /2010, de 30 de junho

(i) M andato 2015-2017, term o a 21-03-2018

M em bro do Ó rgão de A dm inistração

Rem uneração A nual 2018 (€)

N O TA : Em  fevereiro de 2018 foram  pagas reuniões do CA  extraordinárias realizadas em  2017.

D iário
Encargo anual 

da entidade
Identificar

Encargo anual 

da entidade
Identificar

Encargo anual 

da entidade

M aria Teresa Prata M acias M arques 5 253 Seg. Social 6.461 0 70
Seguro acid. trab. 

e doenças prof.
133

João M anuel Pintado Silveira Lobo 0 0 Seg. Social 553 0 0 - 0

Luis Paulo M ah Silva 0 0 Seg. Social 470 0 0 - 0

José Carlos Barbosa Lourenço 0 0 Seg. Social 406 0 0 - 0

Rogério Paulo de Saldanha Pereira Vieira 0 0 Seg. Social 542 0 0 - 0

253 8.432 0 70 133

M em bro do Ó rgão de A dm inistração

Benefícios Socias (€)

Valor do Subsídio de 

Refeição
Regim e de Proteção Social

Seguro de 

Vida

Seguro de 

Saúde

O utros

Rem uneração A nual 

2024 (€)

Bruta 

Cristina M aria Pereira Branco M ascarenhas Vieira de Sam paio 18 000

Pedro Jorge dos Santos Braum ann 13 500

Susana Rodrigues de Jesus 15 750

A ntónio M agalhães & Carlos Santos 0

47 251

M em bro do Ó rgão de Fiscalização

Bruta (1)
Reduções 

Rem uneratórias (2)

Valor Final                                         

(3) = (1)-(2)

Cristina M aria Pereira Branco 

M ascarenhas Vieira de Sam paio
18 000 0 18 000

Pedro Jorge dos Santos Braum ann 13 500 0 13 500

Susana Rodrigues de Jesus 15 750 0 15 750

A ntónio M agalhães & Carlos Santos 0 0 0

47 251 0 47 251

(ii) M andato 2021-2023 - início a 31-05-2021

M em bro do Ó rgão de Fiscalização

Rem uneração A nual 2023 (€)
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Remunerações 2022 
 

 
 
Remunerações 2021 
 

▪ Mandato 2021-2023 
 

 
 

▪ Mandato 2018-2020 (término a 31 de maio de 2021) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bruta (1)
Reduções 

Rem uneratórias (2)

Valor Final                                         

(3) = (1)-(2)

Cristina M aria Pereira Branco 

M ascarenhas Vieira de Sam paio
18 000 0 18 000

Pedro Jorge dos Santos Braum ann 13 500 0 13 500

Susana Rodrigues de Jesus 15 750 0 15 750

A ntónio M agalhães & Carlos Santos 0 0 0

47 251 0 47 251

(ii) M andato 2021-2023 - início a 31-05-2021

M em bro do Ó rgão de Fiscalização

Rem uneração A nual 2022 (€)

Bruta (1)
Reduções 

Rem uneratórias (2)

Valor Final                                         

(3) = (1)-(2)

Cristina M aria Pereira Branco 

M ascarenhas Vieira de Sam paio
10 500 0 10 500

Pedro Jorge dos Santos Braum ann 7 875 0 7 875

Susana Rodrigues de Jesus 9 188 0 9 188

A ntónio M agalhães & Carlos Santos 0 0 0

27 563 0 27 563

(ii) M andato 2021-2023 - início a 31-05-2021

M em bro do Ó rgão de Fiscalização

Rem uneração A nual 2021 (€)

Bruta (1)
Reduções 

Rem uneratórias (2)

Valor Final                                         

(3) = (1)-(2)

Cristina M aria Pereira Branco 

M ascarenhas Vieira de Sam paio
7 481 0 7 481

Pedro Jorge dos Santos Braum ann 5 611 0 5 611

Susana Rodrigues de Jesus 6 562 0 6 562

A ntónio M agalhães & Carlos Santos 0 0 0

19 654 0 19 654

(ii) M andato 2018-2020 - início a 21-03-2018

M em bro do Ó rgão de Fiscalização

Rem uneração A nual 2021 (€)
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Remunerações 2020 
 

 
 
 
Remunerações 2019 
 

 
 
Remunerações 2018 
 

 
 
 

Funções e Responsabilidades 
 
Mandato 2021-2023 
 

 

Bruta (1)
Reduções 

Rem uneratórias (2)

Valor Final                                         

(3) = (1)-(2)

Cristina M aria Pereira Branco 

M ascarenhas Vieira de Sam paio
17.947 0 17.947

Pedro Jorge dos Santos Braum ann 13.460 0 13.460

Susana Rodrigues de Jesus 15.750 0 15.750

A ntónio M agalhães & Carlos Santos 0 0 0

47.156 0 47.156

(ii) M andato 2018-2020 - início a 21-03-2018

M em bro do Ó rgão de Fiscalização

Rem uneração A nual 2020 (€)

Rem uneração A nual 2019 

(€)

Bruta 

Cristina M aria Pereira Branco 

M ascarenhas Vieira de Sam paio
17.947

Pedro Jorge dos Santos Braum ann 13.460

Susana Rodrigues de Jesus 15750

A ntónio M agalhães & Carlos Santos 0

47.156

M em bro do Ó rgão de Fiscalização

Bruta                                      

(1)

Reduções 

Rem uneratórias 

(2)

 Valor Final            

(3)=(1)-(2)

Cristina M aria Pereira Branco 

M ascarenhas Vieira de Sam paio
13.971 0 13.971

Pedro Jorge dos Santos Braum ann 10.479 0 10.479

Susana Rodrigues de Jesus 12.731 0 12.731

A ntónio M agalhães & Carlos Santos 0 0 0

37.181 0 37.181

M em bro do Ó rgão de Fiscalização

Rem uneração A nual 2018 (€)

Mandato

(Inicio-Fim)
2021-2023 Presidente / Administrador Delegado Joaquim de Jesus Pedro Carreira Administrador-Delegado

2021-2023 Vice-Presidente (não executivo) Maria João Dias Pessoa de Araújo Sem pelouro

2021-2023 Vogal (não executivo) Carla Maria dos Santos Filipe Baptista Sem pelouro

2021-2023 Vogal (não executivo) Helena Ferro de Gouveia (a) Sem pelouro

2021-2023 Vogal (não executivo) Paulo Jorge Andrade Cardoso Sem pelouro

(a) renúncia ao cargo em 9 de março de 2023

FunçõesCargo Nome
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Mandato 2018-2020 
 

 
 
Mandato 2015-2017 
 

 
 
 

Síntese Curricular 
 

MANDATO 2021-2023 
 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
 
Joaquim de Jesus Pedro Carreira - Presidente (Administrador-Delegado) 
 
Formação académica: 

▪ Curso de “Executive Master in Management with Specialization in Strategic Marketing”, 
Universidade Católica de Lisboa. 

▪ Curso de Auditoria Interna, PWC, duas semanas. 
▪ Curso de “Shareholder Value” pela EMELES patrocinado pelo INSEAD, em Lisboa. 
▪ Curso de Liderança para Executivos pelo IMD Lausanne, durante 10 dias. 
▪ Frequência curso de Pós-Graduação em Análise Financeira no ISEG, durante um ano letivo. 
▪ Licenciatura em Gestão de Empresas pela Universidade Católica Portuguesa. 
▪ Licenciatura em Economia pela Universidade Católica Portuguesa. 

 
Atividade profissional: 

▪ Desde junho de 2021 – Presidente do Conselho de Administração e Administrador-Delegado da 
Lusa – Agência de Notícias de Portugal, S.A. 

▪ Desde junho de 2024 – Membro do Supervisory Board da European Pressphoto Agency B.V. (EPA). 
▪ Desde janeiro de 2023 – Vogal do Conselho de Administração da Visapress – Gestão de Conteúdos 

dos Media, CRL. 
▪ Desde 2019 – Secretário da Assembleia Geral do OberCom - Observatório da Comunicação. 
▪ 2017 – maio de 2021 – Diretor de Áreas de Suporte da Lusa – Agência de Notícias de Portugal, S.A. 

com as áreas de Finanças, Recursos Humanos, Sistemas de Informação e Compras e Projetos de 
Inovação (após janeiro de 2021). 

▪ Secretário da Mesa da Assembleia Geral do Observatório da Comunicação (OberCom) desde março 
de 2019.  

▪ 2016 – Assessor do Conselho de Administração da Lusa – Agência de Notícias de Portugal, S.A. em 
regime de prestação de serviços. 

▪ 2012-2016 – Diretor Administrativo e Financeiro na Eurest com as áreas de Finanças, Recursos 
Humanos, Sistemas de Informação e Compras. 

▪ 2007-2012 – Diretor Financeiro na Eurest. 
▪ 2004-2007 – Diretor-Geral da empresa de serviços partilhados da Impresa para os setores de 

jornais e revistas com responsabilidades em Finanças, Compras, Recursos Humanos e Tecnologia.  

Mandato

(Inicio-Fim)
2018-2020 Presidente / Administrador Delegado Nicolau Fernando Ramos dos Santos Administrador-Delegado

2018-2020 Vice-Presidente (não executivo) Maria João Dias Pessoa Araújo Sem pelouro

2018-2020 Vogal (não executivo) Gustavo Alberto Guerreiro Seabra Leitão Cardoso Sem pelouro

2018-2020 Vogal (não executivo) Rogério Paulo de Saldanha Pereira Vieira Sem pelouro

2018-2020 Vogal (não executivo) Denise Mendes da Costa Sem pelouro

FunçõesCargo Nome

Mandato

(Inicio-Fim)
2015-2017 Presidente / Administrador Delegado Maria Teresa Prata Macias Marques Administradora-Delegada

2015-2017 Vice-Presidente (não executivo) João Manuel Pintado Silveira Lobo Sem pelouro

2015-2017 Vogal (não executivo) Luis Paulo Mah Silva Sem pelouro

2015-2017 Vogal (não executivo) José Carlos Barbosa Lourenço Sem pelouro

2015-2017 Vogal (não executivo) Rogério Paulo de Saldanha Pereira Vieira Sem pelouro

FunçõesCargo Nome
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▪ 2001-2004 – Diretor Financeiro na Edimpresa, unidade de negócio de revistas do grupo Impresa.  
▪ 1998-2001 – Diretor Financeiro e de Sistemas de Informação na Roche Farmacêutica. 
▪ 1990-1998 – Diretor Financeiro e de Sistemas de Informação na Boehringer Mannheim. 
▪ 1988-1989 – Controller Financeiro na Boehringer Mannheim. 
▪ 1987-1988 – Marketing Controller na Divisão Boehringer da Ferraz Lynce Lda. 
▪ 1986-1987 – Técnico de Contabilidade na Orey Antunes Transportes e Navegação. 

 
Maria João Dias Pessoa de Araújo – Vice-Presidente  
 
Licenciatura em Economia pela Faculdade de Ciências Humanas da Universidade Católica Portuguesa; Pós-
graduação em Estudos Europeus – dominante Económica, pelo Centro de Estudos Europeus da 
Universidade Católica Portuguesa. 
 
Desde fevereiro de 2017 – Diretora-Geral da Direção-Geral do Tesouro e Finanças.  
 
De agosto de 2011 a fevereiro de 2017- Subdiretora-Geral da Direção-Geral do Tesouro e Finanças. 
Maio 2007 a agosto de 2011 - Diretora de serviços de Contabilidade da Direção de Serviços dos Assuntos 
Comunitários da Direção-Geral do Orçamento do Ministério das Finanças (MF). 
1999-2007 - Diretora de serviços dos Assuntos Monetários e Financeiros da extinta Direção-Geral de 
Assuntos Europeus e Relações Internacionais (DGAERI), do MF.  
1998-1999 - Assessora na Direção-Geral de Assuntos Europeus e Relações Internacionais, do MF. 1986-
1998 - Técnica superior do Gabinete de Assuntos Europeus do MF.  
1981-1986 - Técnica superior no Gabinete de Estudos e Planeamento do MF.  
 
Administradora não executiva da Parpública – Participações Públicas (SGPS), S.A.  
Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Parvalorem, S.A. e da Parparticipadas, SPGS, S.A.  
Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Caixa Geral de Depósitos, S.A. 
Presidente do Conselho Geral – Fundo de Contragarantia Mútuo (por inerência). 
 
Carla Maria dos Santos Filipe Baptista - Vogal 
 
Professora Associada no Departamento de Ciências da Comunicação da NOVA FCSH, onde leciona 
unidades curriculares na licenciatura e no Mestrado em Ciências da Comunicação relacionadas com a 
história, a ética e as teorias do jornalismo, designadamente História e Teorias do Jornalismo, Questões 
Éticas e Deontológicas do Jornalismo, Géneros Jornalísticos e História dos Media. Colabora com o 
Doutoramento em Ciências da Comunicação e com o Doutoramento interuniversitário em Estudos de 
Género, onde leciona o módulo Género e Comunicação Social. É membro da direção editorial da Revista 
Media & Jornalismo, editada pelo ICNOVA, pioneira em Portugal na divulgação de investigação científica 
relacionada com os media e a sociedade. Tem realizado regularmente missões de ensino em 
universidades europeias no âmbito do Programa Erasmus, designadamente na Universidade Autónoma 
de Barcelona, Universidade Pompeu Fabra em Barcelona e Universidade de Nottingham no Reino Unido. 
 
É doutorada em Ciências da Comunicação, especialidade em Jornalismo. Tese defendida em 2009 na 
NOVA FCSH com o título Apogeu, Morte e Ressurreição da Política nos Jornais Portugueses – do século 
XIX ao Marcelismo. É mestre em Estudos Africanos. Tese defendida em 1997 no Instituto Superior de 
Ciências do Trabalho e da Empresa (ISCTE) do Instituto Universitário de Lisboa. Portugal-Angola: Imagens 
Trocadas. É licenciada em Ciências da Comunicação pela NOVA FCSH, concluída em 1992. 
 
Iniciou a carreira académica na Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias em 1992, 
lecionando como professora convidada no Departamento de Ciências da Comunicação disciplinas na área 
do jornalismo, designadamente Jornalismo Político, Investigação Jornalística e Atelier de Escrita 
Jornalística. Na NOVA FCSH, foi professora convidada entre 2005 e 2009, ano em que integrou os quadros 
da instituição como professora auxiliar até 2019. É membro da Comissão Executiva do Departamento de 
Ciências da Comunicação e atual coordenadora do Mestrado em Ciência da Comunicação. Foi 
coordenadora departamental do Programa Erasmus entre 2014 e 2019. 
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É investigadora no ICNOVA, centro de investigação da NOVA FCSH avaliado pela Fundação para a Ciência 
e Tecnologia com a classificação Excelente. Foi membro da direção do ICNOVA entre 2016 e 2020, 
coordenando o grupo de investigação Estudos dos Media e do Jornalismo. Foi membro fundador do CIMJ 
(Centro de Investigação Media e Jornalismo) e do CIC Digital (Centro de Investigação em Comunicação 
Digital), unidades de investigação que se extinguiram para fundar o ICNOVA. Tem coordenado projetos e 
integrado equipas em projetos de investigação financiados pela FCT na área das Ciências da Comunicação. 
 
Coordenou como investigadora principal o projeto A Cultura na Primeira Página - um estudo dos jornais 
portugueses na primeira década do século XXI (PTDC/CCI-COM/122309/2010) e como co-investigadora 
principal o projeto Para uma História do Jornalismo em Portugal (PTDC/COM-JOR/28144/2017). Integrou 
as equipas dos projetos de investigação DIVinTV - Televisão Pública e Diversidade Cultural em Portugal: 
um estudo sobre a programação dos canais públicos generalistas, em matéria de pluralidade de expressão 
cultural, diversidade e inclusão (PTDC/IVC-COM/4968/2014); Política no Feminino: Políticas de Género e 
Estratégias de Visibilidade das Deputadas Parlamentares (PTDC/CCI-COM/102393/2008); A 
Representação Discursiva do Feminino em Revistas Femininas e Masculinas Portuguesas 
(PTDC/CCI/71865/2006) e Memórias Vivas do Jornalismo (POCTI/COM/45955/2002). 
 
Participa em projetos internacionais com financiamento da Comissão Europeu, designadamente o Media 
Pluralism Monitor (MPP). Monitoring Risks for Media Pluralism in EU Member States, coordenado pelo 
Centre for Media Pluralism and Media Freedom do Instituto Europeu Universitário, em Florença. Este 
projeto é atualmente um dos principais instrumentos de suporte à política europeia na área da 
salvaguarda do pluralismo mediático, desenvolvendo nos 27 estados-membros e alguns países externos 
à CE uma análise detalhada das ameaças ao pluralismo em quatro áreas fundamentais: proteção básica 
dos jornalistas, independência política dos media, pluralidade de mercado e inclusão social (onde se 
incluem as políticas de combate à desinformação e reforço da literacia mediática). Co-Coordenou a equipa 
portuguesa do projeto Trust Label for Influencers social media channels, submetido na call Media Literacy 
for All of DG CONNECT European Commission, desenvolvido em 2021 na NOVA FCSH, focado no 
desenvolvimento de ferramentas de literacia mediática dirigidas a influenciadores digitais, professores e 
jovens. 
 
Foi jornalista do Diário de Notícias entre 1992 e 2004, trabalhando nas editorias de Sociedade e Política 
Nacional. É jornalista freelancer e membro do Conselho Editorial da edição portuguesa do jornal Le Monde 
Diplomatique. É colaboradora da revista JJ, editada pelo Clube de Jornalistas, publicando regularmente 
artigos sobre as temáticas dos media e do jornalismo. 
 
É autora dos livros Portugal-Angola, Olhares Trocados (Minerva Coimbra, 2002); Jornalistas, do Ofício à 
Profissão (Caminho, 2007); Memórias Vivas do Jornalismo (Caminho, 2009); Apogeu, Morte e 
Ressurreição da Política nos Jornais Portugueses (Escritório, 2011); América the Beautiful (Tinta da China, 
2016) e Cultura na Primeira Página: Uma década de jornalismo cultural na imprensa em Portugal 
(Escritório, 2017). É organizadora de vários livros em parceria com outros investigadores, designadamente 
A Crise do Jornalismo (Outro Modo, 2016) e Os três D's dos media: Desigualdade, desprofissionalização e 
desinformação (Outro Modo, 2021), com José Nunes Matos e Filipa Subtil; Mídia, Revolução e 
Movimentos Populares: os casos do Brasil e Portugal (Editora da Universidade Federal do Rio Grande do 
Norte, 2021), com Adriano Gomes. Publicou capítulos de livros em editoras internacionais, como Gender 
Struggles in the Portuguese Film Industry. In Liddy, Susan (Ed.). Women in the International Film Industry: 
Policy, Practice and Power. UK: Palgrave Macmillan (2020, com Ana Prata); A autorregulação dos 
jornalistas portugueses na era da desinformação. Privacidade, Transparencia y Eticas Renovadas. Sevilha: 
Ediciones Egregius, Colección Comunicación y Pensamiento: Universidad de Sevilla (2019); Ética 
periodística en la cobertura mediática del incendio de Pedrógão Grande (Portugal) el verano de 2017. 
Periodismo y desastres. Barcelona: Editorial UOC (2019), com Marisa Torres da Silva e Jorge Pedro Sousa); 
A Revolução dos Cravos em perspetiva: uma análise comparada da cobertura jornalística da Folha de S. 
Paulo (Brasil) e do Diário de Notícias (Portugal). Os desafios da pesquisa em história da comunicação: 
entre a historicidade e as lacunas da historiografia. Porto Alegre: ediPUCRS (2019), com Adriano Gomes e 
A I Guerra Mundial e o batismo de fogo dos repórteres portugueses. In Platero, Laguna Antonio; Gallego, 
Francesco-Andreu Martínez (Eds.). El Negocio de la Prensa em su Historia Iberoamericana. Madrid: 
Editorial Fragua (2018). Tem dezenas de artigos publicados em revistas académicas indexadas e vários 
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capítulos de livros editados em Portugal e participa regularmente em conferências internacionais 
organizadas por universidades e associações científicas internacionais na área dos Estudos dos Media e 
do Jornalismo, como a ECREA (European Communication Research Association), o IAMCR (International 
Association for Media and Comunication Research Association), a AsHisCom (Associação de Historiadores 
da Comunicação, com uma dimensão latino-americana) e a The Future of Journalism Conference, 
organizada anualmente pela Universidade de Cardiff. 
 
Paulo Jorge Andrade Cardoso – Vogal 
 
Habilitações Académicas: 

▪ Formação diversa nas áreas de Gestão, Consultadoria e Auditoria, com especialização em 
Fiscalidade.   

▪ Inscrição na OA com a Cédula Profissional n.° 9260 (presentemente suspensa) após Patrocínio 
Profissional ministrado pelo Dr. Henrique Medina Carreira.   

▪ Licenciatura pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e especialização em Ciências 
Jurídico-Políticas (Curso 83-88). 

 
Atividade Profissional: 

• 2007–… É Administrador nomeado de empresas do Grupo VICRA, designadamente, administrador 
da Vicontrol SGPS, SA., da Sociedade Vicra Desportiva, SA., da Vicra Comunicações Lda. e da 
Imovicra, SA, tendo ainda desempenhado funções de administração em empresas de logística e 
distribuição, designadamente, na Distrinews (2014 - 2016) e na VASP (2016 – 2018). 

▪ 1990–2006: Foi colaborador convidado da Deloitte, atingindo a qualidade de Equity Partner (2000) 
e Administrador de empresas do Grupo Deloitte (auditores e consultores). 

▪ 1988–1990: Foi instrutor em diversos cursos de formação profissional em regime de prestação de 
serviços e Assessor do Vice-Presidente do Conselho Nacional do Plano (hoje Conselho Económico 
e Social). 

 
CONSELHO FISCAL 
 
Cristina Maria P. B. Mascarenhas Vieira de Sampaio – Presidente  
 
Licenciatura em Gestão e Administração de Empresas pela Universidade Católica Portuguesa (UCP) em 
1983. 
 
Diretora da Direção de Serviços de Regularizações Financeiras da Direção-Geral do Tesouro e Finanças, 
desde junho de 2007; diretora da Direção de Recuperação de Créditos da Direção-Geral do Tesouro (DGT) 
entre junho de 1999 e junho de 2007; chefe de divisão de Cooperação Bilateral da Direção de Serviços de 
Cooperação Internacional da DGT entre fevereiro de 1994 a junho de 1999; técnica superior da DGT de 
janeiro de 1985 a fevereiro de 1994. 
 
Outras atividades profissionais: Presidente do Conselho Fiscal da Lusa-Agência de Notícias de Portugal, 
S.A., desde março de 2018; Presidente do Conselho Fiscal da Parque Escolar, E. P. E. (05/2021 – 07/2021); 
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral da Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, SA (06/2019 – 
06/2021); Presidente do Conselho Fiscal da Administração do Porto de Lisboa, S.A. (02/2015 - 12/2020); 
membro efetivo do Conselho Fiscal do Centro Hospitalar Universitário de São João, EPE (09/2018 – 
11/2018); Presidente do Conselho Fiscal da Parque Expo 98, S.A., (03/2008 – 11/2017); Secretária da mesa 
da Assembleia-Geral da APA, Administração do Porto de Aveiro, S.A., (2008-2018); segunda Secretária da 
mesa da Assembleia Geral da Hidroelétrica de Cahora-Bassa, S.A.R.L. (2004-2007); Presidente da mesa da 
Assembleia Geral do Hospital Distrital da Figueira da Foz, S.A. (2004-2005); Secretária da mesa da 
Assembleia Geral do Hospital Nossa Senhora do Rosário, S.A. (2004-2005); Presidente do Conselho de 
Administração da Gestínsua – Aquisições e Alienações de Património Imobiliário e Mobiliário, S.A., 
sociedade constituída no quadro do processo de recuperação de empresa da Oliva (2000-2004). 
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Pedro Jorge dos Santos Braumann – Vogal 
 
Licenciado em Economia pelo Instituto Superior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa 
(Economista Conselheiro da Ordem dos Economistas de Portugal – Cédula Profissional n.º 4851), Pós-
graduado em Planeamento Regional e Urbano pela Universidade Técnica de Lisboa, Diploma de Estudos 
Aprofundados (DEA) em Comunicação Social pela Universidad Complutense de Madrid, Effective 
Leadership Program, Nova School of Business and Economics, Executive Education, pela Faculdade de 
Economia da Universidade Nova de Lisboa. 
 
Presidente do Conselho de Administração da NP – Notícias de Portugal, Diretor do Secretariado Técnico 
do Conselho Geral Independente e Diretor Adjunto do Núcleo Museológico e Apoio ao Serviço Público da 
RTP, Tesoureiro e Membro da Direção da CPMCS (Confederação Portuguesa dos Meios de Comunicação 
Social), Vice-Presidente da Assembleia-geral do OBERCOM – Observatório da Comunicação e Membro do 
Conselho Consultivo da ERC (Entidade Reguladora para a Comunicação Social) em representação da 
CPMCS. 
 
Foi Docente na Universidade de Évora, Universidade Lusíada de Lisboa, Universidade Nova de Lisboa e 
Universidade Lusófona, sendo atualmente Professor Adjunto Convidado da Escola Superior de 
Comunicação Social do Instituto Politécnico de Lisboa/Polytechnic University of Lisbon, onde é Membro 
do Concelho Técnico-científico da Licenciatura em Jornalismo. Membro do Conselho Científico ou Editorial 
de diferentes revistas em Portugal, Brasil e Espanha: Revista Observatório (OBS*) do OBERCOM, Revista 
Brasileira de Ciências da Comunicação – INTERCOM, EPTIC On-line e REDES.COM, Revista de Estudios para 
el Desarrollo Social de la Comunicación e Membro Associado da ORBICOM, Rede de Cátedras UNESCO em 
Comunicação. 
 
Foi Tesoureiro e Membro da Direção e Presidente do Grupo de Trabalho de Economia e Políticas da 
Comunicação da SOPCOM- Associação Portuguesa de Ciências da Comunicação, Membro da Direção da 
LUSOCOM (Associação Lusófona de Ciências da Comunicação) e Diretor Administrativo da Direção da 
CONFIBERCOM - Confederação Ibero-americana de Associações Científicas e Académicas de 
Comunicação. 
 
Especialista na área de economia da informação e da comunicação, onde tem trabalhado sobretudo a 
Economia e Políticas da Comunicação, Serviço Público de Média, Economia do Audiovisual e das 
Telecomunicações, Economia Criativa, Indústrias Criativas e Empreendedorismo Jornalístico, é autor ou 
coautor de mais de 80 diferentes trabalhos apresentados em congressos ou seminários, publicados em 
revistas ou partes de livros em diferentes países, ou estudos no âmbito de consultoria nacional e 
internacional. 
 
Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de Jesus – Vogal e ROC 
 
Licenciatura em Gestão pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto, concluída em 1998. 
 
Pós-Graduação em Gestão do Risco e Derivados, da Universidade Católica Portuguesa e da, então, 
denominada Bolsa de Derivados do Porto, concluída em 2000.  
 
Revisora Oficial de Contas n.º 1338, desde 28 de janeiro de 2008. 
 
Fiscal Único na qualidade de Revisora Oficial de Contas da Gestão e Obras do Porto, E.M., Oftaline, S.A., 
Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Norte, Frezite - Ferramenta de Corte, S.A., 
Frezigest, S.A., Oftaline, S.A., AS Artedouro, S.A., L/Unica Manufactura, S. A., e IU Talent - Empresa de 
Trabalho Temporário, S.A.; membro do Conselho Fiscal, na qualidade de Revisora Oficial de Contas, da 
sociedade Lusa - Agência de Notícias de Portugal, S.A., Associação Porto Digital; Revisora Oficial de Contas 
de Mia Borsa - Fabrico e Comércio de Malas e Carteiras Lda., SERI – Sociedade de Estudos e Realizações 
Industriais, Unipessoal, Lda. e Artemalha – Malhas, Lda.; Vogal do Conselho Fiscal da sociedade Banco 
Primus, S.A., Bright Ventures Capital, SCR, S.A., Flexdeal – Sociedade de Investimento Mobiliário para 
Fomento da Economia, S.A., Sonae Capital, SGPS, S.A., e Mota-Engil, SGPS, S.A. 
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Publicação de diversos artigos na Revista "Revisores e Auditores", da Ordem dos Revisores Oficiais de 
Contas. 
 
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL  
 
Cristina Maria Pereira Freire – Presidente 
 
Habilitações Académicas: 

▪ Mestre em Direito - variante Ciências Jurídico-Políticas, pela Universidade Lusíada de Lisboa (2011-
2012) 

▪ Pós-Graduada em Ciências Jurídico-Administrativas pela Faculdade de Direito de Lisboa - Instituto 
de Ciências Jurídico-Políticas (2006-2007) 

▪ Pós-Graduada em Direito da Sociedade da Informação pela Associação Portuguesa de Direito 
Intelectual e pela Faculdade de Direito de Lisboa (1998-1999) 

▪ Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (1998) 
 
Atividade Profissional: 

▪ 12/2017 até ao presente – Diretora de Serviços da Direção de Serviços Jurídicos e de Coordenação 
da Direção-Geral do Tesouro e Finanças (DGTF), em regime de substituição 

▪ 06 e 12/2017 – Chefe da Divisão de Assuntos Jurídicos e Coordenação da DGTF, em regime de 
substituição 

▪ 04/2016 a 05/2017 – Diretora de Serviços da Direção de Serviços Jurídicos e de Coordenação da 
DGTF, em regime de substituição 

▪ 09/2013 a 03/2016 – Chefe da Divisão de Assuntos Jurídicos e Coordenação da DGTF, em regime 
de substituição 

▪ 07/2007 a 08/2013 - Técnica Superior na DGTF 
▪ 10/2006 a 06/2007 - Técnica Superior de 1.ª classe na Direção-Geral do Património 
▪ 03/2005 a 10/2006 - Técnica Superior de 2.ª classe no Gabinete Jurídico-Administrativo da Polícia 

Municipal da Câmara Municipal da Amadora (CMA) 
▪ 07/2004 a 03/2005 - Adjunta do Ministro das Cidades, Administração Local, Habitação e 

Desenvolvimento Regional 
▪ 05 a 07/2004 - Adjunta do Ministro das Cidades, Ordenamento do Território e Ambiente 
▪ 04/2003 a 05/2004 - Adjunta do Secretário de Estado do Ordenamento do Território 
▪ 04/2002 a 04/2003 - Adjunta do Secretário de Estado Adjunto e do Ordenamento do Território 
▪ 08/2001 a 03/2002 - Técnica Superior de 2.ª Classe no Gabinete Jurídico-Administrativo da Polícia 

Municipal da CMA 
▪ 03 a 07/2001 - Jurista na Direção de Serviços Jurídicos da Direção-Geral das Autarquias Locais 
▪ 02/2000 a 02/2001 - Técnica Superior estagiária (fevereiro de 2000 a fevereiro de 2001), na CMA, 

no Departamento de Administração Geral e Finanças/Serviço de Contraordenações 
▪ 11/1998 a 05/2000 – Advogada estagiária 

Outras funções desempenhadas: 
▪ Desde 2019 - Vogal do Conselho Fiscal da CP – Comboios de Portugal, E.P.E.  
▪ Desde 2017 - Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Lusa – Agência de Notícias de Portugal, 

S.A.  
▪ Desde 2017 - Vogal do Conselho Fiscal da Metropolitano de Lisboa, E.P.E.  
▪ Desde 2013 - Secretária da Mesa das Assembleias Gerais da Parvalorem, S.A., da Parparticipadas, 

SGPS, S.A. e da Parups, S.A.  
▪ De 2015 a 2019 - Vogal do Conselho Fiscal da ENMC - Entidade Nacional para o Mercado de 

Combustíveis, E.P.E.  
▪ De 2008 a 2019 - Secretária da Mesa da Assembleia Geral da EDIA - Empresa de Desenvolvimento 

e Infraestruturas do Alqueva, S.A.  
▪ De 2009 a 2015 - Vogal do Conselho Fiscal da EGREP - Entidade Gestora de Reservas Estratégicas 

de Produtos Petrolíferos, E.P.E.  
▪ De 2009 a 2014 - Vogal não executiva do Conselho de Administração da Fundação Mata do Buçaco  
▪ Designada para substituir a Diretora de Serviços do Gabinete de Apoio e Coordenação da DGTF, de 
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30/07 a 17/08/2012 e de 29/07 a 16/08/2013  
▪ Nomeada representante do acionista Estado nas Assembleias-Gerais de diversas empresas do 

Setor Empresarial do Estado (SEE)  
▪ Nomeada Secretária da Comissão de Credores do Banco Privado Português, S.A., em Liquidação  
▪ Vogal das Comissões de Fixação de Remunerações de diversas empresas do SEE  
▪ Designada, através do Despacho n.º 4/2008, do Diretor-Geral do Tesouro e Finanças, para integrar 

o Grupo de Trabalho relativo ao projeto de reformulação do site da DGTF  
▪ Designada para substituir o Chefe do Gabinete do Secretário de Estado do Ordenamento do 

Território nas suas ausências e impedimentos, de 11/2003 a 05/2004  
▪ Participação em júris de diversos procedimentos concursais  
▪ Formadora em matérias de direito administrativo 

 
António Nuno Carvalho Correia de Oliveira – Vice-Presidente  
 
Habilitações Académicas: 

▪ Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa. 
 
Atividade Profissional: 

▪ Advogado. 
▪ Membro do Conselho de Administração de “NP – Notícias de Portugal, Cooperativa de Utentes de 

Serviços de Informação, CRL.”, em representação de Rádio Renascença. 
▪ Vogal da Direcção de ARIC – Associação de Rádios de inspiração Cristã. 
▪ Secretário-Geral de Rádio Renascença, LDA., de 1994 a 2013 e responsável pelos Serviços Jurídicos 

do Grupo “Renascença multimédia”. 
 
Maria Fernanda Sousa R. L. Pires Borges – Secretária  
 
Habilitações Académicas: 

▪ Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. 
 
 Formação Profissional Especializada: 

▪ Advogada inscrita na Ordem dos Advogados - cédula profissional n.º 9642.  
▪ Seminário de Alta Direção, realizado no Instituto Nacional de Administração - 2004. 

 
Atividade profissional: 

▪ Técnica Superior Especialista em Orçamento e Finanças Públicas do Ministério das Finanças do 
Mapa de Pessoal da Direção-Geral do Tesouro (DGTF), desde março de 2015. 

▪ Assessora Principal, na DGTF, desde 17 de abril de 2008 até março de 2015.  
▪ Técnica Superior Jurista, na Direção-Geral do Património do Estado (DGP), desde maio de 1990 até 

abril de 2008.  
▪ Chefe de Divisão de Recursos Humanos e Financeiros (DGTF), desde maio de 2008 até junho de 

2009. 
▪ Chefe de Divisão de Alienação de Bens da Direção de Serviços de Gestão Patrimonial (DGP) desde 

janeiro de 2000 até 2005. 
▪ Chefe de Divisão de Serviços Especiais (DGP), desde dezembro de 1995 até janeiro de 2000. 

 
Outras funções e atividades: 

▪ Vogal do Conselho Fiscal da Administração do Porto de Aveiro, S.A., (APA), desde 15 abril de 2019.  
▪ Delegada OCDE, desde novembro de 2018 até novembro 2020. 
▪ Secretária da Mesa da Assembleia Geral da LUSA, desde 21 de março de 2018. 
▪ Vogal do Conselho Fiscal da Imprensa Nacional – Casa da Moeda, desde 1 de julho de 2015 a 

dezembro de 2017. 
▪ Presidente das Comissões de Alienação de Imóveis por Hasta Pública da D.G.P. no período de 2000 

a 2004. 
▪ Membro da Comissão de Projetos sobre Legislação de Enquadramento (CPLE), no âmbito da 

Estrutura de Missão para a Reforma da Administração Patrimonial do Estado. no período de 2000 
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a 2004. 
▪ Diretora do Curso de Aperfeiçoamento de Quadros Técnicos Intermédios de Gestão Patrimonial, 

por Despacho n.º 1723/98 do Secretário de Estado do Tesouro e das Finanças. 


