MINISTERIO DAS FINANCAS

V/Ref.

de:

Assunto:

Exmo(a). Senhor(a)

Presidente do Conselho de Administracao

N/Ref.
SAI_DGTF/2022/359 -
20/01/2022 EPNF_SA

InstrugOes sobre o processo de prestacao de contas referente a 2021

Exmo.(a) Senhor(a),

De forma a garantir o regular funcionamento da proxima Assembleia Geral (AG) anual dessa Sociedade,

solicita-se a V. Exa. que, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua

atual redagdo, que aprovou o Regime Juridico do Setor Publico Empresarial (RJSPE), atentas as

competéncias desta Dire¢gao-Geral, previstas no n.° 11 do artigo 39.° daquele regime, providencie o envio,

de forma desmaterializada, através da plataforma SIRIEF, da seguinte informagao respeitante ao exercicio

de 2021, nos prazos estabelecidos, por forma a dar cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 9.° do

Decreto Regulamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2014, de

9 de julho:

Convocatéria da AG e/ou respetiva ordem de trabalhos, com pelo menos trinta (30) dias
de antecedéncia relativamente a data da sua realizagéo, a qual devera ser previamente
articulada com o detentor da fungado acionista, em conformidade com os artigos 376.° e
377.° do Codigo das Sociedades Comerciais (CSC);

Com pelo menos quinze (15) dias de antecedéncia relativamente a data da realizagdo da
AG anual, os documentos legais, os estatutariamente obrigatérios e os que se mostrem
necessarios a apreciacdo de cada um dos pontos constantes da mesma ordem de
trabalhos (artigo 289.° do CSC), designadamente, o relatério de gestao, elaborado em
conformidade com os artigos 65.°, 66.°, 66.°-A, 66.°-B e 508.-G do CSC, as
demonstragdes financeiras anuais, individuais e consolidadas (quando aplicavel), o
Relatério de Boas Praticas de Governo Societario nos termos do n.° 1 do artigo 54.°
do RJSPE, os relatérios produzidos pelos auditores externos, quando existam, o(s)
relatério(s) anual(is) do 6rgado de fiscalizagdo e a certificagdo legal das contas.

Alerta-se que toda a informacgéo reportada apenas devera ser submetida apds prévia
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confirmacéo da sua fiabilidade e consisténcia com a restante informacgao reportada’. Por
forma a garantir que a globalidade da informagéo relevante para efeitos de preparagao da
AG possa ser conveniente e oportunamente analisada, solicita-se que, na medida do
possivel, a mesma seja disponibilizada com a antecedéncia de 30 dias relativamente a

data de celebragado da Assembleia;

e Relatério da Comissao de Avaliagao, caso exista, nos termos do artigo 7.° do Estatuto
do Gestor Publico (EGP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marg¢o, na
redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, retificado pela Declaracao de
Retificagdo n.° 2/2012, de 25 de janeiro, sobre a avaliagdo do grau e das condi¢des de
cumprimento em 2021 das orientagdes e objetivos de gestéo previstos no artigo 24.° do
RJSPE.

A informacéo disponibilizada no relatério e contas, pelas empresas com valores mobiliarios admitidos a
negociagdo em mercado regulamentado, deve respeitar o disposto no artigo 245.° do Cédigo de Valores
Mobiliarios (CVM).

O relatério de gestdo e contas a elaborar deve conter um indice e respetiva paginagdo e integrar um
capitulo individualizado, convenientemente fundamentado, relativo a divulgagdao do cumprimento das
orientagdes legais, conforme modelo em Anexo I, com os respetivos Apéndices 1 e 2, nos moldes
solicitados. Qualquer eventual ndo cumprimento dos aspetos legais ou das orientagcdes transmitidas,
devera ser objeto de fundamentagéo rigorosa, com a indicagdo da data prevista para regularizagao desse
incumprimento, bem como com a explicitacdo de eventual Despacho/Diploma Legal que permita a

excecgao.

A prestagdo de contas relativamente ao exercicio econémico de 2021 deve, ainda, detalhar e justificar
efeitos e impactos da pandemia COVID-19 na atividade da empresa, quer no tocante as receitas, quer no
que aos custos diz respeito, devendo ainda detalhar as agdes desenvolvidas pela empresa no ambito da

defesa da saude publica e da prevengao de impactos nas trabalhadoras e trabalhadores.

Tratando-se de uma grande empresa, ou empresa-mae de um grande grupo, que seja entidade de
interesse publico, que a data de 31 de dezembro de 2021 exceda um numero médio de 500 trabalhadores,
deve apresentar uma demonstragao nao financeira, nos termos dos artigos 66.°-B ou 508.°-G do CSC,
a qual devera igualmente ser apresentada pelas demais empresas publicas, sempre que o impacto da
respetiva atividade nas questdes sociais, ambientais e relativas aos trabalhadores, entre outras, o

justifique.

Nos casos de empresas que nao tenham condi¢des para apresentar um Relatério Autonomo de

Sustentabilidade, devera o relatério de gestédo e contas conter um capitulo especifico e detalhado de agdes

! Por exemplo, ndo poderao existir inconsisténcias entre as Demonstragdes Financeiras (DF) reportadas em formulario
no SIRIEF e as mesmas DF integradas no R&C.
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desenvolvidas em matéria de sustentabilidade, organizado de acordo com as boas praticas da Global

Reporting Initiative (GRI).

O relatério anual auténomo de boas praticas de governo societario a submeter a AG para efeito de
aprovacgao das contas de 2021, deve conter informagdo atual e completa sobre todas as matérias
reguladas no capitulo Il do RJISPE, conforme modelo que se encontra disponivel no sitio da internet da

Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Publico Empresarial (www.utam.pt).

Em cumprimento com o disposto no artigo 245.°- A do CVM, as empresas com valores mobiliarios
admitidos a negociacdo em mercado regulamentado devem assegurar que no relatério anual auténomo

de boas praticas de governo societario constam os elementos identificados naquele artigo.

O relatério anual auténomo de boas praticas de governo societdrio deverd ainda fazer referéncia ao
cumprimento do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, no contexto da Lei n.° 62/2017, de 1

de agosto.

Do relatério do Orgéo de Fiscalizagdo deve constar um ponto auténomo, em observancia com o artigo
420.° do CSC, aferindo do cumprimento das orientagbes legais vigentes para o Setor Empresarial do
Estado (SEE), designadamente do cumprimento das orientagGes relativas as remuneracgdes vigentes em

2021, bem como a afericdo do cumprimento da exigéncia constante no n.° 1 do artigo 54.° do RJSPE.

As empresas-mae dos grupos publicos deverao transmitir as respetivas participadas que tenham a
natureza de empresa publica, nos termos do RJSPE, as orientagdes constantes no presente oficio e

garantir o seu cumprimento por parte daquelas.
Solicita-se que seja dado conhecimento do presente oficio ao 6rgéo de fiscalizagdo da empresa.

Reitera-se que todos os documentos acima referidos devem obrigatoriamente ser carregados no

SIRIEF devidamente assinados, ficando a empresa dispensada da sua apresentacdo em suporte de
papel.

Na eventualidade das Demonstragdes Financeiras, ou outra informacgao integrada no R&C,
apresentar divergéncias face aos dados previamente disponibilizados por formulario no SIRIEF,

deve a empresa providenciar o imediato ajustamento da mesma, por forma a garantir a integral

consisténcia de informacao.

Relembramos que a informagéo carregada nos formularios do SIRIEF pode ser consultada nos “Analiticos

e Controlo” contidos na pasta “Relatérios e Andlise”, constantes da seguinte hiperligagao:

https://sirief.dgtf.qov.pt/sites/sirief/RS/Forms/Allltems.aspx

Por ultimo, solicita-se a disponibilizagdo das atas das Assembleias Gerais (elaboradas nos termos do artigo

63.° do CSC), através da plataforma SIRIEF, no prazo de 30 dias apds a data da sua realizagao.

Solicita-se que na resposta seja indicada a referéncia deste documento e n° de processo
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Agradece-se, desde ja, a boa compreenséao e colaboragado na resposta integral ao solicitado no presente
oficio de modo que o processo de aprovagao de contas possa decorrer com normalidade, sem atrasos
resultantes de uma eventual necessidade de remarcagcdo da Assembleia Geral por imprescindibilidade de

reelaboragéo dos documentos de prestagao de contas em moldes consentadneos com as orientagdes agora

emanadas.

Com os melhores cumprimentos,

Anexo: Anexo | — Cumprimento das Orientacdes e disposi¢cbes Legais aplicaveis as Empresas Publicas

Nao Financeiras

A Diretora-Geral,

Digitally signed by Maria

i 3 Jodo Dias Pessoa de Aratjo
Ma rla Joao DN: c=PT, title=Diretora-
H Geral, o=Dire¢ao-Geral do
Dlas Pessoa Tesouro e Finangas,
cn=Maria Jodo Dias Pessoa

de Ara ujo de Aratjo

Date: 2022.01.20 12:38:47 Z

Maria Jodo Araujo
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ANEXO |

Cumprimento das orientacoes e disposicoes legais EPNF SA

1 Objetivos de gestao (artigo 38.° do RUSPE) e Plano de Atividades e Orgcamento

a) Indicar os objetivos definidos pelo acionista para 2021, explicitando o grau de execugdo dos
mesmos, assim como a justificacdo dos desvios e das medidas de corregéo aplicadas ou a aplicar;

b) Evidenciar a execugdo do plano de atividades e orgamento para 2021, designadamente do
investimento (por projetos) e do nivel de endividamento, apresentando, para o efeito, quadros com
identificacdo dos valores previstos, executados e respetivos desvios, bem como justificagdo para os
incumprimentos e as medidas de correcédo, quando aplicavel.

No que aos investimentos diz respeito, devera proceder-se a apresentacao de um quadro nos moldes
seguintes, devendo nos casos em que se observe a execugao de investimento ndo previsto no PAO,
ser explicitado se 0 mesmo foi objeto de autorizagao pelas tutelas e em que termos.

Investimento/Projeto PAO 2021 Executado 2021 Desvio Observagoes

TOTAL

c) Para as empresas publicas que integram o perimetro de consolidagao das Administragcdes Publicas,
incluir um quadro que evidencie o grau de execugdo do orgcamento carregado no SIGO/SOE,
acompanhado de nota justificativa dos respetivos desvios.

2 Gestao do risco financeiro — descricdo da evolugédo da taxa média anual de financiamento, incluindo
juros efetivamente suportados anualmente com o passivo remunerado e outros encargos associados, nos
ultimos 5 anos, acompanhada de uma andlise da eficiéncia da politica de financiamento, quando aplicavel.

Anos 2021 2020 2019 2018 2017

Encargos Financeiros (€)

Taxa Média de Financiamento (%)

3 Limite de crescimento do endividamento, nos termos definidos no n.? 1 do artigo 65.° da Lei n.®
75/2020, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2021), apurado nos termos da férmula
disposta no n.? 4 do artigo 159.° do Decreto-Lei n.® 84/2019, de 28 de junho (DLEO 2019):

Anot || Anot-1
Valores (€)

Variagdo do Endividamento (execugdo)

Financiamento Remunerado (Corrente e Ndo Corrrente)

Capital Social/Capital Estatutario

Novos Investimentos no ano t (com expressdo material) -
VARIACAO DO ENDIVIDAMENTO

(FR, — FR,_,) + (Capital, — Capital,_,) — NovosInvestimentos,
FR;_, + Capital,_,

Em que:
FR — Financiamento Remunerado
Capital — Capital Social ou Capital Estatutario realizado

Nos termos do n.% 2 do artigo 159.2 do DLEO 2019, consideram-se novos investimentos com expressao
material os que ndo figuram no plano de investimentos do ano anterior e cuja despesa prevista para
qualquer ano seja igual ou superior a € 10 000 000 ou a 10 % do orgamento anual da empresa.



4 Evolucao do Prazo Médio de Pagamento (PMP) a fornecedores, em conformidade com a Resolugao
do Conselho de Ministros n.® 34/2008, de 22 de fevereiro, com a alteragéo introduzida pelo Despacho n.®
9870/2009, de 13 de abril, e divulgacao dos atrasos nos pagamentos (“arrears”), conforme definidos no
Decreto-Lei n.? 65-A/2011, de 17 de maio, bem como a estratégia adotada para a sua diminuicao.

As empresas publicas com um PMP superior a 60 dias, devem assegurar que divulgaram nos termos do
n.? 2 do artigo 26.2 do DLEO 2019, nos respetivos sitios na Internet, e atualizaram, trimestralmente, até ao
fim do més seguinte ao final de cada trimestre, uma lista das suas dividas certas, liquidas e exigiveis ha
mais de 30 dias.

Variagdo 21/20
Valor %

PMP 2021 2020

Prazo (dias)

Valor (€) Valor das dividas vencidas de acordo com o art. 1.2 DL 65-A/2011 (€)
0-90 dias 90-120 dias 120-240 dias 240-360 dias > 360 dias

Dividas Vencidas

Ag. de Bens e Servicos

Aq. de Capital

Total

5 Diligéncias tomadas e os resultados obtidos no ambito do cumprimento das recomendacdes do
acionista emitidas aquando da dltima aprovagao dos documentos de prestacao de contas.

Diligéncias tomadas com vista a solucionar as situagées subjacentes a emissao de reservas na ultima
Certificagao Legal das Contas (se aplicavel).

6 Remuneragoes/honorarios (Apéndice 1)

a) Orgaos Sociais, confirmando a aplicacdo das orientagdes relativas as remuneragdes vigentes em
2021 (Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Administracao e Conselho Fiscal/ROC ou Fiscal Unico);
e

b) Auditor Externo, confirmando a aplicagao das orientacdes vigentes em 2021.

7 Aplicagéo do disposto nos artigos 32.2 e 33.2 do EGP, no que se refere:

a) A nao utilizacdo de cartdes de crédito nem de outros instrumentos de pagamento por gestores
publicos, tendo por objeto a realizagéo de despesas ao servigo da empresa;

b) Ao ndo reembolso a gestores publicos de quaisquer despesas que caiam no ambito do conceito de
despesas de representacao pessoal;

c) Ao valor das despesas associadas a comunicagbes, que incluem telefone movel, telefone
domiciliario e internet;

Gastos com Comunicagdes(€)

Membro do CA
Plafond Mensal

(Nome) o Valor Anual Observacdes
Definido

[total]

d) Ao valor de combustivel e portagens afeto mensalmente as viaturas de servico.



Plafond Mensal i i i
Membro do CA ' Gastos anuais associados a Viaturas (€)
(Nome) Combustivel e
Portagens Combustivel Portagens Total Observagoes
[total]

8 Aplicacéo do disposto no n.? 2 do artigo 16.2 do RJSPE e do artigo 11.2do EGP, que proibe a realizagéo
de despesas nao documentadas ou confidenciais.

9 Elaboragcédo (de trés em trés anos) e divulgacdo do relatdrio sobre as remuneracdes pagas a
mulheres e homens, conforme determina a Resolugcao do Conselho de Ministros n.? 18/2014, de 7 de
margo.

10 Elaboragéo e divulgacdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcao e infragdes Conexas e do
Relatério anual onde é indicado o grau de implementacdo das medidas elencadas no Plano, tendo em
consideragdo as Recomendagdes do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo, designadamente a
Recomendacao do referido Conselho, datada de 1 de julho de 2009.

Indicagdo quanto ao cumprimento do dever de comunicagao do plano e do relatério para o Conselho de
Prevencgéo da Corrupgéo.

11 Contratacao publica, indicando, designadamente:

a) o modo como foram aplicadas as normas de contratagdo publica vigentes em 2021, sendo que, nas
empresas-mae de grupos publicos, este ponto devera incluir todas as empresas em que estas participem
maioritariamente;

b) os procedimentos internos instituidos para a contratagdo de bens e servigos e se 0s mesmos sao
objeto de revisdo periddica, com referéncia a ultima atualizagao;

c) o0s atos ou contratos celebrados com valor superior a € 5 000 000, independentemente da espécie do
ato ou contrato em causa, e se os mesmos foram sujeitos a visto prévio do Tribunal de Contas, conforme
determina o artigo 47.2 da Lei de Organizacgao e Processo do Tribunal de Contas (LOPTC).

12 Adeséo da empresa ao Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP).

13 Medidas de otimizacado da estrutura de gastos operacionais previstas no artigo 158.2 do DLEO
2019, justificando detalhadamente o ndo cumprimento das orientagdes e objetivos definidos.

Caso tenha sido autorizada a excecdo ao cumprimento das medidas de reducdo de custos, devera ser
indicado o respetivo Despacho autorizador.

Na eventualidade de ter sido autorizada a utilizagao de outro indicador para medir a eficiéncia operacional,
devera ser apresentado um quadro de suporte do respetivo apuramento e sua evolugdo, e indicado o
respetivo Despacho autorizador.

Caso se tenha verificado um aumento do nimero de Recursos Humanos, face ao ano de 2020, devera ser
identificado o respetivo Despacho autorizador, tendo em consideragéo o disposto no artigo 157.2 do DLEO
2019, bem como deveréao ser indicados os gastos com pessoal registados no ano, decorrentes das novas
contratacdes.

Caso se tenha verificado um aumento dos gastos operacionais (CMVMC, FSE e G. Pessoal) e/ou uma
diminuicao do volume de negécios, decorrente da situagdo pandémica provocada pelo virus SARS-Cov-
2, devera ser feita uma apresentagao detalhada desses gastos e/ou impactos no volume de negécio, com
a apresentagdo dos correspondentes montantes e notas justificativas.



EFICIENCIA OPERACIONAL 2021 Exec. | 2021 Org. | 2020 Exec. | 2019 Exec. AA:;ZO]{.ZO\ZI:L% AAsz(::izl%/ZO:.lgar.%
(0) EBITDA
(1) cMvMC
(2) FSE

(3) Gastos com o pessoal

i. IndemnizagGes pagas por rescisdo

ii. Valorizag¢des remuneratérias

iii. Impacto da aplicagdo dos IRCT

(4) Gastos com pessoal sem os impactos i, ii e iii

(5) Impactos da pandemia por COVID-19 nos Gastos Operacionaisz)

(6) Gastos operacionais para efeitos do da eficiénci

I= (1)+(2)+(3)-(5)

(7) Volume de negécios (VN)

Subsidios a exploragdo

Indemnizagbes Compensatérias

(8) Perda de receita decorrente da pandemia por COVID-ISa]

(9) Volume de negécios para efeitos do da

| (7+8)

(10) Peso dos Gastos/VN = (6)/(9)

i. Gastos com Deslocagdes e Alojamento (FSE)

ii. Gastos com Ajudas de custo (G c/ Pessoal)

iii. Gastos associados & frota automével”

(11) Total = (i) + (ii) + (iii)

(12) Encargos com contratacdo de estudos, pareceres, projetos e consultoria

Numero Total de RH (OS+CD+Trabalhadores)

N.2 Orggos Sociais (0S)

N.2 Cargos de Diregdo (CD)

N.2 Trabalhadores (sem OS e sem CD)

N.2 Trabalhadores/N.2 CD

N.2 de viaturas

a) Os impactos das medidas tomadas para fazer face a8 pandemia COVID-19 dever&o ser devidamente justificados e discriminados (se aplicavel), bem como os
impactos COVID-19 nas rubricas de vendas e servigos prestados (se aplicavel).

b) Os gastos com as viaturas deverdo incluir: rendas/amortizagdes, inspecdes, seguros, portagens, combustiveise/ou eletricidade, manutengdo, reparagio,

pneumaticos, taxas e impostos.

14 Contratacdo de estudos, pareceres, projetos e consultoria — indicacdo do modo como foi dado
cumprimento ao disposto no n.? 7 do artigo 49.2 do DLEO 2019.

15 Principio da Unidade de Tesouraria do Estado (artigo 28.%2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de
outubro, artigo 172.2 da LOE 2021 e artigo 115.2 do DLEO 2019).

As empresas publicas nado financeiras devem identificar as disponibilidades e aplicagdes financeiras que
mantém junto da Agéncia de Gestédo da Tesouraria e da Divida Publica - IGCP, E.P.E., bem como junto
da Banca Comercial, preenchendo para o efeito os seguintes quadros:

IGCP

12 Trimestre
€

22 Trimestre

€

32 Trimestre

€

42 Trimestre

€

Disponibilidades

Aplicagdes financeiras

Total
) 12 Trimestre | 22 Trimestre | 32 Trimestre | 42 Trimestre
Banca Comercial*
€ € € €
Total
Juros auferidos**

* - ldentificar a Instituicdo junto da qual se encontram as disponibilidades e/ou aplica¢des financeiras, acrescentando as

linhas necessarias.

** _ |dentificar os juros auferidos de todas as aplicagdes financeiras que se encontram junto da Banca Comercial.

Os valores reportados nos quadros supra devem ser coerentes com os valores reportados nos formularios

do SIRIEF.




As empresas publicas nao financeiras dispensadas do cumprimento do principio da unidade de tesouraria,
por via legal ou administrativa', deverao especificar no relatério e contas a disposicéo legal ou o despacho
emitido pelo IGCP que determinou a dispensa do Principio da Unidade de Tesouraria do Estado, no
exercicio de 2021. As empresas publicas objeto de dispensa parcial conferida pelo IGCP, EPE?, deverao
ainda carregar no SIRIEF o respetivo despacho autorizador e indicar expressamente se a totalidade dos
saldos detidos fora do IGCP, EPE se encontram abrangidos pela respetiva dispensa emitida por aquela
entidade.

De acordo com o n.? 9 do artigo 115.2 do DLEO 2019 e n.? 6 do artigo 172.2 da LOE 2021, os rendimentos
de todas as aplicagdes financeiras auferidos pelas empresas publicas, em virtude do incumprimento do
principio da unidade de tesouraria e respetivas regras, ou dispensados do cumprimento deste principio,
constituem receitas gerais do Estado, devendo ser entregues na tesouraria central do Estado até ao final
do més seguinte ao da sua obtencdo ficando as empresas sujeitas a fazer prova da respetiva entrega.
Neste sentido, devera ser evidenciado o cumprimento desta obrigagao, através da indica¢do da data e do
montante entregue ao Estado.

Adicionalmente, em conformidade com o disposto no n.? 3 do artigo 28.2 do RJSPE, conjugado com o n.®
2 do artigo 115.2 do DLEO 2019, as empresas publicas ndo financeiras dispensadas do cumprimento do
principio da unidade de tesouraria devem assegurar que prestaram informacdo a DGTF, através do
formulario SIRIEF disponivel para o efeito, sobre os montantes e as entidades em que se encontram
aplicadas a totalidade das suas disponibilidades e aplicagdes financeiras, seja qual for a origem ou
natureza das mesmas, incluindo receitas préprias.

16 Divulgacdo das recomendacgdes dirigidas a empresa resultantes de Auditorias conduzidas pelo
Tribunal de Contas nos ultimos trés anos, bem como das medidas tomadas e o respetivo resultado.

17 Elaboracao e divulgacédo do Plano para a Igualdade (anual), conforme determina o artigo 7.° da Lei
n.2 62/2017, de 1 de agosto, e indicagdo do cumprimento da obrigacdo de comunicacao as Comissdes
competentes, nos termos conjugados do artigo 3.2 e do n.? 3 do artigo 6.2 do Despacho Normativo n.?
18/2019, de 21 de junho.

18 Elaboragéo e divulgagdo da demonstragao nao financeira, prevista nos artigos 66.%-B ou 508.%-G
do CSC, contendo, no minimo, a informagao indicada nos n.°s 2 dos mencionados artigos. Estainformagao
devera ser preferencialmente apresentada em relatério separado do Relatério de Gestdo, em anexo ao
RGS (vide manual para a elaboracao do RGS, disponivel no sitio da internet da UTAM).

A apresentacdo da demonstragcdo nao financeira é obrigatoria para as grandes empresas ou empresas-
mae de um grande grupo que sejam entidades de interesse publico, que a data de 31 de dezembro
excedam um nimero médio de 500 trabalhadores, a qual devera igualmente ser apresentada pelas demais
empresas publicas, sempre que o impacto da respetiva atividade nas questdes sociais, ambientais e
relativas aos trabalhadores, entre outras, o justifique.

Sempre que a empresa apresente a demonstra¢do ndo financeira (incluida no relatério de gestdo ou em
relatério separado) fica dispensada da apresentagdo, no relatério de gestdo, das referéncias ao
desempenho n&o financeiro previstas no n.% 3 do artigo 66.2 do CSC ou no n.? 3 do artigo 508.2-G do CSC.

19 Dever4, ainda, ser preenchido o quadro infra relativo a informagéo que se encontrava divulgada a 31
de dezembro de 2021 no sitio da internet do SEE (portal da DGTF).

! Autorizagdo emitida pelo IGCP, EPE nos termos do disposto no n.° 5, do artigo 115°, do DLEO 2019.
2 Despacho do IGCP,EPE a autorizar a dispensa do cumprimento da UTE somente para servigos especificos € ndo para a
totalidade das disponibilidades e aplica¢des financeiras detidas pela empresa publica.



Divulgagdo
Informagao a constar no Site do SEE Comentarios
S/N/N.A. Data Atualiza¢do

Estatutos

Caracterizacao da Empresa

Fungdo de tutela e acionista

Modelo de Governo / Membros dos Orgéos Sociais

- Identificagdo dos 6rgaos sociais

- Estatuto Remuneratério Fixado

- Divulgagdo das remuneragdes auferidas pelos Orgdos Sociais

- Identificagdo das fungdes e responsabilidades dos membros do
Conselho de Administragao

- Apresentagdo das sinteses curriculares dos membros dos Orgéos Sociais

Esforgo Financeiro Publico

Ficha Sintese

Informagdo Financeira histdrica e atual

Principios de Bom Governo

- Regulamentos internos e externos a que a empresa esta sujeita

- Transages relevantes com entidades relacionadas

- Outras transagoes

- Andlise da sustentabilidade da empresa nos dominios:

Econémico

Social
Ambiental

- Avaliagdo do Cumprimento dos Principios de Bom Governo

- Codigo de ética

Para efeitos de sistematizacao da informagéo quanto ao cumprimento das orienta¢des legais referidas,
solicita-se que seja preenchido e divulgado no Relatério e Contas o quadro em Apéndice 2.



Apéndice 1

1 - Mesa da Assembleia Geral

Mandato Valor da Senha Fixado Valor Bruto
Cargo Nome )
(Inicio - Fim) (€) Auferido (€)
[total]

2 - Conselho de Administracao

Na informagéo relativa ao Conselho de Administragao devera ser indicado:

+ O montante anual da remuneragéo auferida, de forma agregada e individual, por cada um dos
membros do 6rgdo de administragdo da sociedade, proveniente da sociedade, incluindo
remuneracdo fixa e variavel e, relativamente a esta, a mengéo as diferentes componentes que lhe
deram origem;

« Os montantes pagos, a qualquer titulo, por outras sociedades em relagdo de dominio ou de grupo
ou que se encontrem sujeitas a um dominio comum;

* Remuneragao paga sob a forma de participacdo nos lucros e/ou de pagamento de prémios e 0s
motivos por que os mesmos foram concedidos;

« Na&o atribuicdo de prémios de gestao;

* Indemnizagdes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente a cessagao das
suas fungdes durante o exercicio.

Mandato Designagdo OPRLO ou Opgdo pela Média dos ultimos 3 anos (2) s0d
o
. Cargo Nome . . Entidade de Idenhflcag.ao df data| pimero total
(Inicio - Fim) Forma (1) Data Sim/N3o Origem pagadora (0/D) da torza e de mandatos

(1) indicar Resolugdo (R)/AG/DUE/Despacho (D)

(2) Opg&o Pela Remuneragdo do Lugar de Origem ou opgao pela média dos tltimos 3anos - prevista nos n.” 8 e 9 do artigo 28.2 do EGP; indicar entidade pagadora (O-Origem/D-Destino)

Mandato Designagdo OPRLO ou Opgdo pela Média dos ultimos 3 anos (2)
dicagdo do
Cargo Nome Entidade de Entidade | 'de:t'f'ca‘a" 9 | nimero total
Inicio - Fim Forma (1] Data Sim/N&o lata da autorizagdo
( ) @ / Origem Pagadora (O/D) ¢ de mandatos

e Forma

(1) indicar Resolugdo (R)/AG/DUE/Despacho (D)

(2) Opgao Pela Remuneracio do Lugar de Origem ou opgdo pela média dos Ultimos 3 anos - prevista nos n.” 8 e 9 do artigo 28.2 do EGP; indicar entidade pagadora (0-Origem/D-Destino)

Acumulagdo de Funges

Membro do CA Identificacdo da
. - . data da
Entidade Funcdo Regime .
autorizacao e
forma
Publi
[nome] [identificar] [identificar] [Publico / AG/DUE/D

Privado]




(Nome)

Membro do CA

EGP

Fixado Classificagdo Remuneragdo mensal bruta (€)
Vencimento Despesas
[S/N] [A/B/C] s
mensal Representagdo

Remunerag¢do Anual (€)
Membro do CA ] y Valor Redugdes .
(Nome) Fixa Variavel L. Valor Bruto Final
) ) Bruto Remuneratérias (5) = (3)-(4)
(3)=(1)+(2) (4)
[total] [total] [total]

(1) O valor da remuneracdo Fixa corresponde ao vencimento+despesas de representa¢do (sem redugdes).

(4) Redugéo prevista no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho.

Beneficios Sociais (€)

Membro do CA . . i ~ |
(Nome) Subsidio de Refeicdo Regime de Protegdo Social Encargo Anual Encargo Anual Outros
Valor / Dia Montante pago Ano Identificar Encargo Anual Seguro de Satide | Seguro de Vida Identificar Valor
[total] [total] [total] [total] [total]
Encargos com Viaturas
Membro do CA Valor de Prestagdes
(Nome) ) o, - PR S L. Valor da Renda Gasto Anual |
Viatura atribuida | Celebragdo de contrato jiada | Mc (1) Ano Inicio Ano Termo Contratuais
) Mensal com Rendas
viatura Remanescentes
[S/N] [S/N] [€] [1dentificar] €1 €1 (N.2)

(1) aquisicdo; ALD; Leasing ou outra

Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servigo (€)

Membro do CA Desl Outras G |
eslocagdes em asto total com
(Nome) ¢ Custo com Alojamento | Ajudas de custo .
Servico Identificar Valor viagens (2)
[total]
3 - Fiscalizagao
Conselho Fiscal
Mandato Designagdo Estatuto N.2 de
Cargo Nome Remuneratoério
(Inicio - Fim) Forma (1) Data Mandatos

Fixado Mensal (€)

(1) Indicar AG/DUE/Despacho.




Remuneragdo Anual (€)
Nome Bruto Redugoes Valor Final
(1) Remuneratorias (2) (3)=(1)-(2)
[total]
ROC/FU
Mandato Identificagio SROC/ROC Designagdo Ne :uenar;(;: de N2 de anos de
Cargo 9o — - exercif:las o fungdes exercidas
(Inicio - Fim) Nome N deinscricdo | N Registo na Forma (1) Data Data do Contrato na sociedade
na OROC CMVM grupo

Nota: Deve ser identificada o efetivo (SROC e ROC) e suplente (SROC e ROC)
(1) Indicar AG/DUE/Despacho (D).

Nome ROC/FU

Valor Anual do Contrato de Prestagdo de Servigos - 2021 (€)

Valor Anual de Servigos Adicionais - 2021 (€)

Valor (1)

Redugbes (2)

Valor Final

(3)=(1)-(2)

Identificagdo do
Servigco

Valor (1)

Redugbes (2)

Valor Final

(3)=(1)-(2)

Valor Anual do Contrato de Prestagdo de Servigos - 2020 (€) Valor Anual de Servigos Adicionais - 2020 (€)
Nome ROC/FU Valor (1) Reducdes (2) Valor Final Identificagdo do Valor (1) Reducdes (2) Valor Final
(3) =(1)-(2) Servico (3) = (1)-(2)
4 - Auditor Externo
o
Identificacdo do Auditor Externo N2 de anos de N¢ de anos de
Data da Duragao do . . fungdes
- fungbes exercidas )
Nome Auditor Contratagao Contrato exercidas na
Externo N2 OROC N2 CMVM no grupo

sociedade

Nome Auditor
Externo

Valor Anual do Contrato de Prestacdo de Servigos - 2021 (€)

Valor Anual de Servigos Adicionais - 2021 (€)

Valor

(1)

Redugbes

(2)

Valor Final

(3)=(1)-(2)

Identificagdo do
Servigo

Valor

(1)

Redugdes

(2) (3)=(1)-(2)

Valor Final




Apéndice 2

EPNF SA — 2021

Cumprimento das Orientagdes Legais - 2021

Cumprimento

S/N/N.A.

Quantificagdo/Identificacio

Justificagdo / Referéncia ao ponto
do Relatério

Objectivos de Gestdo
Objetivo de gestdo Lo
Metas a atingir constantes no PAO 2021

Investimento

Nivel de endividamento
Grau de execugdo do orgamento carregado no SIGO/SOE
Gestdo do Risco Financeiro
Limites de Crescimento do Endividamento

¢d0 do PMP a for

Divulgagdo dos Atrasos nos Pagamentos ("Arrears")

des do na dltima ap ¢do de contas
Recomendagio ...
Reservas emitidas na dltima CLC

Reserva ...

Remuneragdes/honorarios

Ndo atribuicdo de prémios de gestdo

CA - redugbes remuneratdrias vigentes em 2021 (se aplicavel)

Fiscalizagdo (CF/ROC/FU) - redugdes remuneratdrias vigentes em 2021 (se aplicdvel)
Auditor Externo - redugdo remuneratéria vigentes em 2021 (se aplicdvel)

EGP - artigo 322 e 33.2 do EGP

Nao utilizagdo de cartdes de crédito

N3o reembolso de despesas de representagdo pessoal

Valor maximo das despesas associadas a comunicagdes

Valor maximo de combustivel e portagens afeto mensalmente as viaturas de servigo

D das ou i iais n.2 2 do artigo 162 do RISPE e artigo 11.2 do EGP

P ndo d
Proibigdo de realizagdo de despesas ndo documentadas ou confidenciais

Promog3o da igualdade salarial entre mulheres e homens - n.2 2 da RCM n.2 18/2014

Elaboragdo e divulgagdo do relatério sobre as remuneragdes pagas a mulheres e homens
Elaboragio e divulgagdo de relatdrio anual sobre prevengio da corrupgdo

Contratag3o Publica

Aplicagdo das Normas de contratagdo publica pela empresa

Aplicagdo das normas de contratagdo publica pelas participadas

Contratos submetidos a visto prévio do TC
Adesdo ao Sistema Nacional de Compras Publicas

Gastos Operacionais das Empresas Publicas

C S0 de estudos, p: , projetos e ia (artigo 49.2 do DLEO 2019)

Principio da Unidade de Tesouraria do Estado (artigo 28.2 do DL 133/2013)
Disponibilidades e aplicagdes centralizadas no IGCP

Disponibilidades e aplicagdes na Banca Comercial

Juros auferidos em incumprimento da UTE e entregues em Receita do Estado

Auditorias do Tribunal de Contas "

Recomendagdo 1

Recomendagédo 2

Etc.

Elaborag&o do Plano para a Igualdade conforme determina o art.2 7.2 da Lei 62/2017, de 1 de agosto

p 3o da di 30 nao fi ira

% cumprimento

% cumprimento

% cumprimento

Taxa média de financiamento

Var. Endividamento

Variagdo do PMP a fornecedores (em dias)

Indicar o total de "Arrears" em 31 de dezembro (em
euros)

Indicar medida(s) adotada(s)

Indicar medida(s) adotada(s)

Total da Redugdo remuneratéria
Total da Redugdo remuneratéria

Total da Redugdo remuneratéria

Indicar link para sitio da internet da empresa

Indicar link para sitio da internet da empresa

Identificar
Identificar

N2 de contratos e valor global em euros

operacionais"

Indicar medida(s) adotada(s)

% disponibilidades e aplicagdes no IGCP em 31 de deze

indicarsaldo em 31 de dezembro

Montante auferido e data de entrega

Indicar medida(s) adotada(s)
Indicar medida(s) adotada(s)

Indicar medida(s) adotada(s)

justificar desvios

justificar desvios

justificar desvios

Justificar se superiora 2%
Caso ndo cumpra, justificar

Caso tenha ocorrido o
aumento, justificar

Caso ndo tenha adotado,
justificar

Caso ndo tenha adotado,
justificar

Caso ndo cumpra, justificar

Caso ndo cumpra, justificar

Caso ndo cumpra, justificar

Caso ndo cumpra, justificara

Justificar a variagdo

Justificar se ndo ocorrrer a
centralizagdo de fundos

(a) Indicar cada objetivo de gestdo da empresa.

(b) Deverdo serindicadas também recomendagdes resultantes de auditorias transversais ao sector de atividade e/ou SEE.
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