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Principios de Bom Governo

Requlamentos internos e externos a que a empresa esta sujeita

A EDM, na sua qualidade de empresa do Setor Empresarial do Estado, esta sujeita aos
diversos procedimentos em vigor para este setor, nomeadamente o dever de informagéo a
Direcao-Geral do Tesouro e Finangas e a Inspeg¢ao-Geral de Finangas. Esta igualmente
sujeita a regulamentagéao mineira no que se refere a atividade desenvolvida nesse dominio,
que pela sua extensao nao se reproduz nesta informacao.

No que se refere ao “Contrato de concessao do exercicio da atividade de recuperagao
ambiental das areas mineiras degradadas”, aprovado pela Resolugédo do Conselho de
Ministros n® 93/2001, de 9 de agosto, e renovado por mais 4 anos pela RCM n°62/2011, de
15 de dezembro, a empresa tem as obrigacdes nele estipuladas. Pela RCM n°81/2015 de
21 de setembro foi autorizada a renovacgao por um periodo de 7 anos, com inicio em 15 de
dezembro de 2015. A RCM n°70/2023, de 14 de julho, determinou a renovagao do contrato
de concessao por um periodo de 8 anos, com inicio em 15 de dezembro de 2022.
Internamente, existem regulamentos relativos a estrutura organica, delegacdo de
competéncias, plano de pensdes, despesas de saude, assiduidade, seguro de vida.

Os regulamentos internos e normas séo divulgados pelos trabalhadores.

Transacoes relevantes com entidades relacionadas

No exercicio de 2024 a EDM nao realizou qualquer negdécio ou operagao com empresas
participadas que se possam considerar relevantes em termos econémicos.

Outras transacoes

No ambito dos projetos de recuperagdo ambiental a empresa seguiu os procedimentos
relativos a legislagdo sobre contratagdo publica, os quais a partir de 29 de julho de 2008
seguem o disposto no novo Cddigo dos Contratos Publicos.

Nas outras aquisicbes os procedimentos adotados variam conforme a relevancia das
aquisi¢cdes, sendo usadas quer a adjudicagao precedida de consulta prévia, quer o ajuste
direto.

As transacgdes ocorridas verificaram-se em condi¢gées de mercado.

Em 2024 nao se registaram transagdes superiores a 1 milhdo de euros.
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Andlise de sustentabilidade da empresa nos dominios

economico, social e ambiental

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas
No que respeita as “Estratégias adotadas”, sublinha-se o seguinte:

- No dominio da Gestao e Remediagdo Ambiental das antigas areas mineiras:

e Proceder a recuperacdo ambiental de antigas areas mineiras abandonadas, tendo em vista a
sua reabilitacdo e valorizagdo, atuando no ambito da Concessdo que para o efeito lhe foi
outorgada (Decreto-Lei n2198-A/2001, de 6 de julho), na qualidade de representante do
dono da obra, o Estado;

e Monitorizar e controlar efluentes, em especial os das antigas minas de urdnio, mas nao so,
de molde a cumprir as normas internacionais que regulam o setor;

e Maximizar o aproveitamento dos fundos comunitarios nos projetos de recuperagido
ambiental;

e Estabelecer com as entidades locais acordos de parceria que permitam um enquadramento
e uso futuro dos espacos, entretanto reabilitados, colocando-os quanto possivel ao servigo
das populagdes, de uma forma sustentavel e maximizadora do esfor¢o de reabilitacdo
realizado.

- No dominio da valorizagdo dos Recursos Geologicos:

e Conceber e executar, por si s6 ou em consdrcio, projetos de prospecdo e pesquisa, avaliacdo
e aproveitamento de recursos geolégicos da Base Nacional de Recursos, tendo em
consideracdo o seu elevado potencial geoldgico-mineiro;

e Desenvolver estudos e prestar servicos nos dominios das geociéncias, ciéncias da engenharia
e ambiente, bem como cooperar com outras entidades, no pais ou no exterior, em projetos
de investigacdo de interesse comum.

- No dominio do Plano de Intervencdo em Pedreiras em Situagcdo Critica
(PIPSC)

e Sinalizar os perigos (definidos pela DGEG) na envolvente das pedreiras em situacdo critica
identificadas pela DGEG, apresentando quando se justifique propostas de interdi¢cdao dos
caminhos;

e Assegurar a introducdo de sinalética de perigos no interior das pedreiras em situagdo critica
e proceder a respetiva vedagdo nos casos em que os exploradores ou proprietdrios as ndo
apliquem;

e Assegurar a realizacdo de estudos prévios e projetos de execugdo que possibilitem a
identificacdo de solugbes técnicas adequadas a realizacdo de intervengbes de caracter
estrutural, a reposi¢cdo das zonas de defesa e a estabilizacdo das escombreiras, também nos
casos em que os exploradores ou proprietarios as ndo realizem;

e Executar os projetos de execugdo realizados, a fim de efetivar as intervencdes de caracter
estrutural.
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- No dominio da gestao sustentavel da empresa

e Diversificar areas de negdcio que potenciem os rendimentos da empresa designadamente
na fase de transicao dos investimentos de prospecdo e pesquisa para a fase de exploracao;

e Maximizar a criacao de valor dos ativos da empresa e da sua participada EDMI - Empresa de
Projetos Imobiliarios, SA.

No que respeita ao cumprimento das metas fixadas, de salientar o cumprimentos dos
objetivos estratégicos, bem como dos objetivos setoriais relacionados com os Recursos Minerais
e com a Remediacdao Ambiental. Quanto aos objetivos financeiros, de salientar o cumprimento
dos objetivos de eficiéncia operacional e de autonomia financeira.

Relativamente aos objetivos estratégicos setoriais relacionados com o PIPSC, a EDM
considera que atendendo as disponibilidades financeiras colocadas a disposicdo pelo Estado
Portugués bem como tendo em conta as limitacdes de atuacdo no ambito da Resolucdo do
Conselho de Ministros 138/2023, de 3 de novembro, n3o foi possivel ir mais além na execugdo
do Plano de Intervencdo de Pedreiras em Situacdo Critica.

Quanto ao grau de concretizacdo dos investimentos de candidaturas aprovadas ao PT2030,
o0 ano de 2024 foi um ano de preparacdo e submissdao de candidaturas, pelo que estes
investimentos serdo concretizados ja no decorrer do ano de 2025.
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Objectivos de = ; - - . .
Desempenho Area de actuac do/natureza Designac&o do indicador férmuls/condicio| meta 2024 |  real 2024
Consolidac 2o, crediblidade e Implementacdo de um sistema de avaliac 20 junto dos % de 0 0
reconhecimento stakeholders da empresa satisfacdo
- Desenwlvimento, implementacdo e monitorizacdo de
Sustentabilidade e boas N n° de
- i - métricas de sustentabilidade da empresa (valores cos 3 3
ticas de gestdo métricas
Estratégicos prati ge SEIpTIUEROE)
Desenvolvimento de novas areas Imuemgmagaq de novos quetos hnas area s~patqmqma|s. n° de
d Neaseio energia, ambiental, geol6gica e investigacdo cientifica ot 1 1
egoc (valores acumulados) proj
Contratos de prospecdo e concessao celebrados ou
promogados, autonomamente ou em consorcio (valores n° 1 1
acumulados)
Quantidade de quilometros de geofisica (valores
o acumulados) no fim do ano, autonomamente ou em km 8 30,115
Recursos Minerais consércio
Quantidade de amostras de rochas e solos (valores
acumulados) no fim do ano, autonomamente ou em n° 500 815
consorcio
Quantidade de metros de sondagens geoldgicas carotadas
ou destrutivas (valores acumulados) no fim do ano, m 3000 1485
autonomamente ou em consorcio
Sfloes Superficie total da area mineira intenencionada acumulada
face ao valores globais identificados em 2003 ( estudo de ha 59,53% 59,53%
hierarquizag &0)
Populacd@o potencialmente beneficiada pela diminuicdo da
Remediacdo Ambiental wuinerabilidade ao risco para a salde e para o ambiente pop 856 828 856 828
(acumulada)
Antigas areas mineiras abandonadas internencionadas
R~ n° 13 0
(incluindo fases complementares)
Implementacdo de medidas prevstas na vertente de P 3 0
vedacdo, sinalizacdo, estudos ou projetos
PIPSC
Intervenc Ges estruturais em pedreiras em situacdo critica P 0 0
em incumprimento
EFICIENCIA Custos operacionais/rendimentos % 75% 71,73%
Rentabilidade do capital empregue (ROCE-Retum on
capital employed) comparada com os rendimentos das >30 0,81
RENTABILIDADE aplicacdes financeiras no IGCP
Margem de EBTDA % 25% 22.9%
. EQUILULBRIO ECONOMICO E . 2 a -
Financeiros FINANCEIRO Autonomia financeira % >50% 85,9%
Grau de concretizacdo dos investimentos em contratos de
prospecdo e pesquisa em consorcios face aos \valores % 55% 363%
EFICACA contratados
Grau de concretizacdo dos investimentos das candidaturas a
aprovadas ao PT 2030 % o0 L
PAG FORNECEDORES PMP (Prazo médio de pagamentos) dias 20 34




-

Empresa de Desenvolvimenio Mineiro, SA

2. POLITICAS PROSSEGUIDAS COM VISTA A GARANTIR A EFICIENCIA ECONOMICA, FINANCEIRA, SOCIAL E AMBIENTAL
E A SALVAGUARDAR NORMAS DE QUALIDADE.
A eficiéncia econdmica, financeira, social e ambiental tem constituido uma meta da atividade da
EDM com vista a garantir a sua sustentabilidade.

Para alcancar este objetivo tém vindo a ser prosseguidas politicas de rigor e contenc¢do na aplicacdo
dos fundos da empresa e de diversificagdo do seu “core”, cujo enquadramento estratégico se
referiu no ponto relativo a estratégias adotadas.

Prevé-se que a EDM reforce o seu posicionamento quer no dominio técnico - ambiental quer no
dos recursos mineiros, assumindo-se como um centro de competéncias capaz de aplicar as
melhores praticas de remediacdo ambiental nas dreas mineiras e de mobilizar os agentes internos
para uma atuag¢do mais ativa no conhecimento, aproveitamento e valorizagao dos recursos
minerais nacionais.

Especificamente no ambito da sustentabilidade a EDM tem procurado desenvolver varias iniciativas
tais como:

* |gualdade de oportunidades e estabelecimento de politicas de remuneragao por
categorias profissionais;

e Reducdo de pegada ambiental pela empresa, nomeadamente ao nivel de
introducdo de medidas de eficiéncia energética, reciclagem e uso eficiente de
recursos;

e Colocacdo nas pecas dos concursos de critérios de sele¢ao de cariz ambiental;

e Privilegiar os fatores de emissdo de CO; e consumo na substitui¢do das viaturas;

¢ Introduzir critérios de racionalidade e de decisdo com reduzido impacto
ambiental;

¢ Selecionar fornecedores certificados;

e Promover a participa¢do dos trabalhadores em a¢des de valorizagdo profissional
nas vertentes ambiental e mineira tais como, como congressos, workshops,
simpdsios e jornadas tematicas;

* Fomentar a investigagao e a inovagao.

3. FORMA DE CUMPRIMENTO DOS PRINCIPIOS INERENTES A UMA ADEQUADA GESTAO EMPRESARIAL:

a) DEFINICAO DE UMA POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
E DOS TERMOS DO SERVICO PUBLICO PRESTADO, DESIGNADAMENTE NO AMBITO DA PROTECAO DOS
CONSUMIDORES (VD. ARTIGO 49.2 DO RISPE);

A EDM desenvolve uma gestdo que garante a harmonia entre a eficacia econdmico-financeira, o
respeito pelo individuo, a equidade e promocdo do bem-estar social e o equilibrio ecoldgico.

Desta forma, a politica de responsabilidade social, baseada na visdo, missdo e valores da empresa,
assenta em principios que promovem a empresa, os seus colaboradores, a comunidade e o meio
ambiente assumindo praticas que contribuem para o progresso e bem-estar nas comunidades,
melhorando a qualidade de vida dos cidadaos e contribuindo de forma decisiva para a
sustentabilidade ambiental, econdmica e social.

Neste dominio, destacam-se as seguintes linhas de atuagdo:

e Garantia de um ambiente de trabalho digno, de mutuo respeito e cooperacgdo
entre equipas.
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¢ Promocdo do desenvolvimento profissional dos colaboradores, pela participagdo
em ac¢oes de formacao, sensibilizacdo, participagdo em congressos, workshops e
outros eventos e da sua evolugdo na carreira.

* Promocdo da igualdade de oportunidades e ndo discriminagdao, nomeadamente
através das condi¢cOes de trabalho, do acesso a formagdo ou progressao na
carreira, da ndo discriminagao no acesso ao emprego ou na relagao laboral (com
base em fatores como ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de
género, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrugao, origem ou
condicdo social, origem étnica ou raca).

¢ Implementacdo de medidas que favorecem uma efetiva igualdade de género e a
conciliacdo entre trabalho, familia e vida pessoal, para todos os colaboradores.

* Respeito pela privacidade e dados pessoais e pelos direitos dos colaboradores no
ambito da negociacdo coletiva e liberdade de associagdo.

* Investimento na prote¢do da salde, seguranca e bem-estar dos colaboradores da
empresa, quer os que se encontram no escritério, quer os que se encontram nas
areas operacionais de recuperacdo ambiental e valorizacdo dos recursos
minerais.

¢ Adocdo de uma estratégia de diversificacdo e promocdo de novos servicos, que
permitam melhorar as condi¢es de sustentabilidade da empresa.

b) DEFINICAO DE POLITICAS ADOTADAS PARA A PROMOGAO DA PROTEGCAO AMBIENTAL E DO RESPEITO
POR PRINCIPIOS DE LEGALIDADE E ETICA EMPRESARIAL, ASSIM COMO AS REGRAS IMPLEMENTADAS
TENDO EM VISTA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (VD. ARTIGO 49.2 DO RISPE);

Na sua atuagdao a EDM:

* Promove o desenvolvimento sustentdvel, pois os principios orientadores da sua
atuagdo estdo em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(0ODS2030), ou seja:

e Assegurar a eficicia das acoes segundo as melhores praticas, garantindo o

cumprimento dos requisitos da Concessdo que servem de suporte a sua
missdo, objetivos e gestao.

* Promover a aprendizagem, adaptabilidade e inovacao tendo em atencao a
reducdo, prevenc¢do e minimizagao dos impactes ambientais das acdes.

e Garantir a transparéncia e o “Bom Governo” através da comunicacdo,
didlogo e participacdo com os stakeholders da empresa, em particular as
comunidades locais, potenciando a salvaguarda dos seus interesses.

¢ Conciliar os interesses comuns entre os municipios e regides das areas
mineiras a recuperar e os objetivos da EDM, dado que ambos os interesses
se relacionam com as necessidades de conservacdao da natureza, a
seguranca e a gestdo do bem publico, e a gestdo e o planeamento do
territério nacional. A EDM comunica com estas instituicdes através de
reunides ao longo do todo o ciclo de vida de cada um dos projetos de

recuperacdo ambiental, sendo de realgar a instituicdio de um diadlogo
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proficuo no sentido da dupla contribuicdo para a recuperacdo das areas
mineiras degradadas, mas principalmente da valoriza¢do sécio-econdmica
das areas recuperadas.

¢ E rege-se pelos principios da missdo de servico publico, que contribuem para o
bem comum e é fonte inequivoca de orientacdo das praticas de Responsabilidade
Social e da sua avaliagdo, na medida em que na génese da sua principal atividade
estdo integrados objetivos de Responsabilidade Social associados a recuperagado
ambiental mineira e valorizacdo socioecondmica das minas abandonadas, que
ddo consisténcia inegavel a contribuicdo da EDM para a Sustentabilidade.

c) ADOCAO DE PLANOS DE IGUALDADE TENDENTES A ALCANCAR UMA EFETIVA IGUALDADE DE
TRATAMENTO E DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMENS E MULHERES, A ELIMINAR DISCRIMINAGOES E A
PERMITIR A CONCILIACAO ENTRE A VIDA PESSOAL, FAMILIAR E PROFISSIONAL (VD. N.2 2 DO ARTIGO
50.2 DO RISPE);

Em 2015, havia sido aprovado o Plano de Igualdade do Género que pugna pela garantia de
promocgao da igualdade de oportunidades para homens e mulheres no respeito pelos direitos
humanos e de ndo discriminagdo. Em 2022 foi elaborado o Plano para a Igualdade de Género para
2022-2023 em conformidade com a legislacdo aplicavel, nomeadamente com o Despacho
Normativo n.2 18/2019, de 21 de junho.

As medidas concretas assumidas pela EDM focam atingir um equilibrio entre géneros no quadro de
pessoal, estando subjacente a nao discriminacdo na admissao, que embora esteja limitada pelas
disposicOes legais para o setor empresarial do Estado. A empresa procura sempre através de
alguma flexibilidade permitir a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional dos seus
trabalhadores, seguindo os principios orientadores da agenda para o trabalho digno.

d) REFERENCIA A MEDIDAS CONCRETAS NO QUE RESPEITA AO PRINCIPIO DA IGUALDADE DO GENERO,
CONFORME ESTABELECIDO NO N.2 1 DA RESOLUGAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.2 19/2012,
DE 23 DE FEVEREIRO E A ELABORACAO DO RELATORIO A QUE SE REFERE O N.2 2 DA RESOLUCAO DO
CONSELHO DE MINISTROS N.2 18/2014, DE 7 DE MARCO;.

Muito embora a EDM ja concretize iniUmeras acGes neste dominio, encontram-se em curso as
seguintes medidas:

e Operacionalizar o principio do respeito pela igualdade de género (IG) nos grupos
de trabalho, comissdes, documentos de referéncia e suportes de comunica¢do da
empresa;

* Disponibilizar recursos que permitam a implementagao do Plano de Igualdade e
Género;

e Expressar de forma inequivoca o principio da IG no cddigo de ética e de conduta;

e Operacionalizar o principio da IG no procedimento de recursos humanos;

e Formalizar nos procedimentos de recursos humanos que os processos de R&S
tém presente o principio da IG;

e Adotar medidas de discriminacdo positiva para as fungdes em que homens ou
mulheres se encontrem sub-representados;

¢ Manter informacdo tratada por género nos processos de R&S;

* Integrar no plano de forma¢do da empresa, formacdo sobre |G e aplicagdo de
linguagem inclusiva;
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e Alargar o ambito do mecanismo de whistleblowing as questGes relacionadas com
direitos humanos onde se insere a tematica da IG;

e Utilizagdo de linguagem neutra ou inclusiva;

e Criar mecanismos e respostas facilitadoras das necessidades manifestadas pelos
colaboradores/as nas diversas fases da sua vida.

O Relatério referente ao Principio da Igualdade de Género 2022-2023 estd referido no ponto VI. D.
1.

e) IDENTIFICACAO DAS POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS DEFINIDAS PELA EMPRESA, AS QUAIS DEVEM
SER ORIENTADAS PARA A VALORIZACAO DO INDIVIDUO, PARA O FORTALECIMENTO DA MOTIVAGAO E
PARA O ESTIMULO DO AUMENTO DA PRODUTIVIDADE, TRATANDO COM RESPEITO E INTEGRIDADE OS
SEUS TRABALHADORES E CONTRIBUINDO ATIVAMENTE PARA A SUA VALORIZACAO PROFISSIONAL (VD.
N.2 1 DO ARTIGO 50.2 DO RJSPE);

Na empresa os colaboradores sdo tratados com respeito, urbanidade e integridade.

A empresa tem, na medida do possivel e das restricdes a que esta sujeita, promovido a valorizacdo
profissional através da atribuicdo de funcGes, formacdo e participacdo em conferéncias e
congressos.

f) INFORMAGAO SOBRE A POLITICA DE RESPONSABILIDADE ECONOMICA, COM REFERENCIA AOS
MOLDES EM QUE FOI SALVAGUARDADA A COMPETITIVIDADE DA EMPRESA, DESIGNADAMENTE PELA
VIA DE INVESTIGAGAO, INOVAGAO, DESENVOLVIMENTO E DA INTEGRAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS
NO PROCESSO PRODUTIVO (VD. N.2 1 DO ARTIGO 45.2 DO RJSPE). REFERENCIA AO PLANO DE AGAO
PARA O FUTURO E A MEDIDAS DE CRIACAO DE VALOR PARA O ACIONISTA (AUMENTO DA
PRODUTIVIDADE, ORIENTAGAO PARA O CLIENTE, REDUCAO DA EXPOSIGAO A RISCOS DECORRENTES
DOS IMPACTES AMBIENTAIS, ECONOMICOS E SOCIAIS DAS ATIVIDADES, ETC.).

Na proposta de Plano de Atividades para 2025 oportunamente apresentado ao Acionista, foram
identificados vérios projetos e iniciativas de alcance estratégico, com vista a consolidar a atividade
da empresa e a garantir a sua sustentabilidade a longo prazo. No item” Perspetivas futuras” do
Relatério e Contas de 2024 procede-se, igualmente ao enquadramento estratégico dessas ac¢oes,
pelo que nos dispensamos de as repetir neste documento.
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Avaliacao do cumprimento dos principios de bom governo

1. VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES RECEBIDAS' RELATIVAMENTE
A ESTRUTURA E PRATICA DE GOVERNO SOCIETARIO (VD. ARTIGO 54.° DO RJSPE),
ATRAVES DA IDENTIFICACAO DAS MEDIDAS TOMADAS NO AMBITO DESSAS
ORIENTAGOES. PARA CADA RECOMENDAGAO? DEVERA SER INCLUIDA:

a) INFORMAGAO QUE PERMITA AFERIR O CUMPRIMENTO DA RECOMENDAGAO OU
REMISSAO PARA O PONTO DO RELATORIO ONDE A QUESTAO E DESENVOLVIDA
(CAPITULO, SUBCAPITULO, SECCAO E PAGINA);

b) EM CASO DE NAO CUMPRIMENTO OU CUMPRIMENTO PARCIAL, JUSTIFICACAO PARA
ESSA OCORRENCIA E IDENTIFICACAO DE EVENTUAL MECANISMO ALTERNATIVO
ADOTADO PELA EMPRESA PARA EFEITOS DE PROSSECUGAO DO MESMO OBJETIVO
DA RECOMENDAGAO.

A EDM aplica e segue as Praticas de bom governo, de acordo com o Decreto Lei n.° 133/2013,
de 3 de outubro, nomeadamente através do cumprimento dos seguintes principios:
» Divulgagédo da informagao, designadamente a descrita no art.° 44.° do

citado decreto-lei, bem como toda a informacgao considerada relevante, no
sitio proprio na Internet (www.edm.pt) e no sitio da internet das empresas
do setor publico empresarial;

» Estrutura organica bem definida;

+ Orgao de fiscalizacdo independente;

¢ Auditores externos anuais;

» Padrées de ética e de conduta que se encontram descritos no Cddigo de
Etica e de Conduta da empresa;

» Existéncia de um Plano de Prevengdo dos Riscos da Corrupgao e
Infragdes Conexas, que € objeto de avaliagdo anual, e que foi revisto, em
2015, de modo a integrar todos os riscos de gestao; e também atualizado
em 2020;

» Existéncia de um Plano para a Igualdade e Nao Discriminagao, objeto de
relatérios de avaliagdo e acompanhamento;

» Relatérios anuais de boas praticas de governo societario.

* Cumprimento das normas e procedimentos definidos para a submisséo da
informacéo no SIiRIEF-Sistema de Recolha de Informacao Econdmica e
Financeira.

Reporta-se também as recomendagdes que possam ter sido veiculadas a coberto de relatérios de analise
da UTAM incidindo sobre Relatério de Governo Societario do exercicio anterior.

Ainformacao podera ser apresentada sob a forma de tabela com um minimo de quatro colunas: “Referéncia”;
“Recomendacéo”; “Afericdo do Cumprimento”; e “Justificacdo e mecanismos alternativos”.
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No quadro seguinte, apresenta-se uma sistematizacdo do cumprimento reportado as anteriores
orientagdes da RCM n°49/2007, entretanto revogada pelo decreto-lei acima referido:

Principios de Bom
Governo

Recomendacgodes

Grau de
cumprimento

Missado,

Objetivos e
Principios Gerais de
Atuacgao

Cumprimento, enunciag¢do e divulgacdao da missdo, objetivos e politicas que
tenham sido determinados, procurando salvaguardar e expandir a sua
competitividade, com respeito pelos principios fixados de responsabilidade social,
desenvolvimento sustentavel e satisfagdo das necessidades da coletividade.

Cumprido

Elaborar planos de atividade e orgamentos anuais adequados aos recursos e
fontes de financiamento disponiveis, tendo em conta a sua missdo e aos objetivos
fixados.

Cumprido

Definir estratégias de sustentabilidade no dominio econémico, social e
ambiental.

Cumprido

Reporte de informagdo anual a tutela e ao publico em geral, de como foi
prosseguida a missdo, grau de cumprimento dos objetivos, forma de
cumprimento da politica de responsabilidade social e de desenvolvimento
sustentavel e forma de salvaguarda da sua competitividade.

Cumprido

Cumprimento de legisla¢do e regulamentagdo, adotando um comportamento
eticamente irrepreensivel na aplicagdo de normas de natureza fiscal, de
branqueamento de capitais, de concorréncia, de protegdo do consumidor, de
natureza ambiental e de indole laboral.

Cumprido

Conduzir com integridade todos os negdcios da empresa, elaborando um Cédigo
de Etica que contemple exigentes comportamentos éticos e deontoldgicos e
proceder a sua divulgagdo.

Cumprido

Tratamento com respeito e integridade de todos os trabalhadores e contribuir
para a sua valorizagdo pessoal

Cumprido

Tratamento com equidade de clientes, fornecedores e demais titulares de
direitos legitimos, estabelecendo e divulgando procedimentos adotados em
matérias de aquisi¢cdo de bens e servigos, e divulgando anualmente todas as
transagdes que ndo tenham ocorrido em condi¢des de mercado.

Cumprido

Adotar Planos de Igualdade visando uma efetiva igualdade de tratamento de
oportunidades entre homens e mulheres

Cumprido

Elaborar anualmente o relatério de boas préticas de governo societario

Cumprido

Estruturas de
Administracdo e

Fiscalizagdo

O modelo de governo deve assegurar a efetiva segregacao de fungdes de
administragdo e fiscalizagdo.

Cumprido

Contas auditadas por entidades independentes com padr&es idénticos aos
praticados pelas empresas admitidas a negociagdo em mercados

regulamentados.

Cumprido

Implementagdo do sistema de controlo, que proteja os investimentos e ativos da
empresa e que abarque todos os riscos relevantes assumidos pela empresa.

Cumprido

Remuneragodes e
Outros Direitos

Divulgagdo anual das remuneragdes totais (fixas e variaveis) auferidas por cada
membro do drgdo de administragdo, executivos e ndo executivos e do érgdo de
fiscalizagdo.

Cumprido

Divulgagdo anual dos demais beneficios e regalias (seguros de saude, utilizagdo
de viatura e outros beneficios concebidos pela empresa).

Cumprido

2. OUTRAS INFORMAGOES: A EMPRESA DEVERA FORNECER QUAISQUER ELEMENTOS OU
INFORMAGOES ADICIONAIS QUE, NAO SE ENCONTRANDO VERTIDAS NOS PONTOS
ANTERIORES, SEJAM RELEVANTES PARA A COMPREENSAO DO MODELO E DAS
PRATICAS DE GOVERNO ADOTADAS.

A EDM é uma empresa em que o acionista unico é o Estado Portugués. A atividade
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principal da empresa nos ultimos anos é a recuperagcao ambiental de areas mineiras
degradadas mediante contrato de concessao com o Estado.




