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Modelo de Governo

Na assembleia geral realizada no dia 30 de novembro de 2023 foram eleitos os membros dos

orgaos sociais para o mandato 2023- 2025 com a seguinte composigao:

Mandato 2023-2025

Orgaos Sociais Eleicao Mandato

Mesa da Assembleia Geral

Presidente Tania Isabel Branco de Jesus 30-11-2023 2023-2025
Secretaria Cristina Maria Mourinho Bonfim Ribeiro Cunha* 30-11-2023 2023-2025

Conselho de Administragao

Presidente Gongalo Fernando da Rocha de Jesus 30-11-2023 2023-2025
Vogal Zélia do Rosario do Vale Estevao 30-11-2023 2023-2025
Vogal Jorge Manuel Fernandes Martinho Cristino** 30-11-2023 2023-2025

Fiscal Unico

Efetivo Cascais, Magro, Roque & Amaral, SROC n° 125, representada 30-11-2023 2023-2025
por Pedro Nuno Ramos Roque, ROC n° 828

Suplente Domingos Manuel Fernandes Cascais, ROC n° 1265 30-11-2023 2023-2025

* No dia 13 de Maio de 2024, a Secretaria da Mesa da Assembleia Geral faleceu, ndo tendo ainda sido nomeado o seu substituto;
** O Vogal Jorge Manuel Fernando Martinho Cristino renunciou ao cargo, com efeitos a 31 de Agosto de 2024, ndo tenho ainda sido nomeado o seu substituto;
No mandato anterior a composi¢ao dos 6rgaos sociais foi a seguinte:

Mandato 2019-2021

Orgaos Sociais Eleicdo

Mesa da Assembleia Geral

Presidente Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais Maria 10-05-2019 2019-2021
Secretaria Manuela Margal Batista Salvador 10-05-2019 2019-2021

Conselho de Administragdo Rui

Presidente da Silva Rodrigues 10-05-2019 2019-2021
Vogal Zélia do Rosario do Vale Estevao 10-05-2019 2019-2021
Vogal Jorge Manuel Fernandes Martinho Cristino 27-01-2020 2019-2021
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Fiscal Unico

Efetivo Cascais, Magro, Roque & Amaral, SROC n° 125,representada 10-05-2019 2019-2021
por Pedro Nuno Ramos Roque, ROC n° 828
Suplente Domingos Manuel Fernandes Cascais, ROC n° 1265 10-05-2019 2019-2021




m

Empresa de Desenvolvimento Mineiro,SA

Nota: Em 12 de abril de 2017 cessou fungdes o Vogal Mario Jorge Ferreira Guedes e em 23 de
outubro de 2017 cessou fungdes o Vogal Luis Anténio Pita Ameixa, ambos por renuncia. Estes
vogais haviam sido eleitos em 2016 e para o mandato 2016-2018. Em 26 de janeiro de 2018 a
substituicdo de um dos vogais.

Estatuto remuneratorio fixado

Mandato 2023-2025

O estatuto remuneratério para os membros dos 6rgédos sociais foi também deliberado na

assembleia de 30 de novembro de 2023, conforme se segue:

Mesa da Assembleia Geral (senhas de presenca):
Senhas de presenca
Presidente: 500,00 €
Secretario: 350,00 €

Conselho de Administragao
Fixar nos termos do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27

de margo, na sua atual redagao, em:

Presidente: Valor mensal iliquido: 4.773,18 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a titulo
de abono mensal para despesas de representacdo, no montante de 1.909,27 €, pago 12 vezes
por ano;

Vogal: Valor mensal iliquido: 3.818,54 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a titulo de
abono mensal para despesas de representa¢cao, no montante de 1.527,42 €, pago 12 vezes por
ano.

Os membros do Conselho de Administragdo auferem ainda as seguintes regalias ou beneficios
remuneratorios:

e Beneficios sociais de aplicagcao generalizada a todos os trabalhadores da empresa;

e O valor mensal de combustivel e portagens afeto as viaturas de servigo € de um quarto
do valor do abono mensal para despesas de representacao fixadas, nos termos definidos
no n.° 3 do artigo 33.° do Estatuto do Gestor Publico;

e Abono para despesas com comunicagdes, onde se inclui o telefone moével, o telefone
domiciliario e a internet, cujo valor maximo global mensal ndo pode exceder 80,00 €, nos
termos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 32.° do Estatuto do Gestor Publico.

Nao é permitida:

e Auutilizacdo de cartdes de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto
a realizacao de despesas ao servico da empresa, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 32.° do Estatuto do Gestor Publico; e

e O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de
representacao pessoal nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° do Estatuto do

Gestor Publico.
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Fiscal Unico
Fixar que para o Fiscal Unico efetivo a remuneragao anual iliquida sera a constante de contrato

de prestacao de servigos a celebrar entre o Conselho de Administracdo da empresa e o respetivo
fiscal unico, com o limite maximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses
da remuneracgao global mensal iliquida atribuida, nos termos legais, ao Presidente do Conselho
de Administracédo da EDM.

Deverdo ser reembolsadas pela entidade ao Fiscal Unico efetivo as despesas de transporte e
alojamento, bem como quaisquer outras realizadas no exercicio das suas fungdes.

Aplicam-se, ainda, a todas estas remuneragdes as disposi¢cdes legalmente vigentes que as

tomem por objeto.

Mandato 2019-2021

Os membros dos 6rgaos sociais para o triénio 2019-2021 foram eleitos na sessao da assembleia
geral realizada no dia 10 de maio de 2019 e por Deliberagcdo Social Unanime por Escrito de 27
de janeiro de 2020. Na sessao da assembleia geral realizada no dia 10 de maio de 2019 também
foi fixado o estatuto remuneratério.

Mesa da Assembleia Geral

Senhas de Presenca a atribuir aos membros da Mesa da Assembleia-Geral:

Presidente: €500,00

Secretario: € 350,00

Conselho de Administragao
Fixar nos termos do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27

de margo, na redagado dada pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, em:

Presidente: Valor mensal iliquido: 4.578,20 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a titulo
de abono mensal para despesas de representagcdo, no montante de 1.831,28 €, pago 12 vezes
por ano;

Vogal: Valor mensal iliquido: 3.662,56 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40% a titulo de
abono mensal para despesas de representagdo, no montante de 1.465,02 €, pago 12 vezes por
ano.

Os membros do Conselho de Administragdo auferem ainda as seguintes regalias ou beneficios
remuneratorios:

e Beneficios sociais de aplicagcao generalizada a todos os trabalhadores da empresa;

e O valor mensal de combustivel e portagens afeto as viaturas de servigo € de um quarto
do valor do abono mensal para despesas de representagao fixadas, nos termos definidos
no n.° 3 do artigo 33.° do Estatuto do Gestor Publico;

e Abono para despesas com comunicacdes, onde se inclui o telefone moével, o telefone
domiciliario e a internet, cujo valor maximo global mensal nao pode exceder 80,00 €, nos
termos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 32.° do Estatuto do Gestor Publico.

Nao é permitida:

e A uutilizagao de cartdes de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto
a realizagédo de despesas ao servigo da empresa, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 32.° do Estatuto do Gestor Publico; e
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e O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de

representacao pessoal nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° do Estatuto do

Gestor Publico.

Fiscal Unico

Fixar que para o Fiscal Unico efetivo a remuneracdo anual iliquida sera a constante de contrato

de prestacao de servigos a celebrar entre o Conselho de Administracdo da empresa e o respetivo

fiscal unico, com o limite maximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses

da remuneracgao global mensal iliquida atribuida, nos termos legais, ao Presidente do Conselho
de Administragdo da EDM.
Deverdo ser reembolsadas pela entidade ao Fiscal Unico efetivo as despesas de transporte e

alojamento, bem como quaisquer outras realizadas no exercicio das suas fungdes.

Aplicam-se, ainda, a todas estas remuneragdes as disposi¢cdes legalmente vigentes que as

tomem por objeto.

Remuneragoes e outras regalias (valores anuais)

A EDM divulga, no Relatério de Gestao e Contas Anual e no site da Direcgdo Geral do Tesouro

e Finangas, as remuneracdes totais auferidas por cada membro dos seus drgaos sociais.

Mesa da Assembleia Geral

As senhas de presencga pagas aos membros da Mesa em 2023, 2022 e 2021, constam dos

quadros seguintes:

Mandato

(Inicio-Fim)

Cargo

Nome

Valor da Senha

Fixado (€)

Remuneragéo Anual
2023 (€)

Bruta

2019-2021

Presidente

Maria Teresa Flor Morais

500,00

2.000,00

2019-2021

Secretaria

Maria Manuela Salvador

350,00

0,00

2.000,00

Nota: Os valores processados em 2023 referem-se as sessdes da Assembleia Geral realizadas

em 24 de marc¢o, 19 de junho, 15 de setembro e a 30 de novembro de 2023.

Mandato

(Inicio-Fim)

Cargo

Nome

Valor da Senha

Fixado (€)

Remuneragéo Anual
2022 (€)

Bruta

2019-2021

Presidente

Maria Teresa Flor Morais

500,00

500,00

2019-2021

Secretaria

Maria Manuela Salvador

350,00

350,00

850,00

Nota: Os valores processados em 2022 referem-se a sessdo da Assembleia Geral realizada em

30 de margo.
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Nota: Os valores processados em 2021 referem-se a Assembleia Geral realizada em 31 de marco.

Conselho de Administragao

Os valores de remuneracao anual processados em 2023 e os outros beneficios sociais

foram os seguintes:

Mandato Cargo Nome Valor da Senha || Valor Bruto Auferido

(Inicio - Fim) Fixado (€) 2021 (€)
2019-2021 Presidente Maria Teresa Flor Morais 500,00 500,00
2019-2021 Secretaria Maria Manuela Salvador 350,00 350,00
850,00

Remuneragdo Anual (€)
Membro do CA I g
(Nome) . .. Valor Re ugoe’s ) Valor Bruto Final
Fixa (1) Variavel (2) Bruto Remuneratdrias (5) = (3)-(4)
(3)=(1)+(2) (4)

Gongalo Fernando da Rocha de 86 343,13 86 343,13 4317,16 82 025,97
Jesus
Zélia do Rosario do Vale Estevao 69 074,46 69 074,46 3453,72 65 620,74
Jorge Manuel Fernandes Martinho 69 074,46 69 074,46 3453,72 65 620,74
Cristino

224 492,05 11 224,60 213 267,45

(1) O valor da remuneragdo Fixa corresponde ao vencimento + despesas de representagdo (sem reducdes). Até a Assembleia Geral de
30 de novembro a remuneragdo dos membros do Conselho de Administragao foi a correspondente ao mandato anterior.

(2) Prémios de Gestdo

(4) redugdo prevista no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho.

Beneficios Sociais (€)

Membro do CA
Mandato 2023-2025
Valor do Subsidio de Encargo
Regime de Protegdo Social Outros
Refei¢ao anual
Encargo
Seguro
anual
de Vida
Seguro
Montante de Saude
[Nome] Valor/dia [identificar] Encargo anual [identificar] Valor
pago ano
Gongalo Femando daRochade | 1300 | 3317,50 s 19947,00 | 2629,38 | 1518,94
Zélia do Rosdrio do Vale Esteva 15,00 SS
€lia do Rosarlo do Vale Estevdo 3370,00 16081,82 | 189899 | 1215,15
J M IF des Martinh 15,00 SS
OB e o o ces Ao 3 505,00 16 062,58 | 2629,38 | 1215,15
ristino
10 192,50 52 092,29 7 157,75 | 3949,24
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Membro do CA Plafond Mensal Gastos anuais associados a Viaturas (€)
Combustivel e
(Nome)
Portagens N -
Combustivel Portagens Total Observagoes
Gongalo Fernando (JJan a Nov 2023 — 434,93
da Rocha de Jesus (Dez 2023 — 477,32 2 167,62 3093,93 5 261,55
Zélia do Rosario an a Nov 2023 — 347,94
do Vale Estevao Dez 2023 — 381,86 1726,16 2 077,96 3 804,12
Jorge Manuel
an a Nov 2023 — 347,94
Ferna,ndes o Dez 2023 — 381,86 462,55 2 409,92, 2 872,47,
Martinho Cristino
11938,14
Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servigo (€)
Membro do CA Deslocagoes || Custo com Outras Gasto total
em Servigo || Alojamento || Ajudas de custo com viagens
(a) (a) Identificar Valor (%)
Gongalo Fernando da Rocha 792,43 792,43
de Jesus
Zélia do Rosério do Vale
Estevdo 437,90 437,90
Jorge Manuel Fernandes 406,83 406,83
Martinho Cristino
1637,16
Membro do CA Gastos com Comunicagoes (€)
(Nome) Plafond Mensal Definido Valor Anual Observagdes
Gongalo Fernando da Rocha 80,00 960,00
de Jesus
Zélia do Rosario do Vale
Estevdo 80,00 960,00
Jorge Manuel Fernandes
Martinho Cristino 80,00 852,00

2772,00
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Remuneragdo Anual (€)
Membrodo CA Vo Reducs
Nome alor eaucgoes .
( ) Fixa (1) Variavel (2) Bruto Remuneratdrias Val((;r) Iir(ust)(-)(:;nal
(3)=(2)+(2) (4)
Gongalo Fernando da Rocha de| 86070,21 0 86 070,21 4303,51 81766,70
Jesus
Zélia do Rosario do Vale Estevdo 68 856,08 0 68 856,08 3442,82 65 413,26
Jorge Manuel Fernandes Martinho 68 856,08 0 68 856,08 3442,82 65 413,26
Cristino
223 782,37 11 189,15 212 593,22
(1) O valor da remuneragdo Fixa corresponde ao vencimento + despesas de representagdo (sem redugdes).
(2) Prémios de Gestdo
(4) redugdo prevista no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho.
Beneficios Sociais (€)
Membro do Orgao de
Administragao
Subsidio de Refeigio Regime de Protecdo Encargo Outros
Social Encargo anual
anual Seguro
Seguro de Vida
Montant de
[Nome] Valor/dia ontante | igentificar] | Encargo anual | Saude [identificar] | Valor
pago ano
Gongalo Fernando da Rocha | 45 5 3882,50 ss 2005994 | 2629,36 | 1216,48
de Jesus
Zelia do gosar.'o do Vale 15,00 3 740,00 ss 16 151,69 | 1.898,98 | 1520,62
stevao
Jorge Manuel Fernandes 15,00 3 710,00 ss 16 156,54 | 2629,36 | 1216,48
Martinho Cristino
11 332,50 52 368,17 7 157,70 | 3 953,58
Membro do CA Plafond Mensal Gastos anuais associados a Viaturas (€)
Combustivel e
(Nome)
Portagens N -
Combustivel Portagens Total Observagoes
Gongalo Fernando
da Rocha de Jesus 434,93 3498,03 1491,15 4989,18
Zélia do Rosario
do Vale Estevao 347,94 3402,62 0,00 3402,62
Jorge Manuel
Fernandes 347,94 1272,78 730,20 1972,98
Martinho Cristino
10 364,78
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Os valores de remuneracao anual processados em 2021 e os outros beneficios sociais

foram os seguintes:

Gastos anuais associados a Desloca¢des em Servigo (€)
Membro do CA Deslocagoes | Custo com Outras Gasto total
em Servico || Alojamento || Ajudas de custo com viagens
(a) (a) Identificar Valor ()
Gongalo Fernando da Rocha
de Jesus 526,75 0 526,75
Zélia do Rosario do Vale
Estevdo 559,72 0 559,72
Jorge Manuel Fernandes
Martinho Cristino 1182,72 0 1182,72
2 269,19

Remuneragdo Anual (€)
Membro do CA Vo Roduca
Nome alor eaugoes .
( ) Fixa (1) Variavel (2) Bruto Remuneratdrias Val((;r) I:r(l;t)(-)(:;nal
(3)=(1)+2) (4)
Rui da Silva Rodrigues (a) 50 243,18 0 50 243,18 2512,26 47 731,02
Gongalo Fernando da Rocha de 9512,63 0 86 070,21 475,63 9 037,00
Jesus (a)
Zélia do Rosdrio do Vale Estevao 68 856,08 0 68 856,08 3442,82 65 413,26
Jorge Manuel Fernandes Martinho 68 856,08 0 68 856,08 3442,82 65 413,26
Cristino
197 467,97 9873,43 187 594,54
(1) Ovalor da remuneragéo Fixa corresponde ao vencimento+despesas de representagdo (sem redugdes).
(2) Prémios de Gestdo
(4) redugdo prevista no artigo 12.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho.
Nota: a) Correspondente ao periodo em que exerceram funcdes
Beneficios Sociais (€)
Membro do Orgao de
Administragao
Subsidio de Refeigio Regime de Protecdo Encargo Outros
Social Encargo anual
anual Seguro
Seguro de Vida
Montant de
[Nome] Valor/dia omtante | qentificar] | Encargo anual | Sadde [identificar] | Valor
pago ano
Rui da Silva Rodrigues (a) 15,00 1980,00 CGA 10 623,89 730,38 a)
Gongalo Fernando da Rocha | 45 5 435,00 ss 2 216,74 309,77 | 810,33
de Jesus
Zélia do Rosario do Vale 15,00 3 780,00 ss 16147,90 | 1.898,98 | 810,33
Estevao
Jorge Manuel Fernandes 15,00 3795,00 ss 16150,33 | 2507,31 | 810,33
Martinho Cristino
9 990,00 45 138,86 5446,44 | 2430,99

a)  Nao se concretizou a adesdo ao seguro
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Membro do CA Plafond Mensal Gastos anuais associados a Viaturas (€)
Combustivel e
(Nome)
Portagens N -
Combustivel Portagens Total Observagoes
Rui da Silva
Rodrigues 434,93 437,27 991,34 1428,61
Gongalo Fernando
da Rocha de Jesus 434,93 329,60 212,43 542,03
Zélia do Rosario
do Vale Estevao 347,94 2 296,33 1699,40 3995,73
Jorge Manuel
Fernandes
Martinho Cristino 347,94 1667,89 1 699,40, 3 367,29
9 333,66
Gastos anuais associados a Desloca¢des em Servigo (€)
Membro do CA Deslocagoes | Custo com Outras Gasto total
em Servico || Alojamento || Ajudas de custo com viagens
(a) (a) Identificar Valor ()
Rui da Silva Rodrigues 1268,44 0 1268,44
Gongalo Fernando da Rocha
de Jesus 107,85 0 107,85
Zélia do Rosario do Vale
Estevdo 1233,53 0 1233,53
Jorge Manuel Fernandes
Martinho Cristino 525,92 0 525,92
3 135,74
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Fiscal Unico

As remuneracgdes relativas ao 6rgao de fiscalizagao foram as seguintes:

Fiscal Unico/ROC

Nos quadros abaixo sao indicadas as remuneracgoes relativas a 2023, 2022 e 2021:

Valor Anual do Contrato de Prestagao de Servigos -
2023 (€) Valor Anual de Servigos Adicionais - 2023 (€)
Nome ROC/FU
o Valor Final Identificacdo Redugées || Valor Final
Valor (1 Red 2 Valor (1
alor (1) edustes@ | (g)=M2) | dosenio | V' ) |@)=w-@
Cascais, Péga Magro &
Roque, SROC 12.492,85 - 12.492,85 - - - -
Valor Anual do Contrato de Prestagdo de Servigos -
2022 (€) Valor Anual de Servigos Adicionais - 2022 (€)
Nome ROC/FU
- Valor Final Identificagdo Redugbes | Valor Final
Valor (1) Redugdes (2) 3)= (1)2) do Servigo Valor (1) @) 3)= (1)2)
Cascais, Péga Magro
& Roque, SROC 12.361,20 - 12.361,20 - - - -
Valor Anual do Contrato de Prestagdo de
Servigos - 2021(€) Valor Anual de Servigos Adicionais - 2021 (€)
Nome ROC/FU Valor Final || Identificac Reducdes | Valor Final
. alor Fina entificagdo edugdes alor Fina
Valor (1) Redugoes (2) 3)= (1)-2) do Servigo Valor (1) @) (3) = (1)-2)
Cascais, Péga
Magro & 12.361,20 - 12.361,20 - - - -
Roque, SROC

Nota: valores sem IVA, Nao houve servigos adicionais.
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A auditoria externa ¢ efetuada pela sociedade BDO & Associados, SROC.

Nos quadros abaixo sdo indicadas as remuneragdes dos anos de 2023, 2022 e 2021.

Valor Anual do Contrato de Prestagdo de Servigos -

2023 (€) Valor Anual de Servigos Adicionais - 2023 (€)
Nome Auditor Valor
Externo " Valor Final Identificagdo Redugdes || Final
Valor (1) Redugoes (2) 3)= (1)-2) do Servico Valor (1) @) @)=
(1)-(2)
BDO &
Associados ROC 16.440,00 - 16.440,00 - - - -

Valor Anual do Contrato de Prestagado de Servigos -

2022 (€) Valor Anual de Servigos Adicionais - 2022 (€)
Nome Auditor Valor
Externo . Valor Final Identificacdo RedugGes Final
Valor (1) Redugdes (2) 3) = (1)-2) do Servigo Valor (1) @) (3) =
(1)-(2)
BDO &
Associados ROC 16.440,00 - 16.440,00 - - - -

Valor Anual do Contrato de Prestagado de Servigos -

2021 (€) Valor Anual de Servigos Adicionais - 2021 (€)
Nome Auditor Valor
Externo . Valor Final Identificacdo RedugGes Final
Valor (1) Redugdes (2) 3) = (1)-2) do Servigo Valor (1) @) (3) =
(1)-(2)
BDO &
Associados ROC 16.440,00 ; 16.440,00 - - - -
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Fungoes e Responsabilidades

O Conselho de Administracdo para o mandato 2023-2025 foi eleito na sessdo da
Assembleia Geral de 30 de novembro de 2023.

Foi aprovada pelo Conselho a distribuicdo de pelouros conforme se segue:

Presidente — Gong¢alo Fernando da Rocha de Jesus

- Coordenacgao Geral

- Planeamento Estratégico

- Representagao Institucional

- Comunicagao, Sistemas de Informacéao e Juridico
- Cumprimento das Deliberacdes

- Gestao Financeira e Contabilidade

- Recursos Humanos

- Sustentabilidade e Responsabilidade Social

- Investigagéo, Desenvolvimento e Inovagao (1&D+i)

O presidente tem ainda as competéncias previstas no n.° 4 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro, conforme deliberagéo do acionista na sessao da assembleia geral da EDM
de 22 de junho de 2016.

Vogal — Zélia do Rosario do Vale Estevao

- Gestao ambiental e Concesséao para recuperagao ambiental
- Relagdes Institucionais na vertente ambiental

- Participadas e investigagédo na vertente ambiental

- Substituicao do Presidente

Vogal — Jorge Manuel Fernandes Martinho Cristino
- Recursos Geoldgicos
- Gestao Administrativa
- Riscos e Seguranga Ambiental
- Relagdes Institucionais na vertente dos Riscos e Seguranga Ambiental e Recursos Mineiros

- Participadas na vertente dos Riscos e Seguranga e Recursos Geoldgicos
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Sintese Curricular

Membros da Mesa da Assembleia-Geral

Presidente — Tania Isabel Branco de Jesus

Habilitagoes Académicas
Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, variante ciéncias
juridico-econdmicas (2001/2006).

Atividade Profissional

Desde setembro 2024 até ao momento, Adjunta no Gabinete da Secretaria de Estado da
Habitacdo do XXIV Governo Constitucional, nomeada através do Despacho n.° 10582/2024, de 9
de setembro, de 2 de setembro, publicado no Diario da Republica n.° 174/2024, 22 série, de 9 de
setembro de 2024;

De junho de 2019 a setembro 2024, Técnica Superior Especialista em Orgamento e Finangas
Publicas da Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas — Direcado de Servigos de Apoio Juridico e de
Coordenacgao — Divisao de Apoio Juridico e Coordenacao;

De outubro de 2017 a maio de 2019, membro do Gabinete do Secretario de Estado da Protegao
Civil do XXI Governo Constitucional, nomeada através do Despacho n.° 10624/2017, de 9 de
novembro de 2017, publicado no Diario da Republica 22 série, n.° 234, de 6 de dezembro de
2017;

De agosto de 2015 a junho de 2017, jurista na Direcdo de Assessoria Juridica do BBl — Banco de
Investimento, S.A.;

De outubro de 2013 a julho de 2015, jurista na Dire¢ao de Recursos Humanos e Servigos do
Grupo Banif;

De maio de 2008 a setembro de 2013, jurista na Diregdo de Patrimonio e Procurement do Banif —

Banco Internacional do Funchal, S.A;

Outras fungoes e atividades desenvolvidas

De dezembro de 2019 até ao momento, Secretaria da Mesa da Assembleia Geral da SIRESP —
Gestao de Redes Digitais de Seguranca e Emergéncia, S.A.;

De dezembro de 2022 até ao momento, Vogal efetiva do Conselho Fiscal da Unidade Local de
Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E;

De dezembro de 2023 até ao momento, Presidente da Mesa da Assembleia Geral da EDM —

Empresa de Desenvolvimento Mineiro, S.A.
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Membros do Conselho de Administragao
Presidente
Goncgalo Fernando da Rocha de Jesus
Data de nascimento — 2 de novembro de 1974
Habilitag6es Académicas / Profissionais
Licenciatura em Histéria —1999/2000
Formador Profissional — CITEX - 2001
Especializacdo em Ordenamento do Territdrio e Sustentabilidade — 2004
Auditor de Defesa Nacional - 2019 — 2020

Frequéncia de Pés-Graduagao em Gestdo de Servigos e Instituicdes de Saude

Atualizacdo Formativa ao nivel da Gestdo Autdrquica, Intermunicipal e regional através da participacdo em
conferéncias, seminarios e foruns tematicos.

Participacdo em processos decisérios do planeamento e aprovac¢do da estratégia de salvaguarda do patrimdnio
histérico e de promogao turistico-cultural da regido do Vale do Sousa, concretizada pelo projeto da Rota do
Romanico.

Participacao na definicdo de estratégias da gestdo de residuos e de passivos ambientais, da promoc¢ao das politicas
ambientais, da sustentabilidade dos recursos e da Economia Circular na regido, aprovadas pela VAISOUSA,
enquanto entidade instituidora e detentora da Ambisousa — Empresa Intermunicipal de Tratamento e Gestdo de
Residuos Sélidos, E.I.M.

Coordenacao do processo de celebragdo de contratos de delega¢do de competéncias do Estado com os Municipios,
gestao dos processos de aprovacao e reprogramacao dos programas de financiamento e projetos de investimento
de interesse intermunicipal, representacgao institucional da Comunidade Intermunicipal nos eventos e protocolos
institucionais, coordenac¢do do Plano de Mobilidade e da Autoridade de Transportes.

Experiéncia Profissional

Presidente do Conselho de Administragdo da EDM, S.A. —2021/2023

Presidente da Camara Municipal de Castelo de Paiva —2009/2021

Presidente do Conselho da Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa — 2013/2016 e 2020/2021
Vice-Presidente do Conselho da Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa — 2009/2011 - 2017/2020
Presidente da Assembleia Geral da «Aguas Douro e Paiva» - 2017/2021

Presidente da Assembleia Geral da Associacdo de Municipios do Vale do Sousa 2013/2021
Vice-Presidente da Assembleia Intermunicipal da Associacdo de Municipios do Vale do Sousa 2009/13

Membro do Conselho Diretivo da Associagdo de Municipios do Vale do Sousa 2009-2021
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Vice-Presidente da Associacdo Ibérica dos Municipios Ribeirinhos do Douro 2019/2021

Membro suplente do Conselho Geral da Associacdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP)
Presidente da Dire¢do da Academia de Musica de Castelo de Paiva —2009/2021

Técnico do Instituto dos Mercados Publicos e do Imobiliario e da Construcdo (IMPIC) 2001 — 2009

Professor do Ensino Basico e Secundario da disciplina de Histéria 1999/2000.

Vogal
Zélia do Rosario do Vale Estevao

Data de nascimento: 17 de Agosto de 1972

Habilitagoes Académicas

Licenciada em Engenharia Civil (pré Bolonha), pela Universidade do Algarve;

Percurso Profissional:

Vogal do Conselho de Administracdo da EDM — Empresa de Desenvolvimento Mineiro, S.A., desde janeiro de 2018;
Vogal do Conselho de Administracdo da EDMI — Empresa de Projetos Imobiliarios, S.A., desde margo de 2018;

Técnica Especialista do Gabinete do Secretério de Estado da Energia, Ministério da Economia, de abril de 2017 a
janeiro de 2018;

Coordenou e acompanhou projetos de investimento no ambito dos diversos quadros comunitarios de apoio, desde
1996;

Técnica Superior da Unidade Técnica de Arquitetura e Engenharia do Instituto de Seguranca Social, I. P. em mar¢o
de 2017;

Técnica Superior do Nucleo de Planeamento do Centro Distrital de Faro, de outubro de 2012 a margo de 2017,
Interlocutora para a Seguranca e Saude no Trabalho e Ambiente de janeiro de 2015 a margo de 2017,

Diretora do Nucleo de Planeamento e Gestdo da Informacdo do Centro Distrital de Faro de dezembro de 2008 a
setembro de 2012;

Lider da Equipa CAF (Estrutura Comum de Avaliagdo) do Centro Distrital de Faro de fevereiro de 2010 a dezembro
de 2010;

Membro da Equipa de Gestdo Ambiental — MAISS de junho de 2010 a janeiro de 2012;

Membro de juri de procedimentos concursais, Membro da Comissdo Paritaria e da Sec¢do Auténoma do Centro
Distrital de Faro de 2008 a 2012;

Técnica Superior do Gabinete de Apoio Técnico do ISS, I. P. de margo a dezembro de 2008;

Técnica Superior do Nucleo de Planeamento e Estatistica, de junho de 2004 a fevereiro de 2008;
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Diretora do Gabinete de Projetos e Acompanhamento de Obras do Servi¢co Regional de Planeamento e Fiscalizacdo
do Algarve de junho de 2001 a junho de 2004;

Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Instituto da Seguranca Social, . P., desde janeiro de 2001,
Delegada Regional do Subprograma Integrar, acompanhamento Il QCA, de 1996 a 2000;
Frequentou diversos cursos de formagdo, destacando -se o FORGEP - Programa de Formag¢do em Gestdo Publica

Diploma de Especializacdao em CAF - Diploma de Especializagdao em CAF, Estrutura Comum de Avaliacdo e Coaching
para a Lideranga e Desenvolvimento de Equipas;

Responsabilidade dos Titulares de Cargos e Fun¢des Publicas (ISCTE)
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Fiscal Unico

A sociedade CASCAIS, PEGA MAGRO & ROQUE, SROC LDA, tem inscricdo na Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas com o n° 125, e esta registada na CMVM com o n°
20161443. Na EDM é representada por Dr. Pedro Nuno Ramos Roque, com inscri¢ao
na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n° 828 e registado na CMVM com o
n° 20160456.

O suplente, Dr. Domingos Manuel Fernandes Cascais, também sécio da sociedade atras
referida, tem inscricdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n® 1265 e

encontra-se registado na CMVM com o n® 20160876.

Pedro Nuno Ramos Roque, ROC n° 828
Habilitagdes académicas

Mestre em Gestdo de Empresas/MBA pelo ISEG (UTL), tendo apresentado a disserta¢do subordinada ao tema "A
contabilizacdo e apresentacdo nas demonstragdes financeiras de contratos de futuros e de op¢des”

Licenciado em Organizacdo e Gestdo de Empresas pelo ISEG (UTL)

Curso "Accounting for Derivatives", realizado em Junho de 1995, no New York Institute of Finance (NY, USA)
Atividade e experiéncia profissionais

Revisor Oficial de Contas (inscrito na Lista dos R.0.C.'s com o n2 828, desde 15 de marc¢o de 1993)

Sécio fundador e Administrador da Cascais, Péga Magro & Roque, SROC Lda (inscrita na Lista das SROC's com o n?
125), desde Julho de 1994;

Representante (R.0.C.) da sociedade Cascais, Péga Magro & Roque, SROC Lda integrada no Conselho Fiscal ou como
Fiscal Unico de diversas empresas, desde Julho de 1994;

Representante (R.0.C.) da sociedade Cascais, Péga Magro & Roque, SROC Lda em auditorias técnico-financeiras a
projetos cofinanciados pelo POEFDS, PRIME/SIME, LEADER +, AGRO, POVT, quer nas vertentes FSE quer nas
vertentes FEDER / Fundo de Coesdo. Auditorias cofinanciadas pelo FSE e FEDER, com vista a emissdo pela IGF de
uma opinido sobre a fiabilidade das declara¢des de despesa emitidas pelas autoridades de pagamento. Auditorias
Técnico-financeiras a Sistemas de Gestdo e Controlo e a Projectos no dmbito do QCA Ill; Auditorias técnico-
financeiras a projetos financiados pelo FSE com despesa certificada a CE no 12 semestre de 2010 (IGFSE).

Perito em ac¢des judiciais

Equiparado Professor Adjunto ISCAL (IPL) (2011-...), onde leciona Auditoria (Licenciaturas) e Auditoria Forense e
Auditoria Assistida por Computador (Mestrado Auditoria);

Assistente Convidado do ISEG — Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa (2008-
...), disciplinas de Contabilidade Geral 1 (Licenciaturas Gestdo, Economia e MAEG), Contabilidade Geral 2
(Licenciatura Gestao) e Auditoria e Certificacdo de Contas (Mestrado Ciéncias Empresariais)

Professor Auxiliar Convidado da Universidade Lusiada (2007-2008), disciplinas de Auditoria e Revisdao de Contas e
Contabilidade Financeira
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Professor Adjunto do Quadro no ISCAL (IPL) de 1998 a 2000, Co-Regente da disciplina de Contabilidade Financeira
Avancada do 42 Ano;

Equiparado a Assistente no ISCAL (IPL) de 1990 a 1997, disciplina de Contabilidade Financeira I;
Membro do Conselho Cientifico do ISCAL (1998/2000)

Docente da Disciplina de Contabilidade do Mestrado em Gestdo/MBA do Instituto Superior de Economia e Gestdo
(UTL), em 1999/2000;

Docente de Auditoria a Processos de Reestruturacdo Empresarial e de Impostos diferidos no Curso de Pds-
Graduacdo Em Auditoria e Revisdo de Contas no OVERGEST/ISCTE (1999/2005);

Docente da Disciplina de Contabilidade Financeira do Curso de Preparacdo para ROC na Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas;

Docente de Impostos Diferidos no Curso de Pdés-Graduagdo em Contabilidade Financeira Avancada no
OVERGEST/ISCTE (1999/2005);

Docente da Disciplina de Auditoria a Processos de Reestruturacdo Empresarial no Curso de Pds-Graduagdo Em
Auditoria e Revisdo de Contas na OVERGEST/ISCTE (1999/2005);

Docente da Disciplina de Fusdes e Aquisicdes do Mestrado de Inovagao Tecnoldgica e Gestdo Industrial do Instituto
Superior Técnico, em 1998/1999;

Assistente na Escola Superior de Gestdo de Santarém no ano letivo de 1997-1998, disciplina de Reestruturagao de
Empresas;

Assistente no ISMAG - Extensdo de Torres Vedras no ano letivo de 1992-1993, disciplina Contabilidade Analitica I.
Outras funcgdes e atividades
Presidente do Juri de Exame da Ordem dos Contabilistas Certificados (2004-...);

Coordenador da Ordem dos Contabilistas Certificados para a drea da Formagdo em Contabilidade e do Consultério
de Contabilidade (consultores externos);

Vogal do Conselho de Inscricao (1998-2000), da Comissao de Inscrigdo (2000-2005), membro da Comissdo Técnica
de Formacgao (1998-2000) e do Grupo de Trabalho das PME’s (2006-...) da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;

Orador convidado pela Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas nos Semindrios sobre Demonstracdo dos Resultados
por Funcgdes, Reavaliagdes do Imobilizado, Encerramento e Prestacdo de Contas;

Formador (Contabilidade Financeira) no Curso de Preparacdo para o Exame para R.0.C., pro- movido pela Camara
dos Revisores Oficiais de Contas (1995);

Formador no Curso "Contabilizacdo de Derivados: Futuros e Op¢des" promovido pela Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas (1995);

Orador em diversos Seminarios (Contabilidade e Gestdo, Contabilidade Analitica, Produtos Derivados, IRC, etc.);

Monitor em cursos de Micro-Informatica para Gestdo na TIME-SHARING,SA (1989-90), tendo sido autor e co-autor
de diversos manuais;



”m

Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA
Filiacoes
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
Ordem dos Contabilistas Certificados

Ordem dos Economistas

ROC SUPLENTE

Domingos Manuel Fernandes Cascais, ROC n° 1265
2017 (jan) - SAcio-gerente, - Gestdo e desempenho de atividades nas areas da auditoria, revisdo legal das contas,

contabilidade, fiscalidade e formagdo - CASCAIS, PEGA MAGRO & ROQUE, SROC LDA.

2015 (dez) — 2016 (dez) - Socio-gerente - gestdo e desempenho de atividades nas areas da auditoria, revisao legal
das contas, contabilidade, fiscalidade e formagdo., CASCAIS & CRAVO, SROC LDA.

2007 (ago) — 2015 (nov) Sdcio-gerente - Gestdo e desempenho de atividades nas areas da auditoria, revisao legal
das contas, contabilidade, fiscalidade, formacdo e reengenharia de processos, CASCAIS, RODRIGUES &
ASSOCIADOS, SROC LDA.

1995 (nov) — 2007 (jul) — Manager -Responsavel pela gestdo das varias equipas, bem como pela orientac¢do técnica
dos trabalhos, compreendendo a elaboragdo de programas de trabalho, manuais de procedimentos e programas
de controlo e auto revisdao dos trabalhos, bem como a criacdo de programas de formacdo interna., GOMES
MARQUES & CARLOS ALEXANDRE, SROC

2007 - Participante 12 Programa para Executivos — Sistema de Normalizacdo Contabilistico. INDEG/ISCTE
2005 -Participante Curso de Preparagao para Revisor Oficial de Contas. OROC

1998 — Licenciatura Auditoria - Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo (ISCAL)



