
EDIA– EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO

E INFRA-ESTRUTURAS DO ALQUEVA, s. A.

PACTO SOCIAL

Artigo I.'
Forma e denominagao

A sociedade adota a forma de sociedade an6nima e a denominagao de EDIA– Empresa de

Desenvolvimento e Infra-Estruturas do Alqueva, S. A.

Artigo 2.'
Sede

1- A sede social 6 em Beja.

2- O conselho de administragao pode, mediante deliberagao, deslocar a sede social para outro

local dentro dos concelhos abrangidos na area de intervengao do empreendimento de Alqueva.

3-O conselho de administragao pode tamb6m estabelecer delegag6es, filiais, sucursais ou outras

formas de representagao social, em tenit6rio nacional ou estrangeiro

Artigo 3.'’

Duragio
A duragao da sociedade d por tempo indeterminado.

Artigo 4.'

Objeto

1- AEDIA tem por objeto social:

a) A utilizag50 do domfnio pablico hidrico afeto ao empreendimento para fins de rega e

expIoragao hidroe16trica, mediante contrato de concessao a celebrar nos termos da Lei n.'

58/2005, de 29 de Dezembro;

b) A concegao, execugao e construgao das infraestruturas que integram o sistema primgrio do

empreendimento, bem como a sua gestao, exploragao, manuteng50 e conservagao;

c) A concegao, execugao e construg50 das infraestruturas que integram a rede secundaria afeta

ao empreendimento, em representagao do Estado e de acordo com as instrug6es que Ihe sejam

dirigidas pelo Minist6rio da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

d) A promogao, desenvolvimento e prossecugao de outras atividades econ6micas cujo

aproveitamento contribua para a melhoria das condig6es de utilizagao dos recursos afetos ao

empreendimento, designadamente a produgao de cartografia e cadastro predial, a prestagao de
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servigos de formagao t6cnica e profissional em todos os niveis do ciclo formativo,

nomeadamente na concegao, planeamento, organizagao, desenvolvimento acompanhamento e

avaliagao de programas formativos, a produgao e venda de videogramas e material audiovisual,

bem como a organizagao e a venda de atividades recreativas, desportivas ou culturais, em meio

natural ou em instalag6es fixas destinadas ao efeito, de caracter 16dico e com interesse turistico

para a reglao.

2- A construgao das redes primaria e secund£ria de rega integradas no empreendimento esti

dependente de pr6via aprovagao dos projetos por parte do Minist6rio da Agricultura, do

Desenvolvimento Rural e das Pescas, o qual deve acompanhar todo o respetivo processo, nos

termos do regime jurfdico das obras de aproveitamento hidroagrfcola.

3- A exploragao da componente hidroe16trica das infraestruturas integrantes do sistema prim£rio

do empreendimento d atribufda a EDIA no respeito pelos principios subjacentes a Resolugao do

Conselho de Ministros n.' 169/2005, de 24 de Outubro, e aos Decretos- Leis n.'s 29/2006 e

172/2006, respetivamente de 15 de Fevereiro e de 23 de Agosto.

4- A sociedade pode adquirir, a tftulo originario ou derivado, participag6es no capital de

sociedades cujo objeto esteja, direta ou indiretamente, relacionado com o seu, bem como, por

qualquer forma, alienar ou onerar as que sejam integradas no seu patrim6nio, nos termos do

regime jurfdico do sector empresarial do Estado.

Artigo 5.'
Capital

1- O capital social 6 de € 1.004.205.595,00 dividido em 200.841.119 ag6es, com o valor nominal
de € 5 cada uma.

2- O capital pode ser aumentado por subscrigao a realizar em dinheiro ou em esp6cie, por uma

ou mais vezes, por deliberagao dos acionistas a tomar em assembleias gerais a convocar para o
efeito.

Artigo 6.Q

Ag6es

1- As ag6es sao nominativas.

2- Ha titulos representativos de 1, 5, 50, 1000 e 10 000 ag6es.

Artigo 7.'

Direito de prefer6ncia

1- Os acionistas t&m direito de prefer&ncia na alienagao de ag6es a t{tulo oneroso.
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2- Para efeitos de exercicio do direito de prefer&leia, os acionistas sao avisados pelo conselho

de administragao por carta registada, com aviso de recegao, com a anteced6ncia mfnima de 30

dias, precedendo comunicagao escrita do alienante aquele conselho indicando o objeto da

alienagao, o prego, as condig6es de pagamento e as demais circunstancias relevantes do neg6cio.

3- O conselho de administragao notifica o alienante e os preferentes para comparecerem em

certa data na sede social, munidos dos respetivos titulos, distribuindo-se as ag6es por acordo

entre os preferentes ou, na falta de acordo, por licitagao.

Artigo 8.'

Obrigag6es

Por deliberagao do conselho de administrag50 e observados os demais condicionamentos legais,

a sociedade pode emitir obrigag6es por subscrigao pablica ou particular.

Artigo 9.'

Org5os sociais

sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) O conselho de administrag5o;

c) O conselho fiscal;

d) O revisor oficia! de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas.

Artigo 10.'

Composigao da assembleia geral

1- A assembleia geral C formada pelos acionistas com direito a, pelo menos, um voto.

2- A cada 100 ag6es conesponde um voto.

3- Nos trabalhos da assembleia devem participar os membros do conselho de administragao e

do conselho fiscal e na assembleia geral anual o revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficias de contas que tenham examinado as contas.

4- Pode qualquer acionista fazer-se representar na assembleia geral mediante simples carta

dirigida ao presidente da mesa, cabendo a esta apreciar a autenticidade da mesma.

5- Os acionistas que assumam a natureza de pessoa coletiva indicam atrav6s de carta dirigida

ao presidente da mesa quem os representa na assembleia geral.



Artigo 1 1.'
Compet6ncia da assembleia geral

1- Compete a assembleia geral :

a) Deliberar sobre o relat6rio de gestao e as contas do exercfcio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicagao de resultados;

c) Proceder a apreciagao geral da administragao e fiscalizagao da sociedade;

d) Eleger os membros dos 6rgaos sociais;

e) Deliberar sobre alterag6es dos estatutos;

f) Deliberar sobre qualquer outro assunto para que tenha sido convocada.

2- As deliberag6es sao tomadas por maioria de votos dos acionistas presentes ou representados

na assembleia geral, sempre que a lei nao disponha de forma diversa.

Artigo 12.'

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral 6 constituida por um presidente e por dois secret£rios, eleitos por

esta, para um mandato de tr6s anos.

2- O mandato dos membros da mesa da assembleia geral 6 renovavel, mantendo-se estes em

efetividade de fung6es at6 a posse dos membros que os venham a substituir.

Artigo 13.'

Reuni6es da assembleia geral

A assembleia geral reunir-se- A pelo menos, uma vez por ano e sempre que for convocada, nos

termos da lei ou a requerimento do conselho de administragao, do conselho fiscal ou de
acionistas que representem, pelo menos, 5% do capital social.

Artigo 14.'

Composigao do conselho de administragao

1- O conselho de administragao 6 composto por um presidente e dois a quatro vogais.

2- Nas deliberag6es do conselho o presidente tem voto de qualidade em caso de empate.

3- O mandato dos membros do conselho de administragao tem a duragao de tr6s anos e 6

renovavel.

Artigo 15.'

Compet6ncia do conselho de administragao

1- Compete ao conselho de administragao assegurar a gestao dos neg6cios da sociedade, sendo-

Ihe atribuidos os mais amplos poderes e cabendo-lhe, designadamente:
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a) Aprovar o pIano de atividades, anual e plurianual;

b) Aprovar o orgamento e acompanhar a sua execugao;

c) Gerir os neg6cios sociais e praticar todos os atos relativos ao objeto social que nao caibam

na compet6ncia de outro 6rg50 da sociedade;

d) Adquirir, alienar ou onerar participag6es no capital de outras sociedades, bem como

obrigag6es e outros tftulos semelhantes;

e) Representar a sociedade, em juizo e fora dele, ativa e passivamente, propor e acompanhar

agdes, confessar, desistir, transigir e aceitar compromissos arbitrais;

f) Adquirir, alienar ou onerar bens im6veis atC ao limite de metade do valor do capital social,

mas nunca superior a € 2 500 000;

g) Deliberar sobre a emissao de empr6stimos obrigacionistas e contrair empr6stimos nao

obrigacionistas no mercado financeiro, ressalvados os limites legais e a necessidade de

autorizagao do N4inistro das Finangas;

h) Estabelecer a organizagao t6cnico-administrativa da sociedade;

i) Decidir sobre a admissao de pessoal e sua remuneragao;

j) Constituir procuradores e mandat£rios da sociedade, nos termos que julgue conveniente;

I) Exercer as demais competdncias que !he caibam por lei, independentemente e sem prejuizo

das que the sejam deIegadas pela assembleia geral.

2- As compet6ncias previstas nas alineas d) e f) do namero anterior sao exercidas nos termos

genericamente definidos por deliberagao dos acionistas, a tomar em assembleias gerais a

convocar para o efeito.

3- O conselho de administragao pode delegar em algum ou alguns dos seus membros ou em

comiss6es especiais algum ou alguns dos seus poderes, definindo em ata os limites e condig6es

de tal delegagao.

4- Incumbe especialmente ao presidente do conselho de administrag5o:

a) Representar o conselho em juizo e fora dele;

b) Coordenar a atividade do conselho de administragao e convocar e dirigir as respetivas

reunl6es;

c) Zelar pela correta execug50 das deliberag6es do conselho de administragao.

Artigo 16.'
Reuni6es do conselho de administragao

1- O conselho de administrag50 reane mensalmente e ainda sempre que convocado pelo seu

presidente, por sua iniciativa ou a solicitagao de dois vogais do conselho de administragao.
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2- O conselho de administragao pode deliberar validamente quando estiver presente a maioria

dos seus membros, sendo as respetivas deliberag6es tomadas por maioria de votos dos membros

presentes ou representados, dispondo o presidente de voto de qualidade.

3- Os membros do conselho de administragao podem-se fazer representar nas reuni6es por outro

administrador, mediante carta dirigida ao presidente.

4– Os membros do conselho de administragao nao podem faltar, sem justificagao aceite pelo

6rgao de administragao, mais do que duas vezes por ano, seguidas ou interpoladas, a reuni6es

daquele 6rgao, nos termos do C6digo das Sociedades Comerciais.

Artigo 17.')

Representagao

1- A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do conselho de administragao;

b) Pela assinatura de dois vogais executivos do conselho de administragao, nos termos da

respetiva delegagao de poderes;

c) Pela assinatura de um ou mais administradores-delegados, nos termos da respetiva delegagao

de poderes;

d) Pela assinatura de um membro do conselho de administragao e de um mandatario ou

procurador da sociedade, nos termos dos respetivos poderes;

e) Pela assinatura de um mandatario ou procurador da sociedade, nos termos dos respetivos

poderes.

2- Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de um dos vogais executivos do conselho

de administragao.

Artigo 18.'

Fiscalizagao

A fiscalizagao da sociedade compete a um conselho fiscal, composto por um presidente, dois

vogais efetivos e um suplente, e a um revisor oficial de contas ou a uma sociedade de revisores
oficiais de contas.

Artigo 19.'

Competencia

A16m das compet6ncias constantes da lei, cabe especialmente aos 6rgaos de fiscalizagao:

a) Assistir as reuni6es do conselho de administragao sempre que o entenda conveniente;

b) Emitir parecer sobre qualquer mat6ria que Ihe seja apresentada pelo conselho

administragao;
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c) Colocar ao conselho de administragao qualquer assunto que por ele deva ser ponderado.

Artigo 20.'

Dissolugao e liquidag50
A sociedade dissolve-se nos telrnos da lei.

Beja, 19 de fevereiro de 2025
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LISTAGEM DE ACIONISTAS:

Estado portugu6s.
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