DESPACHO

Considerando que, nos termos previstos no artigo 31.2 da Lei Geral de Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, compete ao dirigente maximo do
servico, no prazo de 15 dias apds o inicio da execug¢do do orgamento, decidir sobre o montante maximo de
cada um dos tipos de encargos relativos aos trabalhadores;

Considerando os requisitos previstos nos termos dos n.2s 1 a 5 do artigo 156.2 e artigo 167.2 da LTFP e as
disponibilidades orcamentais existentes, é importante para a gestdo da Entidade do Tesouro e Finangas (ETF)
recorrer ao mecanismo gestionario que a referida norma legal faculta, tendo em vista reconhecer o empenho
e esforco de todos os trabalhadores que nos universos de todas as carreiras e categorias rellnam os requisitos
legais para este efeito;

Considerando os encargos previstos no orcamento da ETF para o ano de 2026.

Assim, determino o seguinte:

1. A distribuicdo de encargos e o respetivo montante maximo nos seguintes termos:

a) Encargos com as remuneracgdes certas e permanentes relativas ao pessoal em fun¢ées: 7.667.636,00€;

b) Encargos relativos ao recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo dos postos de trabalho
previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal aprovado: 1.560.255,00€;

c) Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratério: 63.830,00€;
d) Encargos relativos a prémios de desempenho: 23.000,00€.

2. Afetar ao montante maximo dos encargos referidos na alinea b) do nimero anterior, as verbas orcamentais
libertas pela desocupacdo permanente de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e anteriormente
ocupados.

3. Afetar o montante maximo de 9.164,00€ as valorizacbes remuneratdrias decorrentes da alteracdo do
posicionamento remuneratdrio por op¢ao gestiondria, de acordo com o n.2 1 do artigo 158.2da LTFP,
assegurando o montante minimo de 54.666,00€ para as valorizagGes remuneratérias resultantes das
alteragGes do posicionamento remuneratdrio obrigatdrias, nos termos do n.2 7 do artigo 156.2 da LTFP.

4. A definicdo dos universos para alteracdo do posicionamento remuneratério por opc¢do gestiondria,
conforme disposto nos n.2s 2 e 3 do artigo 158.2 da LTFP, com a seguinte desagregac¢ao:

Universo Montante
Técnico Superior Especialista em Or¢amento e Finangas,
Técnico superior e Especialista de Sistemas e Tecnologias 6.098,00€

de Informacao
Assistente Técnico e Técnico de Sistemas e Tecnologias
de Informacgao

2.282,00€

Assistente Operacional 784,00€
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5. Ndo sdo abrangidos por esta alteracdo de posicionamento remuneratdrio por opg¢do gestionaria os
trabalhadores que alterem, com efeitos a 01/01/2026, a posi¢cdo remuneratéria por aplicacdo de alteracdo
obrigatdria de posicionamento remuneratdrio.

6. A alteracdo de posicionamento remuneratdrio por op¢ao gestiondria é efetivada, de acordo com o
estabelecido nos n.2s 2 a 6 do artigo 156.2 da LTFP, do seguinte modo:

a) Os trabalhadores que se enquadrem nos critérios para a referida alteracdo de posicdo remuneratéria sao
ordenados, dentro de cada universo, por ordem decrescente da classificacdo quantitativa obtida na ultima
avaliacdo de desempenho correspondente ao ano de 2025, e até se esgotar o montante atribuido a cada um
dos universos identificados no n.2 4 do presente despacho;

b) O remanescente de cada um dos referidos universos, caso venha a existir, é atribuido ao universo que
detiver maior numero de colaboradores com a notacdo mais alta;

c) Nos termos da alinea a) do n.2 7 do artigo 133.2 do Decreto-Lei n.2 13-A/2025, de 10 de marco, que
estabelece as normas de execu¢do do Orcamento do Estado para 2025, em vigor por forca do disposto no
artigo 175.2 do mesmo diploma legal, a alteracdo de posicionamento remuneratdrio por opcdo gestionaria
apenas pode abranger 5% do total dos trabalhadores e até ao limite de uma posi¢cdo remuneratoria.

7. A definigdo do universo para atribuicdo de prémios de desempenho, nos termos do n.2 1 do artigo 166.2 da
LTFP, com a seguinte desagregacao:

Universo Montante

Dirigentes Intermédios 6.400,00

Técnico Superior Especialista em Orcamento e
Finangas, Técnico superior e Especialista de 13.062,00€
Sistemas e Tecnologias de Informagao

Assistente Técnico e Técnico de Sistemas e

2.354
Tecnologias de Informagdo 354,00€

Assistente Operacional 1.184,00€

8. Sdo elegiveis para atribuicdo de prémios de desempenho todos os trabalhadores integrados nos cargos,
carreiras e categorias efetivamente avaliados e que tenham obtido, nessa avaliagdo, a mengdo de
desempenho maxima ou a imediatamente inferior a esta.

9. A atribuicdo dos prémios de desempenho é efetuada de acordo com o estabelecido no artigo 39.2 da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, no que respeita aos dirigentes intermédios, bem como
no artigo 167.2 da LTFP.
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10. Nos termos do n.2 5 do artigo 158.2 da LTFP, mais determino que o presente despacho seja tornado publico
por afixacdo em local préprio nas instalacdes da ETF e no respetivo site institucional, bem como na Intranet.

Entidade do Tesouro e Financgas, 15 de janeiro de 2026

O Diretor-Geral,

J 4 Assinado de forma
Ose digital por José
Passos

Dados: 2026.01.15
Passos b=

José Passos
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