DESPACHO

Ao abrigo do Despacho n.2 3186/2024, de 21 de marco, da Senhora Ministra da Presidéncia e do
Senhor Ministro das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 61 de 26 de mar¢o
de 2024, alterado pelo Despacho n.2 6904-B/2024, de 17 de junho, do Senhor Ministro de Estado
e das Financas e do Senhor Ministro da Presidéncia, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
de 20 de junho, a Direcdo-Geral do Tesouro e Financas (DGTF) foi autorizada a realizar
procedimentos concursais comuns, ao abrigo dos n.”* 4 e 6 do artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual (doravante LTFP), considerando a impossibilidade de recurso ao recrutamento
centralizado, tendo em vista o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior e de 18 (dezoito) postos de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior Especialista em Orcamento e Finangas Publicas, todos mediante celebracdo de
contrato de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado.

Considerando a referida autorizacdo, a DGTF encontra-se em condi¢cdes de publicitar os
procedimentos concursais para preenchimento dos postos de trabalho acima referidos.

Assim, e considerando que:

a. O mapa de pessoal da DGTF tem previstos e ndao ocupados os postos de trabalho acima
referidos;

b. A despesainerente encontra-se cabimentada (Cabimento n2 FV42400074);

Foi verificada, junto da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico a
inexisténcia de trabalhadores em Regime de Valorizagao Profissional para os perfis
profissionais pretendidos, nos termos do n.2 4 do artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de
26 de fevereiro;

d. Nostermos do n.24 do artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, declara-
se que ndo existem reservas de recrutamento constituidas na DGTF para os perfis
profissionais pretendidos;

e. Nos termos do n.2 5 do artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
consultada a Entidade de Recrutamento Centralizado, foi confirmada a inexisténcia de
candidatos em reserva centralizada para todos os perfis profissionais pretendidos, a
excecdo de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior para
as areas de andlise econdmica e de planeamento, controlo e avaliagdo, postos de
trabalho estes que serdo objeto de proposta auténoma;

Determina-se o seguinte:

1. Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 6 (seis) postos
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior Especialista em Orcamento e
Finangas Publicas, drea de Direito, do mapa de pessoal da DGTF, na modalidade de
contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado, para o
desempenho de func¢des na Direcdo de Servicos Juridicos e de Coordenacdo, ao abrigo
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 58/2015, de 21 de abril, dos artigos 33.2 e seguintes da
LTFP e da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro:

a. Posicionamento remuneratdrio: A determinacdo do posicionamento
remuneratério terd em consideracdo o preceituado no n.2 1 do artigo 38.2 da
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Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacéo atual, conjugado com o Anexo | do
Decreto-Lei n.2 58/2015, de 21 de abril, na sua atual redacdo. Os candidatos
sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado serao
posicionados na 1.2 posicdo a que corresponde o 17.2 nivel remuneratdrio
(1.438,62€) ao abrigo do referido diploma legal.

Nos termos do artigo 362 da LTFP, os métodos de sele¢do obrigatdrios sdo a
prova de conhecimentos, destinada a avaliar as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fung¢do e a avaliacdo psicoldgica, destinada a avaliar
as restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fungao. Para os candidatos
gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de seleg¢do a
aplicar serdo a avalia¢do curricular e a entrevista de avaliacdo de competéncias,
salvo se esses candidatos, através de declaracdo escrita, afastarem estes
métodos de selegdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados
aos restantes candidatos. Podem ainda ser adotados métodos de selecdo
facultativos, em fung¢do das caracteristicas especificas dos postos de trabalho a
preencher.

Jari:

Area de Direito:

Presidente — Mestre Cristina Maria Pereira Freire, Diretora de Servicos Juridicos
e de Coordenagao - DGTF

1.2 Vogal efetivo (substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos) —
Licenciada Sara Alexandra Pereira Simes Duarte, Técnica Superior Especialista
em Orcamento e Finangas Publicas do Ministério das Financas - DGTF

2.2 Vogal efetivo — Mestre Dora Maria da Luz Caldo Luciano Paulo, Técnica
Superior do Departamento de Estruturas Organicas e de Recrutamento - DGAEP
Vogal suplente — Mestre Maria de Lurdes Pereira Moreira Correia de Castro,
Subdiretora-Geral do Tesouro e Financas

Vogal suplente — Licenciada Patricia Alexandra Martins Ramos, Técnica Superior
do Departamento de Estruturas Organicas e de Recrutamento - DGAEP

2. Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 7 (sete) postos
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior Especialista em Orcamento e
Finangas Publicas, drea de Financas Publicas — Participa¢des do Estado, do mapa de
pessoal da DGTF, na modalidade de contrato de trabalho em func¢bes publicas por
tempo indeterminado, para o desempenho de fungdes na Direcdo de Servicos de
ParticipacBes do Estado, ao abrigo do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 58/2015, de 21 de
abril, dos artigos 33.2 e seguintes da LTFP e da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro:

a.

Posicionamento remuneratdrio: A determinacdo do posicionamento
remuneratorio terd em consideracao o preceituado no n.2 1 do artigo 38.2 da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redac¢do atual, conjugado com o Anexo | do
Decreto-Lei n.2 58/2015, de 21 de abril, na sua atual redag¢do. Os candidatos
sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado serdo
posicionados na 1.2 posicdo a que corresponde o 17.2 nivel remuneratdrio
(1.438,62€) ao abrigo do referido diploma legal.
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b.

Nos termos do artigo 362 da LTFP, os métodos de selecdo obrigatdrios sdo a
prova de conhecimentos, destinada a avaliar as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fung¢do e a avaliacdo psicoldgica, destinada a avaliar
as restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fung¢ao. Para os candidatos
gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecao a
aplicar serdo a avalia¢do curricular e a entrevista de avaliacdo de competéncias,
salvo se esses candidatos, através de declaragdo escrita, afastarem estes
métodos de selegdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados
aos restantes candidatos. Podem ainda ser adotados métodos de selecdo
facultativos, em fung¢do das caracteristicas especificas dos postos de trabalho a
preencher.

Jari:

Presidente — Licenciada Teresa Luisa Teixeira Magalhdes, Chefe da Divisdo do
Patrimonio Empresarial - DGTF

1.2 Vogal efetivo (substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos) -
Licenciado José Manuel Fusco Gato, Diretor de Servigos do Gabinete de Apoio e
Coordenacdo do Setor Empresarial do Estado - DGTF

2.2 Vogal efetivo — Mestre Dora Maria da Luz Caldo Luciano Paulo, Técnica
Superior do Departamento de Estruturas Orgéanicas e de Recrutamento - DGAEP
Vogal suplente — Mestre Teresa Isabel Carvalho Costa, Diretora de Servicos de
Apoios Financeiros - DGTF

Vogal Suplente — Licenciada Patricia Alexandra Martins Ramos, Técnica Superior
do Departamento de Estruturas Organicas e de Recrutamento - DGAEP

3. Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 5 (cinco) postos
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior Especialista em Orcamento e
Finangas Publicas, area de Finangas Publicas — Apoios Financeiros, do mapa de pessoal
da DGTF, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para o desempenho de func¢bes na Direcdo de Servicos de Apoios
Financeiros, ao abrigo do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 58/2015, de 21 de abril, dos
artigos 33.2 e seguintes da LTFP e da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro

a.

Posicionamento remuneratério: A determinagdo do posicionamento
remuneratdrio terd em consideragdo o preceituado no n.2 1 do artigo 38.2 da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, conjugado com o Anexo | do
Decreto-Lei n.2 58/2015, de 21 de abril, na sua atual reda¢do. Os candidatos
sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado serao
posicionados na 1.2 posicdo a que corresponde o 17.2 nivel remuneratério
(1.438,62€) ao abrigo do referido diploma legal.

Nos termos do artigo 362 da LTFP, os métodos de selecao obrigatérios sdo a
prova de conhecimentos, destinada a avaliar as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da func¢do e a avaliacdo psicoldgica, destinada a avaliar
as restantes competéncias exigiveis ao exercicio da funcdo. Para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de sele¢ao a
aplicar serdo a avalia¢do curricular e a entrevista de avaliacdo de competéncias,
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salvo se esses candidatos, através de declaragdo escrita, afastarem estes
métodos de selecdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados
aos restantes candidatos. Podem ainda ser adotados métodos de selegao
facultativos, em func¢do das caracteristicas especificas dos postos de trabalho a
preencher.

Jari:

Presidente — Mestre Teresa Isabel Carvalho Costa, Diretora de Servicos de
Apoios Financeiros - DGTF

1.2 Vogal efetivo (substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos) —
Licenciado José Manuel Fusco Gato, Diretor de Servigos do Gabinete de Apoio e
Coordenacdo do Setor Empresarial do Estado - DGTF

2.2 Vogal efetivo — Mestre Dora Maria da Luz Caldo Luciano Paulo, Técnica
Superior do Departamento de Estruturas Organicas e de Recrutamento - DGAEP
Vogal suplente — Licenciada Ana Alexandra Filipe Freitas, Chefe da Divisdo de
Garantias, Empréstimos e outros Apoios Financeiros - DGTF

Vogal Suplente — Licenciada Patricia Alexandra Martins Ramos, Técnica Superior
do Departamento de Estruturas Organicas e de Recrutamento - DGAEP

4. Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, drea de Arquivo, do mapa de
pessoal da DGTF, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢bes publicas por
tempo indeterminado, para o desempenho de fung¢des na Divisdo de Gestdo de
Recursos da Direc¢do de Servicos Juridicos e de Coordenacdo, ao abrigo dos artigos 33.2
e seguintes da LTFP e da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro

a.

Posicionamento remuneratorio: 1.2 posicao remuneratoria da
carreira/categoria de Técnico Superior, que corresponde ao nivel
remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), atualmente no
montante de 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove
céntimos) ou 4.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de Técnico
Superior, no caso de candidato titular de grau académico de doutor, que
corresponde ao nivel remuneratdrio 30 da TRU, atualmente no montante de
2.132,32€ (dois mil cento e trinta e dois euros e trinta e dois céntimos).
Métodos de selecdo: Nos termos do artigo 362 da LTFP, os métodos de selecdo
obrigatdrios sdo a prova de conhecimentos, destinada a avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da funcdo e a avaliacdo psicolégica, destinada
a avaliar as restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fung¢do. Para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de
selecdo a aplicar serdo a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliacdo de
competéncias, salvo se esses candidatos, através de declaracdao escrita,
afastarem estes métodos de sele¢do, devendo entdo ser-lhes aplicados os
métodos aplicados aos restantes candidatos. Podem ainda ser adotados
métodos de sele¢do facultativos, em funcdo das caracteristicas especificas dos
postos de trabalho a preencher.
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\ Direcdo-Geral
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c. Jari:
Presidente — Mestre Silvia Patricia Gomes Vaz, Técnica Superior da Divisdo de
Gestdo de Recursos - DGTF
1.2 Vogal efetivo (substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos) —
Licenciada Sara Alexandra Pereira Simdes Duarte, Técnica Superior Especialista
em Or¢camento e Finangas Publicas do Ministério das Finangas - DGTF
2.2 Vogal efetivo — Mestre Dora Maria da Luz Caldo Luciano Paulo, Técnica
Superior do Departamento de Estruturas Organicas e de Recrutamento - DGAEP
Vogal suplente — Mestre Maria de Lurdes Pereira Moreira Correia de Castro,
Subdiretora-Geral do Tesouro e Finangas - DGTF
Vogal suplente — Licenciada Patricia Alexandra Martins Ramos, Técnica Superior
do Departamento de Estruturas Organicas e de Recrutamento - DGAEP

A Diretora-Geral,

Maria Joao Assinado de forma
digital por Maria Joao
Dias Pessoa Dias Pessoa de Araujo
s Dados: 2024.12.19
de Araujo 15:02:44

Maria JoGo Araujo
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