
 
 
 
 

 

Modelo de Governo 
 
 
Mandato atual 
 

 
Cargo 

 

 
Órgãos Sociais 

 
Eleição 

 
Mandato 

 
 
 
Presidente 
Vogal 
Vogal 
 
 

 
Conselho de Administração 

 
A designar (**) 

Sandra Sofia Coelho Rodrigues 
Luís Filipe Machado da Silva Andrade 

 
(*) Nomeação por Despacho n.º 2174/2020, de 14 de 
fevereiro, do Ministro da Educação e do Secretário de 
Estado do Tesouro. 
(**) Na sequência de renúncia por Filipe António Alves da 
Silva, com efeitos a 28 de fevereiro de 2022. 

 
(*) 

 
Triénio 

2020/2022 

 
 
 
Presidente 
Vogal 
Vogal 
 
Efetivo 
 
 
Suplente 
 

 
Conselho Fiscal / ROC 

 
A designar (**) 

Ana Paula da Costa Ribeiro 
José Manuel Cristóvão Veríssimo 

 
Grant Thornton & Associados, SROC, Lda., inscrita na 
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.º 67, 

representado por Pedro Lisboa Nunes 
BDO & Associados, SROC, Lda., inscrita na Ordem dos 
Revisores Oficiais de Contas com o n.º 29, representada 

por Ana Gabriela Almeida 
 

(*) Nomeação por Despacho n.º 5236/2021, de 25 de maio, 
do Ministro da Educação e do Secretário de Estado do 
Tesouro, e por Despacho n.º 751-A/2022, de 18 de janeiro, 
do Ministro da Educação e do Ministro de Estado e das 
Finanças. 
(**) Na sequência de renúncia por Abel Cubal Tavares de 
Almeida, com efeitos a 30 de abril de 2022. 

 
(*) 
 
 

 
Triénio 

2021/2023 

 
 
Mandato anterior 
 

 
Cargo 

 

 
Órgãos Sociais 

 
Eleição 

 
Mandato 

 
 
 
Presidente 
Vogal 
Vogal 
 

 
Conselho de Administração 

 
Luís Manuel Flores de Carvalho 

Filipe António Alves da Silva 
Montezuma Boaventura Guimarães Dumangane 

  
(*) Nomeação por Resolução do Conselho de Ministros n.º 
15/2013, de 23 de maio, publicada em DR de 29 de maio de 
2013. Montezuma Dumangane cessou funções em 
30/04/2017 e Luís Flores de Carvalho em 31/10/2019. Filipe 
Silva ficou em gestão corrente até 31/01/2020, autorizado 
à prática de atos de gestão corrente, pelo Despacho 
conjunto do Ministro da Educação e do Secretário de 
Estado do Tesouro, de 15 de novembro de 2019. 

 
(*) 

 
Triénio 

2013/2015 

 
 
 
Efectivo 
 
 
 
Suplente 

 
Fiscal Único 

 
CRC – Colaço, Rosa, Carrilho & Associados, SROC, Lda., 

inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o 
n.º 89, representado por Luís Manuel da Silva Rosa, ROC 

n.º 628 
Maria Fernanda Mendonça Barreto Colaço, ROC n.º 938 

 
(*) 

 
Triénio 

2013/2015 



 
 
 
 

 

  
(*) Nomeação por Despacho n.º 875/2013-SET, de 4 de 
maio, da Secretária de Estado do Tesouro, mantendo-se 
em funções até 1 de setembro de 2020. 

 

 
 
Estatuto remuneratório fixado 
 
1. Conselho de Administração 
 
Presidente – Remuneração de 4.569,22 euros (nos termos da RCM n.º 16/2012, de 14 de 

fevereiro, e da RCM n.º 36/2012, de 26 de março, e com as reduções remuneratórias previstas 

no art.º 12 da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho), 14 vezes por ano; 

Despesas de representação – 1.599,23 euros (nos termos da RCM n.º 16/2012, de 14 de 

fevereiro, e da RCM n.º 36/2012, de 26 de março, e com as reduções remuneratórias previstas 

no art.º 12 da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho) e demais regalias conforme quadro abaixo 

Vogais – Remuneração de 3.741,36 euros (nos termos da RCM n.º 16/2012, de 14 de 

fevereiro, e da RCM n.º 36/2012, de 26 de março, e com as reduções remuneratórias previstas 

no art.º 12 da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho), 14 vezes por ano. 

Despesas de representação – 1.496,54 euros (nos termos da RCM n.º 16/2012, de 14 de 

fevereiro, e da RCM n.º 36/2012, de 26 de março, e com as reduções remuneratórias previstas 

no art.º 12 da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho) 

 

 

2. Conselho Fiscal 
 
Presidente - Remuneração de 1.362,01 euros (incluindo a redução remuneratória prevista no 

art.º 12 da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho), 14 vezes por ano 

Vogais – Remuneração de 1.021,51 euros (incluindo a redução remuneratória prevista no art.º 

12 da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho), 14 vezes por ano 

 
 
 
3. Revisor Oficial de Contas 
 
Honorários – 26.250 euros por ano (triénio 2021-2023); 12.450 euros por cada ano (prestação 

do serviço de revisão e certificação legal das contas dos anos 2019 e 2020) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

Remunerações e outras regalias (valores anuais) 
 
1. Conselho de Administração 
 
Mandato atual 
 
Remunerações ano 2022 
 

                     Unid: € 

  

Presidente    
Filipe Silva (*) 

Vogal           
Sandra 

Rodrigues 

Vogal           
Luís Andrade 

1. Remuneração        

1.1. Remuneração base (**) 33.823,73 52.647,18 52.647,18 

1.2. Acumulação de funções de gestão       

1.3. Remuneração complementar       

1.4. despesas de representação 3.252,76 18.091,89 18.091,89 

1.5. Prémios de gestão (……meses)       

1.6. Outras (identificar detalhadamente)       

2. Outras regalias e compensações       

2.1. Gastos de utilização de telefones 47,92 264,99 435,41 

2.2. Valor do Aluguer Operacional de viaturas, 
pago pela empresa 989,03 5.670,59 5.769,73  

2.3. Valor do combustível gasto com a viatura de 
serviço 443,11 1.608,19 2.358,38 

 

 

2.4. Subsídio de deslocação       
 

2.5. Subsídio de refeição 277,16 1.514,24 1.500,72 
 

2.6. Outros (identificar detalhadamente)       
 

2.6.1 Portagens 148,90 1.359,10 646,81 
 

3. Encargos com benefícios sociais       
 

3.1. Segurança social obrigatório 8.658,89 16.705,16 16.705,16 
 

3.2. Planos complementares de reforma       
 

3.3. Seguros de saúde 50,80 404,80 404,80 
 

3.3. Seguros de vida       
 

3.4. Outros (identificar detalhadamente)       
 

3.4.1 Seguro Acidentes Pessoais 8,24 46,94 46,94 
 

4. Informações Adicionais       
 

4.1.Opção pelo vencimento de origem (s/n) N N N 

 

 

4.6. Usufruto de casa de função N N N 
 

    
 

 
(*) Apresentou renúncia ao cargo, com efeitos a 28/02/2022 
(**) Valor final, que inclui remuneração bruta, subsídio de férias, subsídio de natal e reduções 
remuneratórias (previstas no art.º 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho) 
 
 



 
 
 
 

 

 
 
Remunerações ano 2021 

                     Unid: € 

Presidente    
Filipe Silva

Vogal           
Sandra Rodrigues

Vogal              
Luís Andrade

1. Remuneração 

1.1. Remuneração base 63.208,88 51.756,46 51.756,46
1.4. Despesas de representação 18.962,64 17.745,12 17.745,12

2. Outras regalias e compensações
2.1. Gastos de utilização de telefones 256,03 248,88 249,80

2.4. Subsídio de deslocação
2.5. Subsídio de refeição 1.548,04 1.548,04 1.548,04
2.6. Outros (identificar detalhadamente)
2.6.1 Portagens 655,85 100,66 744,85

3. Encargos com benefícios sociais
3.1. Segurança social obrigatório 19.515,74 16.506,63 16.506,63
3.3. Seguros de saúde 248,57 248,57 248,57
3.4.1 Seguro Acidentes Pessoais 49,45 49,45 49,45

4. Informações Adicionais

4.6. Usufruto de casa de função N N N
4.1.Opção pelo vencimento de origem (s/n) N N N

2.2. Valor do Aluguer Operacional de 
viaturas, pago pela empresa

2.3. Valor do combustível gasto com a 
viatura de serviço 1.788,54 353,01 1.472,80

6.038,75 5.737,35 6.038,75

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

Mandato atual 
 
Remunerações 2020 
 

  Unid: € 
Vogal 

Filipe Silva
Presidente 
Filipe Silva

Vogal 
Sandra Rodrigues

Vogal 
Luís Andrade

1. Remuneração 

1.1. Remuneração base 3.696,89 (1) 58.693,96 48.059,57 48.059,57
1.4. despesas de representação 1.478,76 (1) 17.382,42 16.266,36 16.266,36

2. Outras regalias e compensações
2.1. Gastos de utilização de telefones 219,00 188,43

2.5. Subsídio de refeição 1.372,28 1.372,28
2.6. Outros (identificar detalhadamente)
2.6.1 Portagens 44,74 542,47

3. Encargos com benefícios sociais
3.1. Segurança social obrigatório 15.277,41 15.277,41
3.3. Seguros de saúde 281,92 281,92
3.4.1 Seguro Acidentes Pessoais 45,33 45,33

4. Informações Adicionais

4.2. Regime Segurança Social
4.6. Usufruto de casa de função N N N N

4.1.Opção pelo vencimento de origem (s/n) N N N

5.259,24
2.2. Valor do Aluguer Operacional de 
viaturas, pago pela empresa

2.3. Valor do combustível gasto com a 
viatura de serviço

5.535,52

188,23 1.014,63

N

307,55
49,45

242,74

6.038,75

1.366,64
1.521,00

442,28

18.068,14

(1) Valores relativos ao mês de janeiro de 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

Mandato anterior 
 
Remunerações 2019 

          Unid: € 

Presidente 
Luís Flores de Carvalho

Vogal 
Filipe Silva

1. Remuneração 

1.1. Remuneração base 78.190,20 51.756,46
1.4. Despesas de representação 15.802,20 17.745,12
1.6.1. Pensão transitória de aposentação (1) 4.365,94
1.6.2. Subdídio de Natal Pensão transitória de 
aposentação (1) 727,66

2. Outras regalias e compensações
2.1. Gastos de utilização de telefones 142,52 227,97

2.4. Subsídio de deslocação
2.5. Subsídio de refeição 891,99 1.527,76
2.6. Outros (identificar detalhadamente)
2.6.1 Portagens 542,75 829,50
2.6.2 Gasto com deslocações em serviço 194,10 0,00

3. Encargos com benefícios sociais
3.1. Segurança social obrigatório e CGA 22.323,20 16.506,63
3.3. Seguros de saúde 324,21 324,21
3.4.1 Seguro Acidentes Pessoais 49,45 49,45

4. Informações Adicionais

4.6. Usufruto de casa de função N N
N

6.038,75
2.2. Valor do Aluguer Operacional de viatura 
de serviço, pago pela empresa

2.3. Valor do combustível gasto com a viatura 
de serviço

4.1.Opção pelo vencimento de origem (s/n) N

5.032,29

848,02 1.886,70

 
(1) De acordo com o disposto no art.º 99.º do Decreto-Lei n.º 498/72, de 09 de dezembro (Estatuto da 
Aposentação), o pagamento da pensão constitui encargo do Serviço até ao último dia do mês em que for 
publicada no Diário da República, passando a ser da responsabilidade da Caixa Geral de Aposentações a 
partir do dia 1 do mês seguinte ao da publicação. 
 

 
 
3. Conselho Fiscal 
 

 
 
 
 
 
 
 

(*) Apresentou renúncia ao cargo, com efeitos a 31/07/2021 
(**) Valor final, que inclui remuneração bruta, subsídio de férias, subsídio de Natal e reduções 
remuneratórias (previstas no art.º 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho) 
 

 
 

2021(**)

Cristina Maria P. B. Mascarenhas Vieira 
de Sampaio (*) 3.031,57

Ana Paula da Costa Ribeiro 8.553,71

José Manuel Cristóvão Veríssimo 8.553,71



 
 
 
 

 

 
4. Revisor Oficial de Contas 
 

 
 

2022 2021 2020 2019 

Grant Thornton & 
Associados, SROC, Lda. 
| Pedro Lisboa Nunes 

26.250,00 26.250,00 12.450,00 12.450,00 

 
 

 
 

Funções e Responsabilidades 
 

 
1. Conselho de Administração 
 

As competências do Conselho de Administração e do Presidente do Conselho de 

Administração, em particular, estão definidas nos artigos 8º e 9º dos Estatutos da Empresa, 

aprovados pelo Decreto-Lei nº 41/2007, de 21 de fevereiro, e posteriormente alterados pelo 

Decreto-Lei n.º 83/2009, de 2 de abril e Decreto-Lei n.º 75/2020, de 25 de setembro. 

Na sequência da cessação de funções do Presidente do Conselho de Administração, por 

renúncia apresentada com efeitos a 28 de fevereiro de 2022, o Conselho de Administração da 

Construção Pública, E.P.E., é atualmente composto por dois Vogais, que assumem os 

seguintes pelouros: 

 

Vogal – Luís Andrade 

Direção-Geral de Manutenção; 

Direção-Geral de Investimento; 

Direção de Gestão de Ativos. 

 

Vogal – Sandra Rodrigues 

Direção de Sistemas de Informação e Inovação; 

Direção de Recursos Humanos; 

Direção Administrativa e Financeira; 

Gabinete de Auditoria Interna; 

Direção de Contratação; 

Secretaria-Geral; 

Gabinete Jurídico e de Contencioso. 

 
 
 



 
 
 
 

 

Síntese Curricular 
 

 
1. Membros do Conselho de Administração 

1.1. Presidente CA – (a designar) 
 

1.2. Vogal do CA - Sandra Sofia Coelho Rodrigues 
Data de Nascimento: 31/07/1973 

 

Habilitações Académicas 

Licenciatura em Organização e Gestão de Empresas, ISCTE (1997) 

Desempenho de Funções e de Cargos Públicos: 

Diretora Financeira da Parque Escolar, E.P.E. (2013) 

Diretora de Tesouraria da Parque Escolar, E.P.E. (2010-2013) 

Desempenho de Funções e de Cargos Privados: 

Coordenadora da Tesouraria do Grupo Euromedic Portugal (2009-2010) 

Responsável pela Tesouraria do Grupo Medinfar (2000-2009) 

Auditora na Álvaro, Falcão e Associados, SROC (1999-2000) 

 

1.3. Vogal do CA - Luís Filipe Machado da Silva Andrade 
Data de Nascimento: 21/01/1975 

 

Habilitações Académicas 

Pós-graduação em Análise Financeira, no Instituto Superior de Economia e Gestão da 
Universidade Técnica de Lisboa (2001)  

Licenciatura em Economia (área de especialização em Economia Pública), na Universidade 
Lusíada (1998)  

Desempenho de Funções e de Cargos Públicos: 

Coordenador na Direção de Planeamento e Apoio à Gestão na Parque Escolar, E.P.E. (2019) 

Adjunto Gabinete do Ministro da Educação do XXI Governo Constitucional (2016-2019) 

Técnico Especialista do Gabinete do Ministro da Educação do XXI Governo Constitucional 

(2016) 

Coordenador na Direção de Planeamento e Apoio à Gestão, na Parque Escolar, E.P.E. 

Adjuto Administrativo-Financeiro do Diretor-Geral da Delegação Sul, na Parque Escolar, E.P.E. 



 
 
 
 

 

Coordenador da Área de Financiamentos e Tesouraria, da Direção Financeira e Técnico 

superior na Direção Financeira, na Parque Escolar, E.P.E. (2007-2015) 

 

 

2. Conselho Fiscal  

2.1. Presidente – (a designar) 
 

2.2. Vogal – Ana Paula da Costa Ribeiro 
 

Habilitações Académicas 

Mestrado em Ciências Jurídicas pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (1998) 

Pós-Graduação em “Gestão e Controlo de Dinheiros Públicos” pela Universidade Autónoma de 
Lisboa (2000) 

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (1990) 

Desempenho de Funções e de Cargos Públicos: 

Vogal do Conselho Fiscal da Parque Escolar, E.P.E. (maio 2021 até à atualidade) 

Presidente da Comissão Liquidatária da TomarPolis, Soc. para o Desenvolvimento do 

Programa Polis em Tomar, S.A. (nomeada pela Parpública em janeiro de 2019 até à 

atualidade) 

Presidente da Comissão Liquidatária da CostaPolis, Soc. para o Desenvolvimento do Programa 

Polis na Costa da Caparica, S.A. (nomeada pela Parpública em setembro de 2016 até à 

atualidade) 

Presidente da Mesa da Assembleia Geral do INCM, S.A. (desce 2017 até à atualidade) 

Presidente da Mesa da Assembleia Geral do Circuito Estoril, S.A. (desce 2008 até à 

atualidade) 

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Sagesucur, S.A. (desce 2018 até à atualidade) 

Vogal do Conselho de Administração da ISOTAL – Imobiliária do Sotavento do Algarve, S.A. 

(2008-2020) 

Vogal do Conselho de Administração da Sagesecur – Sociedade de Estudos, Desenvolvimento 

e Participação em Projetos, S.A. (2000-2018) 

Funções de assessoria e direção jurídica na Parpública (SGPS), S.A. (desde 1998 até à 

atualidade) 

 

 



 
 
 
 

 

2.3. Vogal – José Manuel Cristóvão Veríssimo 
 

Habilitações Académicas 

Doutoramento em Gestão (PhD), Manchester Business School, Universidade de Manchester 

(Reino Unido) 

MBA em Gestão Internacional, European University (Lisboa) 

Licenciatura em Organização e Gestão de Empresas, Instituto Superior de Economia e Gestão 

(ISEG/ULisboa) 

Desempenho de Funções e de Cargos Públicos: 

Vogal do Conselho Fiscal da Parque Escolar, E.P.E. (maio 2021 até à atualidade) 

Vogal do Conselho Fiscal da AICEP, E.P.E. (fevereiro 2021 até à atualidade) 


