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Modelo de Governo 
 

Mandato III 
2017-2019 
 

 
Cargo 

 

 
Órgãos Sociais 

 
Nomeação 

 
Mandato 

    
 
 
 
 
Presidente 
 
 
 
 
Vogal (1) 
 
 
 
 
Vogal (2) 
 
 
 
 
Vogal (3) 
Diretor Clínico 
 
 
 
Vogal (4) 
Enfermeiro 
Diretor 

 
Conselho de Administração 

 
 

Dr. Cílio Pereira Correia 
 
 
 
 

Eng. Francisco Joaquim da Costa Faro 
 
 
 
 

Dra. Lúcia Marques Costa dos Santos  
 
 
 
 

Dr. João Carlos de Almeida Alexandre 
 
 
 

Dr. Carlos Martins dos Santos Portugal 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resolução 
Conselho de 
Ministros n.º 
64/2017 de 
11/05/2017 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2017-2019 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
Efetivo 
 
 
 
 
Suplente 
 
 
 
 

 
Fiscal Único 

 
A. Figueiredo Lopes, M. Figueiredo & Associados, 

SROC Lda, n.º 85, representada pelo Dr. Manuel 
Marques da Costa Figueiredo, ROC, n.º 800 

 
 

Alberto Henriques de Figueiredo Lopes, ROC, n.º 710  
 

 
 

 
 

Despacho 
 n.º 1384/14-

SET de 
21/07/2014 

 
Despacho 

 n.º 1384/14-
SET de 

21/07/2014  
 

 
 

 
 

Triénio 
2014 

a 
2016 
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Mandato II 
2014-2016 
 

 
Cargo 

 

 
Órgãos Sociais 

 
Nomeação 

 
Mandato 

    
 
 
 
 
Presidente 
 
 
 
 
Vogal (1) 
 
 
 
 
Vogal (2) 
 
 
 
 
Vogal (3) 
Diretora Clínica 
 
 
 
Vogal (4) 
Enfermeira 
Diretora 

 
Conselho de Administração 

 
 

Dr. Carlos Fernando Ermida Rebelo 
 
 
 
 

Dr. Ruben Manuel Antunes Tavares  
 
 
 
 

Dr. Rui Manuel Lopes de Melo  
 
 
 
 

Dra. Helena isabel Duarte e Pinho 
 
 
 
 

Dra. Maria Cassilda Pereira das Neves 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resolução 
Conselho de 
Ministros n.º 

4/2014 de 
23/01/2014 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2014-2016 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
Efetivo 
 
 
 
 
Suplente 
 
 
 
 

 
Fiscal Único 

 
A. Figueiredo Lopes, M. Figueiredo & Associados, 

SROC Lda, n.º 85, representada pelo Dr. Manuel 
Marques da Costa Figueiredo, ROC, n.º 800 

 
 

Alberto Henriques de Figueiredo Lopes, ROC, n.º 710  
 

 
 

 
 

Despacho 
 n.º 1384/14-

SET de 
21/07/2014 

 
Despacho 

 n.º 1384/14-
SET de 

21/07/2014  
 

 
 

 
 

Triénio 
2014 

a 
2016 
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Mandato I  
2011-2013 
 

 
Cargo 

 

 
Órgãos Sociais 

 
Nomeação 

 
Mandato 

    
 
 
 
 
Presidente 
 
 
 
 
Vogal (1) 
 
 
 
 
Vogal (2) 
 
 
 
 
Vogal (3) 
Diretora Clínica 
 
 
 
Vogal (4) 
Enfermeira 
Diretora 

 
Conselho de Administração 

 
 

Dr. Carlos Fernando Ermida Rebelo 
 
 
 
 

Dr. Ruben Manuel Antunes Tavares  
 
 
 
 

Dr. Rui Manuel Lopes de Melo  
 
 
 
 

Dra Alexandra Maria da Cunha Vilar Guedes Estrada 
 
 
 
 

Dra Maria Cassilda Pereira das Neves 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Despacho 
Conjunto n.º 

16044/2011 de 
16/11(*) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2011-2013 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
Efetivo 
 
 
 
Efetivo 
 
 
 
Suplente 
 
 
 
 

 
Fiscal Único 

 
Cruz, Cunha, Pereira, Amaral & Associado, SROC, n.º 
298, representada pelo Dr. Sebastião Campos Cruz, 

ROC, n.º 696 
 

Cruz, Cunha, Campos & Associados, SROC, n.º 106, 
representada pelo Dr. Sebastião Campos Cruz, ROC, n.º 

696  
 

Armindo Costa, Serra Cruz, Martins & Associados, 
SROC, n.º 57, representada pelo Dr. António Serra Cruz, 

ROC n.º 537 
 
 

 
 

Despacho 
 n.º 579/14-SET 
de 04/04/2014 

(***) 
 

Despacho 
 n.º 349-SETF-

2012 de 
22/03/2012 (**) 

 
Despacho 

 n.º 349-SETF-
2012 de 

22/03/2012 

 
 

 
 
 

 
Triénio 

2011 
a 

2013 
 
 

 
 

 
(*) Produz efeitos a partir de 21.11.2011 
(**) Exerceu funções até 23.12.2013 
(***) Produz efeitos a partir de 23.12.2013 
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Estatuto remuneratório fixado 
 
1. Conselho Administração 
 
Mandato III 
2017-2019 
 
A remuneração dos membros do conselho de administração do CHTV obedece ao disposto no 
n.º 5 da Resolução do Conselho de Ministros n.º 18/2012, de 21 de fevereiro, e à classificação 
atribuída pela Resolução do Conselho de Ministros n.º 36/2012, de 26 de março, alterada pelas 
Resoluções do Conselho de Ministros n.os 97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de 
julho, e 48/2013, de 29 de julho. 

 
 
Mandato II 
2014-2016 
 
Aos membros do Conselho de Administração do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E. 
aplica-se o Estatuto do Gestor Público, conforme disposto no n.º 1 do artigo 13.º dos Estatutos 
dos Hospitais E.P.E. anexo ao Decreto-Lei n.º 233/2005, de 29 de dezembro, republicado pelo 
Decreto-Lei n.º 12/2015, de 26 de janeiro, Estatuto adotado conforme o n.º 3 do artigo 1.º do 
Decreto-Lei 30/2011, de 2 de março. 
A remuneração dos membros do Conselho de Administração é determinada em função de 
critérios decorrentes da complexidade, exigência e responsabilidade inerentes às respetivas 
funções e fixada por Resolução do Conselho de Ministros, conforme disposto nos n.ºs 2, 3 e 4 
do artigo 28.º do Decreto-lei n.º 71/2007 (Estatuto do Gestor Público) republicado pelo Decreto-
Lei n.º 8/2012 de 18 de janeiro. 
A remuneração dos membros do Conselho de Administração obedece ao disposto no n.º 5 da 
Resolução de Conselho de Ministros n.º 18/2012, de 21 de fevereiro, e à classificação atribuída 
pela Resolução do Conselho de Ministros n.º 36/2012, de 26 de março, alterada pelas 
Resoluções de Conselho de Ministros n.s 97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de 
julho, e 48/2013, de 29 de julho, 
 

 

CILIO PEREIRA CORREIA S B 4.515,35 1.579,85

LUCIA MARQUES COSTA S B 3.696,45 1.478,20

FRANCISCO JOAQUIM COSTA FARO S B 3.696,45 1.478,20

JOAO CARLOS A ALEXANDRE S B 3.696,45 1.478,20

CARLOS MARTINS S PORTUGAL S B 3.696,45 1.478,20

Legenda: EGP - Estatuto do Gestor Público; S - Sim; B - Grupo B

Membro do CA

EGP

Fixado Classificação Vencimento mensal Despesas de representação

Fixado Classificação

[S/N] [A/B/C] Remuneração Base
Despesas 

Representação
Carlos Fernando 
Ermida Rebelo S B 4.514,92 1.580,22
Ruben Manuel 
Antunes Tavares S B 3.696,90 1.478,76
Rui Manuel Lopes de 
Melo S B 3.696,90 1.478,76
Helena Isabel Duarte e 
Pinho S B 4.107,02 1.478,76
Maria Cassilda Pereira 
das Neves S B 3.696,90 1.478,76

Legenda: EGP - Estatuto do Gestor Público; OPRLO - Opção pela remuneração do lugar de origem; S - Sim; B - Grupo B; D - Destino

Membro do CA
(Nome)

EGP

Valores mensais Bruto € 
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Mandato I  
2011-2013 
 

Fixado no Despacho Conjunto n.º 16044/2011 de 16/11: 
De 21.12.2011 a 31.03.2012 

 

Presidente – Remuneração de 6.178,32 euros, 14 vezes por ano; 
Presidente do Conselho de Administração 

 

Vogais – Remuneração de 5.285,25 euros, 14 vezes por ano. 
Administradores Executivos 

 

O Estatuto Remuneratório do Concelho de Administração após 1 de abril de 2012 foi o fixado 
pelas Resoluções de Conselho de Ministros n.º 16/2012, n.º 18/2012 e n.º 36/2012, as quais 
enquadraram o Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E. em Empresa do Grupo B com 85% do 
valor padrão. 

A partir de 01.04.2012 

 
2. Fiscal Único 
 
Mandato II 
2014-2016 
 
O estatuto remuneratório do Fiscal Único é o estabelecido no n.º 8 do artigo 15.º dos Estatutos 
dos Hospitais E.P.E. anexo ao Decreto-Lei n.º 233/2005, de 29 de dezembro, republicado pelo 
Decreto-Lei n.º 12/2015, de 26 de janeiro, concomitantemente com o Despacho n.º 1384/14 
SET, de 21 de julho de 2014, da Secretária de Estado do Tesouro, o qual determina que a 
remuneração anual ilíquida do Fiscal Único será a constante de contrato de prestação de 
serviços , com o limite máximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses de 
remuneração global mensal ilíquida atribuída, nos termos legais,  ao Presidente do Conselho 
de Administração do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E.. 
Ao valor mensal é aplicada a redução remuneratória vigente, bem como outras alterações que 
vierem a ser legalmente determinadas. 
Ao valor da prestação de serviços, pago em doze vezes por ano, acresce IVA à taxa legal em 
vigor. 
 
 
Mandato I  
2011-2013 
 
A remuneração anual ilíquida do fiscal único efetivo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE, 
será a constante do contrato de prestação de serviços a celebrar entre o conselho de 
administração deste Centro Hospitalar e o respetivo fiscal único, em harmonia com o 
estabelecido nos artigos 59º e 60º dos Estatutos da ordem dos Revisores Oficiais de Contas, 
com o limite máximo equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses do 
vencimento de base mensal ilíquido atribuído, nos termos legais, ao presidente do conselho de 
administração do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE, sem prejuízo do previsto no n.º 1 do 
artigo 12º da lei n.º 12-A/2010, de 30 de Junho, no artigo 19º da lei n.º 55-A/2010, de 31 de 
Dezembro, e das reduções futuras que vierem a ser legalmente definidas. 
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Remunerações e outras regalias (valores anuais) 
 
1. Conselho Administração 
 
Remunerações 2016 
 
Conselho de Administração 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

Mandato 

(Início - Fim) Forma (1) Data Sim/Não
 Entidade de 

Origem
Entidade 

Pagadora (O/D)

2014 - 2016 Presidente do CA
Carlos Fernando 
Ermida Rebelo

RCM 4/2014 04-02-2014 Não 2

2014 - 2016 Vogal Executivo
Ruben Manuel 
Antunes Tavares

RCM 4/2014 04-02-2014 Não 2

2014 - 2016 Vogal Executivo
Rui Manuel Lopes de 
Melo

RCM 4/2014 04-02-2014 Não 2

2014 - 2016 Vogal Executivo
Helena Isabel Duarte 
e Pinho

RCM 4/2014 04-02-2014 Sim CHTV, EPE D 2

2014 - 2016 Vogal Executivo
Maria Cassilda 
Pereira das Neves

RCM 4/2014 04-02-2014 Não 2

(1) indicar Resolução (R)/AG/DUE/Despacho (D)

(2) Opção Pela Remuneração do Lugar de Origem -  prevista no no 8 do artigo 28.º do EGP; indicar entidade pagadora (O-Origem/D-Destino)

N.º de Mandatos Cargo Nome

Designação OPRLO (2)

Entidade Função Regime

[nome] [identificar] [identificar]
[Público / 
Privado]

Carlos Fernando 
Ermida Rebelo Não acumula

Ruben Manuel 
Antunes Tavares Não acumula

Rui Manuel Lopes de 
Melo Não acumula

Helena Isabel Duarte e 
Pinho Não acumula

Maria Cassilda Pereira 
das Neves Não acumula

Membro do CA Acumulação de Funções

Fixado Classificação

[S/N] [A/B/C]
Vencimento 

mensal
Despesas 

Representação
Carlos Fernando 
Ermida Rebelo S B 4.864,33 1.945,73
Ruben Manuel 
Antunes Tavares S B 3.891,47 1.556,59
Rui Manuel Lopes de 
Melo S B 3.891,47 1.556,59
Helena Isabel Duarte e 
Pinho S B 3.891,47 1.556,59
Maria Cassilda Pereira 
das Neves S B 3.891,47 1.556,59

Membro do CA
(Nome)

EGP

Remuneração mensal bruta (€) 
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Fixa (1) Variável (2)
Valor 
Bruto

(3)=(1)+(2)

Reduções  
Remuneratórias 

(4)

Reversões 
Remuneratórias   

(5)

Valor Bruto  Final
(6) = (3)-(4)+(5)

Carlos Fernando 
Ermida Rebelo 82.171,52 82.171,52 8.217,15 5.752,01 79.706,38

Ruben Manuel 
Antunes Tavares 69.501,72 69.501,72 6.950,17 4.865,12 67.416,67

Rui Manuel Lopes de 
Melo 69.501,72 69.501,72 6.950,17 4.865,12 67.416,67

Helena Isabel Duarte e 
Pinho 69.501,72 245,25 69.746,97 6.974,70 4.882,29 67.654,56

Maria Cassilda Pereira 
das Neves 69.501,72 69.501,72 6.950,17 4.865,12 67.416,67

360.423,65 36.042,36 25.229,66 349.610,95

(1) Remuneração Fixa inclui vencimento e despesas de representação (incluindo redução de 5% do art. 12.º da Lei 12-A/2010). A outra remuneração é devida pela OPRLO

(2) Devida pelo OPRLO

Membro do CA
(Nome)

Remuneração Anual   (€)

(4) e (5) - reduções e reversões remuneratórias previstas no artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho, na Lei n.º 75/2014, de 12 de setembro e na Lei n.º 159-A/2015, de 30 dezembro.

Valor / Dia Montante pago  Ano Identificar Encargo Anual Identificar Valor
Carlos Fernando 
Ermida Rebelo 4,27 1.037,61 CGA 8.762,72 N N ADSE 1.951,22

Ruben Manuel 
Antunes Tavares 4,27 1.003,45 CGA 7.413,94 N N ADSE 848,67

Rui Manuel Lopes de 
Melo 4,27 999,18 SS 7.413,94 N N

Helena Isabel Duarte e 
Pinho 4,27 960,75 CGA 8.707,19 N N ADSE 2.160,01

Maria Cassilda Pereira 
das Neves 4,24 918,05 SS 7.413,94 N N

4.919,04 39.711,73 [total] [total] 4.959,90

Subsídio de  Refeição Regime de Proteção Social
Encargo Anual 

Seguro de Saúde
Encargo Anual 
Seguro de Vida

OutrosMembro do CA
(Nome)

Benefícios Sociais (€)

Plafond Mensal 
Definido

Valor Anual Observações

Carlos Fernando 
Ermida Rebelo 80,00 203,88

Ruben Manuel 
Antunes Tavares 80,00 448,97

Rui Manuel Lopes de 
Melo 80,00 575,45

Helena Isabel Duarte e 
Pinho 80,00 223,05

Maria Cassilda Pereira 
das Neves 80,00 203,88

1.655,23

Membro do CA
(Nome)

Gastos com Comunicações(€)

Membro do CA
(Nome)

Viatura atribuída
Celebração de 

contrato

Valor de 
referência da 

viatura
Ano Termo

Valor da Renda 
Mensal

Gasto Anual com 
Rendas

Prestações 
Contratuais 

Remanescentes

[S/N] [S/N] [€] [€] [€] (N.º)
Carlos Fernando 
Ermida Rebelo N N

Ruben Manuel 
Antunes Tavares N N

Rui Manuel Lopes de 
Melo N N

Helena Isabel Duarte e 
Pinho N N

Maria Cassilda Pereira 
das Neves N N

Encargos com Viaturas 
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Remunerações 2015 
 
Conselho de Administração 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Combustível Portagens Total Observações
Carlos Fernando 
Ermida Rebelo NA NA NA NA
Ruben Manuel 
Antunes Tavares NA NA NA NA
Rui Manuel Lopes de 
Melo NA NA NA NA
Helena Isabel Duarte e 
Pinho NA NA NA NA
Maria Cassilda Pereira 
das Neves NA NA NA NA

(NA) Não atribuida Viatura de Serviço [total]

Membro do CA
(Nome)

Plafond Mensal 
Combustível e 

Portagens

Gastos anuais associados a Viaturas (€)

Identficar Valor
Carlos Fernando 
Ermida Rebelo 632,16 307,92 940,08
Ruben Manuel 
Antunes Tavares 908,50 316,20 1.224,70
Rui Manuel Lopes de 
Melo 954,51 212,05 1.166,56
Helena Isabel Duarte e 
Pinho 91,44 79,05 170,49
Maria Cassilda Pereira 
das Neves 0,00 0,00 0,00

3.501,83

Membro do CA
(Nome)

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (€)

Deslocações em 
Serviço 

Custo com 
Alojamento

Ajudas de custo
Outras Gasto total com 

viagens (Σ)

Mandato 
Início - Fim Doc. Data Entidade Pagadora

2014 - 2016 Presidente do CA Carlos Fernando Ermida Rebelo RCM 4/2014 04-02-2014

2014 - 2016 Vogal Executivo Ruben Manuel Antunes Tavares RCM 4/2014 04-02-2014

2014 - 2016 Vogal Executivo Rui Manuel Lopes de Melo RCM 4/2014 04-02-2014

2014 - 2016 Vogal Executivo (Diretora Clínica) Helena Isabel Duarte e Pinho RCM 4/2014 04-02-2014 CHTV, EPE D

2014 - 2016 Vogal Executivo (Enfermeira DiretoMaria Cassilda Pereira das Neves RCM 4/2014 04-02-2014

Legenda: RCM - Resolução do Conselho de Ministros; OPRLO - Opção pela remuneração do lugar de origem; D - Destino

Cargo Nome Designação OPRLO

Entidade Função Regime

Carlos Fernando Ermida Rebelo NA

Ruben Manuel Antunes Tavares NA

Rui Manuel Lopes de Melo NA

Helena Isabel Duarte e Pinho NA

Maria Cassilda Pereira das Neves NA

Legenda: Regime: NA - Não acumula

Membro do CA Acumulação de Funções
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Carlos Fernando Ermida Rebelo S B 4.864,33 1.945,73

Ruben Manuel Antunes Tavares S B 3.891,47 1.556,59

Rui Manuel Lopes de Melo S B 3.891,47 1.556,59

Helena Isabel Duarte e Pinho S B 3.891,47 1.556,59

Maria Cassilda Pereira das Neves S B 3.891,47 1.556,59

Legenda: EGP - Estatuto do Gestor Público; S - Sim; B - Grupo B

Membro do CA
EGP

Fixado Classificação
Vencimento 

mensal
Despesas de 

representação

Carlos Fernando Ermida Rebelo 82.171,52 82.171,52 8.217,15 1.643,43 75.597,80
Ruben Manuel Antunes Tavares 69.501,72 69.501,72 6.950,17 1.390,03 63.941,58
Rui Manuel Lopes de Melo 69.501,72 69.501,72 6.950,17 1.390,03 63.941,58
Helena Isabel Duarte e Pinho 69.501,72 7.040,93 76.542,65 7.654,27 1.530,85 70.419,24
Maria Cassilda Pereira das Neves 69.501,72 69.501,72 6.950,17 1.390,03 63.941,58

Reduções 
remunerat. 

(2)

Reversão 
remunerat.

(3)

Valor final
(4)

 =(1)-(2)+(3)

Nota: Remuneração Fixa inclui vencimento e despesas de representação (incluindo redução de 5% do art. 12.º da Lei 12-A/2010). A outra remuneração é 
devida pela OPRLO

Membro do CA
Remuneração Anual (€)

Variável Fixa Outra Bruto
(1)

Identificar Valor Saúde Vida Identificar Valor

Carlos Fernando Ermida Rebelo 4,27 1.029,07 CGA 8.231,53 N N 0,00
Ruben Manuel Antunes Tavares 4,27 956,48 CGA 7.038,52 N N 0,00
Rui Manuel Lopes de Melo 4,27 1.024,80 SS 7.038,52 N N 0,00
Helena Isabel Duarte e Pinho 4,27 1.003,45 CGA 7.746,74 N N 0,00
Maria Cassilda Pereira das Neves 4,24 973,56 SS 7.038,52 N N 0,00

Legenda: CGA - Caixa Geral de Aposentações; SS - Segurança Social; N - Não

Valor/dia
Montante 
pago ano

Reg. de Proteção Social Seguros Outros

Beneficios Sociais
Membro do CA

Subsidio de Refeição

Plafond Mensal Definido Valor Anual Observações

Carlos Fernando Ermida Rebelo 80,00 221,29

Ruben Manuel Antunes Tavares 80,00 495,32

Rui Manuel Lopes de Melo 80,00 810,69

Helena Isabel Duarte e Pinho 80,00 249,29

Maria Cassilda Pereira das Neves 80,00 206,63

Membro do CA Gastos com Comunicações Móveis (€)

Inicio Fim

Carlos Fernando Ermida Rebelo NA NA NA NA NA NA NA

Ruben Manuel Antunes Tavares NA NA NA NA NA NA NA

Rui Manuel Lopes de Melo NA NA NA NA NA NA NA

Helena Isabel Duarte e Pinho NA NA NA NA NA NA NA

Maria Cassilda Pereira das Neves NA NA NA NA NA NA NA

Legenda: NA - Não aplicável (Não atribuida viatura de serviço)

NA

NA

NA

NA

NA

Viatura 
atribuída

Contrato 
celebrado

Valor de 
referência da 

viatura
Modalidade

Membro do CA

Encargos com Viaturas

Ano Valor de 
renda 

mensal

Gasto anual 
com rendas

Prestações 
remanesc.
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Remunerações 2014 
 

 
 
 

 
 
 

Carlos Fernando Ermida Rebelo NA NA NA NA NA

Ruben Manuel Antunes Tavares NA NA NA NA NA

Rui Manuel Lopes de Melo NA NA NA NA NA

Helena Isabel Duarte e Pinho NA NA NA NA NA

Maria Cassilda Pereira das Neves NA NA NA NA NA

Legenda: NA - Não aplicável (Não atribuida viatura de serviço)

Plafond mensal 
Combustivel e 

Portagens
Combustivel Portagens Outras reparações Seguro Observações

Membro do CA

Gastos anuais associados a viaturas

Identficar Valor

Carlos Fernando Ermida Rebelo 175,03 203,77
Ruben Manuel Antunes Tavares 795,60 191,22
Rui Manuel Lopes de Melo 2.088,79 257,72
Helena Isabel Duarte e Pinho 89,28 558,92
Maria Cassilda Pereira das Neves 0,00 0,00

Deslocações 
em Serviço 

Custo com 
Alojamento

Ajudas de 
custo

Outras Gasto total 
com viagens

Membro do CA

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço

Conselho de Administração 

Mandato 

(Início - Fim) Forma (1) Data (public.) [Identificação Entidade] Pagadora(O/D)

2014 - 2016
Presidente do 
CA

Carlos Fernando 
Ermida Rebelo RCM 4/2014 04-02-2014

2014 - 2016 Vogal 
Executivo

Ruben Manuel 
Antunes Tavares RCM 4/2014 04-02-2014

2014 - 2016
Vogal 
Executivo

Rui Manuel Lopes 
de Melo RCM 4/2014 04-02-2014

2014 - 2016

Vogal 
Executivo 
(Diretora 
Clínica)

Helena Isabel 
Duarte e Pinho RCM 4/2014 04-02-2014 CHTV, EPE D

2014 - 2016

Vogal 
Executivo 
(Enfermeira 
Diretora)

Maria Cassilda 
Pereira das Neves RCM 4/2014 04-02-2014

Legenda: (1) indicar Resolução (R)/AG/DUE/Despacho (D)

Nota: OPRLO - Opção pela Remuneração do Lugar de Origem; O/D: Origem/Destino

Cargo Nome
Designação OPRLO

Fixado Classificação

[S/N] [A/B/C] Remuneração Base
Despesas 

Representação
Carlos Fernando 
Ermida Rebelo S B 4.514,92 1.580,22
Ruben Manuel 
Antunes Tavares S B 3.696,90 1.478,76
Rui Manuel Lopes de 
Melo S B 3.696,90 1.478,76
Helena Isabel Duarte e 
Pinho S B 4.107,02 1.478,76
Maria Cassilda Pereira 
das Neves S B 3.696,90 1.478,76

Legenda: EGP - Estatuto do Gestor Público; OPRLO - Opção pela remuneração do lugar de origem; S - Sim; B - Grupo B; D - Destino

Membro do CA
(Nome)

EGP

Valores mensais Bruto € 
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Variável Fixa **
Bruto

(1)

Reduções  
Remuneratórias 

(2)

Valor  após Reduções 
(3) = (1)-(2)

Carlos Fernando 
Ermida Rebelo 83.470,11 83.470,11 10.093,54 73.376,57
Ruben Manuel 
Antunes Tavares 73.146,00 73.146,00 8.845,10 64.300,90
Rui Manuel Lopes de 
Melo 73.146,00 73.146,00 8.845,10 64.300,90
Helena Isabel Duarte e 
Pinho 79.196,50 79.196,50 9.576,75 69.619,75
Maria Cassilda Pereira 
das Neves 73.146,00 73.146,00 8.845,10 64.300,90

Nota: Redução de anos anteriores: refere a remunerações regularizadas no ano em referência pertencentes a nos anteriores

* Indicar os motivos subjacentes a este procedimento

** Incluir a remuneração + despesas de representação (sem reduções)

Membro do CA
(Nome)

Remuneração Anual (€)

Valor / Dia
Montante pago  

Ano Identificar Valor Identificar Valor
Carlos Fernando 
Ermida Rebelo 4,27 1.007,72 CGA 8.668,32 N N ADSE 1.682,04
Ruben Manuel 
Antunes Tavares 4,27 994,91 CGA 7.067,01 N N ADSE 736,76
Rui Manuel Lopes de 
Melo 4,27 994,90 Seg. Social 7.949,61 N N
Helena Isabel Duarte e 
Pinho 4,27 1.020,53 CGA 8.053,26 N N ADSE 1.682,89
Maria Cassilda Pereira 
das Neves 4,27 969,29 Seg. Social 5.474,55 N N ADSE 1.456,59

Legenda: N - Não

Membro do CA
(Nome)

Benefícios Sociais (€)

Subsídio de  Refeição Regime de Proteção Social
Seguro de Saúde Seguro de Vida

Outros

Entidade Função Regime

[identificar] [identificar] [Público / Privado]
Carlos Fernando 
Ermida Rebelo NA NA NA
Ruben Manuel 
Antunes Tavares NA NA NA
Rui Manuel Lopes de 
Melo NA NA NA
Helena Isabel Duarte e 
Pinho NA NA NA
Maria Cassilda Pereira 
das Neves NA NA NA

Legenda: NA - Não aplicável (Não acumula funções)

Membro do CA
(Nome)

Acumulação de Funções

Plafond 
Mensal 

Definido
Valor Anual Observações

Carlos Fernando 
Ermida Rebelo 80,00 220,71
Ruben Manuel 
Antunes Tavares 80,00 456,10
Rui Manuel Lopes de 
Melo 80,00 743,00
Helena Isabel Duarte e 
Pinho 80,00 228,74
Maria Cassilda Pereira 
das Neves 80,00 159,11

Membro do CA
(Nome)

Gastos com Comunicações Móveis (€)

Viatura atribuída
Celebração de 

contrato

Valor de 
referência da 

viatura
Modalidade (1) Ano Inicio Ano Termo

Valor da Renda 
Mensal

Gasto Anual com 
Rendas

Nº Prestações 
Contratuais 

Remanescentes

[S/N] [S/N] [€] [identificar] [€] [€] [€]
Carlos Fernando 
Ermida Rebelo NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Ruben Manuel 
Antunes Tavares NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Rui Manuel Lopes de 
Melo NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Helena Isabel Duarte e 
Pinho NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Maria Cassilda Pereira 
das Neves NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Legenda: NA - Não aplicável (Não atribuida viatura de serviço)

Membro do CA
(Nome)

Encargos com Viaturas
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2. Fiscal Único 

 
2016 
ROC/FU 

 
 

 
 
2015 
ROC/FU 

 
 

 
 
 

Identficar Valor
Carlos Fernando 
Ermida Rebelo 378,94 207,52
Ruben Manuel 
Antunes Tavares 648,00 228,61
Rui Manuel Lopes de 
Melo 2519,86 523,46
Helena Isabel Duarte e 
Pinho 0,00 62,23
Maria Cassilda Pereira 
das Neves 0,00 16,56

Membro do CA
(Nome)

Gastos anuais associados a Deslocações em Serviço (€)

Deslocações 
em Serviço 

Custo com 
Alojamento

Ajudas de custo
Outras Gasto total com 

viagens (Σ)

Mandato

(Início - Fim) Nome
Nº de inscrição 

na OROC
Nº Registo na 

CMVM
Forma (1) Data Data do Contrato

2014 - 2016 FU Efetivo

Sociedade A. 
Figueiredo Lopes, 
M. Figueiredo & 
Associados, SROC, 
Lda

85 D 1384/14 SET 21-07-2014

2014 - 2016
FU Suplente

Alberto Henrique de 
Figueiredo Lopes

710 D 1384/14 SET 21-07-2014

Nota: Deve ser identificada o efetivo (SROC e ROC) e suplente (SROC e ROC) 
(1) Indicar AG/DUE/Despacho (D).

Cargo
Identificação SROC/ROC Designação

Valor  
(1)

Reduções  
 (2)

Reversão
  (3)

Valor  Final 
(4)=(1)-(2)+(3)

Identificação do 
Serviço

Valor  
(1)

Reduções  
 (2)

Reversão
  (3)

Valor  Final 
(4)=(1)-(2)+(3)

Sociedade A. 
Figueiredo Lopes, 
M. Figueiredo & 
Associados, SROC, Lda

16.456,88 507,93 15.948,95

(2) e (3) - reduções e reversões remuneratórias previstas na Lei n.º 75/2014, de 12 de setembro e na Lei n.º 159-A/2015, de 30 dezembro.

Nome ROC/FU Valor Anual do Contrato de Prestação de Serviços  (€) Valor Anual de Serviços Adicionais  (€)

Início - Fim

2014 - 2016 FU Efetivo
Sociedade A. Figueiredo Lopes, 
M. Figueiredo & Associados, SROC, 
Lda

85
D 1384/14 
SET

21-07-2014 1

2014 - 2016 FU Suplente Alberto Henrique de Figueiredo 
Lopes

710
D 1384/14 
SET

21-07-2014 1

Legenda: FU - Fiscal Único; D - Despacho

Identificação SROC/ROC Designação Nº de 
Mandatos 

exercidos na 
sociedade

Nome Número na 
OROC

Forma Data Contratada

Mandato 
Cargo

Sociedade A. Figueiredo Lopes, 
M. Figueiredo & Associados, SROC, Lda

17.323,04 1.715,92 15.607,12

Bruta
(1)

Reduções 
remuneratórias

(2)
Reversão remuneratória

(3)
Valor final

(4)=(1)-(2)+(3)

Nome
Remuneração Anual (IVA não incluido)
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2014

 
 

 
 
Funções e Responsabilidades 

 
 
1. Conselho de Administração 
 
 

Presidente – Cílio Pereira Correia 
Presidente do Conselho de Administração 
 
Vogal – Francisco Joaquim da Costa Faro 
1.º Vogal Executivo do Conselho de Administração 
 
Vogal – Lúcia Marques Costa dos Santos 
2.º Vogal Executivo do Conselho de Administração  
 
Vogal – João Carlos de Almeida Alexandre 
3º Vogal Executivo do Conselho de Administração (Diretor Clínico) 
 
Vogal – Carlos Martins dos Santos Portugal 
4º Vogal Executivo do Conselho de Administração (Enfermeiro Diretor) 
 

As competências do Conselho de Administração e seus membros, nomeadamente, 
Presidente, Director Clínico e Enfermeiro Director encontram-se definidas, respetivamente, nos 
art.º 7.º, art.º 8.º, art. 9.º e art.º 10.º dos Estatutos dos Hospitais e Centros Hospitalares EPE 
(Decreto-Lei n.º 233/2005 de 30 de dezembro republicado pelo Decreto-Lei n.º12/2015 de 26 
de janeiro) 
  

ROC/FU

Mandato

(Início - Fim) Nome Número Forma (1) Data Contratada

2014 - 2016 FU Efetivo

Sociedade A. 
Figueiredo Lopes, 
M. Figueiredo & 
Associados, 
SROC, Lda

85 D 1384/14 SET 21-07-2014
22,5% rem. PCA 

x 12
1

2014 - 2016 FU Suplente
Alberto Henrique 
de Figueiredo 
Lopes

710 D 1384/14 SET 21-07-2014 1

Nota: Deve ser identificada o efetivo (SROC e ROC) e suplente (SROC e ROC) 

Legenda: D - Despacho; PCA - P     (1) indicar AG/DUE/Despacho (D)

Cargo
Identificação SROC/ROC Designação Nº de Mandatos 

exercidos na 
sociedade

Bruta Redução (Lei OE) Bruta após 
d ã

Sociedade A. 
Figueiredo Lopes, M. 
Figueiredo & 
Associados, SROC, Lda

FU Efetivo 5698,69 284,93 5413,76

Nota: Valores relativos ao período de 22 de julho (inicio do contrato) a 31 de dezembro de 2014

Cargo
Identificação 

SROC/ROC
Remuneração Anual (IVA não incluido)
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Síntese Curricular 

 
 
1. Membros do Conselho de Administração 

1.1.1. Presidente CA – Cílio Pereira Correia 

Cílio Pereira Correia, nascido em 21 de junho de 1957. 

Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra (1984) e 
inscrito na Ordem dos Médicos com a cédula n.º 28881. Especialista em Medicina Interna 
(23/07/1996), com 18,2 valores. Pós-graduação em Medicina do Trabalho (1997) na 
Universidade Coimbra com 16 valores. Em 01/03/1998, Assistente Hospitalar de Medicina 
Interna. Em 31/05/2006, Assistente Graduado de Medicina Interna. Em 13/11/2006 Consultor 
de Medicina Interna. Experiência profissional: Em 1999, coordenador Unidade Saúde 
Ocupacional. Chefia de unidade médica funcional — Medicina Interna do Hospital S. Teotónio 
(HST) e de equipa de urgência do HST entre 1999 e 2003. Dinamizador Comissão de Controlo 
de Infeção. Formador Departamento Educação Permanente (DEP) e orientador de formação do 
internato geral e complementar do HST. Colaborador na Acreditação do HST por King’sFund. 
Comissão acompanhamento do Hospital S. Sebastião — experiência inovadora de gestão 
empresarial. Direção de S. Medicina — Hospital Cândido de Figueiredo (HCF) entre1/10/2002 
e 7/03/2004. 

A 8/03/2004, nomeado Diretor Clínico do HST, S. A. 

A 24/06/2005 reconduzido como Diretor Clínico do HST, S. A. 

A 31/12/2005 renomeado Diretor Clínico do HST, E. P. E. 

Em 03/09/2007, nomeado Presidente Conselho de Administração do Hospital Cândido 
Figueiredo, em acumulação de funções como Diretor Clínico do HST, E. P. E., e HCF no 
Centro Hospitalar Tondela -Viseu até 21/11/2011. Coordenador da Unidade Saúde 
Ocupacional (2012 -2017). 

Atividades relevantes: Presidente Comissão Negociadora, como mandatário Hospitais E. P. E., 
e signatário: ACT Médico (2009), modelo avaliação desempenho médico (2011) e de 
recrutamento carreira médica (2011) entre Ministério da Saúde, S. E. Adm. Pública e 
Sindicatos Médicos. Júri de concursos médicos. Avaliação do desempenho — médicos (2013). 
Médico Triador (2014). Formação em Contratualização Serviços de Saúde (2014): contrato 
programa; gestão por objetivos; estratégia desenvolvimento organizacional; modelo de 
financiamento hospitalar; planeamento e controlo de gestão; e projeto final de gestão. Uso 
Racional Antimicrobianos (2014). Protocolos atuação em AVC (2014). Protocolos e Normas de 
Orientação Clínica (2014). Sistema Nacional de Farmacovigilância (2014). Aplicação SIADAP à 
Carreira Médica — Avaliadores (2014). Outras atividades relevantes: Presidente da Direção do 
SMZC (1996 -2003). Presidente da FNAM (1999 -2003). Vice -presidente FNAM (1996 -1999). 
Vice -presidente da Direção B. V. Tondela (1997 -2003). Vereador CM Tondela (2005 -2009) e 
(2013 -2017). Presidente C. Fiscal da Liga de Amigos do Hospital de Tondela (2007 -2015). 
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1.1.2. Vogal do CA – Ruben Manuel Antunes Tavares 

1.1.2. Vogal do CA – Francisco Joaquim da Costa Faro 

Francisco Joaquim Bernardo da Costa Faro, residente em Penalva do Castelo. 

Qualificações académicas: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, pela Universidade do 
Porto. Mestrado em Gestão de Empresas (componente letiva), pela Escola de Gestão do Porto. 

Atividade profissional/cargos desempenhados: De fevereiro 1981 a maio 1983 integrou a 
Direção do Serviço de Aprovisionamento do Centro Hospitalar de Coimbra. Entre junho 1983 e 
março 1985, dirigiu o Serviço de Instalações e Equipamentos do mesmo Centro Hospitalar. De 
março 1985 a fevereiro 1992 — Administrador Hospitalar do Hospital Distrital de Pombal, 
integrando, sucessivamente, a respetiva Comissão Instaladora, a Comissão de Delegados e o 
Conselho de Administração. De março 1992 até fevereiro 2013 — Diretor -Geral do Centro 
Hospitalar de S. Francisco, S. A. De janeiro 2002 a março 2004 — Vogal do Conselho de 
Gestão do Hospital de Santa Maria, no Porto e membro da respetiva Comissão de 
Acompanhamento e Controlo. De fevereiro 2013 a setembro 2014 — Coordenador das 
Unidades Clínicas da IdealMed, S. G. P. S. De fevereiro 2015 a junho 2015 — Assessor do 
Conselho de Administração do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E. De junho 2015 até à 
presente data — Coordenador do Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestão desta 
Unidade de Saúde. 

Formação profissional e complementar relevante: Pós-Graduação em Administração Hospitalar 
pela Escola Nacional de Saúde Pública, 1981. Curso «Application of Industrial Engineering 
Techniques to Hospital Management» e Estágio no University of Wisconsin Hospital and 
Clinics, 1988. Curso de Especialização em Gestão Industrial, pelo ISEE, do Porto, 1991. Curso 
Padis, da ASAE Business School, 2004. 

Atividade docente e outras atividades: Preletor convidado na disciplina «Gestão Estratégica e 
Operacional de Organizações de Saúde», no ISCAC, Coimbra, de 2012 a 2015 e em 
participações pontuais na Escola Superior de Enfermagem de Leiria. Elaboração de vários 
estudos e propostas de reorganização ou redimensionamento de unidades/serviços de saúde. 
Múltiplas apresentações públicas de trabalhos, nos domínios da gestão hospitalar e economia 
da saúde, técnicas de apoio à decisão, técnicas de chefia e planeamento. 
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1.1.3. Vogal do CA – Lúcia Marques Costa dos Santos 

Lúcia Marques da Costa dos Santos, nascida em 29 de janeiro de 1973. 

Licenciada em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (1999). 
Curso de Especialização em Administração Hospitalar ministrado pela Escola Nacional de 
Saúde Pública, Universidade Nova de Lisboa (2002 -2004). 

Experiência profissional: Desde agosto de 2007 desempenha funções de administradora 
hospitalar no Centro Hospitalar Tondela –Viseu (Hospital de São Teotónio), tendo iniciado o 
percurso, em regime de substituição, como administradora do Serviço de Doentes, membro da 
Unidade Hospitalar de Gestão de Inscritos para Cirurgia (UHGIC) e administradora da área da 
Mulher e da Criança. Em janeiro de 2008, assumiu os Serviços Hoteleiros e manteve -se como 
membro da UHGIC e administradora da área da Mulher e da Criança. A partir de outubro de 
2012, acumulando com os Serviços Hoteleiros e a UHGIC, foi nomeada Presidente da 
Comissão Diretiva do Departamento de Educação Permanente do centro hospitalar, 
responsabilidades que detém até à presente data. De janeiro de 2006 até julho de 2007 
exerceu funções no Hospital Senhora da Oliveira — Guimarães como administradora do Centro 
de Responsabilidade do Ambulatório e do Serviço de Doentes. De julho a novembro de 2005, 
trabalhou como administradora hospitalar no Serviço de Doentes, no Hospital Distrital de 
Lamego. De junho de 1999 até outubro de 2002, foi assessora de Direção Financeira no Grupo 
Visabeira, em Viseu. 

Outra formação relevante: Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde (PADIS) pela 
AESE, Escola de Direção e Negócios, em 2014. Programa Europeu de Intercâmbio para 
Profissionais de Saúde promovido pela European Hospital and Healthcare Federation (HOPE), 
consubstanciado num estágio com a duração de cinco semanas num hospital universitário, na 
Finlândia, em 2011. Curso de Alta Direção em Administração Pública (CADAP) ministrado pelo 
Instituto Nacional de Administração (INA), em 2008. Certificado de Competências Pedagógicas 
(CCP) para exercer atividade de formador, desde novembro de 2014. 

Ao longo do percurso profissional tem realizado diversas formações complementares e 
participado em seminários e conferências sobre temáticas da gestão e da saúde.  
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1.1.4. Vogal do CA – João Carlos de Almeida dos Santos 

João Carlos de Almeida Alexandre, nascido a 01/09/57 em Repeses, residente em Viseu. 

Habilitações Literárias: 

Licenciado desde julho de 1982 com 14 valores na Faculdade de Medicina da Universidade de 
Coimbra e inscrito na Ordem dos Médicos com a Cédula Profissional n.º 26137. 

Habilitações e experiência profissionais: 

Especialista de Medicina Interna desde 24/01/91 com a classificação de 18 valores. Em 
novembro de 1991 efetuou concurso de provimento para Assistente Hospitalar de Medicina 
Interna do Hospital Distrital de Viseu com a classificação de 18,8 valores, tendo sido nomeado 
em 09/01/92 e tomando posse no dia 05/03/92. Em julho de 1993 obteve o título de 
Especialista de Medicina Interna pela Ordem dos Médicos. Em 13/01/98 obteve o grau de 
Consultor e de Assistente Graduado de Medicina Interna. Possui ainda competências em 
Codificação Clínica e em Hidrologia pela Ordem dos Médicos. 

Funções desempenhadas: 

Em 04/08/92 foi nomeado Chefe de Equipa do SU do H. D. de Viseu. Em janeiro de 1993 foi 
coordenador das escalas do serviço de Medicina 1. Coordenador da consulta de Dislipidemias 
desde maio de 1993. Em 02/01/96 foi coordenador das consultas externas do serviço de 
Medicina1. Em 01/10/96 foi nomeado para a comissão de antibióticos do HST. Em 19/04/97 foi 
nomeado Presidente da C. C. I. do Hospital de S. Teotónio de Viseu. Médico codificador clínico 
desde 1998 do HST de Viseu. Curso de avaliador do SIADAP desde 2014. Desde junho de 
2014 que é coordenador do setor A da Medicina Interna do CHTViseu. 

Atividade científica/Outras atividades: 

Tutelou 7 internos gerais, 4 generalistas e 5 especialistas de Medicina Interna do HST de 
Viseu. Participou em 7 júris para concursos médicos. Apresentou 29 comunicações orais, 42 
posters e 45 publicações. Membro do Conselho Consultivo da Ordem dos Médicos de Viseu 
desde 2007 até 19/01/17. Delegado de Viseu para as eleições da Ordem dos Médicos em 
2017. Docente de Patologia Geral em Enfermagem de 2000 a 2002. Membro da Ordem dos 
Médicos, da Associação dos Hospitais Distritais da Zona Centro e das Sociedades 
Portuguesas de Medicina Interna, dos Médicos Hospitalares, de Diabetes e de Hidrologia.  
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1.1.5. Vogal do CA – Carlos Martins dos Santos Portugal 

Carlos Martins dos Santos Portugal, nascido em 19 de abril de 1959, natural de Vide entre 
Vinhas e residente em Viseu. Concluiu o Curso Geral de Enfermagem em 1984 na Escola de 
Enfermagem das Franciscanas Missionárias de Maria. Em 1999 concluiu o Curso de Estudos 
Superiores Especializados em enfermagem médico -cirúrgica na Escola Superior de 
Enfermagem Dr. Ângelo da Fonseca. Em 2003, concluiu as disciplinas da área curricular do 
Mestrado em Gestão dos serviços de saúde, no Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da 
Empresa (ISCTE) — Pós-graduação em gestão dos serviços de saúde. Lecionou na qualidade 
de conferencista na Escola Superior de Enfermagem de Viseu. Organizador de congressos e 
palestrante em vários cursos, congressos e palestras. Tutor de estágios do curso de 
enfermagem e de alunos do curso de mestrado em enfermagem médico -cirúrgica. 

Publicou sobre «informação na alta hospitalar», projetos e percursos 2008 -2011 — coletânea 
de comunicações, Ordem dos Enfermeiros 2011, pp. 252 a 262 e «preocupações do presente 
desafios para o futuro», in Nursing n.º 177, de maio 2003 (pp. 31 e 32). Participou nos posters 
«prevalência e risco de úlceras por pressão no CHTV», «qualidade de vida nos doentes com 
VNI», «qualidade de vida dos doentes submetidos a ventilação não invasiva no domicílio» e 
«idade preditiva de eventos adversos». 

Exerceu funções nos serviços de cabeça e pescoço (IPO, Lisboa); otorrinolaringologia e UUM 
(Hospital S. José); ortopedia, otorrinolaringologia, cirurgia plástica e urologia (Hospital da Força 
Aérea); cirurgia geral (H. S. Francisco Xavier); medicina, ortopedia, unidade de cuidados 
intensivos polivalentes, UCIC, neurocirurgia, VMER e pneumologia (CHTV). 

De 2007 a 2015 foi enfermeiro em funções de chefia do Serviço de Pneumologia; foi eleito para 
a Comissão Permanente da Direção de Enfermagem desde 2013 e exerce funções de 
enfermeiro em funções de direção desde 2015. Foi dirigente do Sindicato dos Enfermeiros 
Portugueses (SEP), vogal do Conselho de Enfermagem da Região Centro da Ordem dos 
Enfermeiros e, ainda, Adjunto da Direção de Enfermagem. Gestor do Grupo de Monitorização 
e Prevenção das úlceras por pressão do CHTV. Membro de júri em vários concursos de 
recrutamento e detentor de variada formação em serviço, em cursos, congressos e palestras. 
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2. Fiscal Único  

Efetivo 

Sociedade A. Figueiredo Lopes, M. Figueiredo & Associados, S.R.O.C., Lda, (inscrita na 

OROC sob o n.º 85), representada pelo Dr. Manuel Marques da Costa Figueiredo, ROC, n.º 

800 

 

Licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade de Luanda (1974) 

Ex-Quadro Superior da EDP na área administrativa e financeira 

Ex-Docente de Auditoria e Simulação Empresarial no Instituto Politécnico de Viseu 

Revisor Oficial de Contas desde 1992 

Controlador relator da comissão de controlo de qualidade da OROC desde 2006 

Coordenador relator de estágios da OROC desde 2012 


