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Modelo de Governo

O Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E, reveste a natureza de Entidade Publica

or

Empresarial, e foi criado através do Decreto-Lei n.? 50-A/2007 de 28 de fevereiro, por fusdo do Centro
Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, E.P. E., com o Hospital Distrital de Chaves e o Hospital
Distrital de Lamego.

Foram aprovados os estatutos, constantes do Decreto-Lei n.2 18/2017, de 10 de fevereiro.

De acordo com o Artigo 5° dos Estatutos, sao 6rgaos do hospital E. P. E.:

a) O conselho de administracao;

b) O conselho fiscal, o revisor oficial de contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas,
caso se encontrem abrangidas pelo regime constante da Lei n® 148/2015 de 9 de setembro;

c) O fiscal Unico;

d) O conselho consultivo.

Os membros do Conselho de Administracao do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro,
E.P.E. séo nomeados por resolugdo do Conselho de Ministros, sob proposta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude, para um mandato com a duragao de trés
anos, renovavel uma unica vez. O conselho de administragdo é composto pelo presidente e um
maximo de quatro vogais, que exercem fungdes executivas, em fungdo da dimenséo e complexidade
do hospital E. P. E., incluindo um diretor clinico, um enfermeiro-diretor e um vogal proposto pelo

membro do Governo responsavel pela area das finangas.

O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos e por um suplente, sendo um deles o
presidente do 6rgdo. Os membros do conselho fiscal s&o nomeados por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude, por um periodo de trés anos, renovavel
por uma Unica vez.

Compete ao Conselho Fiscal, especialmente, sem prejuizo das demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei:

a) dar parecer sobre o relatério de gestao;

b) acompanhar com regularidade a gestdo através de balancetes e mapas demonstrativos da
execucgao orcamental;

¢) manter o conselho de administracdo informado sobre os resultados das verificacdes e dos exames
a que proceda;

d) propor a realizagdo de auditorias externas, quando tal se mostre necessario ou conveniente;
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€) pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em matéria de gestao econoémica e financeira que seja

submetido a sua consideracao pelo conselho de administracéo;

f) dar parecer sobre a aquisicdo, arrendamento, alienacdo e oneracado de bens iméveis;

g) dar parecer sobre a realizagdo de investimentos e a contracdo de empréstimos;

h) elaborar relatérios da sua acao fiscalizadora, incluindo um relatério anual global;

i) pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo conselho de administragao, pelo
Tribunal de Contas e pelas entidades que integram o controlo estratégico do sistema de controlo
interno da administragéo financeira do Estado.

Cessando o mandato do conselho fiscal e do revisor oficial de contas, mantém-se os titulares em

exercicio de fungbes até a designacao de novos ou a declaragéao ministerial de cessacéao de fungdes.

O Revisor Oficial de Contas tem como funcédo no CHTMAD:
1.A revisdo legal das contas, a auditoria as contas;
2.Revisdo sobre determinados atos ou factos patrimoniais;
3.A reviséo legal de contas e fiscalizagao;

4.A auditoria as contas exercida em cumprimento de disposicao legal, estatutaria ou contratual.

O Fiscal Unico é o 6rgdo responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestao
financeira e patrimonial do hospital E. P. E. O fiscal unico é designado por despacho do membro do
Governo responsével pela area das finangas, obrigatoriamente de entre os auditores registados na
Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios. O mandato do fiscal Unico tem a duragéo de trés anos,

renovavel apenas uma vez.

O Conselho Consultivo tem a seguinte composigao:

a) uma personalidade de reconhecido mérito, nomeada pela Comunidade Intermunicipal ou pela Area
Metropolitana onde se situe a sede dos respetivos centros hospitalares ou dos respetivos hospitais, que preside;
b) uma personalidade de reconhecido mérito, nomeada pelo membro do Governo responsavel pela area da
salide;

c) um representante da respetiva Administragdo Regional de Saude;

d) um representante dos utentes, designado pela respetiva associacdo ou por equivalente estrutura de
representacao;

e) um representante eleito pelos trabalhadores do hospital E. P. E.;

f) um representante dos prestadores de trabalho voluntério no hospital E. P. E., entre estes eleito, quando
existam;

g) dois elementos, escolhidos pelo conselho de administragéo do hospital E. P. E., que sejam profissionais de

saude sem vinculo ao mesmo.

O mandato dos membros do conselho consultivo tem a duragdo de trés anos, sem prejuizo da
possibilidade da sua substituicdo, a todo o tempo, pelas entidades que os designaram ou elegeram.
Compete ao conselho consultivo:

a) apreciar os planos de atividade de natureza anual e plurianual;
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b) apreciar todas as informagdes que tiver por necessarias para o acompanhamento da atividade do hospital E.

P.E.;
c) emitir recomendagdes tendo em vista o melhor funcionamento dos servigos a prestar as populagées, tendo
em conta os recursos disponiveis.

Mandato 2019-2021

Cargo Orgaos Sociais Nomeacao Mandato
Conselho de Administracao
Presidente Ana Rita Ribeiro de Almeida Castanheira
Vogal Executiva Elsa Rocha de Sousa Justino Resolugéao 2019/2021
Vogal Executivo Fernando Alberto Alves n? 128/2019 de
Diretora Clinica Paula Cristina Gongalves Vaz Marques Ribeiro 25/julho
Enfermeiro Diretor Julio Manuel Pires Azevedo
Conselho Fiscal
Presidente Julio Paulo da Silva Martins Despacho
Vogal Erika Ferreira Laranjeira Conjunto SET 2017-2019
Vogal Helena Cristina dos Santos Tomé e SES de
Vogal Suplente Fernando Martins da Silva 22/12/2017
Revisor Oficial de Contas Despacho
Conjunto SET
Efetivo Santos Carvalho & Associados, SROC, representada e SES de 2018/2019
pelo Dr. André Miguel Andrade e Silva Junqueira 14/04/2018
Mendonca, ROC n.? 1530
Conselho Consultivo
Despacho MS
Presidente Adalberto Paulo da Fonseca Mendo n.2 13474/2014, 2014-2016
de 6.10 (***)
Mandato 2016-2018
Cargo Orgaos Sociais Nomeacao Mandato
Conselho de Administracao
Presidente Jodo Porfirio Carvalho Oliveira
Vogal Executivo Manuel Amaro Fernandes Ferreira Resolucao
Vogal Executivo Fernando Alberto Alves n® 4-F/2016 de
Diretor Clinico (x) Jodo Manuel Ferreira Gaspar 15/fevereiro 2016/2018
Enfermeiro Diretor Julio Manuel Pires Azevedo
Resolugéao
Diretor Clinico Paula Cristina Gongalves Vaz Marques Ribeiro n® 105/2018 de
26/julho
(x) até 26 de julho
Conselho Fiscal
Presidente Julio Paulo da Silva Martins Despacho
Vogal Erika Ferreira Laranjeira Conjunto SET 2017-2019
Vogal Helena Cristina dos Santos Tomé e SES de
Vogal Suplente Fernando Martins da Silva 22/12/2017
Fiscal Unico
Efetivo BDO & Associados, SROC, Lda, representada por Despacho
Paulo Jorge de Sousa Ferreira - ROC 781 1082/13-SET, 2013/2015
Suplente Nuno Miguel Vasconcelos Magina - ROC 1226 de 28.05
Conselho Consultivo
Despacho MS 2014-2016
Presidente Adalberto Paulo da Fonseca Mendo n.2 13474/2014,

de 6.10 (***)
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Mandato 2013-2015
Cargo Orgaos Sociais Nomeacao Mandato
Conselho de Administracao
Presidente Carlos José Cadavez Resolugao
Vogal Executivo Fernando Miguel P. Oliveira Pereira n.27-A/2013,
Diretor Clinico José Joaquim Costa 25.03(%) 2013/2015
Enfermeiro Diretor  José Jodo Fonseca Santos Lameirao
Vogal Executivo Luis Filipe Ferreira da Cruz Matos, Resolucéo n.°
25/2015
Fiscal Unico
Efetivo BDO & Associados, SROC, Lda Despacho
representada por Paulo Jorge de Sousa Ferreira 1082/13-SET, 2013/2015
ROC 781 de 28.05
Suplente Dr. Nuno Miguel Vasconcelos Magina
ROC 1226

Conselho Consultivo
Despacho MS 2014-2016
Presidente Adalberto Paulo da Fonseca Mendo n.2 13474/2014,
de 6.10 (***)

Estatuto Remuneratorio Fixado

Mandato 2019-2021

1. Conselho de Administracao

A remuneragdo dos membros do conselho de administragédo desta entidade publica empresarial
obedece ao disposto no n® 5 da Resolucao do Conselho de Ministros n? 18/2012 de 21 de fevereiro e
a classificagéo atribuida pela Resolug¢do do Conselho de Ministros n? 36/2012 de 26 de marco alterada
pelas Resolugdes do Conselho de Ministros n%s 97/2012 de 21 de novembro, 45/2013 de 19 e julho
e 48/2013 de 29 de julho.

Presidente do Conselho de Administragao:
- Remuneracéo: 4.204,00€
- Despesas Representacgéo: 1.471,40€

Vogais, Diretora Clinica e Enfermeiro Diretor:
- Remuneragéo: 3.433,74€
- Despesas Representacao: 1.373,46€
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Ao valor mensal determinado serdo aplicadas as redugdes remuneratorias vigentes, bem como outras

reducdes que venham a ser legalmente determinadas.

Mandato 2016-2018

2. Conselho de Administracao

A remuneracdo dos membros do conselho de administracdo desta entidade publica empresarial
obedece ao disposto no n? 5 da Resolugdo do Conselho de Ministros n? 18/2012 de 21 de fevereiro e
a classificagao atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n? 36/2012 de 26 de margo alterada
pelas Resolugdes do Conselho de Ministros n% 97/2012 de 21 de novembro, 45/2013 de 19 e julho
e 48/2013 de 29 de julho.

Presidente do Conselho de Administragao:
- Remuneragéo: 4.204,00€
- Despesas Representacao: 1.471,40€

Vogais, Diretor Clinico e Enfermeiro Diretor:
- Remuneracéo: 3.433,74€
- Despesas Representagéo: 1.373,46€

Ao valor mensal determinado serdo aplicadas as redugdes remuneratorias vigentes, bem como outras

reducdes que venham a ser legalmente determinadas.

Mandato 2017-2019

1. Conselho Fiscal

O Despacho conjunto do Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro e do Secretario de Estado da
Saude, de 22 de Dezembro de 2017 que designa para o triénio 2017-2019 o Conselho Fiscal,
determina que a remuneragao dos membros do conselho fiscal do CHTMAD, EPE, atende ao grau de
complexidade e de exigéncia inerente ao exercicio do respetivo cargo e tendo por conta os critérios
de classificacdo dos hospitais E.P.E. fixados na resolugao de Conselho de Ministros a que se refere
0 n? 4 do artigo 28° do Estatuto do Gestor Publico.
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De acordo com a Resolugéao do Conselho de Ministros n®11/2015, de 6 de margo, o CHTMAD, EPE,

tem a classificacdo de B (75%) sendo que o enquadramento remuneratério dos membros dos
conselhos fiscais das empresas publicas integradas no Servico Nacional de Salde e qualificadas
como entidades de interesse publico consta do Anexo a Informagéo n® 36/2017, de 6 de Novembro,
do Gabinete do Secretério de Estado do Tesouro, a qual foi objeto de concordancia pelo Despacho
n® 941/17-SET, da mesma data, daquele membro do Governo, e de Despacho do, entdo, Secretario
de Estado da Saude, datado de 15 de novembro.

Assim nos termos do artigo 15° dos Estatutos do CHTMAD, EPE, aprovados e publicados,
respetivamente, nos Anexos Il e Il ao Decreto-Lei n°® 18/2017, de 10 de fevereiro, é determinado que
sdo fixadas as remuneragdes mensais iliquidas dos membros do Conselho Fiscal a suportar pela

respetiva entidade publica empresarial, que no caso do CHTMAD, EPE, sdo suportadas nos seguintes

termos:
Presidente:
- Remuneracéo: 885,24€, a pagar 14 vezes ao ano
Vogal:
- Remuneragéo: 663,93€, a pagar 14 vezes ao ano

Aos valores mensais determinados sédo aplicadas as disposi¢des legalmente vigentes que os tomem

por objeto em cada momento.

Mandato 2018-2019

Revisor Oficial de contas

Pela revisao e certificagdo legal das contas relativas aos exercicios de 2018 e 2019, o ROC do
CHTMAD aufere os honorarios anuais no valor de 14.800,00€ (catorze mil e oitocentos euros).
Ao valor dos honorarios sao aplicadas as disposigcoes legalmente vigentes que os tomem por objeto.

Ao valor dos honorarios mensais acresce o IVA, a taxa legal em vigor.



Remuneracoes e Outras Regalias auferidas (valores anuais)

Conselho de Administracao

Remunerag¢des 2018

Membro do Org

do de

Administragdo

Jodo Porfirio Oliveira

Paula Vaz Marque

s (apos

26/07/2018)

Membro do Orgdo de
Administracdo

Jodo Porfirio Oliveira

Manuel Amaro Ferreira
Fernando Alves

Jodo Gaspar (até 26/07/2018)
Jalio Azevedo

Paula Vaz Marques (apos
26/07/2018)

76.515,31€

64.543,56 €

64.543,56 €
42.742,49 €

64.538,00 €

32.754,51€

Sim

Sim

“n

m

Sim

Sim

Variavel

0,00€

0,00€

0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

Estatuto do Gestor Publico

Classificacao

OPVLO

B75

OPVLO

Remuneracdao mensal bruta (€)

Vencimento

4.204,00€

3.433,74€

3.433,74€
4.127,44€

3.433,76 €

3.209,67 €

Remuneracdo Anual 2018 (€)

76.515,31€

64.543,56 €

64.543,56 €
42.742,49 €

64.538,00 €

32.754,51€

Remuneratoria (2) | Remuneratoria (3)

3.825,77€

3.227,18€

3.227,18€
2.131,69€

3.226,90 €

343,37€

345.637,43€ 15.982,09€

Despesas de
representagao

1.471,40€

1.373,46 €

1.373,46 €

1.373,46 €

1.373,46 €

1.373,46 €

Reversio

0,00€

0,00 €
0,00€

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Valor Final

(1H2p43)

72.689,54 €

61.316,38 €

61.316,38 €
40.610,80 €

61.311,10€

32.411,14€

329.655,34 €



Beneficios Sociais 2018 (€)

Se d S d
Valor do Subsidio de Refei¢cdo Regime de Protegdo Social g\{ro € eguro.ce
Membro do Orgdo de \4CE] Sadde
[ide

Administragdo
Encargo anual da fidentificar] Encargo anual da Encargo anualda | Encargo anual da ntifi] Encargo anual
entidade entidade entidade entidade da entidade
- . Seguranca
Jodo Oliveira 4,77€ 1.092,33 € Sodial 8.332,48 € 0,00 € 0,00€ -- 0,00 €

Fundo
477€ 1100,87€ _SCBUANA o) 6 0,00€ 000€  Pensdes- 67,72€
Social/SAMS T
s
Fernando Alves 477€ 117342 € eg::;;ca 7.086,26 € 0,00€ 0,00€ - o€
eI CaRERIF 4,77¢€ 648, 72€  ADSE/CGA  5.761,51€ 0,00€ 0,00€ == 0,00€
26/07/20

477€ 1.073,25€ ADSE/CGA  8.678,93€ 0,00€ 0,00€ - o0¢€

SELER AR LTSS 477€ azm07€  SCBUPANG 5 onc ase 0,00€ 0,00€ - 0,00€
(ap6s 26/07/2018) Social

5.522,66 € == 41.516,90 € 0,00€ 0,00€ — 67,72 €

Gastos Anuais associados a Viaturas 2018 (€)

Marca/Mod. Matricula Combustivel Portagens Reparagbes Seguros

AudiA4 47-GV-59 3.164,94€  1.249,26€ 1.920,30€ 334,94€
Audi A4 48-GV-46 2.681,60€  1.358,50€ 1.621,73€ 334,94€
CitroenC5 67-AX-20 2.553,20€  1.567,24€  3.126,97€ 358,88€

Jodo Gaspar (até
26/07/2018)

Jalio Azevedo AudiA4 48-GV-45 1.544,84€  832,85€  637,71€  334,94¢€
Paula Vaz M

AR AudiA4  47-GV-63  1.083,07€  633,78€  596,55€  139,52€
(ap6s 26/07/2018)

Remunerag¢des 2017

Membro do CA

Audi A4 47-GV-63 1.007,22€ 454,50 € 654,03 € 195,42 €

Estatuto do Gestor Publico

Membro do Orgdo de Remuneragdo mensal bruta (€)

Administragdo Fixado Classificagdo

D de
Vencimento Sinaen

Sim B 3.433,74 € 1.37346 €
Sim B 3.433,74 € 1.37346 €
Sim (x) 3.921,07 € 1.37346 €
Sim B 3.433,74 € 1.37346 €

(x) o pcéo pelo vencimento de o rigem - carreira médica

representagio

1.47140€



: Remuneragdo Anual 2017 (€)
Membro do Orgao de

Administragdo Redugdo Reversio valorFinal

SEAH) A, Remuneratéria(2) Remuneratéria(3) (1)H2)+B)

Jodo Porfirio Oliveira 72.689,65 € 72.689,65 € 72.689,65 €

61.316,39 € 0,00 € 61.316,39 € 0,00€ 0,00€ 61.316,39 €
61.316,39 € 0,00 € 61.316,39 € 0,00€ 0,00€ 61.316,39 €
75.629,47 € 0,00 € 75.629,47 € 0,00€ 0,00€ 75.629,47 €
61.311,11 € 0,00 € 61.311,11 € 0,00€ 0,00 € 61.311,11 €

332.263,01 € 0,00€ 0,00€ 332263,01 €

(9 Ovalor daremunerac3o fixa corresponde ao vencimento +despesas de representacdo (sem reducd es/reversd es remuneratdrias)
(4)E (5)=reducd es e reversd es remuneratdrias previstas na Lei n° 75/20%, de R de setembro e na Lei n® B9A/205, de 30 de dezembro.

Beneficios Sociais (€)
Segurode Segurode

Membro do Orgio de Subsidio de Refeigdo Regime de Protegdo Social =
Saude Vida

Administragdo
, Montante Pago _ o
ValorDiario A Identificar Encargo Anual Encargo Anual Encargo Anual Identificar Valor
no

s
JoZo Porfirio Oliveira 427¢€ 1.067,62 € e:::r’ 8.335,09€ 0,00€ 0,00€ = 0,00€

s
Manuel Amaro Ferreira 427€ 965,16 € So:g:;zms 7.983,20 € 0,00€ 0,00€ = 0,00€

s
Fernando Alves 427¢€ 1.029,46 € e:::;@ 7.088,50 € 0,00€ 0,00€ - 0,00€
827€ 980,99€  ADSE/CGA  10.579,63€ 0,00€ 0,00€ " 0,00€
Jélio Azevedo 427€ 1.036,21€  ADSE/CGA  B8.681,84€ 0,00€ 0,00€ - 0,00€

5.079,44 € -- 42.668,44€ 0,00€ 0,00€ -- 0,00€

Gastos Anuais associados a Viaturas (€)

Utilizador Marca/Mod.  Matricula  Combustivel Portagens  Reparagbes Seguros

Audi A4 47-GV-59 3.044,97 € 1.369,23 € 799,49 € 308,00€
Audi A4 48-GV-46 2.404,63€ 1.573,35 € 1.356,48 € 308,00€
Citroen C5 67-AX-20 2.517,59€ 1.602,79 € 681,08 € 292,00€
Audi A4 47-GV-63 2.085,58 € 819,75€ 1.318,38€ 308,00€
Audi A4 48-GV-45 1.640,58 € 726,73 € 723,73 € 308,00€




Remuneragdes 2016

Membro do Orgédo de

Administracdo - - "
Red R Valor Final
Fixa (*) Variavel Bruta (1) € u;a’o. eversa’o. aior Fina
Remuneratdria(2) | Remuneratéria(3) (1)-(2)+(3)

Jodo Porfirio Oliveira

Legenda: (*) Vencimento e despesas de representacdo (sem reducéo remuneratéria)

Julio Azevedo 4,27 €

Membro do CA

64.293,41 €

53.155,34 €

54.220,78 €

64.655,83 €

54.054,90 €

883,89 €

866,81 €

935,13 €

930,86 €

913,78 €
4.530,47 €

Viatura Celebragdo
Atribuida | de Contrato

=
e
.
e [

(1) aquisi¢do: ALD: leasing ou outros

Referéncia

S 33.995,20€
S 34.485,00 €
S| 33.995,20€

S 33.995,20€

Social/SAMS

33.995,20€

Remuneragdo Anual 2016 (€)

64.293,41 €

53.155,34 €

54.220,78 €

64.655,83 €

54.054,90 €

290.380,26 €

1.658,11€

130122 €

1.345,66 €

1.790,44 €

1.330,80 €

7.426,23 €

Beneficios Sociais (€)

o - T . = . Seguro de Seguro de
Membro do Orgdo de Valor do Subsidio de Refei¢do Regime de Protecdo Social B ) g ,
Aot o Vida Saude
Administracao
Encargo anual da dentificar Encargo anual da Encargo anual da | Encargo anual da
entidade e entidade entidade entidade L

7.170,38 €

2.414,30€

6.100,81€

10.035,15 €

7.462,93 €
33.183,57€

Encargos com Viaturas

Ano Inicio

2007

2007

2007

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€
0,00€

Valor Renda
Mensal

2011

2011

2011

1.061,85 €

847,29 €

868,20 €

1.091,58 €

863,20 €

4.732,12 €

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€
0,00€

Fundo
Pensdes -
Rancarin

Gasto Anual
Renda

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

63.697,15 €

52.701,41 €

53.743,32 €

63.956,97 €

53.587,30 €

287.686,15 €

Encargo anual

da entidade

0,00€

67,72 €

0,00€

0,00€

0,00€
0,00€

PrestagOes
Contratuais
Remanescentes

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€



Membro do Orgio de
Administragao

Deslocagoes em | Custos com | Ajudas de m Gasto Total com

Servigo Alojamento| Custos e Viagens
Identificar

164,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 164,00 €
235,56 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 235,56 €
Fernando Alves 6,55 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 6,55 €

0,00 € 000€  000€ 000€  000€ 0,00 €
0,00 € 000€  000€ 000€  000€ 0,00 €

406,11 €

Remunerag¢do Anual 2016 (€)

Membro do Orgéo de

Administracdo . > Re Reversdo Valor Final
Fixa (*) Variével Bruta (1) ” o
Remuneratéria (2) | Remuneratéria(3) (1)-(2)+(3)

Carlos José Cadavez 8.396,21 € 8.396,21 € 437,71 € 145,90 € 8.104,40 €

Fernando Miguel Pereira 7.094,97 € 7.094,97 € 34393 € 114,64 € 6.865,68 €
José Joaquim Costa 10.610,78 € 10.610,78 € 635,69 € 211,90 € 10.186,99 €

4.837,48 € 4.837,48 € 287,52 € 95,84 € 4.645,80 €
Luis Filipe Matos 7.08591 € 7.08591 € 342,11 € 114,04 € 6.857,84 €

38.025,35 € 2.046,96 € 682,32 € 36.660,71 €

Legenda: (*) Vencimento e despesas de representacéo (sem redugdo remuneratoria)

Beneficios Sociais (€)

Seguro de Seguro de

Membro do Orgio de Valor do Subsidio de Refei¢do Regime de Protecdo Social X )
Vida Saude

Administragao

Outros

Encargo anual da
entidade

Encargo anualda Encargo anualda Encargo anual da
entidade entidade entidade

4,27¢€ 11529€  ADSE/CGA  1.14331€ 0,00€ 0,00€ - 0,00€
4,27€ 119,56 € Se?:;::ca 798,71 € 0,00€ 0,00€ - 0,00€
4,27€ 187,88€  ADSE/CGA  1.42543€ 0,00€ 0,00€ - 0,00€
4,27¢ 85,40€ ADSE/CGA  646,02€ 0,00€ 0,00€ - 0,00€
4,27¢€ 115,29€ Sesz:ar:ga 798,71 € 0,00€ 0,00€ - 0,00€

623,42 € = 4.812,18€ 0,00 € 0,00€ == 0,00 €

Encargo anual

Diério [identificar] [identifi.] S ETED



Encargos com Viaturas - 2016

Membro do CA ) " Valor ) Prestagbes
Viatura Celebragdo . Modalidade L. . Valor Renda | Gasto Anual i
L, Referéncia 1 Ano Inicio Ano Fim Contratuais
Atribuida | de Contrato ) ® Mensal Renda
Viatura Remanescentes

Carlos Cadavez 33.995,20 €

Leasing
Fernando Pereira S S 33.995,20 € Leasing 2007 2011 0,00€ 0,00€ 0,00€
Luis Matos S S 34.485,00€  Aquisigdo 0,00€ 0,00€ 0,00€

José Costa S S 33.995,20€ Leasing 2007 2011 0,00€ 0,00€ 0,00€

José Lameirdo S S 33.995,20€ Leasing 2007 2011 0,00€ 0,00€ 0,00€

Gastos anuais associados a Deslocagées em Servigo
Administra¢do Deslocagoes em | Custos com| Ajudas de Gasto Total com

Servigo Alojamento Identificar Viagens

Carlos Cadavez

Fernando Pereira
José Costa

José Lameirao
Luis Matos

0,00 €

2 - Fiscalizagao

Conselho Fiscal

Mandato Designagdo

Estatuto Remuneratério Mensal

Fixado (€
(Inicio-Fim) Forma(1) Data bt (]

2017-2019

2017-2019 Vogal D 22-12-2017 663,93€ X 14 meses
2017-2019 Vogal Helena Cristina dos Santos Tomé D 22-12-2017 663,93€ X 14 meses
2017-2019 Vogal Suplente Fernando Martins da Silva D 22-12-2017 663,93€ X 14 meses (x)

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo unanime por Escrito (DUE) / Despacho (D)
(x) se exercer fung¢Bes efetivas

Presidente Julio Paulo da Silva Martins 22-12-2017 885,24€ X 14 meses
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Remuneragoes 2018

Remuneracdo Anual 2018 (€)
Membro do Orgao de

fiscalizagdo Redugcio Reversdo Valor Final

Remuneratéria'? Remuneratéria® (9-(2)H3)

Jalio Paulo da Silva Martins 12.388,03 € 0,00 € 0,00 € 12.388,03 €

Erika Ferreira Lara njeira 9.384,48 € 0,00 € 0,00 € 9.384,48 €

Helena Cristina dos Santos Tomé 9.384,41 € 0,00 € 0,00 € 9.384,41 €
Fernando Martins da Silva 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Total 31.156,92 €

Remuneragoes 2017

Em 2017 nao existiram remuneragdes auferidas, de forma agregada e
individual, pelos membros do conselho fiscal.

Revisor Oficial de Contas / Fiscal Unico

Cargo

(Inicio-Fim)

fungdes fungles
N2 inscri¢do| N.2registo Datado | exercidasno | exercidas na
Forma ¥ Data grupo entidade
na OROC na CMVM Contrato

013208 > gpo 29 20161388 D 1080/13 e 052013 nd 6 6
Unico SET
Santos
20182019  ROC 7 20161406 Ds/n  17-04-2018 30-04-2018 1 1
Carvalho

Legenda (1): (D)=Despacho - Nota: Mencionar o efetivo (SROC e ROC) e o suplente (SROC e ROC)

Fiscal Unico efetivo: BDO & Associados, SROC, Lda. inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
(OROC) sob o n.° 29, com sede na Rua S. Joao de Brito, 605 E, 3.2, 4100-455 Porto, NIPC 501 340 467
representada por Paulo Jorge de Sousa Ferreira, inscrito na OROC sob o n.° 781, NIF 142943886; e
Fiscal Unico suplente: Nuno Miguel Vasconcelos Magina, residente na Rua da Vilar, 158, 4.° Esq. 4465-
360 S. Mamede de infesta, inscrito na OROC sob 0 n.° 1226, NIF 214589366.



Remuneragdo Anual 2018 (€)

Reducdo Reversdo
(2)

Valor Final

Remuneratoria Remuneratéria > (1)-(2)+(3)

BDO & ASSOCIADOS 6.797,80 € 6.797,80€

Santos Carvalho &

) 12.136,00 € 12.136,00€
Associados

Remunerac¢do Anual 2017 (€)

Reduc¢ao Reversao Valor Final
Bruta (1) ;- A
Remuneratéria (2) Remuneratéria (2) (1)-(2)+(3)
BDO &
ASSOCIADOS 16.314,72 € 0,00 € 0,00 € 16.314,72 €

Remuneragdo Anual 2016 (£)

Redugdo Reversdo Valor Final

)1 Remuneratéria ©®! (1-(2+3)

Bruta &

Remuneratoria

BDO & ASSOCIADOS 15.498,00 € 2.234,04 € 13.263,96 €

Remunera¢ao Anual 2015 (€)

Reducgdo Reversdao Valor Final
Remuneratdria (2) Remuneratoéria (2) (2)-(2)+(3)

Bruta (1)

BDO &

15.498,00 € 2.234,04 € 13.263,96 €
ASSOCIADOS
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Funcoes e Responsabilidades

Conselho de Administracao
Mandato 2019-2021

Presidente - Ana Rita Ribeiro de Almeida Castanheira

Sao competéncias da Presidente do Conselho de Administracdo a representagao institucional e as
relagdes com os membros do Governo, dos organismos ministeriais, mormente, Tutela e Finangas;
Sem prejuizo das competéncias atribuidas por Lei, compete a Presidente do Conselho de
Administracéo:

a) Constituir mandatarios e designar representantes do CHTMAD, junto de outras entidades;

b) Coordenar a definicdo do Plano Estratégico e os mecanismos de agdo para a sua implementagao;
c) Coordenar a comunicagao externa;

d) Vincular o CHTMAD nos termos do disposto no artigo 12.° dos Estatutos, sendo, nas suas
auséncias, substituida pela Vogal Executiva e Diretora Clinica, Dr.2 Paula Vaz Marques;

e) Outorgar contratos, protocolos, acordos e convénios, nos termos e condi¢cdes aprovadas pelo
Conselho de Administracdo, em representagédo do CHTMAD;

f) Supervisionar o funcionamento das seguintes areas:

Servigo de Auditoria Interna;

Servigo Juridico;

Servico de Comunicagdo e Imagem;

Servico de Gestao da Qualidade;

Centros de Gestao.

Vogal - Elsa Rocha de Sousa Justino— desempenha o cargo de Vogal Executivo

E de sua competéncia supervisionar o funcionamento das seguintes areas:
Servico de Gestao de Recursos Humanos;
Servico de Gestao de Informacao;

Servigo de Aprovisionamento e Logistica;
Vogal - Fernando Alberto Alves — desempenha o cargo de Vogal Executivo

E de sua competéncia supervisionar o funcionamento das seguintes areas:
Servigo de Gestao Financeira

Servigo de Planeamento e Controlo de Gestéao;

Servigo de Instalagdes e Equipamentos

Servigo de Organizagéao
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Vogal — Paula Vaz Marques — desempenha o cargo de Diretora Clinica

Nos termos do artigo 9.2 do Anexo Il ao Decreto -Lei n.? 18/2017, compete a dire¢éo clinica do hospital,
que compreende a coordenacdo da assisténcia prestada aos doentes e a qualidade, conformidade

com as boas praticas e efetividade dos cuidados de salde prestados.

A Diretora Clinica, é igualmente atribuida a competéncia de supervisionar o funcionamento das
seguintes areas:

Servigos Farmacéuticos;

Servigo de Nutrico;

Servico de Auditoria e Codificacédo Clinica;

Servigo de Investigacao, Epidemiologia Clinica e Saude Publica;

Internato Médico;

Equipa de Gestao de Altas;

Equipa Intra-Hospitalar de Suporte em Cuidados Paliativos;

Unidade Local de Gestao de Acesso.

Compete a Diretora Clinica e Vogal Executiva, supervisionar a atividade desenvolvida pelas

Comissoes de apoio técnico.

No ambito da gestédo da atividade clinica e da gestdo da producao dos servicos clinicos sob a sua
tutela, sdo suas competéncias:

a) Promover as diligéncias e agdes necessarias de modo a garantir uma efetiva articulagdo com os
cuidados de salde primarios, designando a coordenacéo para a area dos ACES;

b) Validar a atribuicao de ajudas técnicas;

c) Autorizar os termos de responsabilidade para prestacdo no exterior de atos ou exames
complementares de diagnéstico e terapéutica para os quais o CHTMAD nao disponha de capacidade
instalada ou possibilidade da sua realizagdo em tempo Util.

Vogal - Julio Manuel Pires Azevedo — desempenha o cargo de Enfermeiro Diretor

nos termos do artigo 10.2 do Anexo Il ao Decreto -Lei n.2 18/2017, compete a coordenacgéo técnica da
atividade de enfermagem do CHTMAD, velando pela sua qualidade, conformidade com as boas

praticas e efetividade dos cuidados de enfermagem.

Ao Enfermeiro Diretor é igualmente atribuida a competéncia de supervisionar o funcionamento
das seguintes areas:

Servigco de Humanizagéo;

Servigo de Operagdes Hoteleiras;

Servigo Central de Esterilizagao.
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Mandato 2016-2018
Presidente - Joado Porfirio Carvalho Oliveira
Vogal - Manuel Amaro Fernandes Ferreira — desempenha o cargo de Vogal Executivo
Vogal - Fernando Alberto Alves — desempenha o cargo de Vogal Executivo
Vogal — Paula Vaz Marques — desempenhou o cargo de Diretora Clinica desde 27/07/2018

Vogal - Julio Manuel Pires Azevedo — desempenha o cargo de Enfermeiro Diretor

Vogal - Joao Manuel Ferreira Gaspar — desempenhou o cargo de Diretor Clinico até 26/07/2018

Mandato 2013-2015

Presidente - Carlos José Cadavez

Vogal - Fernando Miguel Pinto Pereira — desempenhou o cargo de Vogal Executivo
Vogqal - Luis Filipe Cruz Matos — desempenhou o cargo de Vogal Executivo

Vogqal - José Joaquim Costa — desempenhou o cargo de Diretor Clinico
Vogal - José Joao Santos Lameirao — desempenhou o cargo de Enfermeiro Diretor

Conselho Fiscal

Mandato 2017-2019

Presidente - Julio Paulo da Silva Martins

Voqal - Erika Ferreira Laranjeira
Vogal - Helena Cristina dos Santos Tomé
Vogal Suplente - Fernando Martins da Silva
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Revisor Oficial de Contas

Mandato 2018-2019

Santos Carvalho & Associados, SROC, S.A. inscrita na OROC sob o n.® 71, registada na CMVM com
o n.? 20161406, representada pelo Dr. André Miguel Andrade e Silva Junqueira Mendonga, ROC n.®
1530.

Sintese Curricular

1. Membros do Conselho de Administracao

Mandato 2019-2021

1.1. Presidente do Conselho de Administracao

Ana Rita Ribeiro de Almeida Castanheira
Natural de Coimbra, nascida em 31 de dezembro de 1975

Habilitacoes e atividade académica::

Curso de Especializagdo em Administragao Hospitalar, Escola Nacional de Saude Publica

— Universidade Nova de Lisboa (2005 -2007)

Pés -graduagao em Mediacao de Conflitos, Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias
de Lisboa (2002 -2003)

Pés -graduagao em Direito da Medicina, Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

(2001 -2002)

Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (1993 -2000)

Atividade Profissional:

Diretora do Servico de Gestao de Doentes e do Servigco de Gestao da Qualidade e Risco,
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E. (desde 2011 até a presente
data)
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Administradora Hospitalar para a Gestao das Listas de Espera, Instituto Portugués de Oncologia

de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E. (2009 -2011)

Técnica Superior no Servigo de Gestao de Doentes, Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
Francisco Gentil, E. P. E. (2007 -2009)

Estégio de Pratica de Administracdo Hospitalar no &mbito do Curso de Especializagdo em
Administragao Hospitalar, Centro Hospitalar de Lisboa Central (2006 -2007)

Estagio de Mediagao de Conflitos, Julgados de Paz, Vila Nova de Gaia (2004)

Advogada, Escritorio de Advogados, Porto (2002 -2006)

Estagio de Advocacia, Escritério de Advogados, Santa Comba Do (2001 -2002)

1.2, Vogal do CA

Elsa Rocha de Sousa Justino

Natural de Cascais

Habilitacoes Académicas:
Doutorada em Servigo Social pela Universidade Catdlica Portuguesa, sendo Mestre e Licenciada na

mesma area.

Atividade Profissional:

Cargos exercidos em comissao de servico como Vice-Presidente do Fundo de Apoio ao Estudante
(Ministério da Educagao), Subdiretora-Geral da Direcdo-Geral do Ensino Superior (Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior) e Chefe do Gabinete do Secretario de Estado do Emprego e
Formacao Profissional (Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social).

De 2008 a 2019 foi Administradora da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e dos Servicos
de Acao Social. E Professora Auxiliar Convidada do Departamento de Economia, Sociologia e Gestao
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD). No ambito da atividade cientifica é
Investigadora Integrada do Centro de Avaliagcdo e Politicas Publicas (CAPP) da Universidade de

Lisboa, participando regularmente na elaboragdo de estudos, comunicagdes e artigos cientificos.

1.3.Vogal do CA

Fernando Alberto Alves

Nascido em Edral, Vinhais, em 27 de novembro de 1956.

Habilitacoes académicas:
Licenciado em Economia pela FEP.

Mestre em Gestdo e Economia de Servigos de Saude pela FEP.



PADIS - Programa de Alta Direcao de Instituicbes de Saude da AESE - Escola de Diregao e

Negdcios.

Experiéncia profissional:

Consultor financeiro em empresa metalomecéanica - AGM, entre 2011 e 2012.

Auditor interno no IPO Porto, entre 2010 e 2011.

Vogal Executivo do Conselho de Administracao do Centro Hospitalar do Nordeste, entre 2006 e
2009.

Diretor Comercial de empresa do setor automovel - Garagem Justino, entre 1996 e 2005.
Administrador de empresa do setor automovel - Rolmeta, entre 1993 e 1996.

Diretor Administrativo e Financeiro com fungdes de geréncia de empresa do setor automaovel - Moto
Meca, entre 1988 e 1993.

Técnico Superior de Economia e Gestédo, no NRVIR - Nucleo Empresarial da Regido de Vila Real,
entre 1987 e 1988.

Gestor da Cooperativa Agricola de Montalegre, entre 1986 e 1987.

Professor do Ensino Secundario, lecionando a disciplina de Matematica na Escola Secundaria de
Montalegre, entre 1981 e 1987.

1.4.Vogal do CA (Enfermeiro Diretor)

Julio Manuel Pires de Azevedo

Nasceu em 1966, em Vilarinho de Samarda, Vila Real.

Habilitacoes académicas:

Licenciado em Enfermagem, com o Curso de Estudos Superiores Especializados em Enfermagem
de Saude Mental e Psiquiatrica, em julho de 1999, pela Escola Superior de Enfermagem D. Ana
Guedes, Porto.

Pés-Graduacao em Gestéo e Direcao de Servigos de Saude - Curso de Especializagdo, em junho
de 2014, pela Porto Business School, Porto.

Pés-graduagéo em Gestao - Gestao Publica e Autarquica, em julho de 2003, pela Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, Vila Real.

Curso de Enfermagem Geral, em julho de 1991, pela Escola Superior de Enfermagem de Vila Real.

Experiéncia profissional:
De outubro de 2013 até a presente data, adjunto do Presidente da Camara Municipal de Vila Real,

responsavel pela gestao e coordenacao do gabinete de apoio as juntas de freguesia.
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Marco de 2009 a setembro de 2013, Enfermeiro Responsavel do Servigo de Consulta Externa do

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro (CHTMAD), Unidade de Vila Real.

Em margo de 2013, Enfermeiro Responsavel pela Unidade Integrada da Diabetes do CHTMAD e,
em junho do mesmo ano, membro das Unidades Coordenadoras Funcionais da Diabetes (UCFD)
dos Agrupamentos dos Centros de Saude da area de influéncia do CHTMAD.

Junho de 2000 a fevereiro de 2009, Enfermeiro Especialista, nos servigcos de Psiquiatria e Cirurgia
do Hospital de S. Pedro de Vila Real.

De 1992 até 1999, Enfermeiro no Centro de Saude de Vila Pouca de Aguiar e Hospital de S. Pedro
de Vila Real - servico de ambulatério, servigo de atendimento permanente, e internamento de
psiquiatria.

No servigo de cirurgia foi responsavel pela formagao em servigo.

Integrou grupos de trabalho do Projeto de Acreditagdo do CHTMAD, pela Joint Commission
International, em 2007 - Gestéo e utilizagdo de Medicacao (MMU) e organizacdo do Manual de

Qualidade da Consulta Externa.

1.5.Vogal do CA (Diretora Clinica)

Paula Cristina Gongalves Vaz Marques Ribeiro

Nascido a 1 de maio de 1972, natural de Malange, Angola

Habilitacoes académicas:

Grau de Consultor de Medicina Interna (agosto 2015).

Especialista em Medicina Interna, Centro Hospitalar de S. Jo&o, Porto (julho 2004).
Pés-Graduacdo em Terapéuticas de Substituicdo Renal,

Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (FMUP) (2003 -2004).
Licenciatura em Medicina pela FMUP (1989 -95)

Experiéncia profissional:

Adjunta da Direcao Clinica do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
(CHTMAD), de outubro de 2016 até julho de 2018.

Diretora do Servico de Medicina Interna do CHTMAD, E. P. E., de junho 2016 até julho de 2018.
Assistente Hospitalar no Servigo de Medicina Interna do Centro Hospitalar de S. Joao, (2008-2016)
Assistente Hospitalar no Servigo de Urgéncia do CHSJ (2004 -2008)

Cargos Desempenhados:
Presidente do juri do concurso de admisséo de especialistas de Medicina Interna CHTMAD (2017);
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Presidente do juri de avaliagao final de internato de especialidade de Medicina Interna (2016, 2017 e

2018) no CHTMAD, E. P. E;

Orientadora de formagéao de internos de formacéo especifica de Medicina Interna no CHSJ;
Membro de juri de avaliacao final de internato de especialidade dos seus internos no CHSJ;
Organizagao de varios eventos cientificos;

Membro do Nucleo de Estudos de Doencas Autoimunes, de Insuficiéncia Cardiaca e de Doenca;
Vascular Pulmonar da Sociedade Portuguesa de Medicina Interna Membro da consulta de Doencas
Autoimunes (2008 -2016);

Hipertensao Pulmonar (2008 -2016) e de Tromboembolismo Venoso (2015 -2016), do CHSJ;
Membro da equipa de Ressuscitacao Intra—hospitalar do CHSJ (1999 -2007).

2. Conselho Fiscal

2.1.Presidente do Conselho Fiscal

Julio Paulo da Silva Martins
Nascido a 9 de junho de 1973

Habilitacoes académicas:

Licenciado em Organizacao e Gestao de Empresas pela Universidade Moderna do Porto desde 1995,
com uma média de 15 valores, poés-graduado em Economia Industrial e da Empresa pela
Universidade do Minho desde 1997, com uma média de 15 valores, tendo concluido a parte letiva do

doutoramento em Gestdo, na Universidade da Beira Interior, com uma média de 18 valores em 2008.

Experiéncia profissional:

Colabora com a Esteves, Pinho & Associados, SROC, membro independente da BKR International,
desde 2005, sociedade de revisores oficiais de contas registada sob o n.® 192 na Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas (OROC) e sob o0 n.2 20161492 na Comissao do Mercado de Valores
Mobiliarios, sendo sécio associado desta sociedade desde 2010. E Revisor Oficial de Contas (ROC)
registado na OROC com o n.® 1401, tendo assumido responsabilidades de revisdo de contas
(responsavel pelo Engagement) em varias entidades, das quais se destacam o Municipio da Maia, o
Municipio da Pévoa de Varzim, o Municipio de Vale de Cambra, os SMEAS da Maia, o Grupo Proleite
(detentor de 1/3 da Lactogal), as Aguas do Norte, as Aguas do Centro Litoral e o Grupo SUCH —
Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais. Nesta sociedade é responsavel pela coordenagao da
area do Tax e pelo controlo de qualidade na sociedade. E o responsavel na sociedade pela formacéo

em SNC-AP a entidades clientes.



T

N

7 =

chtmad
Desde 1996 que desenvolve atividade de consultor em diferentes areas da gestao de empresas e de

negocios, tendo desenvolvido varios projetos de consultoria em empresas, alguns dos quais no ambito
de programas coordenados pela AEP — Associacao Empresarial de Portugal.

E docente do ensino superior desde 1997, tendo lecionado na Universidade Moderna do Porto,
entretanto redenominada para Universidade Luséfona do Porto, até 2006. Desde outubro de 2005
leciona diferentes unidades curriculares relacionadas com as areas da contabilidade, fiscalidade e
auditoria no ISLA de Gaia — Instituto Politécnico de Gestdao e Tecnologia, sendo neste momento
Professor Adjunto Convidado neste Instituto.

E investigador do CEPESE — Centro de estudos da Populagdo, Economia e Sociedade, da
Universidade do Porto e investigador da Universidade de Santiago de Compostela, estando a
desenvolver trabalho na area dos Parques de Ciéncia e Tecnologia em conjunto com os professores
David Rodeiro e Sara Fernandez no ambito do programa de doutoramento em Gestdao em que se

encontra inscrito.

2.2.Vogal do Conselho Fiscal

Erika Ferreira Laranjeira

Nascida a 16 de novembro de 1984

Habilitacoes académicas:
. Doutoramento em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto (2009/2013)

. Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto (2003/2007)

Experiéncia profissional:

. Professora Assistente/Coordenadora do Curso e do Mestrado em Economia e Membro do
Conselho Cientifico da Universidade Lusiada Norte (2014)

. Consultora na Evigrade, Health Care Research and Consulting, LDA (2013-2014)

. Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao e Relagdes Internacionais, do Ministério das
Finangas e Administracdo Publica (2008/2009)

. Membro do Grupo de Trabalho para a Implementagao Piloto da Orgamentacao por Programas -
nomeado por Despacho n?4639/2008 de 21 de fevereiro, de Sua Ex? o Ministro das Finangas e da
Administracdo Publica (2008/2009)

. Professora Assistente na Universidade Catolica Portuguesa de Lisboa (2007/2008)

Publicacoes:
. Redagéao de vérios artigos e publicagdes, de &mbito nacional e internacional, sobre saude

. Reviewer no International Journal of Health Economics and Management



2.3.Vogal do Conselho Fiscal

Helena Cristina dos Santos Tomeé

Sintese curricular ndo disponivel

2.4.Vogal Suplente do Conselho Fiscal

Fernando Martins da Silva
Nascido a 29 de julho de 1955

Habilitacoes académicas:

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto (1972-1977) e
Curso de Especializacao em Administracdo Hospitalar pela Escola Nacional de Saude Publica
(1978-1980)

Experiéncia profissional:

. Administrador Hospitalar na Unidade Local de Saude de Matosinhos; E.P.E., desde 6 de abril de
2015;

. Administrador Hospitalar no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E. de 19 de
fevereiro de 2015 a 5 de abril de 2015;

. Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E.P.E. de
29 de margo de 2012 a 18 de fevereiro de 2015;

. Presidente do Conselho de Administracao do Hospital de Sao Sebastido, E.P.E. de 1 de junho de
2008 a 31 de janeiro de 2009;

. Vogal Executivo do Conselho de Administra¢cdo do Hospital de Sdo Sebastiao, E.P.E. de 31 de
dezembro de 2005 a 31 de maio de 2008;

. Vogal Executivo do Conselho de Administracdo do Hospital de Sdo Sebastiao, S.A. de 12 de
dezembro de 2002 a 30 de dezembro de 2005;

. Administrador-Delegado do Hospital de Sao Sebastido, S.A. de 1 de margo de 2002 a 11 de
dezembro de 2002;

. Vogal do Conselho de Administracdo do Hospital de Magalhdes Lemos entre 1 de janeiro de 1999
a 28 de fevereiro de 2002;

. Vogal da Comisséao de Gestao do Hospital do Conde Ferreira entre 17 de fevereiro de 1997 e 31
de dezembro de 1998;
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. Colocado no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia em 1 de setembro de 1984, como
Administrador Hospitalar de 12 classe, onde desempenhou as fungdes de Diretor dos Servigos
Financeiros até 16 de fevereiro de 1997;

. Entre 1 de setembro de 1980 e 31 de agosto de 1984 exerceu fungdes no Departamento de
Gestao Financeira dos Servigos de Saude no estudo e implementagao de novos critérios de
financiamento a aplicar nos Hospitais Distritais e Centrais;

. A1 de agosto de 1980 foi colocado no Hospital de Santa Marta para desempenhar fun¢des de

Administrador Hospitalar de 32 classe.

Outras atividades relevantes na area da saude:

. Integra o Conselho Fiscal e de Disciplina da Associagao Portuguesa de Administradores
Hospitalares, no triénio 2016-2019;

. Integrou o Conselho da ESSUA — Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro, nos anos
2010 a 2014;

. Colaborou de forma continua em a¢des de formacgao interna no Hospital de Sdo Sebastiao/Centro
Hospitalar de Entre Douro e Vouga;

. Participou com trabalhos em conferéncias promovidas por meios de comunicacao social sobre
temas da area da saude;

. Participou como preletor em agdes de formagéo promovidas por diversas associagoes de indole
profissional, respeitantes a tematicas da &rea da saude;

. Exerceu fungdes de docéncia na Escola Superior de Tecnologia de Saude do Porto;

. Coordenou um projeto no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia de recolha de informacao sobre
acidentes domésticos e de lazer, promovido pela Unido Europeia;

. Apresentou trabalhos em varias Jornadas de Administracao Hospitalar.

3. Revisor Oficial de Contas

A SANTOS CARVALHO & ASSOCIADOS, SROC, S.A. foi fundada em 1989 por Anténio Santos
Carvalho, sendo atualmente composta por uma nova geragao de socios, prestando servicos de

auditoria, consultoria fiscal e de negocio.

Os seus clientes sdo empresas nacionais e multinacionais (ou grupos) do setor financeiro, ndo

financeiro e publico, ndo sé as PME, mas também as grandes empresas.
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4. Conselho Consultivo

Presidente:

Dr. Adalberto Paulo da Fonseca Mendo (nomeado por Despacho do Sr. Ministro da Saude de 6 de
outubro de 2014, publicado em Diario da Republica de 6 de novembro de 2014)

Experiéncia

Licenciado em 1958, na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto. Por convite do Prof. Emidio
Ribeiro trabalha no Servigo de Neurologia do Hospital de S. Jodo Porto. Mas em 1961 abandona o
pais e passa a trabalhar como Adjoint de Neurochirurgie (e Traumatologia CranioEncefalica), no
Hospital Avicenne de Rabat Marrocos. Regressa a Portugal, em 1964, e entra para o Servico de
Neurologia, do Hospital de Santo Antdnio Porto, atingindo o topo da sua carreira como Chefe do
Servigco de Neurorradiologia (primeiro servigo desta especialidade criado em Portugal em 1976). Em
1976 foi Presidente do Conselho de Gestao do Hospital de Santo Anténio e seu Diretor de 1987 a
1993. De julho de 1976 a junho de 1977 foi Secretario de Estado da Saude, voltando a desempenhar
este cargo de janeiro de 1981 a julho de 1983, nos Governos da Alianga Democratica. Foi Ministro da
Saude de Dezembro de 1993 a outubro de 1995. Foi Presidente da Sociedade de Neurologia e
Psiquiatria e é Presidente do Colégio da Especialidade de Neurorradiologia da Ordem dos Médicos.
Foi ainda Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar (ICBAS
Porto) e seu representante no Senado Universitdrio. E Regente, desde 1980, da Cadeira de
Radiologia no ICBAS e membro da Academia de Medicina Portuguesa, bem como, desde 1997. sécio
honorario da Sociedade Europeia de Neurorradiologia.

Representantes dos Municipios onde se situam as diversas Unidades Hospitalares:

Municipio de Vila Real

Efetiva: Dra. Maria Jodo Vicente de Campos Serafino — Diretora da USF Fénix;
Suplente: Sr. José Duarte de Carvalho Gomes — Presidente da Junta de Freguesia de Lordelo

Municipio de Chaves

Arqg. Anténio Candido Monteiro Cabeleira — Presidente da Camara Municipal

Municipio de Lamego

Efetivo: Eng.? Francisco Manuel Lopes Cabeleira — Presidente da Camara Municipal;
Suplente: Sr. José Correia da Silva — Vice-presidente da Camara Municipal

Municipio de Peso da Régua

Eng.? Nuno Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gongalves — Presidente da Camara Municipal

Municipio de Vila Pouca de Aquiar

Dra. Ana Rita Ferreira Dias Bastos — Vereadora da Camara Municipal



Representante eleito pelos trabalhadores do CHTMAD, EPE:

Dr. Isidro Manuel Carvalho Pereira — Auditor Interno

Representante dos prestadores de trabalho voluntario no CHTMAD, EPE:

Sr. Laurindo de Sousa Ferreira, em representacao da Liga dos Amigos da Unidade de Vila Real

Elementos escolhidos pelo Conselho de Administracao do CHTMAD, EPE:
. Dr. Pedro Chagas Ramos

. Dr. Manuel Pinto Sampaio da Veiga



