\ CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E.P.E.
Modelo de Governo
Mandato 2022-2024
Cargo \ Orgéos Sociais Nomeacéao Mandato \

Conselho Administragéo

Presidente: Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes

Vogal: Jo&o Pedro Mendes dos Santos Despacho Conjunto

Vogal: Sénia Maria Alves Bastos Finangas e Saude de 2022 - 2024
Diretora Clinica: Irene Martins Ferreira 2022.07.25

Enfermeira Diretora: Maria Violante Canh&o Pereira Nunes

Conselho Fiscal

Presidente: Maria Leonor Betencourt Silva Dantas Jorge
Despacho Conjunto
Vogal: Renato Felisberto Pinho Marques
Finangas e Saude de 2018 - 2020
Vogal: José Manuel Gongalves André
2018.04.26
Vogal Suplente: Anabela Mendes Garcia Barata

Revisor Oficial de Contas

BDO&Associados, Lda., SROC, n° 29 e registado na Comiss&o de Despacho Conjunto
Mercados de Valores Mobiliarios n.° 20161384 Finangas e Salde 2018 - 2020

Representada por Anténio José Correia de Pina Fonseca, ROCn.°949  de 2018.09.25

Presidente do Conselho Consultivo

Presidente: Dr. Eugénio José da Cruz Fonseca Desp. n.° 5079/2015 - MS,
2015 -2017

de 5 de maio’

1 Produz efeitos a 14.05.2015

: Sl - PORTUGUESA O SNS:

SALDE

1de 20




A CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E.P.E.

Mandato 2019-2021

Cargo Orgaos Sociais Nomeacgao Mandato

Conselho Administragao

Presidente: Manuel Francisco Roque Santos

Vogal: Miguel Jorge de Figueiredo Carpinteiro Resolugéo do Conselho

Vogal: Maria do Rosério Ferreira Fonseca Ministros n.° 54/2019 de 12 2019 - 2021
Diretor Clinico: Nuno José Fernandes Pinto Fachada de margo

Enfermeira Diretora: Carla Maria Ferreira Guerreiro da Silva Mendes

Conselho Fiscal

Presidente: Maria Leonor Betencourt Silva Dantas Jorge
Despacho Conjunto
Vogal: Renato Felisberto Pinho Marques
Finangas e Saude de 2018 - 2020
Vogal: José Manuel Gongalves André
2018.04.26
Vogal Suplente: Anabela Mendes Garcia Barata

Revisor Oficial de Contas

BDO&Associados, Lda., SROC, n° 29 e registado na Comiss&o de Despacho Conjunto
Mercados de Valores Mobiliarios n.° 20161384 Finangas e Salde 2018 - 2020

Representada por Anténio José Correia de Pina Fonseca, ROCn.°949  de 2018.09.25

Presidente do Conselho Consultivo

Presidente: Dr. Eugénio José da Cruz Fonseca Desp. n.° 5079/2015 — MS,
2015 -2017

de 5 de maio (2)

(2) Produz efeitos a 14.05.2015
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“\%‘ CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E.P.E.

Estatuto Remuneratorio Fixado

Mandato 2022-2024

Conselho Administragao

A estrutura de remuneragéo dos membros do conselho de administragéo desta entidade publica empresarial obedece ao
disposto no n.° 5 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e & classificagéo atribuida pela
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo.

Presidente* Vencimento Mensal 4.343,68 EUR
Despesas de Representagao 1.737,47 EUR
Vogais* Vencimento Mensal 3.474,95 EUR
Despesas de Representagéo 1.389,98 EUR

*Remuneragdo bruta. As referidas remuneragbes acrescem, nomeadamente, as determinagdes previstas nos niimeros 3.2,
4.° ¢ 5°da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo?

O n. °5 do Despacho Conjunto Finangas e Salde de 25 de julho de 2022, autoriza a nomeada Irene Martins Ferreira a
optar pelo vencimento do lugar de origem, nos termos do disposto no n°8 do artigo 28° do Decreto-lei n. °71/2007, de 27
de margo, na sua redagao atual.

Conselho Fiscal

0 n.°2 do Despacho dos membros do Governos responsaveis pelas areas das finangas e da saude de 2018.04.26, que
nomeou o conselho fiscal, determina que a remuneragdo dos membros do conselho fiscal é fixada no despacho de
nomeagdo dos respetivos membros, atendendo ao grau de complexidade e de exigéncia inerente ao exercicio do
respetivo cargo e tendo em conta os critérios de classificagéo dos hospitais E.P.E.. fixados na resolugéo do Conselho de
Ministros a que se refere 0 n.° 4 do artigo 28.° do Estatuto do gestor Publico.

O Centro Hospitalar de Setubal, EPE. (CHS, E.P.E.), tem classificagéo de (75%), de acordo com a resolugéo do Conselho
de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo, alterada pelas Resolugdes do Conselho de Ministros n.° 97/2012, de 21 de
novembro, n.° 45/2013, de 19 de julho, n.° 48/2013, de 29 de julho, e n.° 11/2015, de 6 de margo.

O enquadramento remuneratorio dos membros dos conselhos fiscais das empresas publicas integradas no servigo
nacional de salde e qualificadas como entidades de interesse publico consta do Anexo a informag&o n.° 36/2017, de 6 de
novembro, do Gabinete do Secretério de Estado do Tesouro, a qual foi objeto de concordancia pelo Despacho n.° 941/17
SET, da mesma data, daquele membro do Governo, e de Despacho do, entéo, Secretario de Estado da Saude, datado de
15 de novembro.

Assim, nos termos do artigo 15° dos Estatutos dos hospitais, E.P.E., aprovados e publicados no Anexo Il ao Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, séo fixadas as remuneragdes mensais iliquidas dos membros do Conselho Fiscal
suportadas pelo CHS, E.P.E., nos seguintes termos:

Presidente: 869,37 euros, a pagar catorze vezes ao ano; e
Vogal: 652,03 euros, a pagar catorze vezes ao ano.

Aos valores mensais determinados s&o aplicadas as disposi¢des legalmente vigentes que os tomem por objeto em cada
momento.

2 2 Viide também as Resolugdes do Conselho de Ministros n.°16/2012, de 14 de fevereiro, e 18/2012, de 21 de fevereiro
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K CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E.P.E.

Revisor Oficial de Contas (ROC)

O CHS ¢ qualificado como uma entidade de interesse publico, nos termos do Regime Juridico da Supervisdo da Auditoria
(RJSA), aprovado pela Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro;

0 n.° 1 do artigo 15.° dos Estatutos do CHS dispde que nas E.P.E., abrangidas pelo RJSA, a fiscalizagdo e controlo da
legalidade da gestao financeira e patrimonial é exercida por um conselho fiscal e por um revisor oficial de contas (ROC)
ou por uma sociedade de revisores oficiais de contas (SROC) que ndo seja membro daquele 6rgéo, obrigatoriamente, de
entre os auditores registados na Comiss&o do Mercado de Valores Mobiliarios.

0 n.° 4 do artigo 15.° dos Estatutos do CHS dispde que o0 ROC é nomeado por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da salde, sob proposta fundamentada do Conselho Fiscal, por um periodo de
trés anos, renovavel por uma Unica vez.

Pelo Despacho do Senhor Secretario de Estado do Tesouro n.° 155/2018-SET, de 9 de marco, foi estabelecido o regime
remuneratério do ROC/SROC, das empresas pertencentes ao Sector Empresarial do Estado (SEE), qualificadas como
entidades de interessa publico.

Assim, ao abrigo do artigo 15.° dos Estatutos do CHS e atento o disposto nos artigos 58.° e 59.° do Estatuto da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas relativamente aos honorarios e reembolso de despesas ao ROC, determina o Despacho
Conjunto Finangas e Saude, datado de 25.set 2018 que pela reviséo e certificagdo legal das contas o ROC aufere, no
triénio 2018 a 2020, os honorarios totais no valor de 48.500,00€ ( quarenta e oito mil e quinhentos euros), conforme
proposta apresentada pelo Conselho Fiscal, devendo os montantes anuais e respetiva periodicidade de pagamento
constar de contrato de prestagdes de servicos a celebrar entre 0 CHS e 0 ROC.

Ao valor dos honorarios s&o aplicadas as disposi¢des legalmente vigentes que os tomem por objeto em cada momento.
Ao valor dos honorarios acresce o IVA, a taxa legal em vigor.

Deveréo ser reembolsadas pela entidade ao ROC as despesas de transporte e alojamento bem como quaisquer outras
realizadas no exercicio das suas fungdes.

Conselho Consultivo

O exercicio do cargo de membro do conselho consultivo ndo é remunerado, sendo as ajudas de custo a que houver lugar
suportadas pelos organismos publicos que designaram os seus representantes e, nos restantes casos, suportadas pelo
Centro Hospitalar nos termos do n.° 5 do artigo 21.° dos Estatutos.

Mandato 2019-2021

Conselho Administragao

A estrutura de remuneragdo dos membros do conselho de administragao desta entidade publica empresarial obedece ao
disposto no n.° 5 da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classificagdo atribuida pela
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo.

Presidente* Vencimento Mensal 4.343,68 EUR
Despesas de Representagao 1.737,47 EUR
Vogais* Vencimento Mensal 3.699,78 EUR
Despesas de Representagao 1.479,91 EUR

*Remuneragdo bruta. As referidas remuneragdes acrescem, nomeadamente, as determinagées previstas nos ntimeros 3.,
4.° ¢ 5°da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo®

3 Vide também as Resolugdes do Conselho de Ministros n.°16/2012, de 14 de fevereiro, e 18/2012, de 21 de fevereiro
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:"‘«& CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E.P.E.

0 n.°3 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 54/2019, de 12 de marco, autoriza 0 nomeado Nuno José Fernandes
Pinto Fachada a optar pelo vencimento do lugar de origem.

Na sequéncia da publicagdo do Despacho 11467/2016, publicado em 27/09, autoriza-se 0 Vogal no cargo de Diretor
Clinico, a titulo excecional, a exercer atividade médica, de natureza assistencial, de forma remunerada, no Centro
Hospitalar de Setubal, EPE.

Conselho Fiscal

0 n.°2 do Despacho dos membros do Governos responsaveis pelas areas das finangas e da saude de 2018.04.26, que
nomeou o conselho fiscal, determina que a remuneragdo dos membros do conselho fiscal € fixada no despacho de
nomeacgao dos respetivos membros, atendendo ao grau de complexidade e de exigéncia inerente ao exercicio do
respetivo cargo e tendo em conta os critérios de classificagdo dos hospitais E.P.E.. fixados na resolugéo do Conselho de
Ministros a que se refere 0 n.° 4 do artigo 28.° do Estatuto do gestor Publico.

O Centro Hospitalar de Setubal, EPE. (CHS, E.P.E.), tem classificagéo de (75%), de acordo com a resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 36/2012, de 26 de marco, alterada pelas Resolugdes do Conselho de Ministros n.° 97/2012, de 21 de
novembro, n.° 45/2013, de 19 de julho, n.° 48/2013, de 29 de julho, € n.° 11/2015, de 6 de margo.

O enquadramento remuneratorio dos membros dos conselhos fiscais das empresas publicas integradas no servigo
nacional de salde e qualificadas como entidades de interesse publico consta do Anexo & informag&o n.° 36/2017, de 6 de
novembro, do Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro, a qual foi objeto de concordancia pelo Despacho n.° 941/17
SET, da mesma data, daquele membro do Governo, e de Despacho do, entéo, Secretario de Estado da Salde, datado de
15 de novembro.

Assim, nos termos do artigo 15° dos Estatutos dos hospitais, E.P.E., aprovados e publicados no Anexo Il ao Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, séo fixadas as remuneragdes mensais iliquidas dos membros do Conselho Fiscal
suportadas pelo CHS, E.P.E., nos seguintes termos:

Presidente: 869,37 euros, a pagar catorze vezes ao ano; e
Vogal: 652,03 euros, a pagar catorze vezes ao ano.

Aos valores mensais determinados s&o aplicadas as disposi¢des legalmente vigentes que os tomem por objeto em cada
momento.

Revisor Oficial de Contas (ROC)

O CHS ¢é qualificado como uma entidade de interesse publico, nos termos do Regime Juridico da Superviséo da Auditoria
(RJSA), aprovado pela Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro;

0 n.° 1 do artigo 15.° dos Estatutos do CHS dispde que nas E.P.E., abrangidas pelo RJSA, a fiscalizago e controlo da
legalidade da gestéo financeira e patrimonial é exercida por um conselho fiscal e por um revisor oficial de contas (ROC)
ou por uma sociedade de revisores oficiais de contas (SROC) que n&o seja membro daquele érgo, obrigatoriamente, de
entre os auditores registados na Comiss&o do Mercado de Valores Mobiliarios.

0 n.° 4 do artigo 15.° dos Estatutos do CHS dispde que o ROC é nomeado por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da satde, sob proposta fundamentada do Conselho Fiscal, por um periodo de
trés anos, renovavel por uma Unica vez.

Pelo Despacho do Senhor Secretario de Estado do Tesouro n.° 155/2018-SET, de 9 de marco, foi estabelecido o regime
remuneratoério do ROC/SROC, das empresas pertencentes ao Sector Empresarial do Estado (SEE), qualificadas como
entidades de interessa publico.

Assim, ao abrigo do artigo 15.° dos Estatutos do CHS e atento o disposto nos artigos 58.° e 59.° do Estatuto da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas relativamente aos honorarios e reembolso de despesas ao ROC, determina o Despacho
Conjunto Finangas e Salde, datado de 25.set 2018 que pela reviséo e certificag@o legal das contas o ROC aufere, no
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\ CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E.P.E.

triénio 2018 a 2020, os honorarios totais no valor de 48.500,00€ ( quarenta e oito mil e quinhentos euros), conforme
proposta apresentada pelo Conselho Fiscal, devendo os montantes anuais e respetiva periodicidade de pagamento
constar de contrato de prestagdes de servicos a celebrar entre 0 CHS e 0 ROC.

Ao valor dos honorarios sdo aplicadas as disposi¢des legalmente vigentes que os tomem por objeto em cada momento.

Ao valor dos honorarios acresce o IVA, a taxa legal em vigor.

Deveréo ser reembolsadas pela entidade ao ROC as despesas de transporte e alojamento bem como quaisquer outras
realizadas no exercicio das suas fungdes.

Conselho Consultivo
O exercicio do cargo de membro do conselho consultivo ndo é remunerado, sendo as ajudas de custo a que houver lugar

suportadas pelos organismos publicos que designaram os seus representantes €, nos restantes casos, suportadas pelo
Centro Hospitalar nos termos do n.° 5 do artigo 21.° dos Estatutos.

Remuneragoes e outras regalias (valores anuais)

Estatuto Remuneratério do Orgéo de Direcdo/Gestao/Administragdo — 2021

Mandato Designacdo OPRLO (2)
Entidade N.2 de
. Cargo Nome i _ | Entidade de Mandat
(Inicio - Fim) Forma (1) Data Sim/Nao ) Pagadora landatos
Origem
(0/p)
Resolug&o n? 54/2019 (Conselho ~
2019-2021 Presidente Manuel Francisco Roque Santos L 12/03/2019 Nao NA D 2
de Ministros)
) . . L Resolugdo n? 54/2019 (Conselho ~
2019-2021 |[Vogal Executivo Miguel Jorge de Figueiredo Carpinteiro L 12/03/2019 Nao NA D 2
de Ministros)
. N L . Resolugdo n? 54/2019 (Conselho .
2019-2021 Vogal Executivo Maria do Rosério Ferreira Fonseca L 12/03/2019 Ndo NA D 2
de Ministros)
. . ) | Resolug&o n? 54/2019 (Conselho .
2019-2021 Diretor Clinico Nuno José Fernandes Pinto Fachada L 12/03/2019 Sim CHS, EPE CHS, EPE 2
de Ministros)
. Carla Maria Ferreira Guerreiro da Silva Resolugdo n? 54/2019 (Conselho -
2019-2021 Enfermeira Diretora L 12/03/2019 Nao NA D 2
Mendes de Ministros)

(1) indicar Resolugao (R)/AG/DUE/Despacho (D)

(2) Opgéao Pela Remuneragéo do Lugar de Origem - prevista no n° 8 do artigo 28.°do EGP; indicar entidade pagadora (O-Origem/D-Destino)

Membro do CA Acumulagdo de Fungdes
Entidade || Fungdo Regime
. Docéncia estabelecimento Ensino S -

Manuel Francisco Roque Santos Pablico ou de Interesse Pblico Pdblico
Docéncia estabelecimento Ensino S

Nuno José Fernandes Pinto Fachada Pablico ou de Interesse Publico Publico
Docéncia estabelecimento Ensino S

Carla Maria Ferreira Guerreiro da Silva Mendes Pablico ou de Interesse Pblico Publico
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\ CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E.P.E.

Membro do CA EGP
(Nome) Fixado Classificagdo Remuneragdo mensal bruta (€)
Vencimento Despesas
[S/N] [A/B/C] .
mensal Representag¢io
Manuel Francisco Roque Santos S B 4 216,79 € 1681,67 €
Miguel Jorge de Figueiredo Carpinteiro S B 3 666,78 € 1462,32 €
Maria do Rosério Ferreira Fonseca S B 3 666,78 € 1462,32 €
Nuno José Fernandes Pinto Fachada S B 4 956,75 € 1462,32 €
Carla Maria Ferreira Guerreiro da SilvaMendes S B 3 666,78 € 1462,32 €
20173,87 € 7 530,95 €
Remuneragdo Anual (€)
Membro do CA ] B Valor Reducdes ]
(Nome) Fixa Varidvel L. Valor Bruto Final
I 2) Bruto Remuneratorias (5) = (3)-(4)
(3)=(1)+(2) (4)
Manuel Francisco Rogue Santos 70902,72 € 70902,72 € - € 70 902,72 €
Miguel Jorge de Figueiredo Carpinteiro 61 656,76 € 61 656,76 € - € 61 656,76 €
Maria do Rosério Ferreira Fonseca 61510,09€ 61510,09 € - € 61510,09€
Nuno José Fernandes Pinto Fachada 7781622 € 7781622 € - € 7781622 €
Carla Maria Ferreira Guerreiro da Silva Mendes 61 656,76 € 61 656,76 € - € 61 656,76 €
{110 valorda remunerac3o Fixacorresoonde aovencimento+despesas de reoresentacdo(sem reducdes).
(2} Prémios de Gestdo.
(4) Reducdo prevista no artigo 12.2 da Lein.2 12-A/2010, de 30 de junho.
Beneficios Sociais (€)
Membro do CA Subsidio de Refeigdo Regime de Protegdo Social Encargo Outros
(Nome) Encargo Anual Anual
Montante pago Seguro de Saude | Seguro de
Valor / Dia Ano Identificar Encargo Anual Vida Identificar | Valor
Manuel Francisco Roque Santos 4,77 € 1106,64 € CGA 9 187,66 €
Miguel Jorge de Figueiredo Carpinteiro 4,77 € 1087,56 € SEG SOCIAL 8011,33€
Maria do Rosdrio FerreiraFonseca 4,77 € 1101,87 € CGA 8011,33€
Nuno José Fernandes Pinto Fachada 4,77 € 1039,86 € CGA 13221,89€
Carla Maria Ferreira Guerreiro da SilvaMendes 4,77 € 111141€ CGA 8011,33 €
544734 € 46 443,54 € [total] [total] [total]
Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servigo (€)
Membro do CA
(Nome) Deslocagdes em Custo com . Outras Gast? total
X 5 Ajudas de custo com viagens
Servico Alojamento \dentficar Valor =
MANUEL FRANCISCO ROQUE SANTOS sim 651,24 €
MIGUEL JORGE DE FIGUEIREDO CARPINTEIRO sim 1963,08 €
MARIA ROSARIO FERREIRA FONSECA ndo - €
NUNO JOSE FERNANDES PINTO FACHADA sim 228247¢€
CARLA MARIA FERREIRA GUERREIRO DA SILVA MENDES  (|sim 379,44 €
5276,23 € [total]
Membro do CA Encargos com Viaturas
(Nome)
Prestagdes
Viatura Celebragdo VanI d? Modalidade L. Valor da Gasto Contratuais
L referéncia Ano Inicio Ano Termo|| Renda [ Anual com
atribuida de contrato . (1) Remanesce
da viatura Mensal | Rendas
ntes
[S/N] [S/N] [€] [Identificar] [€] [€] (N.2)
Manuel Francisco Roque Santos S S 3985,1 Aluguer 22/07/2020 2022 398,51 | 1992,55 24
Carla Maria Ferreira Guerreiro da Silva Mendes S S 3985,1 | Aluguer 22/07/2020 2022 398,51 || 1992,55 24
(1) aquisi¢@o; ALD; Leasing ou outra
REPUEBLICA SERVIGO NACIONAL . 7 de 20
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CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E.P.E.

Estatuto Remuneratério do Orgio de Direcio/Gestio/Administragdo — 2020

Mandato Designagdo OPRLO (2)
Entidade | N-2de
o Cargo Nome ) .. || Entidade de Mandat
(Inicio - Fim) Forma (1) Data Sim/Nio X Pagadora landatos
Origem
(0/D)
) i Resolug3o n? 54/2019 (Conselho .
2019-2021 |[Presidente Manuel Francisco Roque Santos L 12/03/2019 Nio [INA D 2]
de Ministros)
) . L L Resolugdo n? 54/2019 (Conselho .
2019-2021 |[|Vogal Executivo Miguel Jorge de Figueiredo Carpinteiro . 12/03/2019 Nao NA D 2
de Ministros)
. ) L. ) Resolugdo n2 54/2019 (C lh "
2019-2021 |[Vogal Executivo Maria do Rosério Ferreira Fonseca L. 12/03/2019 Nao NA D 2
de Ministros)
" - . . Resolugdo n® 54/2019 (Conselho i
2019-2021 |[Diretor Clinico Nuno José Fernandes Pinto Fachada L 12/03/2019| Sim CHS, EPE CHS, EPE 2]
de Ministros)
. i . . ! Resolugdo n2 54/2019 (Conselho .
2019-2021 ([EnfermeiraDiretora Carla Maria Ferreira Guerreiro da SilvaMendes . 12/03/2019 Nao NA D 2
de Ministros)
(9 indicar Resolugéo (R)/AG/DUE/Despacho (D)
(2) Opgao Pela Remuneragéo do Lugar de Origem - prevista no n° 8 do artigo 28.°do EGP; indicar entidade pagadora (O-Origem/D-Destino)
Membro do CA Acumulagdo de Fungdes
Entidade Fungdo Regime
Manuel Francisco Roque Santos Docéncia estabelecimento Ensino S Publico ou de Interesse Publico Publico
Nuno José Fernandes Pinto Fachada Docéncia estabelecimento Ensino S Piblico ou de Interesse Publico Publico
Carla Maria Ferreira Guerreiro da Silva Mendes Docéncia estabelecimento Ensino S Piblico ou de Interesse Publico Piblico
Membro do CA EGP
(Nome) Fixado Classificagdo Remuneracio mensal bruta (€)
R Despesas
[S/N] [A/B/C] Vencimento mensal P .
Representagao
Manuel Francisco Roque Santos S B 4216,79 1681,67
Miguel Jorge de Figueiredo Carpinteiro S B 3666,78 1462,32
Maria do Rosério Ferreira Fonseca S B 3666,78 1462,32
Nuno José Fernandes Pinto Fachada S B 4956,75 1462,32
Carla Maria Ferreira Guerreiro da Silva Mendes S B 3666,78 1462,32
20173,87 7530,95
Remuneracdo Anual (€]
Membro do CA Varidwal Valor Reducdes Valor Bruto
(Mome) Fixa (1} (2] Bruto Remuneratdrias Final
12} = (1) +(2} (4) (5)=(z)-(2)
Mamuel Francisco Rogue Santos J7956.47 F7956.47 77956.47
Miguel lorge de Figueiredo Carpinteiro 67985.68 &7985.68 67385.68
Maria do Rosario Ferreira Fonseca 67985.68 &7385.68 67385.68
Mumno José Fernandes Pinto Fachada 85153.82 85159.82 8515382
Carla Maria Ferreira Guerreiro da Silva Mendes 67985.68 &7985,.68 67385.68
F&TOTI.3 F&TOT3.3
{10 O vador da remureracio Flea commesponde aoc G e representacio (sem redugtes]).

AR R A RS R AR
{4} reducdo prevista no artigo 129 da Lei n® 12-4/2010, de 30 de junho.
Qs Emn Oububra de 030 foram desohdcas acs membras do C4 as quanbias redusdas desde laneing de 3018, referentes 3 redugdo remunenatina grevista na Lei ne

12-A/20140, de 30 de Junha, Tenda em canta que apenas @m Setembre de 2020 fol eritide esdaredmente por parte da Tutela informando gue tal reducSa de b de
zer apliciivel desde laneing de 2018, com o respative Fasesmento prevists da LOE para 2012
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Beneficios Sociais (€)
. .~ . ~ : Encargo
Membro do CA Subsidio de Refei¢do Regime de Protecdo Social |[Encargo Anual Outros
Nome) Anual
(Nome; Seguro de
Montante pago Saude Seguro de
Valor / Dia Ano Identificar || Encargo Anual Vida Identificar |  Valor
Manuel Francisco Roque Santos 4,77 1106,64 CGA 9187,66
Miguel Jorge de Figueiredo Carpinteiro 4,77 1087,56 SEG SOCIAL 8011,33
Maria do Rosrio Ferreira Fonseca 4,77 1101,87 CGA 8011,33
Nuno José Fernandes Pinto Fachada 4,77 1039,86 CGA 13221,89
Carla Maria Ferreira Guerreiro da SilvaMendes 4,77 1111,41 CGA 8011,33
544734 46443,54 [total] [total] [total]
Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servico (€)
Membro do CA Gasto total
N Deslocagdes | Custo com i Outras ”
(Nome) . . Ajudas de custo com viagens,
em Servico | Alojamento \dentficar Valor 5
MANUEL FRANCISCO ROQUE SANTOS sim 651,24 €
MIGUEL JORGE DE FIGUEIREDO CARPINTEIRO sim 1963,08 €
MARIA ROSARIO FERREIRA FONSECA nao - €
NUNO JOSE FERNANDES PINTO FACHADA sim 228247 €
CARLA MARIA FERREIRA GUERREIRO DA SILVA MENDES |sim 379,44 €
5276,23 €
Encargos com Viaturas
Prestagdes
Valor d Valor d Gasti
Membro do CA ) L Celebragdo a oAr ? Modalidade L. Ano alor ca asto Contratuais
Viatura atribuida referéncia Ano Inicio Renda |[ Anual com
(Nome) de contrato . (1) Termo Remanesce
da viatura Mensal Rendas
ntes
Manuel Francisco Roque Santos S S 3985,1 Aluguer 22/07/2020( 2022 398,51 1992,55 24
Carla Maria Ferreira Guerreiro da Silva Mendes S S 3985,1 Aluguer 22/07/2020( 2022 398,51 1992,55 24
(1) aquisigé@o; ALD; Leasing ou outra
Remuneracdo Orgao Fiscalizacao
Ano 2021
CONSELHO FISCAL
Mandato Designacdo Estatuto
Remuneratéri|| N.2 de
Cargo Nome .
(Inicio - Fim) Forma (1) Data oFixado | Mandatos
Mensal (€)

; Maria Leonor Betencourt Silva
2018-2020 Presidente Despacho SET/SES 26/04/2018 869,37 1
Dantas Jorge

2018-2020 Vogal Efetivo ||Renato Felisberto Pinho Marques Despacho SET/SES 26/04/2018 652,03 1
2018-2020 Vogal Efetivo [|José Manuel Gongalves André Despacho SET/SES 26/04/2018 652,03 1
nao
2018-2020 Vogal Suplente [|Anabela Mendes Garcia Barata Despacho SET/SES 26/04/2018 1
remunerado

(1) Indicar AG/DUE/Despacho.
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CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E.P.E.
Remuneragdo Anual (€)
Redugdes
Nome Bruto Remune:atérias Valor Final
(1) (3) =(1)-(2)
(2)
Maria Leonor Betencourt Silva Dantas | 12 207,72 € - € 12 207,72 €
Renato Felisberto Pinho Marques 9 155,86 € - € 9 155,86 €
José Manuel Gongalves André 9 155,86 € - € 9 155,86 €
Anabela Mendes Garcia Barata - € - € - €
inclui subs ferias e natal 30519,44 €
REVISOR OFICIAL DE CONTAS
Mandato Identificagdo SROC/ROC Designacdo Ne de anos Ne de ar:os
de fungdes de fungdes
Cargo Ne de . exercidas
(Inicio - Fim) Nome inscrigdo Ne Registo Forma (1) Data Data do exercidas na
na or:oc na CMVM Contrato no grupo sociedade
BDO & Associados, Lda.-Anténio Despacho Conjunto
2018-2020 José Correia de Pina Fonseca 949 20161384 SET e SES 25/09/2019 3 3
Valor Anual do Contrato de Prestacdo de Servigos (€) Valor Anual de Servigos Adicionais (€)
Nome ROC Valor Redugdes Reversio Valor Final | Identificag Valor Redugdes || Reversdo Valor Final
) @ @ | W ode (1) @ @ | W
(2)+(3) Servico (2)+(3)
BDO&Associados, SROC,
Lda. - Anténio José 16.500,00 € 16.500,00 €
Correia de Pina Fonseca
Ano 2020
CONSELHO FISCAL
Mandato Designagéo Estatuto
Cargo Nome Forma remuneratorio
(inicio-fim) Data (mensal)
2018-2020 Presidente Maria Leonor Betencourt Silva Dantas Jorge Desp. SET/SES |  26/04/2018 869,37
2018-2020 Vogal efetivo Renato Felisberto Pinho Marques Desp. SET/SES | 26/04/2018 652,03
2018-2020 Vogal efetivo José Manuel Gongalves André Desp. SET/SES | 26/04/2018 652,03
2018-2020 Vogal Suplente | Anabela Mendes Garcia Barata Desp. SET/SES | 26/04/2018 ndo remunerado
Remuneracdo Anual (€)
Nome Bruto Redugdes Valor Final
(1) Remuneratdrias (2) (3) =(1)-(2)
Maria Leonor Betencourt Silva Dantas Jorge 12 171,18 € 0 12 171,18 €
Renato Felisberto Pinho Marques 9128,42 € 0 9128,42 €
José Manuel Gongalves André 9128,42 € 0 9128,42 €
Anabela Mendes Garcia Barata ndo remunerad 0|[ndo remunerado
30 428,02 €
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REVISOR OFICIAL DE CONTAS

Mandato Identificagdo SROC/ROC Designagdo Ne de anos N=de anos

o de fungbes de funcdes

Cargo Ne de N2 Registo Data do i exercidas

(Inicio - Fim) Nome inscrigdo na Forma (1) Data exercidas na
OROC na CMVM Contrato no grupo e
BDO&Associados, Despacho

2018-2020 SROC, Lda. - Anténio 949 20161384 | Conjunto ||25-09-2018 1 1
José Correia de Pina

SET e SES
Fonseca
Valor Anual do Contrato de Prestagdo de Servigos (€) Valor Anual de Servigos Adicionais (€)
Nome ROC Valor Redugdes Reversdo Va(z:;r- (T)nal Ider:n:;:a;a Valor Redugdes || Reversdo Va;:;r_ (T)nal
1 2 o 1 2 o
&) @ @) 20+3) | servico w @ ®) (2+(3)

BDO&Associados, SROC,
Lda. - Anténio José 16.500,00 € - - 16.500,00 € - - - - -
Correia de Pina Fonseca

(2) e (3) - reducdes e reversdes remuneratdrias previstas na Lei n.° 75/201, de 22 de setembro e na Lei n.° 159-A/2015, de 30 dezembro.

Fungdes e Responsabilidades

Conselho de Administragdo

Para além do disposto nos respetivos estatutos dos Hospitais EPE anexos ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro,
as delegagbes de competéncias encontram-se na deliberagéo (extrato) n.° 981/2022 do Centro Hospitalar de Setubal,
EPE de 13 de setembro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série n.° 177 de 13 de setembro de 2022.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes, para além das competéncias
proprias e da coordenagao genérica de todas as areas, coordena as seguintes areas/servigos:

Servigo de Auditoria Interna;

Secretaria-Geral e Comunicagao;

Encarregado de Protegéo de Dados;

Gabinete Juridico;

Grupo Coordenador de violéncia contra os profissionais de salde;

Servico de Gestéo e Planeamento de Recursos Humanos;

Comisséo de Gestéo de Risco, Grupo de implementagéo do Plano de Igualdade do Género;
Acompanhamento dos Administradores Hospitalares/Gestores dedicados a tempo completo ao apoio aos
Servigos Clinicos.

A Vogal Executiva do Conselho de Administragao, Dra. Sénia Maria Alves Bastos, tem a seu cargo a coordenagéo das
seguintes areas/servigos:

Gabinete do Cidadao;

Servigo Social;

Servigo de Gestao de Aprovisionamento e Logistica;
Servico de Gestdo de Doentes;

Servico de Planeamento e Controlo de Gestéo;
Servigo de Acompanhamento da Produg&o.

O Vogal Executivo do Conselho de Administragdo, Dr. Jodo Pedro Mendes dos Santos, tem a seu cargo a
coordenagdo das seguintes areas/servicos:

B Servico de Gestéo Financeira;
B Servigo de Gestdo de Instalagdes e Equipamentos;
B Servigo de Gestdo de Hotelaria;

e G IEICE, @) SNSEE
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B Servigo de Gestdo de Sistemas e Tecnologia de Informagao;
B Gestor de Energia e Recursos Servigo de Gestdo de Doentes

A Diretora Clinica e Vogal Executiva do Conselho de Administragéo, Irene Martins Ferreira, para além das
competéncias proprias inerentes a Diregdo Clinica e a governagao clinica nos servigos, departamentos, unidades de
acao meédica e de diagnéstico e terapéutica, detém a coordenagéo dos seguintes pelouros:

Diregéo do Internato Médico;

Responséavel pelo Acesso a Informagao;

Centro de Formagao, Ensino e Investigagao;

Servigos Farmacéuticos;

Unidade de Nutri¢&o;

Equipa de Gestao de Altas, (EGA);

Unidade de Psicologia Clinica;

Servigo de Seguranca e Salde no Trabalho;

Comiss&o de Administragao Clinica;

Grupo de Coordenagao local do Programa de Prevengdo e Controlo de Infegbes e de Resisténcia ao
Antimicrobianos;

Comiss&o de Coordenagéo Oncoldgica;

Comissao de Etica para a Saude;

Comisséo de Farmacia e Terapéutica, Comisséo de Qualidade e da Seguranca do Doente;
Comissé&o Técnica de Certificagdo de Interrupcéo Voluntéria de Gravidez;

Comisséo Transfusional e de Hemoderivados;

Conselho Médico;

Conselho dos Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica.

A Enfermeira Diretora e Vogal Executiva do Conselho de Administragao, Enfermeira Gestora Maria Violante Canhao
Pereira Nunes, para além das competéncias proprias que compreendem a diregdo técnica da atividade de
enfermagem, gestdo dos enfermeiros e assistentes operacionais em fungdes nos servigos assistenciais, detém a
coordenagao dos seguintes pelouros:

Direcéo de Enfermagem;

Unidade de Esterilizag&o;

Equipa de Prevencgéo de Violéncia em adultos (EPVA);
Servico de Assisténcia Espiritual e Religiosa;

Comissé&o de Aleitamento Materno;

Comisséo Executiva Permanente de Diregao de Enfermagem;
Comissé&o de Humanizagdo do Hospital;

NUcleo Hospitalar de Apoio a Crianga e Jovem em Risco.

O n.° 1 do artigo 79.° dos Estatutos do SNS, dispde que nas E.P.E., abrangidas pelo RJSA, a fiscalizagao e controlo da
legalidade da gestéo financeira e patrimonial é exercida pelo Conselho Fiscal e pelo Revisor Oficial de Contas (ROC) ou
por uma sociedade de revisores oficiais de contas (SROC).

Sintese Curricular

Membros do Conselho de Administracido

Presidente do Conselho de Administragdo

Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes, nascido a 26 de setembro de 1970, natural da cidade da Guarda.

Habilitagées Académicas: (2015) Curso de Alta Diregdo em Gestdo de Unidades de Salde, Instituto de Formagéo e
Consultoria, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade de Lisboa; (2002) Curso de Formagéo
Profissional de Formagdo Pedagogica Inicial, SOPROFOR — Sociedade Promotora de Formagao, Lda.; (1999)
Especializagdo em Administragdo Hospitalar, Escola Nacional de Salude Publica, Universidade Nova de Lisboa; (1997)
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Curso de Informatica, CIDEC — Centro Interdisciplinar de Estudos Econdmicos; (1995) Licenciatura em Direito,
Universidade Auténoma de Lisboa.

Habilitagdes Profissionais: (2004-2009) Formador, certificado pelo Instituto de Emprego e Formagao Profissional;
(1998) Advogado, com cédula profissional emitida pelo Conselho Distrital de Coimbra da Ordem dos Advogados.

Experiéncia Profissional; (2016-atualidade) Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E.; (2014-2016) Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de Salde da Arrabida, Administragao
Regional de Salde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.; (2013-2014) Responsavel da Unidade de Apoio a Gestao,
Agrupamento de Centros de Saude Lisboa Central, Administragdo Regional de Salde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P,;
(2009-2013) Responsavel pela contratualizagdo e acompanhamento das Unidades Locais de Salde, Administragao
Central do Sistema de Saude, I. P.; (2008-2009) Diretor do Servigo de Gestdo de Doentes, HPP, Hospital de Cascais S.
A.; (2006-2008) Administrador do Servigo de Gestao de Doentes, Administrador do Departamento das Neurociéncias e do
Hospital de Dia das Especialidades Médicas, Hospital Egas Moniz, Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.; (2000-
2006) Administrador do Servico de Gestao de Doentes, Responsavel pelo Gabinete de Estatistica e Corresponséavel pelo
Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestao, Hospital de Curry Cabral, SPA; (1999-2000) Assessor do Conselho de
Administragao, Hospital Distrital de Faro, SPA; (1998-1999) Advogado.

Outros: Coautor de publicagdes na area da saude; Arguente de trabalhos de campo elaborados por alunos do Curso
de Especializagdo em Administracdo Hospitalar, Escola Nacional de Salde Publica, Universidade Nova de Lisboa;
Orientador local de trabalhos finais da licenciatura de Gestdo em Saude, Universidade Atlantica; Membro Fundador da
Portuguese Association for Integrated Care (PAFIC).

Vogal Executiva do Conselho de Administracao

Sonia Maria Alves Bastos, nascida a 10 de novembro de 1972.

Educacao e formagao académica: Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa (1995); Curso de Gestdo de Unidades de Saude pela
Escola de Pés-graduagdo da Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais da Universidade Catolica Portuguesa
(2000); FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica pelo Instituto Nacional de Administracéo (2008);
Mestrado em Intervengao Sécio Organizacional na Satide pela Universidade de Evora (2008); Curso de Alta Diregao em
Gestéo de Unidades de Salde para Gestores pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Técnica de Lisboa (2015).

Experiéncia Profissional: Vogal Executiva do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. (2016-2022); com a
coordenagdo do Servico de Aprovisionamento (2019-2022), do Servico Financeiro (2016-2019), do Gabinete de
Planeamento e Controlo, do Servigo Social e do Servigo de Gestdo de Doentes, que integra a Unidade Local de Gestéo
do Acesso (Consulta e Cirurgia), o Arquivo Clinico, Secretariados Clinicos do Internamento, Consulta Externa e Meios
Complementares de Diagnéstico e Terapéutica;

Diretora do Departamento de Planeamento e Contratualizagcdo da Administragéo Regional de Salde de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P. (2012-2016); Diretora do Departamento de Contratualizagdo da Administragéo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (2007-2012); Técnica Superior da equipa de negociacdo de Contratos Programa com os
Hospitais do Servigo Nacional de Salde da Administragdo Regional de Salde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (2004-2007);
Técnica Superior no Gabinete de Gestdo do Programa Operacional Satde (Saude XXI) do 3.° Quadro Comunitario de
Apoio (2002-2004); Técnica Superior na Agéncia de Contratualizagdo dos Servigos de Saude de Lisboa e Vale do Tejo
(1998-2001).

Outros: Docente da Unidade Curricular «Administracdo em Salde» dos cursos superiores de Dietética e

Cardiopneumologia (2002-2007) e do mddulo de «Gestdo Aplicada» para o Curso de Pés--graduagdo em Gestdo dos
Servigos de Saude (2004) na Escola Superior de Tecnologia de Satde de Lisboa.
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Vogal Executivo do Conselho de Administragao

Jodo Pedro Mendes dos Santos, nascido a 21 de margo de 1967, natural de Benavente.

Educagao e Formagao Académica: Licenciatura em Gestdo de Empresas pelo Instituto Superior de Gestédo (1991);
Pos-Graduagdo em Contabilidade e Fiscalidade pela Universidade Lus6fona (1999); Pos-Graduagdo em Gestédo da Salde
pela Universidade Europeia (2020);

Pés-Graduagdo em Gestdo Financeira no Sector Publico pelo ISCTE (2022);
Curso «O Saber Liderar» — Desenvolvimento em Lideranga, pela Universidade Catdlica Portuguesa (2006).

Habilitagdes Profissionais: Contabilista Certificado, inscrito na Ordem dos Contabilistas Certificados desde 1991.

Experiéncia Profissional: Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E.
P. E. (2019-2022), com a coordenag&o dos Servigos Financeiros, Servico de Instalagbes e Equipamentos, Academia de
Formacéo e Gabinete de Gestdo da Qualidade;
Diretor Financeiro do Grupo Turim Hotels (2016-2019); Consultor Financeiro (2013-2015);
Diretor Financeiro da Marmetal, L.da, e Margrimar, L.da (2010-2012);
Diretor Financeiro da Recigroup, SGPS, S. A. — Recipneu, L.da, e Recipav, L.da (2009-2013); Diretor Financeiro da BSN
Medical, S. A. (2001-2009);
Diretor Financeiro da Smith & Nephew, L.da (1999-2009); Diretor Financeiro da Fernandes & Terceiro, L.da (1996-1999);
Responsavel pelo Departamento Controle de Gestéo da Schneider Electric Portugal (1995-1996); Controller na Terrazul,
SGPS, S. A. — Grupo Ciment Frangais (1993-1995);
Técnico de Auditoria na BL & C — Auditores e Consultores, L.da (1991-1993).

Diretora Clinica
Irene Martins Ferreira, natural de Lavradio — Barreiro, nascida a 6 de maio de 1967.

Formagao académica: Licenciatura em Medicina, pela Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa em 1991. Grau
de Especialista em Anestesiologia em 1998 e Grau de Consultor em Anestesiologia em 2012.

Experiéncia Profissional e Académica: Iniciou a atividade profissional no Hospital de S&o Bernardo — Setlbal em
1992 mantendo-se neste Centro Hospitalar até a atualidade. Realizou o Internato Geral de 1992 a 1993, tendo iniciado o
Internato Complementar de Anestesiologia em 1994. Apds exame de titulagdo Unica e conclusdo da especialidade em
1998, exerceu fungdes de Assistente Hospitalar de Anestesiologia até 2008, quando realizou progressao curricular para
Assistente Graduada. Em 2018, ap6s procedimento concursal, progrediu para a categoria de Assistente Graduada Sénior
de Anestesiologia. Diretora do Servigo de Anestesiologia 1 do Centro Hospitalar de Setiibal desde novembro de 2019.
Elemento da Comissdo de Gestdo Estratégica do Bloco Operatério desde 2018. Responsavel pelas areas funcionais de
Anestesiologia Obstétrica de 1998 a 2019 e da Anestesiologia em Cirurgia Ambulatéria de 2007 a 2019. Responsavel pela
implementac&o institucional do projeto Cirurgia Segura Salva-Vidas de 2010 a 2013. Professora convidada na ESS-IPS
em 2018, com docéncia do modulo de Anestesiologia Perioperatéria. Formagao Pedagdgica de Formadores em 2002.

Elemento da Comissdo Organizadora Local e da Comissdo Cientifica do Ill Congresso Ibérico de Cirurgia
Ambulatéria. Organizagdo de Congresso «Encontros de Anestesiologia Obstétrica 2016».

Responséavel pela formagéo de Internos de Formagéo Especifica desde 1998. Participacdo em juris de exame de
obteng&o do grau de especialista e de consultor.

Enfermeira Diretora
Maria Violante Canhao Pereira Nunes nasceu em Vila Vigosa em 1961.

Concluiu em 1981 o Curso Geral de Enfermagem e em 1993 o Curso de Especializagdo em Enfermagem de
Reabilitagdo. Em 2002 concluiu o Curso de Pés-Graduagao em Administragéo de Servigos de Saude.
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E Doutoranda no Curso de Doutoramento em Enfermagem do Instituto de Ciéncias da Salde da Universidade
Catolica Portuguesa.

Iniciou a sua atividade profissional em setembro de 1981, no Hospital de S&o Bernardo em Setibal, como
enfermeira de 2.2 classe. Em junho de 1981 foi promovida a Enfermeira de Grau Il apés Concurso Publico. Em agosto de
1993, transitou para a categoria de Enfermeira Especialista, nos termos do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
novembro.

Em novembro de 1995 é nomeada Enfermeira-Chefe apos Concurso Publico.

Entre 1997 e 2003 exerceu Comissao de Servigo como Enfermeira-Diretora do Hospital de S&o Bernardo.

Em junho de 2019, transitou para a categoria de Enfermeira-Gestora, nos termos do Decreto--Lei n.° 71/2019, de 27
de maio.

Presidente e membro de juris de diferentes procedimentos concursais de acesso e promogao de pessoal, no ambito
da Administragéo Publica.

Colaboragao com diversos estabelecimentos de ensino de enfermagem, na orientagdo de estudantes, em formagao
inicial ou pés-graduada (Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo ou Pds-Graduagdo em Administragdo e Gestéo
em Saude).

Coordenadora do Grupo de Dinamizac&o Institucional para o Programa «Padrdes de Qualidade de Cuidados de
Enfermagem» desenvolvido em regime de parceria com a Ordem dos Enfermeiros, desde maio de 2008.

Membro da Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem do Instituto
Politécnico de Setlbal (Despacho n.° 1/Diretor/2019 de 16 de janeiro).

Vogal de Juris de Provas de Atribuicdo do Titulo de Especialista na area de Enfermagem, realizadas no Instituto
Politécnico de Setubal, Escola Superior de Saude.

Membro da Associagdo Portuguesa dos Enfermeiros Gestores e Lideranca. Membro da Associagdo Portuguesa de
Enfermeiros de Reabilitagao.

Autora de diversas comunicacdes em eventos cientificos. Autora e coautora de diversas publicacdes cientificas.

Membros do Conselho Fiscal 2018 - 2020

Presidente do Conselho Fiscal
Maria Leonor Bettencourt Silva Dantas Jorge

Formagao académica e profissional:

Licenciatura em administragdo de empresas - Universidade Catdlica.

Frequéncia do Programa Avangado para Administradores N&o-Executivos — Instituto Portugués de Corporate Governance (IPCG).
Executive Training Session on Banking Governance - PLMJ Advogados.

Strategic Management in Banking Programme - INSEAD, Fontainebleau, Franga.

Atividade Profissional:

Membro do Conselho Fiscal da Atticus - STC, S.A. (maio de 2019 a abril 2021).

Administradora ndo executiva da Crédito Agricola Gest - SGOIC, S.A., desde janeiro de 2020.

Diretora Central de Fusdes e Aquisicbes (F&A) do HAITONG BANK, S.A. (ex-BES Investimento) (2004-2017), responsavel por
transagdes em Portugal, Espanha, Franga, Chile, Brasil, Polonia e Macau, em diversos sectores.

Direcdo de fusdes e aquisi¢des do BES Investimento, tendo ocupado cargos desde analista até diretora (1994-2004).

Analista no departamento de fusdes e aquisi¢des do Deutsche Bank (Portugal) (1993-1994).

Vogal Efetivo do Conselho Fiscal
Renato Felisberto Pinho Marques

Data de nascimento: 29 de margo de 1958

Formagao académica e profissional

Licenciatura em Economia — Instituto Superior de Economia e Gestéo (ISEG) da Universidade Técnica de Lisboa.
Pés-graduacdo em Estudos Europeus — Universidade Catélica.

Atividade Profissional

Inspetor de Finangas Diretor desde fevereiro de 2015.

Chefe de Equipa na Inspegéo-Geral de Finangas (2013-2014).
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Membro da Comissao de Normalizagdo Contabilistica, em representacdo da Inspecdo-Geral de Finangas (janeiro 2013 - agosto
2021).

Controlador financeiro do Ministério da Saude (2010-2011).

Controlador financeiro do Ministério dos Negocios Estrangeiros (2007-2010).

Diretor do Departamento Geral de Administragdo do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (2003-2007).

Diretor Adjunto do Departamento Geral de Administragdo do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (2003).

Inspetor de Finangas Chefe (1996-2003).

Membro da Comissdo EURO do Ministério das Finangas, em representagéo da Inspecdo-Geral de Finangas (1999-2001).

Inspetor do quadro da Inspegéo-Geral de Finangas desde 15 de outubro de 1987.

Vogal Efetivo do Conselho Fiscal
José Manuel Gongalves André
Data de nascimento: 22 de abril de 1953
Formacgao académica e profissional
Curso de Organizagao e Gestao de Empresas - Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE).
Pés-graduagdo em Administragdo Hospitalar - Escola Nacional de Salde Publica.
Curso de Engenharia Industrial aplicada a gestdo hospitalar, Health Policy Institute, Boston University, Lisboa.
Curso de Auditoria da Qualidade de servigos de Salde, HQS — Health Quality Service/Reino Unido, Lisboa.
Curso PADIS-Programa Alta Direcéo Instituicdes de Satde da AESE.
Curso Alta Diregdo em Gestao Unid. Saude - ISCSP.
Atividade Profissional
Administrador Hospitalar de 1° grau do Quadro Unico desde 26 /04/2006 e de 12 classe do ex-Hospital Reynaldo dos Santos — Vila
Franca de Xira desde 01/05/2007. Pertencente ao mapa da ARSLVT.
Membro da Comisséo de Avaliagéo dos administradores da carreira de administragao hospitalar (Desp. SEAMS de 11 agosto de 2020
— Aviso n° 20735/2020 da ACSS de 09.12.2020).
Auditor do Gabinete Auditoria Interna da ARSLVT desde 15 julho de 2016.
Diretor Executivo do ACES Oeste Sul, de 07 dezembro de 2012 a 15 julho de 2016.
Presidente do Conselho de Administrago do Centro Hospitalar de Torres Vedras, de 15 de abril de 2010 a 20 de novembro de 2012.
Vogal Executivo do Centro Hospitalar Torres Vedras, 2006-2010.
Diretor de Servigo de Formag&o e Ensino da Sec-Geral do Ministério da Saude, 2003-2006.
Diretor e Administrador Delegado do Hospital Distrital de Mirandela, 1999-2003.
Administrador Delegado do Hospital Distrital da Covilha, 1997-1999.
Administrador Delegado do Hospital Distrital da Lamego, 1996-1997.
Administrador Hospitalar nas areas de gestdo de pessoal, consulta externa e urgéncia do ex-Hospital Reynaldo dos Santos, 1994-
1996.
Administrador Hospitalar do Dep. Cabega e Pescogo do Hospital Garcia de Orta, 1992-1994.
Diretor do Servigo de Estudos e Gestao do Dep. Recursos Humanos da Saude, 1990-1992.
Adm. Hospitalar de varios servigos comuns do ex-Grupo Hospitais Civis de Lisboa, 1985-1989.

Vogal Suplente do CF
Anabela Mendes Garcia Barata

Data de Nascimento: 26 de Agosto de 1964

Habilitagoes Literarias

Licenciatura em Administragéo e Gestdo de Empresas pela Universidade Catdlica de Lisboa, em 1989.

Formagdo Complementar

Novo cddigo da Contratagdo Publica: Abordagem Juridica e Técnica do Aprovisionamento de  Bens e Servigos.

MBA na Escola Superior de Gestao da AESE, terminado em Julho de 2007.

Formagéo profissional em fiscalidade, com especial énfase na area do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas. A
formacéo profissional foi assegurada pelo centro de formagéo profissional da Arthur Andersen, na Holanda, bem como por varias
acgoes de formagéo a nivel nacional e internacional.
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Participagéo no curso de formagao sob o tema Assertividade

Participagéo no curso de formagao sob o tema Lideranca

Curso de Formagao Pedagdgica de Formadores (CAP)

Conhecimentos de Inglés falado e escrito, Francés e Espanhol escrito

Experiéncia Profissional Atual

Desde Janeiro 2008 ARSLVT,L.P.

Coordenadora da Unidade de Gestao Financeira

Ambito da Fungao:

Elaborar o orgamento de funcionamento da ARSLVT,I.P., e controlar a execugao or¢amental;

Conferir os elementos relativos a facturagao das prestagdes indirectas, farmacias, convengdes e transportes;

Efectuar estudos de impacto financeiro dos acordos e convengdes a celebrar com entidades privadas;

Afectar recursos financeiros, mediante a celebragdo, acompanhamento e revisdo de contratos no ambito das parcerias publico-
privadas,

Participar na definicio das medidas de coordenagao intersectorial de planeamento, tendo como objectivo a melhoria da prestagéo de
cuidados de saude;

Controlo do investimento no dmbito do PIDDAC, designadamente requisicio das verbas e acompanhamento da execugdo dos
projectos;

Controlo econémico-financeiro da despesa e da receita;

Execugdo do PLC - Pedido de Libertacdo de Crédito;

Resposta aos relatorios e auditorias de entidades externas como Inspecgdo Geral das Actividades em Saude, Inspeccdo Geral de
Financas e Tribunal de Contas;

Acompanhamento e execugédo de Penhoras de toda a ARSLVT,IP;

Arrecadar as receitas, efectuar o pagamento das despesas e controlar a tesouraria;

Promover a reorganizagao dos servigos;

Experiéncia Profissional Anterior

Janeiro 2002 — Dezembro 2007 Grupo Bureau Veritas - Rinave

Directora Administrativa e Financeira

Ambito da Fungao:

Avaliagdo da posicao financeira da Organizagdo e emiss&o de relatérios financeiros operacionais periddicos. Controle da tesouraria e
a gestéo de fundos.

Elaboragdo estudos de economia geral, com as condi¢es financeiras e de negocio e o respectivo impacto na Organizagédo e suas
actividades.

Optimizagao dos bens financeiros da Organizagéo de acordo com a respectiva estratégia e objectivos de desempenho.

Direcgdo e coordenagédo das actividades financeiras e contabilisticas, assegurando o cumprimento dos prazos estabelecidos e dos
requisitos legais na producao dos relatérios financeiros. Gestao de uma equipa de especialistas da area financeira/administrativa.
Dependéncia directa do Director Geral, funcionado como apoio do Conselho de Administrag&o.

Julho 1996 — Dezembro 2001 Banco Espirito Santo

Técnica Superior

Ambito da Fungao:

Reporte americano da situagéo patrimonial do Grupo Espirito Santo;

Preparacao dos relatérios de consolidagdo do Grupo Espirito Santo, quer para efeitos nacionais, quer internacionais;

Preparagéo das contas consolidadas;

Elaboragdo do modelo 22 para efeitos de apresentagao das contas a Administragdo Fiscal do Banco Espirito Santo;

Consultoria e apoio fiscal ao Grupo Espirito Santo.

Janeiro 1992 - Julho 1996 KPMG

Gerente

Ambito da Fungao:

Gerente na divisdo de consultoria fiscal, tendo executado trabalhos no ambito da area fiscal para diversos clientes (Avis Fleet
Services, Sapec, Lusitaniafarma, Bonanga, Siemens), designadamente:

- Fusdes

- Consolidagdes fiscais

- Planeamentos fiscais
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- Auditorias fiscais

Setembro 1988 — Janeiro 1992 Arthur Andersen

Técnica- “Assistent Manager”

Ambito da Fungao:

Técnica na divisdo de consultoria fiscal, tendo executado trabalhos no &mbito da area fiscal para diversos clientes (Cimpor, Europcar,
Colgate, Banco Totta & Agores, Banco Espirito Santo, Mundial Confianga, Tranquilidade, ITT), designadamente:

- Fusdes

- Consolidagdes fiscais

- Planeamentos fiscais

- Auditorias fiscais

Revisor Oficial de Contas

Antonio José Correia de Pina Fonseca

Licenciado em Organizagdo e Gestdo de Empresas pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(ISCTE).

Inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) com 0 n° 949 e na CMVM com o n.° 20160566.

E revisor oficial de contas e sécio da BDO & Associados, SROC, Lda. Com cerca de 30 anos na firma, é Revisor Oficial de
Contas desde 1996. Profunda experiéncia em trabalhos internacionais e especificamente de utilities. Grande experiéncia
nos setores financeiro e publico, com especial destaque em projetos financiados por entidades internacionais como o
Banco Mundial, Banco Africano de Desenvolvimento, Fundo Global, Banco Arabe para o Desenvolvimento Econémico em
Africa.

Experiéncia profissional: Responsavel pela auditoria de empresas de grande, média e pequena dimensdes, em Portugal e
em Cabo Verde, dos mais variados sectores: banca, comunicagdes, hotelaria e turismo, imobiliaria, saude, portos,
seguranca social, etc.

Assume a fungdo na BDO&Associados de Audit Partner no escritério de Lisboa, assumindo igualmente ainda a

responsabilidade pelo escritdrio da Praia — Cabo Verde.

Conselho Consultivo

Presidente: Eugénio José da Cruz Fonseca
Data de Nascimento: 1957

Formagao Académica

m Licenciatura em Ciéncias Religiosas, Faculdade de Teologia da Universidade Catélica Portuguesa,
com a classificacao final de 16 valores.

Atividades e Cargos Desempenhados no Ambito Social e Eclesial
a) a nivel local
m 1986 - 1 de setembro de 2002

Diretor do Secretariado Diocesano do Ensino da Igreja nas Escolas, nomeado por provisdo do
Bispo de Setubal

m 1987-...
Presidente da Dire¢do da Caritas Diocesana de Setubal
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= 1987 -1989

Lecionou a mesma disciplina na Escola Secundaria de Bocage, em Setubal, tendo integrado o
Conselho Diretivo.

m 1991-1994
Conselho Consultivo do Governador Civil de Setubal, nomeado pelo despacho conjunto dos
Ministros do Planeamento e da Administracéo do Territorio e da Administracéo Interna, publicado no
Diario da Republica, 22 Série, n.° 101, de 3 de maio de 1991

m 1994 - 1999

Membro da Comissao Distrital de Luta Contra a Sida

Integrou o Observatorio que avaliou os resultados da Operagao Integrada de Desenvolvimento de
Setubal (OID)

m  janeiro de 2007 - ...
Preside a Assembleia-Geral da Liga dos Amigos do Hospital de S. Bernardo, em Setubal
= 2009-..
Integra os Conselhos Gerais do Instituto Politécnico de Setubal e da Escola Profissional de Setdbal

b) a nivel nacional
m 1999-...

Presidente da Céritas Portuguesa, nomeado pela Conferéncia Episcopal Portuguesa

m 1996 - fevereiro de 2012
Presidente-Adjunto da Uni&o das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, agora designada
de Confederagao das Institui¢des de Solidariedade Social
Integrou a Comissdo Nacional do rendimento Minimo Garantido, agora designada Comissdo
Nacional do Rendimento Social de Inserecéo

= 2001
Integrou a Comiss&o Nacional para o Ano Internacional dos Voluntarios

= 2001 -2003

Representou a Conferéncia Episcopal Portuguesa no Conselho Supremo da Cruz Vermelha
Portuguesa

m  Novembro de 2000 - dezembro de 2001

Integrou, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 150/2000, de 20 de julho, a Comiss&o Nacional da
Familia como personalidade convidada

® 2002 - janeiro de 2012

Membro do Conselho Consultivo, como personalidade de reconhecido mérito, para os Assuntos dos
Imigrantes (COCAI)

= 2003-...
Membro efetivo do Conselho Econémico e Social
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Em 2006, foi escolhido pelas Associagdes Nacionais de Voluntariado para assumir a presidéncia da
Comisséo Instaladora da Confederagéo Portuguesa de Voluntariado. Em 2009, foi eleito para a
Direcéo desta Confederagéo. Nesta qualidade integra, como observador, o Conselho Nacional para
a Promocéo do Voluntariado

Em 2007, foi designado pelo Conselho Econémico e Social membro da Comissdo de
Acompanhamento do Programa Operacional Regional de Lisboa (POR LISBOA), do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional (QREN)

Distingdes Honorificas

Em 1993, foi condecorado com a Medalha de Honra da Cidade de Setubal

Em 1995, foi considerado “Personalidade Ano 2000”, pela dedicagdo e trabalho desenvolvidos no
apoio aos mais desfavorecidos

Considerado o Profissional do Ano 1999/2000 pelo Rotary Club Setubal Sado

Em 10 de junho de 2007 foi agraciado por Sua Exceléncia o Senhor Presidente da Republica com a
Ordem de Mérito de Grande Oficial

Em margo de 2008 foi distinguido com uma das mais altas distingdes honorificas da Freguesia de S.
Sebastido de Setlibal: a Distingdo de Mérito da Freguesia

Considerado o Profissional do Ano 2007 pelo Rotary Club Setubal de Palmela
Em 2011, foi agraciado com o galarddo do Rotary Distrito 1960 pelo seu desempenho social

Em 17 de maio de 2011, foi agraciado pelo Governador Civil do Distrito de Setbal com a Medalha
de Mérito Distrital

Publicagdo de varios artigos nas areas do social, da religido e da educagéo em revistas da especialidade e em jornais
nacionais, regionais e locais.
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