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CENTRO HosPITALAR MEDIO TEJO, ERE. Missio
Prestar cuidados de saude diferenciados, com Total do Capital Social M€ 951000 86.9344
OBJETO SOCIAL 4 Cap. Social detido pelo Estado % 100 100
. - - eficiéncia e qualidade, em articulagdo com o
O Centro Hospitalar do Médio Tejo integra as .q 3 g. . %
. “ . a outros servicos de saude e sociais da %
Unidades “Hospital Dr. Manoel Constancio” de . L. .
“ . ” comunidade, a custos comportdveis, assumindo-
Abrantes, “Hospital Nossa Senhora da Graga” de . Situagio Patrimonial M€ 2017 2016
" . . " se como um Centro de elevada competéncia na
Tomar e “Hospital Rainha Santa Isabel” de Torres oreanizacio e brestacio assistencial uma At o
Novas inauguradas em 1985, 2003, e 2000, = 82n'za¢ prestag enclal, - Uuma - Ativo Circulante 344002 566131
respetivamente. Estas Unidades distam entre si referéncia  no esforco  de investigacdo, Afvofbo 2901532432
L .. desenvolvimento e inovagdo, promovendo a TotalAtivo 89.317,3  109.856,3
30 a 35 quilometros e servem uma populagdo complementaridade entre as suas trés Unidades i 5pri
que ascende a 233.463 habitantes (Censos INE, P Capital préprio ~16.302,6 2031
. , L e Hospitalares. Interesses minoritarios
2011), dispersa por uma area geografica de 2.783 Passivo 1056199  109.653.2
km2. Total CP+Int. Min.+Passivo 89.317,3 109,856,3
O Médio Tejo tem vindo a ser objeto de um atividade]Economicalve 2017 2016
complexo processo de reengenharia hospitalar Resultado operacional 14.183.6 1623,0
desde 1996, o qual passou pela constituicdo do Resultado liquido -14.593,4 1.618,2
Grupo Hospitalar em 1999, transformado em EBITDA -12.339,3 3.542,2
Centro Hospitalar segundo o modelo publico DESEMPENHO ECONOMICO Volume de negécios 127165 835143
tradicional em 2001, evoluindo em finais de 2002 Custos com pessoal 501080  46.625,6
para Sociedade Andnima, de capitais O Resultado Liquido situa-se em -14,6M€ VABcf 353757  47.107,9
exclusivamente publicos, criado pelo Decreto-Lei traduzindo um agravamento de substancial face N-°de trabalhadores 1901 1878
n.2 301/2002, de 11 de dezembro, e passando a ao exercicio transato. VABcf per capita 18,6 251
Entidade Publica Empresarial a 31 de dezembro O EBITDA atingiu no exercicio de 2017 0 gjyacao Financeira Me 2017 ]
de 2005, com o Decreto-Lei n.2 233/2005, de 29 montante de -12,3M€.
de dezembro. Da anélise ao Balango verifica-se que no final do Fluxos das atividades operacionais 906,3 7223
. . . L . Fluxos das atividades de investi 6773 -828,9
A criagdo do CHMT tem por base um modelo de exercicio de 2017 o ativo liquido ascendia a xos das atividades de invesimento
. . . . , L. Fluxos das atividades de financiamento -17,0 -56,1
integracdo horizontal dos cuidados de sadde 89,3M€, para um montante de Fundos Proprios yariagao de Caixa e seus equivalentes 212,0 1627
hospitalares da regido do Médio Tejo. Um projeto  de -16,3M€ e um Passivo de 105,6M€.
de integracdo leva anos a concretizar, e, como No final do exercicio de 2017 o Centro Hospitalar Racios 2017 2016
tal, a surltlr efeitos nas culturas das organizagdes apresentzjl em termos fltlancelros uma Situagdo oo nceira % 02 0.0
e nos métodos e processos de trabalho, ao ponto desfavoravel face ao periodo homologo. Solvabilidade % 02 0.0
de conseguir um impacto visivel no nivel de B Endividamento % 1,2 1,0
cuidados prestados. PARTICIPACOES FINANCEIRAS Liquidez geral 0.2 0.2
N3o aplicével Rentabilidade dos Capitais Proprios -0,9 8,0
O Centro Hospitalar do Médio Tejo tem por T — P G

objeto, a prestacdo de servigos de salide com
internamento, integrado no Servigo Nacional de
Saude, com respeito pelas normas que o regulam
e em cumprimento da lei e dos seus estatutos.

O CHMT definiu a Visdo e a Missdo que regem a
sua atividade:

Visao

O Centro Hospitalar pretende ser conhecido
como um Centro Hospitalar de referéncia na
prestacdo de cuidados de saude, com
especialidades diferenciadas, apostando no
desenvolvimento de servigos eficientes e
inovadores com uma gestdo adequada dos
recursos, sempre com o objetivo de atingir a
satisfacdo dos seus utentes / clientes.

Orgios Sociais

Internamento (Doentes saidos)
Demora média (Doente saido)
Total de Intervengdes Cirtrgicas
Total de Consultas

Hospital de Dia (N° de Sessdes)
Urgéncia (N° Episédios)
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