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Estrutura Acionista 2013 2012

Total do Capital Social M€ 126,9 126,9
Cap. Social detido pelo Estado % 100% 100%
O Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P.E., € um estabelecimento publico do Servigo — —
Nacional de Saude, criado pelo Decreto Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, resultante da
integracao, por fuséo, do Hospital de S. Francisco Xavier, SA, do Hospital de Egas Moniz, SA e Afivo Girculante 853 90,2
do Hospital de Santa Cruz, SA. Ativo Fixo 64.6 60.5
Total Ativo 149,9 159,7
OBJECTO SOCIAL Capital préprio 32,3 30,6
Interesses minoritarios
O Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P.E tem por objecto principal a prestacéo de cuidados ::ngﬂm Nin +Passivo E;'g 122;
de saude a populacdo, designadamente aos beneficiarios do Servigo nacional de Saude e aos T ' '
beneficiarios dos subsistemas de saude, ou de entidades externas que com ele contratualizem a
prestacao de cuidados de saude e a todos os cidaddos em geral.
Resultado operacional 0,4 9,3)
. Resultado liquido 15 9,7)
DESEMPENHO ECONOMICO EBITDA 85 06
A continuidade do CHLO como um dos grandes centros hospitalares do pais passa, Volume de negécios 2003  196,0
invariavelmente, por garantir um futuro com sustentabilidade traduzido num rigoroso e perpetuo Custos com pessoal 1036 99,8
equi||'bri0 financeiro. N.° médio de trabalhadores 3989 4118
Nos ultimos dois anos foram implementadas medidas diversas no sentido de maiores niveis de Situacdo Financeira M€ 2013 2012
eficiéncia e se no ano de 2012 o CHLO ja registou melhorias significativas nesse sentido, com a ) o
apresentag&o de um EBITDA positivo, no ano de 2013 foi mais longe. E nao fora a necessidade Fluxos das atlv. operacionais 38 6.9
de ter em considerag&o as orientacdes da Tutela, no sentido de ajustar os custos com o pessoal E:EX: g:z :::z ZZ 'ﬂ"r:'::;:n‘:z:)to g:; 22;1)3)
a decisdo do Tribunal de Contas, o esfor¢o desenvolvido e o rigoroso acompanhamento das Variacio cai ’ alent 26 73:
medidas estabelecidas no plano de reducéo de custos orcamentados para 2013 que arlagdo cab@e seus equivalentes - 2, 73)
_pc_)tenciaram a uti_IizaQéo dos recursos instalados, terielm permitido a concretizagéo QOS ijetivos
inicialmente previstos, consubstanciados numa reducao de 2,7% nos custos operacionais, ao
invés da atual reducéo de apenas 0,2%. Autonomia financeira % 22% 19%
Solvabilidade % 127% 124%
Contudo, como os Proveitos Operacionais foram influenciados favoravelmente pelas verbas Endividamento % 78% 81%
provenientes das Adendas ao Contrato Programa, registando um acréscimo de 4,7% face ao Liquidez Geral % 73% 70%
periodo homdlogo, o equilibrio financeiro foi atingido. Prazo Médio de Pagamento 219 283
Destaque, ainda, para o EBITDA, que ascendeu a 8,5 milhdes de euros e para os Resultados
Operacionais e Resultados liquidos que apresentam uma evolucéo francamente positiva, Guiies Melsseres 2013|2012
passando de -9,3 para 0,4 milhdes de euros e de -9,7 para 1,5 milh8es de euros,
respetivamente. 13s Consultas / Total consultas % 23,0%  22,0%
Desp.Totais R.Humanos/C. Totais %  46,0%  46,6%
Demora média (dias) 9,0 9,3
PARTICIPACOES FINANCEIRAS Taxa de Ocupagéo % 804%  84.1%
N/A

Orgéos Sociais

2017/2019: Conselho de Administragdo — Presidente: Dra. Rita Perez Fernandez da Silva.

Vogais Executivos: Dra. Maria Celeste Malveiro Serra Sim-Sim dos Anjos Silva, Dr. Carlos Manuel M. C. Galamba de Oliveira.

Diretor Clinico: Dr. José Manuel Fernandes Correia

Enf.2 Directora: Enf.2 Maria Fernanda da Rosa

2017/2019: Conselho Fiscal - Presidente — Dr. Vitor Manuel Baptista de Almeida ; Vogal — Dra. Anabela Mendes Garcia Barata; Vogal — Dr. Carlos Antonio Lopes Pereira; Vogal
Suplente — Dra. Maria de Lurdes Pereira Moreira Correia de Castro

2014/2016: Conselho Consultivo - Presidente Dr. Roberto Artur da Luz Carneiro
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