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Mandato (2013/2015)
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Orgéo Sociais do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, para o triénio 2013-2015

Cargo Orgaos Sociais Nomeacéo Mandato
Conselho de Administracéo

Presidente Dr2 Teresa Maria Silva Sustelo
Vogal (1) Dr2 Ana Isabel Higino Figueiredo Gongalves
Vogal (2) Dr2 Laura Maria Figueiredo de Sousa Dédmaso Resolucédo do

da Silveira Conselho de 2013-2015
Vogal (3) Dr. Eduardo José Gomes da Silva Ministros n°

(Director Clinico) 2/2013, de 22/01
Vogal (4) Enf2 Ana Maria da Mota Soares

(Enfa Directora)

Fiscal Unico

Antonio Borges & Associados Despacho s/n° de

(SROC n° 69 25/03/2013, da 2013-2015
Efectivo Dr. Anténio Alexandre Pereira Borges Senhora SET**

(ROC n° 559)
Suplente Cravo, Fortes, Antdo & Associados

(SROC n° 87)

Dr. Avelino Azevedo Antdo

(ROC n° 589)

Conselho Consultivo

Presidente Dr. Elisio Alexandre Soares dos Santos. Despacho MS n.  2015-2017

5076/2015,
de 27.04***

*Produz efeitos a 23.01.2013
** Produz efeitos a 01.04.2013
*** Produz efeitos a 14.05.2015



CENTRO
HOSPITALAR
DE LISBOA

CENTRAL.EPE

Estatuto remuneratorio fixado

1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Mandato 2016-2018
Fixado pela Resolu¢éo do Conselho de Ministros n°® 4-B/2016, de 29 de Janeiro

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo desta entidade publica
empresarial, obedece ao disposto no n° 5 da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n°® 18/2012,
de 21 de fevereiro, e a classificacdo atribuida pela Resolucdo do Conselho de Ministros n°
36/2012, de 26 de marco, alterada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros n°s 97/2012, de
21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho e 48/2013, de 29 de julho.

Presidente — Vencimento mensal iliquido 4.752,55€ x 14/ano (s/ redugbes remuneratorias)
Despesas de representacdo iliquidas 1.6639€ x 12/ano (s/redugdes

remuneratérias).(Tem clausula travao)

Vogais Executivos: — Vencimento mensal iliquido 3.891,47€x14/ano s/ reducdes
remuneratérias);

Despesas de representacao iliquidas 1.556,59€ x 12/ano (s/ redug¢des remuneratérias)

Diretor Clinico : Vencimento mensal iliquido 5.523,24€ x 14/ano s/ reducbes
remuneratorias.
Despesas de representacao iliquidas 1.556,59€ x 12/ano (s/ reducdes

remuneratérias)

NOTA: O Diretor Clinico tem autorizada (Despacho de 15/04/2013) a opc¢éo pela remuneragéo
do lugar de origem desde 1 de Junho de 2010, sendo assim o seu vencimento mensal iliquido
e sem reducbes remuneratoérias de 5% e 10%, de 5.523,24 a pagar 14xano ao qual acresce
desde 1 de Abril de 2012 “Despesas de Representacdo” no montante de 1.556,59€ a pagar

12xano.
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Mandato 2013-2015

Fixado pela Resolu¢éo do Conselho de Ministros n°® 2/2013, de 22/01.

Presidente — Vencimento mensal iliquido de 4.752,55€, 14xano (S/ reducdes)

Despesas de representagao 1.663,39€, 12xano

Vogais Executivos: — Vencimento mensal iliquido de 3.891,47€, 14xano (S/ reducdes)

Despesas de representacao 1.556,59€, 12xano

NOTA: O Director Clinico tem autorizada (Despacho de 15/04/2013) a opcao pela remuneracao
do lugar de origem desde 1 de Junho de 2010, sendo assim o seu vencimento mensal iliquido
e sem reducdes remuneratdrias de 5% e 10%, de 5.523,24 a pagar 14xano ao qual acresce
desde 1 de Abril de 2012 “Despesas de Representagdo” no montante de 1.556,59€ a pagar

12xano.

2. FISCAL UNICO

Mandato 2013-2015

Fixado pelo Despacho s/n° da SET, de 31 de Julho — remunerag&o anual iliquida equivalente a
22,5% da quantia correspondente a 12 meses do vencimento base mensal iliquido que tiver
sido atribuido, nos termos legais, ao Presidente do Conselho de Administragéo.

Remuneragdo Mensal de 1.289,12€, acrescido do IVA & taxa legal.

3. CONSELHO CONSULTIVO

Nos termos do n.° 5 do artigo 18.° dos Estatutos o exercicio do cargo de membro do conselho
consultivo nao é remunerado.
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Remuneracdes e outras regalias (valores anuais

1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO
2015

Quadro 3 - Estatuto do Gestor Publico

Valores Mensais Bruto (€)
Classificagao

[A/B/C] Remuneragio Despesas
Base Representagdo

Membro do CA (nome)

Teresa Maria Silva Sustelo S B 4.752,55 1.663,39 a)

Laura Maria Figueiredo Sousa

) o S B 3.891,47 1.556,59
Damaso Silveira
Ana Isabel Higino Figueiredo S B 3.891,47 1.556,59
Gongalves
Ana Maria Mota Soares S B 3.891,47 1.556,59
Eduardo José Gomes Silva S B 5.523,24 1.556,59 b)

a)temclausula travdo
b) Opgdo pela remuneragdo de origem

muneragado Anual (€)

Membro do CA (nome) Redugdes Revers3o Valor Final
VELET Remuner. Remuner. (4) = (1)-

(2) (3) (2)+(3)

Teresa Maria Silva Sustelo 0,00 86.496,38 86.496,38 12.541,98 1.643,37 75.597,77
Laura Maria Figueiredo Sousa 0,00 73.159,66 73.159,66 10.551,81  1.378,69 63.986,54
Damaso Silveira

UL al TR LTI 0,00 73.159,66 73.159,66  10.551,81 1.378,69 63.986,54
Gongalves

Ana Maria Mota Soares 0,00 73.159,66 73.159,66 10.551,81 1.378,69 63.986,54

Eduardo José Gomes Silva 0,00 96.004,44 96.004,44 13.920,66 1.824,13 83.907,91
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Quadro 6 - beneficios sociais

Subsidio de Refeigao I G At
Social

Seguro de | Seguro de
Montante .
. Saude vida
Valor/Dia | pagono | Identificar Valor Identificar Valor
ano

Teresa Maria Silva Sustelo 4,27 1.981,28 18.040,22 - ADSE 953,39
Laura Maria Figueiredo Sousa 427 1972,74 CGA  15.258,36 - - ADSE 807,94
Déamaso Silveira

) (R IO AL 427 1.977,01 CGA  15.258,36 - - ADSE 806,36
Gongalves

Ana Maria Mota Soares 427 1.981,28 CGA  15.258,36 . . ADSE 807,36
Eduardo José Gomes Silva 427 200690 CGA  20.007,22 . . ADSE 1.054,14

Quadro 7 - gastos com comunicagées moveis

Gastos com Comunicagdes Moveis (€)

Plafond
Valor 0
Mensal Observagoes
X Anual
Definido

Teresa Maria Silva Sustelo 80 € 612 €
LaAura Mar.|a F}guelredo Sousa 30€ 491 €
Damaso Silveira

Ana Isabel Higino Figueiredo 80€ 613 €
Gongalves

Ana Maria Mota Soares 80 € 523 €
Eduardo José Gomes Silva 0€ 0€

N&o existem gastos associados a deslocacdes de servigo. Nao existem encargos com viaturas.
Acumulacéo de funcdes: ndo se aplica.
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2014

Quadro 3 - Estatuto do Gestor Publico

Valores Mensais Bruto (€)

Fixado | Classificagdo

M A
Gl IOCRE ) [S/N] [A/B/C] Remuneragdo Despesas
Base Representacdo

Teresa Maria Silva Sustelo S B 4.752,55 1.663,39
LaAura Mar'la F'|gue|redoSousa S B 3.891,47 1.556,59
Damaso Silveira

Ana Isabel Higino Figueiredo S B 3.891,47 1.556,59
Gongalves

Ana Maria Mota Soares S B 3.891,47 1.556,59
Eduardo José Gomes Silva S B 5.523,24 1.556,59

a)temclausula travdo
b) Opgdo pela remuneragdo de origem

Quadro 4 -remuneragdo anual

- T

- Redugdo Lei 12 Redugdo (Lei | Redugdo anos Bruta apds
ariave A/2010 anteriores ** Redugdes
0,00

Teresa Maria Silva Sustelo ) 86.116,12 0,00 4.305,81 5.851,33 0,00 75.958,98

Laura Maria Figueiredo Sousa

R o 0,00 72.857,31 0,00 3.642,87 4.968,69 0,00 64.245,75
Damaso Silveira
Cxm (el ighe et 0,00 72.857,31 0,00 3.642,87 4.968,65 0,00 64.245,79
Gongalves
Ana Maria Mota Soares 0,00 72.857,31 0,00 3.642,86 4.968,65 0,00 64.245,80
Eduardo José Gomes Silva 0,00  95.090,64 0,00 4.754,53 6.403,02 0,00 83.933,09

(*)incluirremuneragdo +despesas de representagdo
(**)indicar motivos subjacentes a este procedimento
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Quadro 6 - beneficios sociais

Subsidio de Refeigao el Gl
Social

Segurode | Seguro de
Montante .
) Saude vida
Valor/Dia | pagono | Identificar Valor Identificar Valor
ano

Teresa Maria Silva Sustelo 427 1.981,28 18.040,22 - ADSE 953,39
Laura Maria Figueiredo Sousa 427 1.972,74 CGA  15.258,36 - - ADSE 807,94
Damaso Silveira

QUEIELAIIGIOL T CEE 427 1.977,01 CGA  15.258,36 - - ADSE 806,36
Gongalves

Ana Maria Mota Soares 427 1.981,28 CGA  15.258,36 . . ADSE 807,36
Eduardo José Gomes Silva 427 2.006,90 CGA  20.007,22 . . ADSE 1.054,14

Quadro 7 - gastos com comunicagées méveis

Gastos com Comunicagdes Méveis (€)

Plafond
Valor .
Mensal Observacoes
X Anual
Definido

Teresa Maria Silva Sustelo 80 € 612 €
LaAura Mar.la F.|gue|redo Sousa 30€ 491 €
Damaso Silveira

Ana Isabel Higino Figueiredo 80€ 613 €
Gongalves

Ana Maria Mota Soares 80 € 523 €
Eduardo José Gomes Silva 0€ 0€

N&o existem gastos associados a deslocacdes de servigo. Nao existem encargos com viaturas.
Acumulacéo de fun¢des: ndo se aplica.
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2013

Remuneragdo Anual (€)

Variavel Redugdo Lei Redugdo Redugdo anos Bruta apds
12-A/2010 (Lei OE) anteriores ** Redugbes

TERESA MARIA SILVA SUSTELO 86.044,90€ 76,50€ 4.324,86€ 7.765,61€ 74.030,93€
LAURA MARIA FIGUEIREDO SOUSA DAMASO SILVEIRA 72.836,08€ 3.675,94€ 6.552,43€ 62.607,71€
ANA ISABEL HIGINO FIGUEIREDO GONCALVES 72.836,08€ 3.675,94€ 6.552,43€ 62.607,71€
ANA MARIA MOTA SOARES 72.836,08€ 3.675,94€ 6.552,43€ 62.607,71€
EDUARDO JOSE GOMES SILVA (**%*) 97.387,20€ 18.925,60€  4.800,20€ 8.489,11€ 2.844,13€ 100.179,36€

Beneficios Sociais (€)
Regime de Prote;ﬁo Seguro Seguro de m
Sub. Social de Seguro acidentes
Refeicdo de vida

Identificar Saude Pessoais

TERESA MARIA SILVA SUSTELO 986,37 CGA 8135,02 ADSE 679,86
LAURA MARIA FIGUEIREDO SOUSA DAMASO

SILVEIRA 965,02 CGA 6886,88 ADSE 602,98
ANA ISABEL HIGINO FIGUEIREDO

GONCALVES 952,21 CGA 6886,88 ADSE 679,86
ANA MARIA MOTA SOARES 952,21 CGA 6886,88 ADSE 650,69
EDUARDO JOSE GOMES SILVA (**%*) 1003,45 CGA 10999,41 ADSE 1490,76

(*) Inclui a remuneracéo + despesas de representacao.

(**) Reducéo de anos anteriores: refere a remuneragdes regularizadas no ano em referéncia pertencentes a anos anteriores.

(***) O Diretor Clinico Eduardo José Gomes Silva foi autorizado, por despacho do MF e MS, de 15 de Abril de 2013, da Exma.
SET e Exmo. SES, a optar pelo vencimento do lugar de origem de 1 de Junho de 2010 até 31 de Dezembro de 2011 e de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2012. Estes retroactivos foram pagos em 2013 e constam na coluna outra. Na coluna reducéo anos
anteriores constam somadas as duas reducdes remuneratérias 5% e 10%).

Plafond
Mensal Valor Anual
Definido
Teresa Sustelo — Presidente 80€ 612€
Ana Isabel Gonsalves — Vogal Executivo 80€ 491€
Laura Silveira — Vogal Executivo 80€ 613€
Ana Soares — Enf2 Directora 80€ 523€
Eduardo Gomes da Silva — Director Clinico 0€ 0€
Gastos anuais associados a Deslocacdes em Servico
slocagdes | Custo co Ajudas de “ Gasto total co
em Servigo | Alojamento custo viagens (Z)
TERESA MARIA SILVA SUSTELO 76,50 € 76,50 €
LAURA MARIA FIGUEIREDO SOUSA o€ o€
DAMASO SILVEIRA
ANA ISABEL HIGINO FIGUEIREDO 0€ 0€
GONCGALVES
ANA MARIA MOTA SOARES 0€ 0€
EDUARDO JOSE GOMES SILVA 0€ 0€

Os membros do Conselho de administragdo ndo tém viatura atribuida.
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2. FISCAL UNICO

Remuneracéo 2015

Identlflcagao SROC/ROC Remuneragdo N.2 de
Cargo Mensal Mandatos
g N.2na | N.2na Contratada | exercidos na
OROC | CMVM (sem IVA) sociedade

2013-2015  Fiscal Unico

Antoénio Borges & Associados,
SROC

Cravo, Fortes, Antdo &

2013-2015  Fiscal Unico-suplente 87 D 25-03-2013

Associados, SROC

25-03-2013 1.261,69 € 1

0,00 € 1

Remuneragao Anual
Redugdes Valor Final
rite (1) (= (1) - (2) + (3))

Antonio Borges & Associados, SROC 18.622,56 € 0,00€ 0,00€

Cravo, Fortes, Antdo & Associados,

SROC

0,00 € 0,00€ 0,00€

Remuneracéo 2014

Remuneragdo
M | i R R D
andato dentificagdo SROC/ROC esignagao Mensal

Cargo e Contratada (s/
IVA)

2013-2015  Fiscal Unico Antonio Borges & Associados, SROC 25-03-2013 1.261,69 €

2013-2015  Fiscal Unico-suplente  Cravo, Fortes, Antdo & Associados,SROC 87 D 25-03-2013 0,00 €

(*) indicar AG / DUE / Despacho (D)

Remuneracéo 2013

Remuneragdo Anual

B Z
m Redugoes (Lei OE) ;:;z;;eo:

0€ 0€ 0€

Vitor Almeida e Associados, SROC (1/1/2013
a31/03/2013)

Antonio Borges & Associados, SROC
(01/04/2013 a 31/12/2013)

12.992,31 € 1.833,88 € 11.108,43 €

18.622,56 €

0,00 €

N.2 de
Mandatos
exercidos na
sociedade
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Funcoes e Responsabilidades

Conselho de Administracéo

O Conselho de Administracdo € composto pelo Presidente e por quatro vogais executivos,
nomeados por Resolucdo do Conselho de Ministros, sendo um deles o director clinico e o outro
enfermeiro director.

- Ao abrigo dos artigos 44° e 46° do Cadigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo
7° dos Estatutos constantes do anexo Il ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro,
aplicaveis ao Centro Hospitalar de Lisboa Central, E.P.E. por for¢ca do n.° 2 do artigo 1° do
Decreto-Lei n.° 50-A/2007, de 28 de Fevereiro, o Conselho de Administracdo deliberou delegar

nos seus membros, abaixo indicados, o seguinte:

1. Na Presidente do Conselho de Administracdo, Professora Doutora Ana Maria Escoval

da Silva, a coordenacéo genérica de todas as areas e especificamente a coordenacéo da Area

de Planeamento, Anélise e Controlo de Gestdo, da Area de Gestdo de Instalagdes e

Equipamentos, do Gabinete de Comunicacdo e Imagem, do Servigco de Auditoria Interna, da

Comisséo da Qualidade e Seguranca do Doente e da Comissdo de Catastrofe e Emergéncia,

incluindo a competéncia para:

1.1- Autorizar a formagdo profissional e a realizacdo de estagios, outorgando os respetivos
instrumentos de execucao;

1.2 - Autorizar as varias modalidades de organizacdo e duracdo do tempo de trabalho e
aprovar os respetivos horarios;

1.3 - Autorizar a participagdo dos trabalhadores afetos as areas e servicos sob a sua gestao
em jaris de concursos noutras instituicées;

1.4 - Ordenar a instauracdo de processos de inquérito, sindicancias e processos disciplinares
nas areas e servicos sob a sua gestéo;

1.5 - Autorizar, quer o gozo, quer a acumulagcdo de férias e aprovar os respetivos planos
anuais e subsequentes alteracdes, dos trabalhadores afetos as areas e servi¢cos sob a sua

gestao.

2. No Diretor Clinico, Professor Doutor Anténio José Murinello de Sousa Guerreiro, as
competéncias de Coordenacéo das Areas Clinicas e das Estruturas de Apoio Clinico (Area

de integracdo de Cuidados, Cooperacdo e Ensino, Area de Farmécia, Area de Apoio
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Social, Unidade de Cuidados Paliativos, Unidade de Psicologia Clinica, Unidade de
Nutricdo e Dietética), bem com aas competéncias relativas a promocao da gestao clinica,
designadamente, em matéria de boas praticas, protocolos clinicos e da melhoria continua,
e de coordenacéo dos 6rgdos de apoio técnico, tais como, Comissao Médica, Direcao do
Internato Médico, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Comissao de Coordenacdo
Oncoldgica, Grupo de Coordenacao Local do PPCIRA, Conselho Técnico dos Técnicos de
Diagnéstico e Terapéutica, incluindo, relativamente ao pessoal médico, a competéncia

para:

2.1 - Autorizar a mobilidade entre as varias Areas;

2.2 -Autorizar a formacgéo profissional e a realizacdo de estagios, outorgando os

respetivos instrumentos de execucao;

2.3 - Autorizar a constituicdo das equipas de urgéncia e a substituicdo pontual dos seus

elementos;

2.4 - Autorizar as varias modalidades de organizagéo e durac@o do tempo de trabalho e
aprovar os horéarios do pessoal médico, técnico superior de saude e técnico diagndstico
e terapéutica, de acordo com as orientacdes e principios estabelecidos pelo Conselho

de Administracgéo;

2.5 - Autorizar a participagdo em jaris de concursos noutras instituicdes;
2.6 - Autorizar a dispensa do Servico de Urgéncia;

2.7 - Coordenar a vertente técnica da Area de Farmécia;

2.8 - Ordenar a instauracdo de processos de inquérito, sindicAncias e processos

disciplinares nas areas e servicos sob a sua gestéo;

2.9 - Autorizar, quer 0 gozo, quer a acumulagdo de férias e aprovar os respetivos
planos anuais e subsequentes alteracdes, dos trabalhadores afetos as éareas e
servicos sob a sua gestdo, nhomeadamente quanto ao pessoal médico, técnicos

superiores de salde e técnicos de diagnostico e terapéutica.
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3. Na Enfermeira Directora, Armandina do Carmo Antunes, as competéncias da gestédo
corrente no ambito da enfermagem nas Areas Clinicas, bem como as competéncias relativas a
promocéao de boas praticas, protocolos e melhoria continua dos cuidados de enfermagem, e de
coordenacdo e ligacdo aos 6rgdos de apoio técnico, tais como a Comissao Técnica de
Enfermagem e a Central de Esterilizacéo, incluindo, relativamente ao pessoal de enfermagem

e aos assistentes operacionais incluidos nas areas clinicas, a competéncia para:
3.1 - Autorizar a mobilidade entre as varias Areas;

3.2 - Autorizar a formagado profissional e a realizacdo de estagios, outorgando os

respetivos instrumentos de execucao;

3.3 - Autorizar as véarias modalidades de organizacao e duracao do tempo de trabalho
e fixar os horarios de trabalho do pessoal de enfermagem, dos assistentes
operacionais colocados em Areas Clinicas de acordo com as orientagdes do Conselho

de Administracgéo;
3.4 - Autorizar a participacdo em jUris de concursos noutras instituicdes;

3.5 -Ordenar a instauracdo de processos de inquérito, sindicancias e processos

disciplinares nas areas e servi¢os sob a sua gestéo;

3.6 — Atribuir o estatuto de trabalhador-estudante quanto ao pessoal de enfermagem e

aos assistentes operacionais colocados em Areas Clinicas;

3.7 - Autorizar, quer o gozo, quer a acumulacdo de férias e aprovar 0s respetivos
planos anuais e subsequentes alteracdes, dos trabalhadores afetos as areas e
servicos sob a sua gestdo, nomeadamente quanto ao pessoal de enfermagem e

assistentes operacionais colocados em Areas Clinicas.

4 - No Vogal Executivo, Dr. Anténio Manuel Ribeiro Nunes, as competéncias da gestao
corrente nas Areas de Gestdo Financeira e Contabilidade; de Gestdo de Doentes; de Gestio
de Sistemas e Tecnologias de Informacédo, da Unidade Hospitalar de Gestdo de Inscritos para

Cirurgia (UHGIC), incluindo a competéncia para:

4.1 — Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dotacSes do orcamento,

com excecao das rubricas referentes a pessoal, até ao limite de um duodécimo;
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4.2 — Autorizar o pagamento até ao montante de trezentos e cinquenta mil euros, nas

empreitadas de obras publicas e na locacdo e aquisicdo de bens e servicos;

4.3 — Autorizar o pagamento de todas as demais despesas autorizadas pelo Conselho

de Administracéo;

4.3 — Autorizar os reembolsos de quantias relativas a taxas moderadoras cobradas em

eXcesso;
4.4 — Proceder a anulacdo de faturas;

4.5 — Declarar as dividas como incobraveis, nos termos do disposto no despacho n°
267/2005, de 7 de setembro;

4.6 — Autorizar 0 pagamento das despesas com a assisténcia médica de grande

especializacdo no estrangeiro, nos termos do Decreto-Lei n° 177/92, de 13 de Agosto;

4.7 — Autorizar a realizagdo de exames e o pagamento de despesas com MCDT'’s,

realizados em estabelecimentos de saude néo integrados no Centro Hospitalar;
4.8 — Dar balancgo a Tesouraria;

4.9 — Autorizar, quer o gozo, quer a acumulacdo de férias e aprovar os respetivos

planos anuais dos trabalhadores afetos as areas e servi¢os sob a sua gestéo;

4.10 — Autorizar a formacado profissional e a realizacdo de estagios, outorgando os

respetivos instrumentos de execucao;

4.11 — Autorizar as varias modalidades de organizacdo e duragdo do tempo de

trabalho e aprovar os respetivos horarios;

4.12 — Autorizar a participacdo dos trabalhadores afetos as areas e servigos sob a sua

gestdo em jdris de concursos noutras instituicdes;
4.13 — Assegurar a correspondéncia ou o expediente necessario;

4.14 — Ordenar a instauragdo de processos de inquérito, sindicancias e processos

disciplinares nas areas e servi¢os sob a sua gestéo;
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4.15 — Autorizar a realizagdo de cirurgias adicionais e o transporte de doentes para
estabelecimentos de salde ndo integrados no Centro Hospitalar, no ambito do

funcionamento da Unidade de Gestéo de Inscritos para Cirurgia (UGIC);

4.16 — E, ainda, as seguintes competéncias na Area de Gestdo de Sistemas e

Tecnologias e Informacao:

4.16.1 — Autorizar a abertura de procedimentos, até ao limite de cento e cinquenta mil

euros;

4.16.2 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder & audiéncia prévia,

mesmo nos procedimentos de valor superior ao agora subdelegado;

4.16.3 — Praticar os atos consequentes ao ato de autorizacdo da escolha e o do inicio

do procedimento cujo valor ndo exceda o agora subdelegado;

4.17 — Substituir o Senhor Dr. Francisco Anténio Alvelos de Sousa Matoso nas suas

auséncias e impedimentos.

5. No Vogal Executivo, Dr Francisco Anténio Alvelos de Sousa Matoso, as competéncias da
gestdo corrente nas Areas de Gestdo de Recursos Humanos, de Compras, Logistica e
Distribuicdo, da Gestdo Hoteleira, da Farmacia, da Formacdo e da Saude Ocupacional, no
Gabinete Juridico e de Contencioso, e na Biblioteca, Expediente e Arquivo, incluindo a

competéncia para:

5.1 - Autorizar a abertura de procedimentos, a sua adjudicagdo até ao montante de
trezentos e cinquenta mil euros, nas empreitadas de obras publicas e na locacdo e

aquisicdo de bens e servicos;

5.2 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de bens e servicos,
desde que cumpridos os condicionalismos previstos no Cédigo da Contratacdo

Publica;

5.3 — Designar os jUris e delegar a competéncia para proceder a audiéncia prévia,

mesmo nos procedimentos de valor superior ao agora delegado;

5.4 — Praticar os atos consequentes ao ato de autorizacdo da escolha e do inicio do

procedimento cujo valor ndo exceda o agora delegado;



CENTRO
HOSPITALAR
DE LISBOA

CENTRAL.EPE

5.5 — Aprovar a minutas de contratos relativos a aquisicdo de bens e servicos até ao
montante de trezentos e cinquenta mil euros, e representar o Centro Hospitalar na

outorga desses contratos;

5.6 — Autorizar a constituicdo de arrendamentos para instalacdo dos servicos, nos
termos do art® 20° do DL 197/99, de 8 de junho, aprovar as minutas e outorgar 0s
respetivos contratos quando a renda anual ndo exceda o montante de cento e

noventa e nove mil euros;

5.7 — Autorizar as despesas com seguros, ndo previstos no n° 2 do artigo 19° do
Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de Junho, nos termos e sem prejuizo do disposto no

mesmo preceito;

5.8 — Autorizar as véarias modalidades de organizagdo e duracéo do tempo de trabalho

e aprovar os respetivos horérios;

5.9 — Autorizar o0 gozo e a acumulacéo de férias e aprovar os respetivos planos anuais

dos trabalhadores afetos as areas e servigos sob a sua gestéo;

5.10 — Autorizar a formacéo profissional e a realizacdo de estagios, outorgando os

respetivos instrumentos de execucéo;

5.11 — Autorizar a participacdo dos trabalhadores afetos as &reas e servigos sob a sua

gestdo em jUris de concursos noutras instituicdes;

5.12 — Ordenar a instauracdo de processos de inquérito, sindicancias e processos

disciplinares nas &reas e servi¢os sob a sua gestéo;

5.13 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessario e autorizar publicacbes na

imprensa diaria e no Diario da Republica;
5.14 — Autorizar o abate de bens apdés parecer da comisséo de inutilizagao;

5.15 — Outorgar os contratos de pessoal, seja qual for a sua modalidade, incluindo os

instrumentos de mobilidade geral dos trabalhadores;
5.16 — Justificar e injustificar faltas;

5.17 — Promover a verificagcdo domiciliaria das doencas;
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5.18 — Promover a submissédo dos trabalhadores contratados em fungdes publicas as

juntas médicas da ADSE;

5.19 — Conceder as licencas e dispensas previstas no regime legal da protecdo da

parentalidade;
5.20 — Atribuir o estatuto de trabalhador-estudante;

5.21 — Autorizar deslocacfes em servico, qualquer que seja o meio de transporte, bem
como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisicdo

de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;
5.22 — Quialificar os acidentes de trabalho;

5.23 — Determinar a reposicao de dinheiros publicos e participar a administracao fiscal

as faltas de pagamento;

5.24 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os trabalhadores tenham

direito;

5.25 — Praticar todos os atos relativos a aposentacdo dos trabalhadores contratados
em funcdes publicas e, em geral, todos os atos respeitantes ao regime de protecao

social publica convergente;
5.26 — Autorizar a extracado de fotocépias e a passagem de certiddes;

5.27 — Autorizar a destruicdo de documentos respeitantes a concursos, nos termos da

legislacdo em vigor;

5.28 — Substituir o Senhor Dr. Anténio Manuel Ribeiro Nunes nas suas auséncias e

impedimentos.

Il — Ficam os membros do Conselho de Administracdo autorizados a subdelegar as

competéncias acima delegadas no pessoal dirigente ou de chefia que deles depende.

Il - A presente deliberacao produz efeitos desde dia 1 de fevereiro de 2016, ficando por este
meio ratificados, nos termos do art® 164° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os

actos praticados no ambito das competéncias ora delegadas.
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Fiscal Unico

A natureza, mandato, exercicio de funcdes e regime de substituicdo, bem como as
competéncias do Fiscal Unico sdo os constantes dos artigos 15° e 16° dos Estatutos dos
hospitais E.P.E.

Conselho Consultivo
O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta do CHLC, com a composi¢do, competéncias,

mandato dos membros e funcionamento constantes dos Estatutos das E.P.E.’S.

Sintese Curricular

Conselho de Administracéo

Presidente: Professora Doutora Ana Maria Escoval da Silva

Habilitagcdes académicas e profissionais:

Doutorada em Gestao, na especialidade de Métodos Quantitativos de Gestdo, pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), Mestre em Ciéncias Empresariais, na
especialidade de Gestdo, Estratégia e Desenvolvimento Empresarial, ISCTE, Licenciada em
Economia, Universidade de Evora.

Especializacdo em Técnicas de Engenharia Industrial (técnicas de apoio a decisdo), Ministério
da Saude, Lishoa e Universidade de Wisconsin, EUA, Diplomada em Administragdo Hospitalar,

Escola Nacional de Saude Publica.

Atividade Profissional:

Administradora Hospitalar de 12 Classe, provida em lugar de quadro do Hospital de Santa
Maria, atual Centro Hospitalar Lisboa Norte (2008/2015); Consultora do Ministério da
Saude/Direcdo Geral da Saude desde 2008; Diretora Coordenadora da Unidade de
Financiamento e Contratualizacdo da ACSS (2005/2008); Subdiretora-geral da Saude
(1997/1999); Administradora Adjunta, Hospital de Pulido Valente (1986-1993). Entre 1970 e
1984, desenvolveu a sua atividade nos hospitais de Beja, Povoa de Varzim e Valongo e na
Administracdo Distrital dos Servicos de Salde de Beja, nas areas financeira e

aprovisionamento.
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Funcdes docentes:

Professora Associada de Politicas e Administracdo de Saude na Escola Nacional de Saude
Publica, Universidade Nova de Lisboa, desde Abril de 2015, contratada em 2004 como
Professora Auxiliar convidada. Coordenadora Cientifica do Mestrado em Gestdo de Servicos
de Saude (ISCTE) (1998-2004). Professora Assistente Convidada no Instituto Superior e
Contabilidade e Administracdo de Lisboa (ISCAL) (1986-2003). Tem exercido atividades
docentes em diversas instituicdbes universitarias e politécnicas nas areas de gestéo,

financiamento e contratualizacao, politicas e administragdo da salde.

Outras atividades:

Coordenadora, em Portugal, do Gabinete HOPE (Federacdo dos Hospitais da Unido Europeia
e da Federacgéo Internacional dos Hospitais (FIH), desde 1997; Preside atualmente a Dire¢éo
da Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento Hospitalar (APDH), criada em 2002;
Investigadora na Rede de Investigacdo do Observatério Portugués dos Sistemas de Salde
(OPSS), desde 2000. Consultora de organiza¢cbes nacionais e internacionais como o Banco
Mundial e a Comissdo Europeia, com missdes realizadas na Venezuela, Cuba e Angola.
Realizou diversos estudos e projetos para varias organiza¢des e unidades publicas e privadas
de prestagdo de cuidados de saude (hospitais e clinicas ambulatérias) e companhias

farmacéuticas.

Areas de Especialidade:

Politicas e Administracdo de Sistemas de Saude; Contratualizagdo em Saude; Financiamento e
Estratégia da Saude; Gestao das Organiza¢cOes de Saude e Investigacdo em Saude.

Autora e coautora de varias dezenas de publicagfes em capitulos de livros e artigos em
revistas técnicas da especialidade.

1° Vogal Executivo: Dr. Francisco Anténio Alvelos de Sousa Matoso

Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciado em Direito pela Faculdade Direito de Lisboa (1983) e possui Pés-Graduagdo em

Administracéo Hospitalar pela Escola Nacional de Satde Publica (1987).
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Experiéncia profissional:

2013-2016 — Assessor do Presidente do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar de

Lisboa Norte, E.P.E. (CHLN) onde detém a categoria de administrador hospitalar de 22 classe.

2012-2013 — Desempenhou desde fevereiro deste ano, as funcdes de Assessor do Conselho
de Administracdo do CHLN, EPE
2009-2012 — Desempenhou as fungBes de Presidente do Conselho de Administracdo do IPO

de Lisboa, Francisco Gentil, EPE.

2005-2009 — A partir de 13 de Maio de 2005 desempenhou as fun¢gbes de Vogal do Conselho
de Administragéo do IPO de Lisboa.

1996-2005 - Administrador dos Servicos Financeiros do Subgrupo Hospitalar
Capuchos/Desterro. A partir de marco de 2005, Administrador junto do Departamento de

Especialidades Cirargicas no Centro Hospitalar de Lisboa Central (CHLC).

1993-1996 — Adjunto no Gabinete do Secretério de Estado Adjunto e da Saude.

1987-1992 — Desempenhou fun¢gBes de Adjunto do Conselho de Administracdo na &rea de

Recursos Humanos no Hospital de Pulido Valente, onde iniciou a sua carreira.

E desde 1999, o Coordenador Nacional do Programa de IntercAmbio para Profissionais de

Saude HOPE, promovido pela Federacdo Europeia dos Hospitais (HOPE).

E membro da Dire¢do da Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento Hospitalar, A.P.D.H
desde a sua fundacéo, em abril de 2002.
Como membro da A.P.D.H representa Portugal no Comité de Liaison Officers da Federagéo

Europeia dos Hospitais (HOPE).

2° Vogal Executivo: Dr. Anténio Manuel Ribeiro Nunes,

Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra; POs-
graduacdo em Gestao para Alta Direcdo na Faculdade de Ciéncias Economicas e Empresariais
da Universidade Catdlica Portuguesa de Lisboa; Formagédo especifica em Gestdo/Management
pela IMD de Lausanne — Suica; Po6s-graduacdo em Administracdo Hospitalar pela Escola

Nacional de Saude Publica.
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Experiéncia profissional:

De 2002 até a presente data desempenhou funcdes de administrador da José de Mello Saude
no Hospital Cuf Descobertas, no Hospital Cuf Infante Santo e no Hospital de Vila Franca de
Xira; Diretor Geral do Hospital Amadora Sintra (1998-2001); Presidente do Conselho de
Administracdo e Administrador Delegado do Hospital Garcia de Orta (1995-1997); Vogal do
Conselho de Administracao da 1% Administracdo Regional de Salde de Lisboa e Vale do Tejo
(1992-1994); Administrador Hospitalar no Hospital Garcia de Orta (1990-1991); Assessoria
Técnica no Departamento de Gestdo Financeira do Ministério da Saude, atual ACSS (1987-
1989); Administrador Hospitalar no Hospital Distrital de Faro.

Func¢des Docentes:

Assistente convidado no Instituto Superior de Linguas e Administracdo de Lisboa; docente
convidado em vérias Escolas Técnicas de Saude de Lisboa; arguente em teses de mestrado na
Escola Nacional de Salde Publica; docente convidado em cursos de especializacdo e
mestrados.

Outras atividades:

Permanéncia em regime de observador, no Hospital Johns Hopkins de Baltimore (em

representacéo da José de Mello Saude); membro efetivo dos CLAS — Conselho Local de A¢édo

Social de Alenquer, Arruda dos Vinhos, Azambuja, Benavente e Vila Franca de Xira.

Diretor Clinico: Professor Doutor Anténio José Murinello de Sousa Guerreiro

Habilitacdes académicas e profissionais:

Licenciado em Medicina pela Universidade de Lisboa (1974); Doutorado em Medicina pela
Universidade Nova de Lisboa (1989).
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Experiéncia profissional:

Chefe de Servico de Medicina Interna (1992-2016); Coordenador da Unidade Funcional de
Medicina 4 — Centro Hospitalar de Lisboa Central EPE — Hospital de Santa Marta (2009-2016);
Membro da Comisséao Cientifica para as Boas Praticas Clinicas no ambito da Direcao-Geral de
Saude (2011-2014); Adjunto do Diretor Clinico (area de investigacao) do Centro Hospitalar de
Lisboa Central EPE — Hospital de Santa Marta (2009-2012); Diretor do Departamento de
Medicina do Centro Hospitalar de Lisboa Norte EPE — Hospital Pulido Valente (2006-2009);
Especialista em Medicina Interna pela Ordem dos Médicos (1994-2016); Frequéncia do Curso
de Gestdo para Dirigentes Intermédios no Hospital Pulido Valente, SA (2003);
Subdiretor/Presidente do Conselho Cientifico da Nova Medical School/Faculdade de Ciéncias

Médicas da Universidade Nova de Lisboa (2009-2016); Professor Catedratico de Medicina —
Medicina Interna — da nova Medical School/Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa (2001-2016); Regente da Unidade Curricular de Medicina Interna do Mestrado
Integrado em Medicina da Nova Medical School/Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa (2013-2016); Investigador Principal do Centro de Estudos de
Coencas Cronicas (CEDOC) da Nova Medical School/Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa (2009-2012); Membro Titular da Sociedade Portuguesa de
Medicina Interna, da Sociedade Portuguesa de Gastrenterologia e da European Society for
Clinical Nutrition and Metabolism; Jari de prémios cientificos com relevancia nacional e
internacional. Autor de miltiplas publicacdes nas areas de medicina interna, gastrenterologia e

nutrigdo clinica.

Enfermeira Diretora: Enf2 Armandina do Carmo Antunes

Habilitagdes académicas e profissionais:

Mestre em Ciéncias de Enfermagem, pela Universidade Catélica Portuguesa. Enfermeira
Especialista em Enfermagem Médico-Cirlrgica, pela Escola Superior de Enfermagem de Maria
Fernanda Resende. Pés — Graduacdo em Gestdo de Unidades de Saude, pela Universidade
Catélica Portuguesa. Especialista na Area de Enfermagem, pelo consércio Instituto Politécnico

de Setubal, Instituto Politécnico de Portalegre e Universidade de Evora.

Experiéncia profissional:

Enfermeira Coordenadora da Area de Medicina do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE
(CHLC), desde 2008. Enfermeira Chefe do CHLC desde 1995, no Servico de Medicina Homens
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e Pneumologia do Hospital de Santa Marta e, desde 2006, na especialidade de Pneumologia.
Equiparada a Professor adjunto na Escola Superior de Salde do Instituto Politécnico de
Setlbal, desde 2003. Vogal da Comisséo de Etica para a Satde do CHLC, desde 2009 e da
Entidade de Verificacdo para a Admissibilidade da Colheita para transplante (EVA), desde
2012. E igualmente vogal da Comiss&o de Etica para a Satde da Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo — seccédo de Investigacdo, desde 2012. Entre 2005 e 2011 foi
membro da Comisséo de Etica para a Investigacdo Clinica (CEIC) e, entre 2006 e 2009, vogal
da Comisséo de Etica para a Saude do Hospital de Santa Marta. Foi Adjunta da Direcéo dos
Servigos de Enfermagem e integrou a Comissdo Coordenadora do Servico de Formacéo e
Aperfeicoamento Profissional do Hospital de Santa Marta, entre 2000 e 2006. Foi vice
presidente da Comissdo de Especialidade de Enfermagem Médico-Cirlrgica da Ordem dos
Enfermeiros, entre 1999 e 2003. Entre 1985 e 1995 desempenhou func¢des na éarea da
prestacao de cuidados, inicialmente no Hospital Distrital de Setibal — Servico de Medicina e,
posteriormente, no Hospital de Santa Marta nos servigos de Cirurgia e Angiologia e Cirurgia

Vascular e Cirurgia Cardiotoracica.

CONSELHO CONSULTIVO
Presidente: Dr. Elisio Alexandre Soares dos Santos

Natural da cidade do Porto, onde nasceu em 1934.

Frequentou a Faculdade de Direito de Lisboa e j4 celebrou 50 anos de uma carreira
profissional vasta que comecou, em 1957, na multinacional Unilever, onde desempenhou, entre

outras, a funcdo de Diretor de Marketing da filial da empresa no Brasil.

Em 1968, por morte de seu pai, assume a lideranca de Jer6nimo Martins, na qualidade de seu
Administrador-Delegado, desenhando uma estratégia de diversificacdo e iniciando uma firme
trajetéria de crescimento e internacionalizagcdo do Grupo. Ao mesmo tempo, reforca e
aprofunda a parceria com a Unilever, qgue se mantém até aos dias de hoje e que j& celebrou 60

anos, sendo o maior grupo industrial de producéo de bens de grande consumo.

Sob a sua lideranga, Jerénimo Martins passou de uma empresa de pequena dimens&do a um
dos maiores grupos empresariais portugueses, controlado pela familia Soares dos Santos e,

desde 1989, cotado na Bolsa de valores de Lisboa.

Em 1992, por ocasido da celebragcdo dos 200 anos de Jer6nimo Martins e em reconhecimento

do seu contributo para o fomento e valorizacdo das indUstrias, Alexandre Soares dos Santos é
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condecorado com o Grau de Grande Oficial da Ordem de Mérito Agricola e Industrial, na classe

de Mérito Industrial.

Entre 1996 e 2013 foi Presidente do Conselho de Administracdo do Grupo, que detém
atualmente os supermercados Pingo Doce, os cash & carry Recheio e as lojas Biedronka, na
Pol6nia, onde Jer6nimo Martins lidera, tal como em Portugal, o mercado na distribuicdo

alimentar.

Em 2000, pela prestacdo de servicos relevantes a Portugal, no pais e no estrangeiro,
Alexandre Soares dos Santos é distinguido com a Gra-Cruz da Ordem do Infante D. Henrique.
E, seis anos mais tarde, em reconhecimento dos seus atos em favor da coletividade, é

agraciado com a Gra-Cruz da Ordem do Mérito.

Em 2009, anunciou a criagdo da Fundagdo Francisco Manuel dos Santos, nome do seu avd
materno, que procura colocar a disposicdo de todos os cidaddos a mais vasta informacédo
disponivel sobre Portugal com vista a promover uma sociedade consciente dos seus direitos e
dos seus deveres, que assume as suas responsabilidades e que escolhe em consciéncia e em
liberdade.

Desde Fevereiro de 2009 é Presidente do Conselho de Curadores da Fundag¢&@o Francisco

Manuel dos Santos.

Entre Outubro de 2009 e Dezembro de 2014 assumiu o cargo de Presidente do Conselho Geral

da Universidade de Aveiro.

Fiscal Unico: Ant6nio Borges & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas



