Centro Hospitalar
sl de Entre o Douro e Vouga, E.P.E.

Modelo de Governo

Mandato - 2018-2020

Cargo Orgaos Sociais Nomeacao Mandato

Conselho Fiscal

Presidente Joaquim Manuel Faria Barreiros Despacho
Vogal Efetivo Marcia Alexandra Almeida Sousa Ribeiro Financas e 2018-2020
Vogal Efetivo Ricardo Jorge Pinto Reis Saude de
Vogal Suplente Ana Alexandra Filipe Freitas 27.03.2018
(a)
(@) O Despacho produz efeitos a partir de 01.01.2018
Mandato Il - 2015-2017
Cargo Orgaos Sociais Nomeacao Mandato
Conselho de Administracéo
Presidente José Miguel Dias Paiva e Costa Resolucao
Vogal (1) Dir. Clinica Maria Paula Sarmento de Rebocho Lopes (d)  n.° 12/2015
Vogal (2) Enf. Diretor Sara Cristina da Silva Pereira del9.02 (a)
Vogal (3) Executivo Maria Margarida Torres de Ornelas 2015-2017
Vogal (4) Executivo Rita Manuela Lopes de Moutinho
Resolucao n°
Vogal (5) Dir. Clinica Maria Elsa Azeredo Soares 20/2016 (c)
Fiscal Unico
Efetivo Santos Carvalho & Associados, SROC n.° 71, Despacho n.°
representada pelo André Miguel Andrade e 914/15-SET, 2015-2017
Silva Junqueira Mendonga ROC n° 1530. de 15.06.2015
Suplente Anténio de Jesus Pereira ROC n.° 773
Conselho Consultivo
Despacho MS
Presidente Daniel Bessa Fernandes Coelho N° 13478/2014
de 20.10 (b)
Membro Representante José Carlos Pedro Nomeado na 2014-2016
da ARS Norte reunido de
26/03/2015 pelo
Conselho
Diretivo da ARS
Norte

(&) A resolugao produz efeitos a partir de 20.02.2015
(b) O Despacho produz efeitos a partir de 06.11.2014
(c) A resolugdo produz efeitos a partir de 14.07.2016
(d) Apresentou a rentncia com efeitos a 18/07/2016

(b) O Despacho produz efeitos a partir de 06.11.2014



Centro Hospitalar

wmesstl de Entre o Douro e Vouga, E.P.E.

Mandato Il — 2012/2014

Cargo Orgaos Sociais Nomeagéo Mandato
Conselho de Administracéo
Presidente Fernando Martins da Silva Despacho MS e
Vogal (1) Dir. Clinica Ana Cristina Rodrigues da Silva da SETF 2012-2014
Vogal (2) Enf. Diretor José David dos Santos Ferreira n.° 4648/2012
Vogal (3) Executivo Maria Margarida Torres de Ornelas de 22.03 (a)
Vogal (4) Executivo Catarina Raquel Jorge Lopes Monteiro
Fiscal Unico
Efetivo Alvaro, Falcdo & Associados, SROC n.° 62 - Despacho MS e
Representada pelo Dr. Guy Alberto Fernandes da SETF 2012-2014
de Pocas Falcdo (ROC n.° 148) n.° 783/2012
Suplente Dra. Ana Isabel Silva de Andrade Fino de de 24.05
Sousa (ROC n.° 1324)
Conselho Consultivo
Despacho MS
Presidente Daniel Bessa Fernandes Coelho N° 13478/2014 2014-2016
de 20.10 (b)
(@) O Despacho produz efeitos a partir de 29.03.2012

(b)

O Despacho produz efeitos a partir de 06.11.2014

Estatuto remuneratorio

Mandato Il (2015-2017)

1. Conselho de Administragéo

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, em funcdes desde 20 de fevereiro
de 2015, é regulada pelo Estatuto do Gestor Publico publicado pelo Decreto-Lei n® 8/2012, de 18 de janeiro
(que d& nova redagéo ao Decreto-Lei n.° 71/2007, de 28 de margo) conjugado com as RCM 18/2012, de 21
de fevereiro e RCM n.° 36/2012, de 26 de marco, tendo sido atribuida ao Centro Hospitalar a classificagédo
correspondente ao nivel B, com os seguintes valores:

Presidente

Remuneracéo Base — 4.204,18 €, 14 vezes por ano;
Despesas de Representagéo — 1.471,46 €, 12 meses por ano;
Subsidio de Alimentagé&o:

2015 e 2016- 4,27 €, por cada dia de trabalho;

Até 31/07/2017 — 4,52 €, por cada dia de trabalho;

De 01/08 a 31/12/2017 — 4,77 €, por cada dia de trabalho
Viatura de servico e telemoével.

Remuneracéo Base — 3.433,65 €, 14 vezes por ano;
Despesas de Representacéo — 1.373,46 €, 12 meses por ano;
Subsidio de Alimentagé&o:

2015 e 2016- 4,27 €, por cada dia de trabalho;

Até 31/07/2017 — 4,52 €, por cada dia de trabalho;

De 01/08 a 31/12/2017 — 4,77 €, por cada dia de trabalho
Viatura de servico e telemoével.
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Vogal — Diretora Clinica (Maria Paula Sarmento de Rebocho Lopes)

Remuneracado Base (op¢éo pelo vencimento de carreira) — 4.107,02 €, 14 vezes por ano;
Adicional de 2% - 38,58 €, 12 vezes por ano;
Despesas de Representacdo — 1.373,46 €, 12 meses por ano;
Subsidio de Alimentacao:
2015 e 2016- 4,27 €, por cada dia de trabalho;
Até 31/07/2017 — 4,52 €, por cada dia de trabalho;
De 01/08 a 31/12/2017 — 4,77 €, por cada dia de trabalho
e Viatura de servico e telemoével.

Vogal — Directora Clinica (Maria Elsa Azeredo Soares)

e Remuneracdo Base (opcéo pelo vencimento de carreira) — 4.033,54 €, 14 vezes por ano;
e Despesas de Representagdo — 1.373,46 €, 12 meses por ano;
e Subsidio de Alimentagéo:
2015 e 2016- 4,27 €, por cada dia de trabalho;
Até 31/07/2017 — 4,52 €, por cada dia de trabalho;
De 01/08 a 31/12/2017 — 4,77 €, por cada dia de trabalho
e Viatura de servico e telemoével.
e Autorizado, a titulo excecional, a exercer atividade médica, de natureza assistencial, de forma
remunerada, no CHEDV, de acordo com o Despacho n° 11807/2016 publicado a 04 de outubro.

2. Fiscal Unico

Mandato 2015-2017

A remuneracao encontra-se fixada no Despacho n.° 914/SET/2015, de 15 de junho, da Senhora Secretaria
de Estado do Tesouro. Este documento refere:

e non°2, que aremuneracdo anual iliquida do fiscal Unico efetivo do Centro Hospitalar de Entre o
Douro e Vouga, E.P.E. ser4 o constante do contrato de prestacéo de servigos a celebrar entre o
conselho de administracdo e o respetivo Fiscal Unico, com o limite maximo € 16 224;

e non°3, que ao valor mensal serdo aplicadas as redugfes remuneratérias que o tomem por objeto;

e no n° 4,que as remuneracdes a auferir pelo Fiscal Unico ndo poderdo exceder os montantes
atribuidos em 01/03/2012, durante a vigéncia do PAEF.

Face ao exposto o valor é o seguinte:
Remuneracdo Mensal — 994,80 €, 12 vezes por ano.

Mandato Il — 2012-2014
3. Conselho de Administracao

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, em fun¢Bes desde 29 de margo de
2012, é regulada pelo Estatuto do Gestor Publico publicado pelo Decreto-Lei n® 8/2012, de 18 de
janeiro (que da nova redacdo ao Decreto-Lei n.° 71/2007, de 28 de marc¢o) conjugado com as
RCM 18/2012, de 21 de fevereiro e RCM n.° 36/2012, de 26 de marco, tendo sido atribuida ao
Centro Hospitalar a classificacdo correspondente ao nivel B, com os seguintes valores:

Presidente

e Remuneracdo Base — 4.204,18 €, 14 vezes por ano;

e Despesas de Representacdo — 1.471,46 €, 12 meses por ano;
e Subsidio de Alimentagdo — 4,27 €, por cada dia de trabalho;

e Viatura de servico e telemoével.
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Vogais
e Remuneracado Base — 3.433,65 €, 14 vezes por ano;
e Despesas de Representacdo — 1.373,46 €, 12 meses por ano;
e Subsidio de Alimentagdo — 4,27 €, por cada dia de trabalho:
e Viatura de servico e telemdével.

4. Fiscal Unico

A remuneracdo encontra-se fixada no Despacho n.° 914/SET/2015, de 15 de junho, da Senhora
Secretaria de Estado do Tesouro. Este documento refere:

e non°2, que a remuneragdo anual iliquida do fiscal Unico efetivo do Centro Hospitalar de
Entre o Douro e Vouga, E.P.E. serd o constante do contrato de prestacao de servicos a
celebrar entre o conselho de administragéo e o respetivo Fiscal Unico, com o limite méaximo €
16 224;

e non°3, que ao valor mensal serdo aplicadas as redugdes remuneratérias que o tomem por objeto;

e no n° 4,que as remuneracdes a auferir pelo Fiscal Unico ndo poderdo exceder os montantes
atribuidos em 01/03/2012, durante a vigéncia do PAEF.

Face ao exposto o valor é o seguinte:
Remuneracdo Mensal — 994,80 €, 12 vezes por ano.

5. Conselho Fiscal
Mandato 2018-2020

O Conselho Fiscal foi nomeado por Despacho Conjunto das Finangas e Saude datado de 27/03/2018.
Sao designados os seguintes membros para o Conselho Fiscal do CHEDV:

Presidente: Dr. Joaquim Manuel Faria Barreiros;
Vogal: Dr.2 Marcia Alexandra Almeida de Sousa Ribeiro;

Vogal: Dr. Ricardo Jorge Pinto Reis;
Vogal Suplente: Dr.2 Ana Alexandra Filipe Freitas.

Remuneragéo Anual:

Presidente: 786,05 euros a pagar catorze vezes ao ano;

Vogal: 589,54 euros a pagar catorze vezes ao ano

Remuneracdes e outras regalias (valores anuais

1. Conselho de Administragao

Remuneracfes 2017

Remuneragéo Anual
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Remunerag&o Anual (£)

ValorBruto IS Valor Bruto Final

Membro do CA

Fixa (1) Varidvel 2) @0+ Remuneralhﬁl;ias 3-8
José Miguel Dias Paiva e Costa 76.516,04 - 76.516,04 3.825,67 72.690,37
Maria Elsa Azeredo Soares (a) 70.195,54 11.166,38 81.361,92 3.227,58 78.134,34
Sara Cristina da Silva Pereira 64.552,62 - 64.552,62 3.227,45 61.325,17
Maria Margarida Torres de Ornelas 64.552,62 - 64.552,62 3.227,45 61.325,17
Rita Manuela Lopes de Moutinho 64.552,62 - 64.552,62 3.227,45 61.325,17
351.535,82 16.735,60 334.800,22

Fonte: RHV

valores em euros

(1) O valor daremuneracéo Fixa corrresponde ao vencimento+despesas de representacao(sem reducdes).
(4)reducéo prevista no artigo 12.°da Lei n. 12-A/2010, de 30 de junho.

(a) Iniciou funces a 2 de agosto de 2016 em substituigao da Dra. Maria Paula Sarmento de Rebocho Lopes

Beneficios Sociais

Subsidio de Refeicio Regime de Protegéo Social
Encargo Anual Encargo Anual

Seguro de Safide Segurode Vida.

José Miguel Dias Paiva e Costa 452e4,77 1.059,58 SS 17.269,45 NA. NA. NA. NA.
Maria Elsa Azeredo Soares (a) 452477 894,59 SS 18.562,07 NA. NA. NA. NA.

Sara Cristina da Silva Pereira 452e4,71 104327 CGA 14.569,94 NA. NA. NA. NA.

Maria Margarida Torres de Omelas 452477 1.039,50 CGA 14570,12 NA. NA. NA, NA.
RitaManuela Lopes de Moutinho 452e4,77 107741 Ss 1457044 NA. NA. NA, NA.

Fonte: RHV 5.114,35 79.542,02

valores em euros

(a) Iniciou fungdes a2 10 de 201 fituigao d Maria P: ope

(b) Subsidio de refeigéo 4,52/dia até 31/07/2017 e a partir de 01/08/2017 4,77/dia

Acumulacéo de Fung¢des

Acumulagéo de Fungdes

Membro do CA

Entidade Regime
José Miguel Dias Paiva e Costa N.A N.A N.A
Maria Elsa Azeredo Soares (a) CHEDV Actividade médica, de natureza assistencial Publico
Sara Cristina da Silva Pereira N.A N.A N.A
Maria Margarida Torres de Ornelas N.A N.A N.A
Rita Manuela Lopes de Moutinho N.A N.A N.A
Fonte: RHV

(a) Iniciou funces a 2 de agosto de 2016 em substituicao da Dra. Maria Paula Sarmento de Rebocho Lopes

Gastos com Comunicagdes Mdéveis

Gastos com Comunicagoes ]

Membro do CA Flafond _

Mensal Yalor Anual DObservagoes
Definido

José Miguel Dias Paiva e Costa ¥5.00 26,10 [b]

PFlaria Elza Azeredo Soares [a)] TH,00 299,52

Sara Cristina da Silva Pereira 75,00 REE, 22

PAaria Margarida Torres de Ornelas 75,00 426,27

Fita Mlanuela Lopes de Foutinho ¥h00 BET .93

Fonte: SICC 252750 wvalores em euros

[a] Iniciou FungSes a 2 de agosto de 2016 emn =ubstituigio da DOra. MMaria Faula Sarmento de Febocho Lopes

[b] Feembalsou o CHEDY no montante de | 26,10
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Encargos com Viaturas

Encargos com 5

Yalor de Gasto Anual Prestagoes
referéncia da com Rendas Contratuais

Membro do CA Valor da Renda

Ano Termo Mensal (1)

Celebragao de Contrato Modalidade [1) Ano Inicio

viatura (1)

[

Remanescentes (N.*)

Jazé Miguel Dias Paiva ¢ Costa g g 39.300,00 Aquisigio fLa. T8, PLA PLA PLA
Maria Elza Azeredo Soares (3] g g 40.000,00 Aquisigio fLa. T8, PLA PLA PLA
Sara Cristing da Silva Persira g g 2295700 Aquisigio hLA. LA, hLA. hLA. hLA.
Maria Margarida Tomes de Omnelaz g g PN Aquisigio hLA. LA, hLA. hLA. hLA.
Rita Manuela Lopes de Mautinho g E} 14.500,00 Aquisigio hLA. A, hLA. hLA. hLA.

Fonte: GHAF 1 SICC

walores em euros

(1) aquisigio;ALD; Leasing ou outra

(&] Inisic fungdies a 2 de agosta de 2016 em substituigio da Ora. Maria Paula Sarmento de Febocho Lopes

Valor de Combustiveis e portagens afeto mensalmente as viaturas de servigo

Flafond
Mensal
Combustivel e
Fortagens

dos a ¥iaturas [

Membro do CA .
Combustivel

Observagdes

Portagens

Jozé Miguel Dias Paiva e Costa JETET 2.E4142 114245 272487
flaria Elza Azeredo Soares [a] 4307 137861 aat80 226041
Sara Cristina da Silva Pereira 4337 227300 ET245 294595
Paria Margarida Torres de Ornelas 24337 164352 110,20 2.788,72
Fita Manuela Lopes de Moutinho 4337 1304 43 E45.40 194383
Fonte: SICC 13.700,7% walores em euras

[a] Iniciou fungdes a £ de agosta de 2016 em substituigio da Ora. Maria Faula Sarmenta de Rebocho Lopes

Remuneracdes 2016
Remuneracgédo Anual

Remuneracdo Anual(€)
Membro do Conselho de
Valor al

- Reducbes Reversdo
i (] Remuneratérias (2) Remuneratoéria (3)

Administracio

(4)=(1)-
(2)+(3)

José Miguel Dias Paiva e Costa 68.107,68 76.516,04 11.414,57 5.375,35 70.476,82
Maria Paula Sarmento de Rebocho Lopes (a - 36.241,83 42.596,29 6.065,30 2.31546 38.846,45
Maria Elsa Azeredo Soares (b) 1.609,18 = 29.378,04 32.813,51 4.433,54 2.800,26 31.180,23
Sara Cristina da Silva Pereira - 57.685,32 64.552,62 8.790,28 3.728,23 59.490,57
Maria Margarida Torres de Ornelas - 57.337,37 64.204,67 8.760,01 3.715,57 59.160,23
Rita Manuela Lopes de Moutinho - 56.924,19 63.791,49 8.724,06 3.692,46 58.759,89

Maota; Fedugda de anos anteriores: refere a remuneragdes reqularizadas no ano em referéncia pertencentes a anos anteriores

*Indic.ar o= matives subjacentes 3 este procediment

* Incluir 4 remuneragiosdespesas de representagolsem redugfes)

(a) Cessou fungles a 17 de julho de 2016

(b) Iniciou fungBes a 2 de agosto de 2016

(c) valores referentes a horas extraordindrias e produgdo adicional autorizado no ambito do Despacho 11807/2016 de 04/10

Beneficios Sociais

Membro do Conselho de Administragao

Vator 4o Sumrat se Rateigto [ Ee— sequodnvis  [oegrossuad]  ower |
Encargo Anual da| Encargo Anual da ~ Encargo Anual Encargo Anual da
N.A. N.A. N.A. N.A.

José Miguel Dias Paiva e Costa 4,27 1.016,26 5.5 16.738,26

Maria Paula Sarmento de Rebocho Lopes (a 4,27 499,50 C.G.A 9.162,18 M.A. MN.A. M.A. M.A.
Maria Elsa Azeredo Soares (b) 4,27 491,05 5.5 7.407,25 N.A. N.A. N.A. N.A.
Sara Cristina da Silva Pereira 4,27 956,48 C.G.A 14,128,929 N.A. MN.A. N.A. N.A.
Maria Margarida Torres de Ornelas 4,27 956,48 C.G.A 14.060,40 N.A. N.A. N.A. N.A.
Rita Manuela Lopes de Moutinho 4,27 918,05 5.5 13.955,48 N.A. N.A. N.A. N.A.

G4 Caiva Gieral de Aposentagdes

55 Seguranga Sacisl

(a) Cessou funcies a 17 de julho de 2016
(b) Iniciou funciies a 2 de agosto de 2016
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Acumulacéo de Fung¢des

Acumulagédo de Fungdes Regime

Membro do Conselho de Administracéad

Entidade Funcéao
José Miguel Dias Paiva e Costa N.A N.A N.A
Maria Paula Sarmento de Rebocho Lopes (a N.A N.A N.A
Maria Elsa Azeredo Soares (b) CHEDV Atividade médica de natureza assistencial Publico
Sara Cristina da Silva Pereira N.A N.A N.A
Maria Margarida Torres de Ornelas N.A N.A N.A
Rita Manuela Lopes de Moutinho N.A N.A N.A

(a) Cessou fungdes a 17 de julho de 2016
(b) Iniciou fungdes a 2 de agosto de 2016

Gastos com Comunicag¢fes Moveis

Gastos com Comunicacdes Moéveis (€)

Membro do Conselho de Administragéo Plafond mensal
definido Valor Anual Observacdoes

José Miguel Dias Paiva e Costa 75,00 1.088,17 ©)
Maria Paula Sarmento de Rebocho Lopes(a) 75,00 627,72 @
Maria Elsa Azeredo Soares (b) 75,00 120,95
Sara Cristina da Silva Pereira 75,00 557,57
Maria Margarida Torres de Ornelas 75,00 599,86
Rita Manuela Lopes de Moutinho 75,00 726,32

(a) Cessou fungdes a 17 de julho de 2016

(b) Iniciou fungdes a 2 de agosto de 2016

(c) Reembolsou o CHEDV no montante de € 188,17
(d) Reembolsou o CHEDV no montante de € 27,72

Encargos com Viaturas

0% eom vidturis

e 2 Valor da Renda| Gasty Anuval com
Visturs sirifud

Jomé Migusl Dias Paivs = Costa 5 5 NA. N.A NA. N.A

Maria P.5.Lopes (a) /Maria Elsa A, Soares {| 5 5 Aquisicio NA. N.A HA. N.A NA.
Sara Cristira da Silva Pereirs 5 5 22.557.00 Aquisicio HA. NA HA. NA NA.
Maria Margarida Torres de Omelas H H 2843148 Aquisicho NA. N.A NA. N.A NA.
Rita Maruels Lopex de Moulinhe H H 18.500,00 Aquizicio N.A&. N.A N.A. N.A N.A.

L=g=nda: {1) Aquisicie; ALD u culra
{2) C=ssoufungles a 17 d= julhe d= 2016
{&) Iniciew fungfes 3 2 d= ageste d= 2016

Gastos Associados a Viaturas

Gastos anu associados a turas (€)

Combustivel e > _
Portagens Combustivel Portagens Total Observacdes

Plafond Mensal
Membro do Conselho de Administrag&io

José Miguel Dias Paiva e Costa 367,87 1.944,74 1.294,40 3.239,14
Maria Paula Sarmento de Rebocho Lopes(a) 343,37 724,10 472,90 1.197,00
Maria Elsa Azeredo Soares (b) 343,37 392,12 134,10 526,22
Sara Cristina da Silva Pereira 343,37 2.926,92 423,80 3.350,72
Maria Margarida Torres de Ornelas 343,37 1.382,25 597,70 1.979,95
Rita Manuela Lopes de Moutinho 343,37 1.090,68 993,90 2.084,58

Legenda: (1) Aquisicéo;ALD ou outra
(a) Cessou funcgdes a 17 de julho de 2016
(b) Iniciou funcdes a 2 de agosto de 2016
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Remuneracdes 2015

Mandato | — Periodo de 01 de Janeiro a 19 de Fevereiro 2015

Remuneragéo Anual

Remuneracdo Anual(€)
Membro do CA > . Redugdes Reversdo Remuneratéria | Valor Final (4)= (1)-
Fixa** L
@ eSS (@) 8 2+Q)

Fernando Martins da Silva 9.459,04 19.125,51 2.366,90 372,41 17.131,02
Ana Cristina Rodrigues da Silva - 7.851,61 8.318,90 1.237,99 195,72 7.276,63
José David dos Santos Ferreira - 7.851,61 8.318,90 1.237,99 195,72 7.276,63
Maria Margarida Torres de Ornelas - 7.851,61 8.318,90 1.237,99 195,72 7.276,63
Catarina Raquel Jorge Lopes Monteiro - 7.851,61 8.318,90 1.237,99 195,72 7.276,63
*ndicar os motivos subjacentes a este procedimento
Nota: No caso do Presidente do Conselho de Admini ao foi i na 4o bruta o valor pago referente a férias vencidas e ndo gozadas relativamente a cessacdo das funcées
Beneficios Sociais

Beneficios Sociais (€)

Membro do CA Sub. Refeicio Regime de Protecio Social ,
- - - Seguro de Sadde Seguro de Vida -
Valor/Dia Montante pago Ano Identificar Identificar
42 NA. NA. NA. NA,

Fernando Martins da Silva ) 132,37 CGA 4.208,63

Ana Cristina Rodrigues da Silva 401 13237 C6A 179749 NA. NA, NA. NA.
José David dos Santos Ferreira 421 11529 CGA 1.809,81 NA. NA. NA. NA.
Maria Margarida Torres de Ornelas 401 89,67 C6A 182931 NA. NA. NA. NA.
Catarina Raquel Jorge Lopes Monteiro 421 136,64 S5 1.870553 NA. NA. NA. NA.
(/GA-Ca Geralde Aposenaghes

§5-Sequianca ol

Acumulacéo de Func¢des

Acumulacdo de Funcgdes

Membro do CA = Regime
Entidade Funcédo
Fernando Martins da Silva N.A N.A N.A
Ana Cristina Rodrigues da Silva N.A N.A N.A
José David dos Santos Ferreira N.A N.A N.A
Maria Margarida Torres de Ornelas N.A N.A N.A
Catarina Raquel Jorge Lopes Monteiro N.A N.A N.A

Gastos com Comunicacdes Moveis

Gastos com Comunicagdes Méveis (€)

Plafond mensal
definido

Membro do CA

Valor Anual Observacdes

Fernando Martins da Silva 75,00 84,24
Ana Cristina Rodrigues da Silva 75,00 23,30
José David dos Santos Ferreira 75,00 21,77
Maria Margarida Torres de Ornelas 75,00 34,36
Catarina Raquel Jorge Lopes Monteiro 75,00 29,75

Encargos com Viaturas

Encargos com viaturas

Valor da Renda mensal| Gasto Anual com

Vembro do CA Valor de referénci . .
A0 R EEIEoE Nodalidade (1) ‘ Ano Inicio Ano Termo Prestagges Contratuals Remanescentes

’ w . ‘
fatura atribuida Celebragdo de Contrato v ents

Femando Merting da Silva

Ana Cristina Rodrigues da Sikia

José David dos Santos Fereira

Maria Margarida Torres de Omelas
Catarina Raguel Jorge Lopes Monteiro

33000 Aquiseéo A, NA. NA. NA. N4,
195000 Aquiscio A, NA. NA. NA. NA
295100 Aauisicio NA NA NA NA NA.
X
X

B43L4 Aquisio NA. NA NA. NA. NA.
40000 Aquisicéo NA. NA NA. NA. NA.

o len e fen |en

Legenda: (1) Aquisizio:ALD ou outra
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Gastos Associados a Viaturas

Plafond Mensal Gastos anuais associados a Viaturas (€)
embrodo CA comaustivele Combustivel Portagens QOutras Reparagdes Sequro Observagdes
Portagens
Fernando Martins da Silva 367,87 246,11 168,55 - 297,11
Ana Cristina Rodrigues da Silva 343,37 188,79 56,20 - -
José David dos Santos Ferreira 34337 188,46 29,00 - -
Maria Margarida Torres de Omelas 343,37 112,84 125,25 184,61 -
Catarina Raquel Jorge Lopes Monteiro 343,37 283,90 292,46 - -

Gastos com Deslocac¢des em Servigo

Membro do CA )
Deslocacges & Custo com Alojamento Ajudas de custo Gagto (it e
Servico viagens (Z)
Identificar
Fernando Martins da Silva 24,66 - - - - 24,66
Ana Cristina Rodrigues da Silva 21,65 - - - - 21,65

José David dos Santos Ferreira - - - - - R
Maria Margarida Torres de Ornelas - - - - - -
Catarina Raquel Jorge Lopes Monteiro - - - - - -

Mandato Il — Periodo de 20 de Fevereiro a 31 de Dezembro de 2015

Remuneragéo Anual

Remuneragéo Anual(€)

Membro do CA Varidvel Fixars Bruto (1) Remuzz(:;;;;:;s ) Reverséo R(esr;mneratona Valor F(I;):’:ll((;)= 1)-
José Miguel Dias Paiva e Costa - 58.837,47 66.291,13 9.726,37 1.519,61 58.084,37
Maria Paula Sarmento de Rebocho Lopes - 56.814,31 64.865,69 8.952,29 1.470,91 57.384,31
Sara Cristina da Silva Pereira - 49.833,71 55.921,32 8.115,20 1.258,00 49.064,12
Maria Margarida Torres de Ornelas - 49.833,71 ! 56.233,72 8.301,40 1.296,59 49.228,91
Rita Manuela Lopes de Moutinho - 49.833,71 55.921,32 8.115,20 1.258,00 49.064,12

*Indicar os motivos subjacentesaeste piocedimento

Acumulacéo de Fung¢des

Membro do CA - Regime
Entidade Funcédo
José Miguel Dias Paiva e Costa N.A N.A N.A
Maria Paula Sarmento de Rebocho Lopes N.A N.A N.A
Sara Cristina da Silva Pereira N.A N.A N.A
Maria Margarida Torres de Ornelas N.A N.A N.A
Rita Manuela Lopes de Moutinho N.A N.A N.A

Beneficios Sociais

Beneficios Sociais (€)
b. Refeig Regime de Protegao Social

Valor/Dia Montante pago Ano Identificar Identificar

Membro do CA

Seguro de Satide Seguro de Vida

José Miguel Dias Paiva e Costa 4,27 875,35 S.S 13.870,13 N.A. NA. N.A. NA.
Maria Paula Sarmento de Rebocho Lopes 4,21 841,19 C.GA 13.712,41 N.A. N.A. NA. NA.
Sara Cristina da Silva Pereira 4,27 845,46 C.GA 11.714,06 N.A. NA. NA. NA.
Maria Margarida Torres de Ornelas 4,27 836,92 C.GA 11.692,08 N.A. N.A. N.A. NA.
Rita Manuela Lopes de Moutinho 4,21 888,16 S.S 11.714,06 N.A. N.A. NA. NA.

C6A-CarGerlteApsntgies
SS-Sepangasocd
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Gastos com Comunicacdes Moveis

Gastos com Comunicagdes Moéveis (€)

Membro do CA Plafgggnrindeonsal valor Anual Observacdes
José Miguel Dias Paiva e Costa 75,00 876,08
Maria Paula Sarmento de Rebocho Lopes 75,00 325,13
Sara Cristina da Silva Pereira 75,00 344,35
Maria Margarida Torres de Ornelas 75,00 257,11
Rita Manuela Lopes de Moutinho 75,00 510,31

Encargos com Viaturas

Encargos com viaturas

Valor de referéncia Valor da Renda mensal| Gasto Anual com
da viatura Rendas

Membro do CA

Viatura atribuida Celebragdo de Contrato Modalidade (1) AnoInicio Ano Termo Prestagdes Contratuais Remanescentes

José Miguel Dias Paiva e Costa S N 39.300,00 Aquisicdo NA NA. NA. NA. NA
Maria Paula Sarmento de Rebocho Lopes N S 40.00000 Aquisicdo NA NA. NA. NA. NA
Sara Cristina da Silva Pereira S N 22.957,00 Aquisicdo NA NA. NA. NA. NA
Maria Margarida Torres de Omelas S S 2843148 Aquisicio NA. NA. NA. NA. NA.
Rita Manuela Lopes de Moutinho S S 19.500,00 Aquisicio NA. NA. NA. NA. NA,

Legenda: (1) Aquisicao;ALD ou outra

Gastos Associados a Viaturas

Gastos anuais associados a Viaturas (€)

Combustivel

Plafond Mensal
Combustivel e
Portagens

Membro do CA

Portagens Outras Reparagdes Seguro Observacoes

José Miguel Dias Paiva e Costa 367,87 2.405,29 1.175,65 1.384,81 -

Maria Paula Sarmento de Rebocho Lopes 343,37 1.089,84 565,40 366,53 310,70
Sara Cristina da Silva Pereira 343,37 1.427,85 383,70 322,19 340,88
Maria Margarida Torres de Ornelas 343,37 1.294,72 934,40 721,53 246,59
Rita Manuela Lopes de Moutinho 343,37 1.016,20 554,70 388,05 273,11

Gastos com Deslocac¢des em Servigo

Gastos anuais associados a Deslocacdes em Servico (€

Deslocagbes em
Servico

Membro do CA

Gasto total com
viagens (Z)

Custo com Alojamento Ajudas de custo

Identificar

José Miguel Dias Paiva e Costa 81,66 114,00 - - - 195,66
Maria Paula Sarmento de Rebocho Lopes 56,70 - - - - 56,70
Sara Cristina da Silva Pereira 27,17 - - - - 27,17
Maria Margarida Torres de Ornelas 140,66 - - - - 140,66
Rita Manuela Lopes de Moutinho 291,57 134,00 - - - 425,57

2. Fiscal Unico

2017

Mandato IV — Periodo de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2017

¥alor Anual do Contrato de Prestagio de Servigos - 2017 [ | ) Yalor Anual de Servigos Adicionais - 2017 [ 1)

Nome ROCIFU i Identificagio do
(2

Yalor [1) Redugdes [2]

¥alor (1) Redugdes (2] | *2°" Firzall [#=11)-

Servign

Santas Cavalho & Ass 1BE20.05 - 1BE2005

Fonte: SICC valares em euros
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2016

Mandato Il — Periodo de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2016

Valor Anual de Servicos Adicionais - 2016 (€

Valor Anual do Contrato de Prestagao de Servigos - 2016 (€)
Nome Valor Fma\ Identificagdo do Valor Fma\
Valor (1 Reducdes (2) Reversdo (3 il Valor (1) | Reduces (2) | Reversdo (3

Santos Carvalho & Associados, SROC, SA 171523 L4L0 4540 16.359,56

TS 150406 8¢ 0cecent

2015
Mandato Il — Periodo de 20 de Fevereiro a 31 de Dezembro 2015

Remuneracdo Anual 2015 (€

Bruto (1) RedugBes Remuneratdrias (2)

remuneratoria (3) (2)+(3)

Reversédo Valor Final (4)= (1)-

Santos Carvalho & Associados, SROC, SA 8.064,20 775,67 155,13 7.443,66

Nota: Dever seridentficada o efetivo (SROC e ROC] e suplente (SROC e ROC)
Legenda (1) Indicar AGIDUE/Despacho(D)

Mandato | — Periodo de 01 de Janeiro a 19 de Fevereiro 2015

Reversao
remuneratoéria (3)

Bruto (1) Redugdes Remuneratérias (2)

(2)+(3)

Remuneracdo Anual 2015 (€
Valor Final (4)= (1)-

Alvaro, Falcdo & Associados, SROC 6.053,75 940,17 - 5.113,58

Nota: Dever seridentficada o efetivo (SROC e ROC) e suplente (SROC e ROC)
Legenda (1) ndicar AGIDUE/Despacho(D)

Funcdes e Responsabilidades

José Miguel Paiva - Presidente do Conselho de Administragéo

Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo, sem prejuizo do disposto em sede de regulamento
interno:

a) Coordenar a atividade do Conselho de Administracéo e dirigir as respetivas reunifes;

b) Garantir a correta execucéo das deliberagBes do Conselho de Administragéo;

¢) Submeter a aprovacao ou a autorizagdo dos membros do Governo competentes todos os atos que delas
caregam;

d) Representar o CHEDV em juizo e fora dele e em convencgao arbitral, podendo designar mandatarios para
o efeito constituidos;

e) Supervisionar a elaboragdo, assegurando a compatibiliza¢do, dos planos de a¢&o apresentados pelos
diferentes gabinetes, unidades, servigos e departamentos, a integrar no plano de agéo do CHEDV;

f) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida pelo CHEDV, designadamente
responsabilizando os diferentes sectores pela utilizagdo dos meios postos & sua disposi¢cdo e pelos
resultados atingidos, nomeadamente em termos da qualidade dos servicos prestados;

g) Acompanhar a execugdo do orgcamento, aplicando as medidas destinadas a corrigir os desvios em
relagdo as previsdes realizadas;

h) Assegurar a regularidade da cobranca das dividas, autorizar a realizagdo e o pagamento da despesa do
CHEDV e movimentar as contas bancérias, através da emissdo de cheques ou de outros meios
bancarios.
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Tomar as providéncias necessarias a conservagao do patrimonio afeto ao desenvolvimento da sua
atividade e autorizar as despesas inerentes, previstas no plano de investimentos;

Coordenar a agdo dos gabinetes técnicos de apoio a gestao, sem prejuizo do disposto nos Estatutos;
Estabelecer, através da Diretora Clinica e ou da Enfermeira Diretora, conforme as situacdes, a ligacdo
com as comissdes técnicas do Hospital,

Supervisionar e coordenar a gestdo dos seguintes Gabinetes, Departamentos, Servicos e Unidade,
praticando para tal os atos considerados necessarios desde que nao constituam competéncias
exclusivas do Conselho de Administragéo:

e  Gabinete Juridico;

e Gabinete de Relagdes Publicas;

e  Auditor Interno;

e Servico de Informatica;

e Servico de InstalagBes e Equipamentos;

e  Servico Farmacéutico.

m) A possibilidade de subdelegar, por escrito e desde que legalmente admissivel, determinadas

n)

competéncias;
O Presidente do Conselho de Administracdo é substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo

vogal por si designado.

Maria Elsa Soares — Diretora Clinica

A Diretora Clinica compete a direcdo de producéo clinica do CHEDV, que compreende a coordenacdo da

assisténcia prestada aos doentes e a qualidade, correcdo e prontiddo dos cuidados de saude prestados e

sem prejuizo do disposto em sede de regulamento interno, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)

Coordenar a elaboragdo dos planos de acdo apresentados pelos varios servigos e departamentos de
acdo médica a integrar no plano de agdo global do CHEDV;

Assegurar uma integracdo adequada da atividade médica dos departamentos e servigos,
designadamente através de uma utilizagdo ndo compartimentada da capacidade instalada;

Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas organizativas, funcionais e fisicas dos servigos de
acdo médica, dentro de parametros de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que produzam os melhores
resultados face as tecnologias disponiveis;

Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescricdo de medicamentos e meios complementares de
diagnostico e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados as patologias mais frequentes,
respondendo perante o Conselho de Administracdo pela sua adequacdo em termos de qualidade e de
custo-beneficio;

Propor ao Conselho de Administracdo a realizagdo, sempre que necessario, da avaliacdo externa do
cumprimento das orientagGes clinicas e protocolos mencionados, em colaboragdo com a Ordem dos
Médicos e instituicBes de ensino médico e sociedades cientificas;

Desenvolver a implementacao de instrumentos de garantia de qualidade técnica dos cuidados de saulde;
Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre servigos de acao médica;

Decidir as dividas que lhe sejam presentes sobre deontologia médica, desde que nado seja possivel o
recurso, em tempo Util, a comissao de ética;

Participar na gestdo do pessoal médico, designadamente nos processos de admissdo e mobilidade

interna, ouvidos os respetivos diretores de servico;
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Velar pela constante atualizacdo do pessoal médico em coordenacdo com o Vogal Executivo
responsavel pelo servigco de formagao e aperfeicoamento profissional;

Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados com o exercicio da medicina e com
a formacéo dos médicos;

Realizar a ligacédo entre os 6rgdos de apoio técnico e o Conselho de Administracao;

m) Autorizar a inscricdo e participacdo de médicos, em estagios, congressos, reunides, seminarios,

n)

0)

p)

a)

N

s)

1Y

u)

v)

coloquios, cursos de formagdo, ou outras iniciativas semelhantes, em territdrio nacional e internacional,
desde que enquadrados nos termos da legislacdo vigente e que ndo envolvam encargos para a
Instituicdo;

Autorizar as comiss@es gratuitas de servi¢co requeridas pelos médicos que frequentam os internatos
complementares que ndo ultrapassam os 30 dias seguidos ou interpolados por ano, de acordo com o
estipulado no n.° 2 do artigo 60.° do Regulamento do Internato Médico nos termos da Portaria n.°
251/2011 de 24 de junho;

Autorizar os pedidos de médicos para a concesséo de horario para a amamentacéo e acompanhamento
de filhos nos termos legais, apés obtencao de parecer dos diretores dos respetivos servigos;

Autorizar a concessao de estagios, sem encargos para o CHEDV, apés parecer prévio favoravel dos
diretores dos servigos respetivos;

Fixar, ou aprovar com observancia da legislacdo em vigor, os horarios de trabalho do pessoal afeto as
areas que coordena;

Justificar ou injustificar faltas do pessoal que coordena, nos termos da lei;

Autorizar 0 gozo, acumulacéo e interrupgdo de férias, bem como fixar, na falta de acordo entre as partes,
os periodos de férias do pessoal que coordena;

Autorizar as movimentagfes de pessoal afeto as areas que coordena pelos diferentes sectores e
cometer-lhes as necessarias definicdes funcionais;

Coordenar e realizar a gestdo dos seguintes departamentos, servicos, gabinete, unidade e liga,
praticando para tal os atos considerados necessarios, desde que nao constituam competéncias
exclusivas de outros membros e ou do Conselho de Administracao:

« Servigos de Medicina do Trabalho;

« Servigo de Nutri¢cdo e Dietética;

* Gabinete de Qualidade.

A possibilidade de subdelegar, por escrito e desde que legalmente admissivel, determinadas

competéncias.

Sara Pereira — Enfermeira Diretor

Compete a Enfermeira Diretora a coordenacéo técnica da atividade de enfermagem do CHEDV, velando

pela sua qualidade, e, sem prejuizo do disposto em sede do regulamento interno, designadamente:

a)

b)

c)
d)

Coordenar a elaboragcdo dos planos de acdo de enfermagem apresentados pelos varios servigos e
departamentos a integrar no plano de acao global do CHEDV;

Colaborar com a Diretora Clinica na compatibilizacdo dos planos de acédo dos diferentes servicos e
departamentos de acéo médica,

Contribuir para a definicdo das politicas ou diretivas de formacao e investigacdo em enfermagem;

Definir padrbes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliacdo dos cuidados de enfermagem

prestados;
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Elaborar propostas referentes a gestdo do pessoal de enfermagem, TDT e assistentes operacionais
designadamente participar no processo de admissdo e de mobilidade desses profissionais, ouvidas as
chefias respetivas;

Promover e acompanhar o processo de avaliagcdo do pessoal de enfermagem, TDT e assistentes
operacionais;

Propor a criacdo de um sistema efetivo de classificacdo de utentes que permita determinar necessidades
em cuidados de enfermagem e zelar pela sua manutencéo;

Elaborar estudos para determinacao de custos e beneficios no ambito dos cuidados de enfermagem;
Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados com o exercicio da atividade de
enfermagem, TDT e assistentes operacionais e com a formacgéo desses profissionais;

Fixar, ou aprovar com observancia da legislacdo em vigor, os horarios de trabalho do pessoal afeto as
areas que coordena;

Autorizar a realizacdo de estagios de enfermagem, técnicos e de assistentes operacionais, desde que
ndo envolvam encargos para a Instituicéo;

Autorizar a inscricdo e participagdo do pessoal sob sua gestdo, em estagios, congressos, reunides,
seminarios, coloquios, cursos de formagdo, ou outras iniciativas semelhantes, em territério nacional e
internacional, desde que enquadradas nos termos da legislacdo vigente e que ndo envolvam encargos

para a Instituicdo;

m) Autorizar os pedidos do pessoal de enfermagem, técnico e assistente operacional para a concessao de

n)

0)

p)

a)

)

horario para a amamentacéo e acompanhamento de filhos nos termos da lei, apés obtengdo de parecer
das respetivas chefias;

Justificar ou injustificar faltas do pessoal que coordena, nos termos da lei;

Autorizar 0 gozo, acumulacdo e interrupgdo de férias, bem como fixar, na falta de acordo entre as partes,
os periodos de férias aprovando os planos de férias do pessoal que coordena de enfermagem, técnico e
assistente operacional;

Efetuar a gestdo do pessoal afeto as areas que coordena, autorizar as movimentagfes de pessoal afeto
as areas que coordena pelos diferentes setores e cometer-lhes as necessarias defini¢cdes funcionais;
Coordenar e realizar a gestdo dos seguintes departamentos, servigos e unidade, praticando para tal os
atos considerados necessarios, desde que nao constituam competéncias exclusivas de outros membros
e ou do Conselho de Administracéo:

« Servico Social;

« Servigo de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho;

« Servico de Higiene e Limpeza;

« Servico de Esterilizacao;

« Servico de Tratamento de Roupa;

« Servico de Transportes;

« Servigos de Apoio e Vigilancia.

A possibilidade de subdelegar, por escrito e desde que legalmente admissivel, determinadas

competéncias.

Margarida Ornelas — Vogal Executivo

De acordo com as diretivas do Conselho de Administracdo e sem prejuizo do disposto em sede de

regulamento interno, compete a este Vogal Executivo coordenar e realizar a gestdo dos seguintes

departamentos, servigos, unidade e secretaria praticando para tal os atos considerados necessarios, desde

gue nao constituam competéncias exclusivas de outros membros e ou do Conselho de Administragdo:
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« Acompanhamento geral do Hospital de S&o Jodo da Madeira;

« Gestdo do Centro de Responsabilidade Cirargico;

« Gestao do Centro de Responsabilidade de Anestesia, Emergéncia e Cuidados Intensivos;
« Servico de Gestédo de Recursos Humanos;

« Servico de Gestédo de Doentes;

« Arquivo Clinico.

Esta delegacéo inclui, igualmente, os seguintes poderes:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de acdo pela gestédo intermédia dos varios departamentos, servicos,
gabinete e unidade que coordena, a integrar no plano de acéo global do CHEDV;

b) Colaborar com os restantes vogais do Conselho de Administracdo na compatibilizacdo dos planos de
acdo dos diferentes departamentos, servigos, gabinetes e unidades que integram o CHEDV;

c) Aprovar os planos de férias do pessoal afeto as areas que coordena;

d) Justificar ou injustificar as faltas do pessoal que coordena, nos termos legais;

e) Autorizar a inscrigdo e participacdo do pessoal afeto as areas que coordena, em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coldquios, cursos de formagdo, ou outras iniciativas semelhantes, bem como as
comissdes gratuitas de servico regulamentadas pelo despacho ministerial n.° 867/2002, de 14/01, em
territorio nacional e internacional, desde que ndo envolvam encargos para a Instituicéo;

f) Fixar, ou aprovar com observancia da legislagdo em vigor, os horéarios de trabalho do pessoal afeto as
areas que coordena;

g) Autorizar 0 gozo, acumulacéo e interrupgdo de férias, bem como fixar, na falta de acordo entre as partes,
os periodos de férias do pessoal que coordena;

h) Participar na gestdo do pessoal afeto as areas que coordena, autorizando, entre outros, a mobilidade
pelos diferentes sectores e cometer—lhes as necessérias definigdes funcionais;

i) Autorizar os pedidos de concessdo de horario para a amamentagdo e acompanhamento de filhos do
pessoal que coordena, nos termos legais, apos obtencdo de parecer dos responsaveis dos respetivos
Servicos;

j) Assinar a correspondéncia ou expediente, respeitante as areas que coordena, necessaria a execugao
das decisbes proferidas nos processos, com excecdo das enderecadas a 6rgdos de soberania,
gabinetes ministeriais, ARS e organismos centrais;

k) A possibilidade de subdelegar, por escrito e desde que legalmente admissivel, determinadas
competéncias;

I) Movimentar as contas bancarias, através da emisséo de cheques ou de outros meios bancarios.

Rita Moutinho — Vogal Executivo

De acordo com as diretivas do Conselho de Administracdo e sem prejuizo do disposto em sede de
regulamento interno, compete a este Vogal Executivo coordenar e realizar a gestdo dos seguintes
departamentos, servicos, gabinete e unidade, praticando para tal os atos considerados necessarios, desde
que ndo constituam competéncias exclusivas de outros membros e ou do Conselho de Administracao:

* Acompanhamento geral do Hospital de Oliveira de Azeméis;
« Gestao do Centro de Responsabilidade Médico;

» Gestdo do Centro de Responsabilidade de MCDT;

« Servigos Financeiros;

« Gabinete de Informacéo para a Gestao;

« Servico de Aprovisionamento.
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Esta delegacéo inclui, igualmente, os seguintes poderes:

a)

b)

c)

d)
e)

9)

h)

Coordenar a elaboracao dos planos de acéo pela gestéo intermédia dos varios departamentos, servicos,
gabinete e unidade que coordena, a integrar no plano de acdo global do CHEDV;

Colaborar com os restantes vogais do Conselho de Administracdo na compatibilizagdo dos planos de
acdo dos diferentes departamentos, servigos, gabinetes e unidades que integram o CHEDV;

Aprovar os planos de férias do pessoal afeto as areas que coordena;

Justificar ou injustificar as faltas do pessoal que coordena, nos termos legais;

Autorizar a inscricdo e participagdo do pessoal afeto as areas que coordena, em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagdo, ou outras iniciativas semelhantes, bem como as
comissdes gratuitas de servico regulamentadas pelo despacho ministerial n.° 867/2002, de 14/01, em
territério nacional e internacional, desde que nédo envolvam encargos para a Instituicao;

Fixar, ou aprovar com observancia da legislacdo em vigor, os horarios de trabalho do pessoal afeto as
areas que coordena;

Autorizar 0 gozo, acumulagao e interrupcao de férias, bem como fixar, na falta de acordo entre as partes,
os periodos de férias do pessoal que coordena;

Participar na gestdo do pessoal afeto as areas que coordena, autorizando, entre outros, a mobilidade
pelos diferentes sectores e cometer—lhes as necessérias definicdes funcionais;

Autorizar os pedidos de concessado de horario para a amamentagdo e acompanhamento de filhos do
pessoal que coordena, nos termos legais, apos obtencdo de parecer dos responsaveis dos respetivos
Servigos;

Assinar a correspondéncia ou expediente, respeitante as areas que coordena, necessaria a execugao
das decisGes proferidas nos processos, com excecdo das enderecadas a 6rgdos de soberania,
gabinetes ministeriais, ARS e organismos centrais;

A possibilidade de subdelegar, por escrito e desde que legalmente admissivel, determinadas
competéncias;

Autorizar o pagamento da despesa do CHEDV e movimentar as contas bancérias, através da emisséo
de cheques ou de outros meios bancarios.

Sintese Curricular

1. Conselho de Administragao

Nome: José Miguel Dias Paiva e Costa

Data de Nascimento: 18 de Abril de 1971

Habilitagcbes Académicas e Profissionais: Licenciatura em Economia, Mestrado de Gestéo de Servigos de
Saude e Po6s Graduacédo em Gestédo e Administracéo Hospitalar.

Atividade Profissional:

e Vogal Executivo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar do Médio Ave ,EPE, entre
maio de 2014 e fevereiro de 2015.

e Consultor na AGS Consulting onde realizou trabalhos de consultadoria econémica e financeira a
empresas entre novembro de 2013 e maio de 2014.

e Diretor do grupo ICIL - Instituto Clinico, Lda, onde tinha a seu cargo a gestdo administrativa e
financeira, de recursos humanos, de aprovisionamento, de manutencdo e comercial de maio de
2005 a setembro de 2013.

e Vogal do Conselho de Administracdo da ARS Norte entre Junho de 2002 e Maio de 2005, com
responsabilidades diretas na area de gestdo de recursos humanos, na gestdo regional dos
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programas de recuperacgdo de listas de espera cirargicas (PECLEC e SIGIC), na coordenacgédo do
trabalho da area de informatica, sistemas de informacé&o e auditoria. Foi ainda Secretario da Mesa
da Assembleia Geral da Unidade Local de Saude de Matosinhos, SA e do Hospital Padre Américo,
SA e membro da Unidade de Gestdo do PO Saude XXl (vertente FSE) e da Comissdo de
Acompanhamento do PO Saude XXI.

e Entre janeiro de 1995 e Abril de 2002 foi Diretor Comercial e Financeiro de J.Costa, Lda., com
responsabilidades na angariacdo e gestdo de uma carteira de clientes de exportacdo e na
negociacado de apoios financeiros com a banca e na definicdo de contratos de fornecimento com os
principais fornecedores.

Outras atividades:

e Frequentou abundante formag¢do complementar na area da economia e gestéo (especialmente na
area da saude), como o Programa Avancado em Gestdo Empresarial pelo INDEG/ISCTE, o
programa “Your Future in Health Care: Matching Costs ande Benefits”, pela Universidade de3
Lausanne e Harvard Medical International e o Padis, pela AESE, entre outros.

Nome: Maria Elsa Azeredo Soares
Data de Nascimento: 5 de Agosto de 1958
HabilitagGes Académicas e Profissionais: Licenciatura em Medicina

Atividade Profissional:

e Assistente Graduada Sénior de Anestesiologia no CHBV, desde Maio de 2016

e Assistente Graduada de Anestesiologia no CHEDV de 2005 até Abril 2016

e Assistente Hospitalar de Anestesiologia no CHEDV de 2005 até Abril 2016

e Assistente Hospitalar de Anestesiologia no CHEDV (1999 a 2005) e no Hospital de S.Marcos (1995
a 1999)

e Po6s Graduacao em Medicina da Dor

e Po6s Graduacao em Cuidados Paliativos

e Pds Graduagdo em Acupuntura Médica

e Mestrado em Cuidados Paliativos

e Médica Experta em Ozonoterapia

e Coordenadora da Area Anestésica do Nicleo de Partos de CHEDV

e Chefiou Servico de Anestesia do CHEDV, em situa¢Bes de auséncia/impedimento do Diretor de

Servico, bem como da equipa de Urgéncia Anestésica no CHEDV e no HSM, Braga
e Coordenadora Anestésica do programa “Joint Care” no CHEDV

Outras atividades:

Integrou a comissdo que iniciou a Acreditacdo do CHEDV, em 2007

Membro da comissdo de Ensino do Servigo de Anestesiologia do CHEDV
Nomeada “ Hospital Project Manager” no sistema PICIS, no HSS

Organizou diversas formagfes e cursos dirigidos a médicos e enfermeiros
Moderou diversas mesas em congressos nacionais

Membro de jaris de selecgdo de candidatos a postos de trabalho de anestesia
Membro de comissdo de escolha de materiais técnicos de anestesia

Nome: Sara Cristina da Silva Pereira
Data de Nascimento: 22 de Junho de 1968

Habilitacbes Académicas e Profissionais: Licenciatura em Enfermagem, Pés Graduagdo em
Administracéo e Gestao dos Servigcos de Saude e Curso de Estudos Superiores Especializados em
Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia.

Atividade Profissional:
e Servico de Obstetricia do Hospital de S. Sebastido, atual Centro Hospitalar de Entre o Douro e
Vouga, entre 2006 e 2015.
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e Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis, servigo de Urgéncia, Bloco Operatério e Obstetricia entre
1991 e 2006.

Outras atividades:

e Juri efetivo de concurso n® 2/2000 para ingresso de Enfermeiro nivel | do Hospital Distrital de
Oliveira de Azeméis.

e Membro efetivo da Comisséo de Elei¢des para Enfermeiro Diretor no Hospital Distrital de Oliveira
de Azeméis.

e Professor Adjunto na Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa de Oliveira de
Azeméis entre 2006 a 2015.

e Coordenadora do Curso de P6s Graduagdo em Administragdo e Gestao de Servigos de Saude no
ano letivo de 2014/2015.

e Coordenadora do Curso de Pds Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Salude Materna
e Obstetricia entre 2006 e 2013.

e Vice-Presidente do Conselho Pedagégico no ano de 2014 da ESEnfCVPOA.

e Membro efetivo do Conselho Técnico Cientifico da ESEnfCVPOA, entre 2010 a 2015.

e  Provedor do estudante da ESEnfCVPOA, entre 2012 e 2015.

Nome: Rita Manuela Lopes Moutinho
Data de Nascimento: 2 de Agosto de 1964

Habilitagcbes Académicas e Profissionais: Licenciatura em Economia, Master in Business Administration
Executivo em Gestdo Empresarial, acesso ao grau de Mestre em Gestdo Empresarial e Curso de Certified
Internal Auditor, parte | e Il

Atividade Profissional:

e Diretora do Servico de Auditoria Interna do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa (CHTS), EPE, de
2008 a 2015.

e Consultora financeira independente, de 2000 até 2004 — Sénior Manager do Departamento de
Consultoria de Gestédo da Deloitte.

e Senior Consultant, Assistant Manager, Manager do Departamento de Consultoria de Gestdo da
Deloitte, entre 1991 e 2000.

e Assistant e Senior Consultant do Departamento de Auditoria Externa da Deloitte, de 1988 até 1991.

Outras atividades:
e Apresentagdo do Caso pratico: “ Implementagdo da Gestdo de Risco no CHTS"no Il Férum dos
Auditores Internos da Satde 2012,promovido pelo Instituto Portugués de Auditoria Interna.
e Publicagdo do artigo “Controlar a Ineficiéncia para criar Rendimento” no Canal de negécios.
e Apresentagdo do tema “ O Papel dos Custos da Qualidade na Gestdo da Qualidade” num
seminario promovido pela Associagdo Portuguesa de Qualidade e pela Ordem dos Farmacéuticos.
e Participou em diversas ac¢des de formacéo relacionadas com a area da saude.

Nome: Maria Margarida Torres de Ornelas
Data de Nascimento: 1 de Abril de 1973

Habilitacbes Académicas e Profissionais: Licenciatura em Direito, Curso de Especializacdo em
Administracdo Hospitalar e Curso de Formag&o Profissional de Qualificacéo de Auditores Internos da
Qualidade. Programa de Alta Direcéo de Instituicdes de Saude — AESE.

Atividade Profissional:
e Exerceu fun¢des de administracdo hospitalar no Hospital de Sao Sebastido entre julho de 1998 e
janeiro de 1999, sendo ainda responsavel pelo Servigo de Gestédo de Recursos Humanos.
e Integrou a direcdo do Centro de Responsabilidade Médico do Hospital Sdo Sebastido, de Janeiro
de 1999 a Novembro de 2002, sendo ainda responsavel por vérios servigos de gestéo e logistica.
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A partir de Dezembro de 2002 passou a exercer fungbes de direcdo no Centro de
Responsabilidade Cirurgico.

Colaborou em 2009 no processo de criagdo do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga.
Coordenadora local do programa de intercambio HOPE, desde 2000.

Membro da Comisséo de Etica para a Saude, de 1999 a 2012.

Membro do grupo de trabalho de Projeto de benchmarking, em colaboragdo com o HOPE e a
APDH, em 2003 e 2004.

Membro do grupo de trabalho para a definicdo dos padrdes sobre direitos e familiares em 2004 e
2005.

Membro da Comisséo do Bloco Operatdrio.

Membro de grupo de andlise no ambito do programa de gestéo de riscos.

Outras atividades:

2.

Colaborou com a Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra em estudo de avaliacéo de
satisfacdo de profissionais de saude, em 2000.

Colaborou com o Observatério Portugués dos Sistemas de Saude em 2001.

Colaborou como docente convidada de varias instituigdes.

Participacdes como formadora e orientadora.

Fiscal Unico

Fiscal Unico Efetivo: Sociedade Santos Carvalho & Associados SROC, S.A., inscrita na Ordem dos
Revisores Oficiais de contas sob o n® 71 e registada na Comissdo de Mercado de Valores Mobiliarios sob o
n° 250, representada pelo Dr. André Miguel e Silva Junqueira Mendonga, ROC n° 1530.

Fiscal Unico Suplente: Dr. Antonio de Jesus Pereira, ROC n° 773.

3. Conselho Consultivo

Nome: Daniel Bessa Fernandes Coelho

Data de Nascimento: 06 de Maio de 1948

HabilitagcGes Académicas: Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do
Porto, Doutoramento em Economia pela Universidade Técnica de Lishoa.

Atividade Profissional:

Director-Geral de COTEC Portugal - Associa¢cdo Empresarial para a Inovagéo (desde Junho de
2009).

Presidente do Conselho Fiscal de Galp Energia. SGPS, SA (desde Outubro de 2006), de Sonae,
SGPS, SA (desde Abril de 2007) e de Bial - Portela e Companhia, SA (desde Mar¢o de 2008).

Presidente da Mesa da Assembleia Geral de Efacec Capital, SGPS, SA (desde Fevereiro de 2014)
e de Nanium, SA (desde Fevereiro de 2010).

Membro do Comité de Investimentos de PVCI - Portuguese Venture Capital Initiative, entidade
criada pelo FEI - Fundo Europeu de Investimento (desde Outubro de 2008).

Vogal do Conselho de Administracéo e da Comisséo Executiva de Fundacdo Bial (desde Janeiro
de 2003). Presidente do Conselho Fiscal de Fundacao Galp Energia (desde Julho de 2013).
Presidente do Conselho Consultivo da ANI — Agéncia Nacional de Inovacdo (desde Novembro de
2014). Presidente do Gabinete de Estudos da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas (desde
Marco de 2005).

Docente da Universidade do Porto (Setembro de 1970 a Novembro de 2009). Ensinou na
Faculdade de Economia, na Faculdade de Engenharia, no ISEE - Instituto Superior de Estudos
Empresariais, na EGP - Escola de Gestdo do Porto e na EGP - University of Porto Business
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School.

° Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de Economia da Universidade do Porto (1978-
1979); Presidente da Comisséo Instaladora da Escola Superior de Tecnologia e Gestéo do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo (Abril de1989 a Dezembro de 1990); Pré-Reitor para a orientagéo
da gestao financeira da Universidade do Porto (Dezembro de 1990 a Outubro de 1995); Presidente
da Direcgédo da EGP - Escola de Gestéo do Porto (Junho de 2000 a Junho de 2008); Presidente da
Direccéo da EGP - University of Porto Business School (Junho de 2008 a Margo de 2009).

. Administrador de Finibanco Holding, SGPS, SA (Maio de 2001 a Marco de 2011) e de Finibanco,
SA (Novembro de 1997 a Margo de 2008); Administrador ndo executivo de Efacec Capital, SGPS,
SA (Maio de 2004 a Dezembro de 2013), AICEP - Agéncia para o Investimento e Comércio Externo
de Portugal, EPE (Junho de 2007 a Dezembro de 2011), de Celbi - Celulose Beira Industrial, SA
(Maio de 1996 a Marco de 2006) e de INPARSA - IndUstrias e Participag6es, SGPS, SA (Janeiro de
1997 a Outubro de 1999); Membro do Conselho Geral e de Supervisdo do BCP - Banco Comercial
Portugués, SA (Abril de 2011 a Fevereiro de 2012); Presidente do Conselho Fiscal de SPGM -
Sociedade de Investimento, SA (Marco de 1997 a Abril de 2007).

. Presidente do Conselho Consultivo do IGFCSS - Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagcéo
da Segurancga Social (Novembro de 2000 a Outubro de 2012).

. Membro do Conselho Consultivo Internacional de FDC - Fundacdo Dom Cabral (Janeiro de 2009 a
Dezembro de 2013).

Outras atividades:
Economista em regime de profissao liberal, desde 1983.

Intervencao regular em conferéncias e seminarios, e ha comunicacgdo social portuguesa.

Nome: José Carlos Pedro — Membro representante da ARS Norte
Data de nascimento: 20 de julho de 1952, no Porto

HabilitagBes académicas: * Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Universidade do
Porto; Pds-Graduacdo em Gestédo para Executivos, pela Universidade Catdlica Portuguesa; Mestrado em
Financas, pela Universidade Portucalense Infante D. Henriqgue. Doutoramento no Curso de Gestdo, na
Universidade Portucalense Infante D. Henrique.

Experiéncia profissional:

e Professor no Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo do Porto (ISCAP), desde 1990.
. Orientador e membro de jaris de avaliagdo de trabalhos finais do Curso de Mestrado.
e  Coordenador do Curso de Especializagdo em Contabilidade e Fiscalidade, no ISCAP.

e Membro efetivo da Ordem dos Economistas.

e  Membro efetivo da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas.

e Formador certificado pelo Sistema Nacional de Certificacao Profissional.

e Diretor na AUTOGARME, S. A., entre 2001 e 2008, com responsabilidades comerciais e
financeiras.

e Coordenador Administrativo e Financeiro no CITEX, entre 1995 e 2000, com responsabilidade ao
nivel dos recursos humanos, financeiros e de relacionamento com o exterior, privado e publico.

e Diretor Regional Norte da Renault Gest (atual Renault Crédit International), entre 1991 e 1994, com
responsabilidades comerciais, de recuperagéo de crédito e de recursos humanos.
e Membro dos comités de direcéo, comercial e de crédito, todos de ambito nacional.

e Chefe de Servicos na Alianca Seguradora (actual AXA), entre 1983 e 1991, responséavel pelo
Gabinete de Controlo e Analise Financeira.
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e Chefe de Secgdo na UTIC - Uni&o de Transportadores para Importagdo e Comércio (extinta), entre
1972 e 1983, responsavel pelos servicos de faturagdo de fornecedores e, mais tarde, pelo Gabinete
de Estatistica.

Outras atividades:

e Desde 2010 até a presente data, membro do Conselho de Administragdo do ISCAP.

e Desde 2010 até a presente data, vice-presidente do ISCAP.

e Desde 2009 até a presente data, membro do Conselho Técnico-cientifico do ISCAP.

e Desde 2009 até a presente data, membro do Conselho Geral do Instituto Politécnico do Porto (IPP).

e Desde 2010 até a presente data, representante do Ensino Superior Publico no Conselho Municipal
de Matosinhos, em representacédo do ISCAP.

e Presidente da Assembleia Geral da Associacdo dos Doentes de Alzheimer de S&o Mamede de
Infesta.

e Publicacédo da obra «As Franquias nos Seguros - pregos versus comportamentos»

4. Conselho Fiscal

Nome: Joaquim Manuel Faria Barreiros
Data de nascimento: 30 de julho de 1957

Habilitacbes académicas:

Graus académicos:
1983-1985 Curso Conducente ao Mestrado em Organizacdo e Gestao de Empresas
ISEG - Instituto Superior de Economia e Gestao, Universidade Técnica de Lishoa, Portugal

1975-1980 Licenciatura em Economia
Faculdade de Economia da Universidade do Porto, Portugal

Outras Formacdes:
2002  Programa Avancado em Controlo de Gestdo
ISCTE, Lisboa, Portugal
2011  Certification Boot Camp of Palladium Kaplan-Norton Balanced Scorecard Palladium/Harvard
Business Publishing, Boston, EUA

Afiliacdes

Membro da "Certified Premium Community" - Boston, EUA
Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados, Portugal

Experiencia Relevante:

Joaquim Barreiros, possui experiéncia relevante nas areas empresarial, de consultoria e académica.

Como Diretor Financeiro e Controller de importantes grupos industriais portugueses como a Sonae Industria
e Grupo Amorim adquiriu grande experiéncia na sua qualidade de responsavel de algumas das suas
unidades industriais e comerciais na Europa. E também responsavel (ou co-responséavel) por diversos

trabalhos de consultoria nas areas financeira e de controlo de gestéo.

E Professor Auxiliar Convidado das Faculdades de Engenharia e de Economia da Universidade do Porto,
tendo ja integrado nesta Ultima o seu Conselho Diretivo e exercendo também fungbes docentes desde 1993
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na PBS, Porto Business School, onde é responsavel e coordenador de varios cursos para executivos,

colaborando igualmente com o Centro de Estudos da PBS.

Em 2011 obteve a acreditacdo na "Certified Premium Community" - Boston, possuindo o certificado de

"Kaplan-NortonBalanced Scorecard Certified Graduaste.

Atividade Profissional (n&o docente)

Desde 1982 - Atividade de consultoria - como profissional independente - em areas contabilisticas, eco-

noémico-financeiras, controlo de gestéo e estratégia.

2009 — 2014 - Associacao Fraunhofer Portugal Research
Presidente do Conselho Fiscal

1990 — 2008 - Diretor Administrativo-Financeiro da Quaternaire Portugal, S.A.

2000 — 2001 - Fundacéo de Serralves, Portugal
Diretor Financeiro

1994 - 2000 - Sociedade Téxtil "A Flor do Campo", SA, Portugal
Presidente do Conselho Fiscal

1994 — 1996 - SPR - Sociedade Portuguesa de Capital de Risco, SA e SLAG - Sociedade Luso-
Atlantica de Gestdo S.G.P.S., SA, - Grupo BPA, Portugal
Membro do Conselho Fiscal

1990 — 2000 - Teatro Rivoli e Culturporto, Portugal
Diretor-Geral

1988 -1990 - Sonae Industria, Portugal
Contraller

1985 — 1987 - Corticeira Amorim, Portugal
Diretor Financeiro

Atividade Docente

Desde 2012 - Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Professor auxiliar convidado, sendo docente das seguintes disciplinas:
e Contabilidade e Gestéo Financeira, do Mestrado Integrado em Engenharia Mecénica
e Controlo de Gestdo, do Mestrado Integrado em Engenharia Industrial e Gesta
Desde 1993 - PBS - Porto Business School, Portugal
Docente responsavel das seguintes disciplinas e cursos para executivos:
e Introducdo a Contabilidade Financeira, 30 horas, MBA e MBA Executivo, (1993-2008)
Contabilidade de Gestéo, 30 horas, MBA (1994-2008)
e Planeamento e Controlo, 30 horas, MBA Executivo (2006-2012)

Docente responsavel e diretor dos seguintes programas de formagédo para executivos:
e Controlo de Gestdo e Avaliacdo de Performance, 40 horas {desde 2005)

e Como escolher KPI's, 12 horas (desde 2007)

e Balanced scorecard: concec¢éo e implementacdo (desde 2012)

Co-diretor e docente da pds-graduagéo:
e Controlo de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho”, 270 horas (desde 2011)

Desde 1980 - Faculdade de Economia da Universidade do Porto

Professor auxiliar convidado, sendo responsavel das seguintes disciplinas da licenciatura em

Economia e da licenciatura em Gestéo:
e Contabilidade Financeira, 56 horas, licenciatura em Economia (1980-1982)
e Auditoria, 56 horas, licenciatura em Economia e licenciatura em Gestédo (1990-94)
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e Contabilidade de Gestéo, 56 horas, licenciatura em Gestao (1989-2006)

e Topicos Avancados de Contabilidade, 30 horas, licenciatura em Economia (2002- 2003)

e Topicos Avangados de Contabilidade de Custos, 30 horas, licenciatura em Economia
(1998-2001 e 2006-2007)

e Controlo de Gestéo, 56 horas, licenciatura em Gestéo (desde 2008)

e Contabilidade de Gestéo, 56 horas, licenciatura em Gestdo (desde 2013)

e Complementos de Contabilidade e Controlo de Gestéo, licenciaturas em Economia e em
Gestéo (desde 2013)

Docente responséavel das seguintes disciplinas no Mestrado em Economia e Administracéo de
Empresas:

e Contabilidade de Gestéo e Controlo, 56 horas (2008-2011)

e Contabilidade, Controlo Or¢camental e Auditoria, 56 horas (desde 2012)

Docente no Mestrado em Contabilidade e Controlo de Gestao da disciplina:
e Controlo de Gestéo Il (desde 2012)

Experiéncia Relevante em Consultoria (mais recente)

Em curso: Concecao do novo sistema de contabilidade analitica para a STCP-Sociedade de Transportes
Coletivos do Porto — Portugal.

STCP, S.A.

Responsavel pela concecdo de um novo sistema de contabilidade analitica para a Sociedade de
Transportes Coletivos do Porto

2016 — 2017: Concegéo e implementacdo de um sistema de Gestdo Estratégica no Grupo DST- Portugal.
Grupo DST

Membro da equipa responsavel pela concegédo da estratégia do Grupo e pela implementacdo de um sistema
de Controlo de Gestao Estratégica no Grupo DST (Holding, 5 subholdings, 18 empresas)

2017: Concegdo e implementacdo de um novo sistema de Gestdo Estratégica na Caixa de Crédito

Agricola Mutuo do Noroeste - Portugal,

CCAM Noroeste

Responsavel pela concecdo e implementacdo de um sistema de Gestdo Estratégica no Grupo CAM
Noroeste

2016 - 2017: Concecdo do novo sistema de contabilidade analitica para a empresa Aguas do Porto -
Portugal,

Aguas do Porto, E.M.

Responsavel pela concegdo de um novo sistema de contabilidade analitica para a empresa Aguas do
Porto, E.M. (Camara Municipal do Porto)

2016: Auditoria externa a execucdo do Contrato de Concessdo de exploracdo e gestdo dos servigos
publicos de abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais de Gondomar- Portugal

Cémara Municipal de Gondomar

Responsavel pela auditoria externa as Aguas de Gondomar por solicitacdo da Entidade Reguladora dos
Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR) e Camara Municipal de Gondomar, tendo em vista avaliar o grau
de cumprimento dos planos de investimentos e se os subsidios comunitarios recebidos pela empresa foram
devidamente considerados na definico dos planos tarifarios

2015 - 2016: Concecéao e implementacdo de um Balanced Scorecard na Fundag&o de Serralves -Portugal,
Fundacéo de Serralves

Responsavel pela concecdo e implementacdo de um sistema de Gestdo Estratégica na Fundacdo de
Serralves

2015: Avaliagdo Econémico-Financeira do Centro de Diélise do Centro Hospitalar de Jodo Centro Hospitalar
de S. Joéo

Avaliacdo econdmico-financeira de um Centro Autonomo de Didlise no ambito do Centro Hospitalar de S.
Joéo
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2014: Avaliacao da sociedade Quatemaire Portugal, Consultoria para o Desenvolvimento, S.A.
Quaternaire Portugal, S.A.
Avaliacéo da empresa tendo em vista um aumento de capital com entrada de novos acionistas

2014 - 2015: Concecéo do novo sistema de gestdo orcamental para a empresa Aguas do Porto -Portugal,
Aguas do Porto, E.M.

Consultor no &mbito da reformulacdo do sistema de gestdo orcamental da empresa Aguas do Porto, E.M.
(Camara Municipal do Porto)

2011 - 2012: Concegdo do novo sistema de contabilidade analitica para o Servico Nacional de Saude -
Portugal.

ACSS - Ministério da Saude

Membro da equipa responsavel pela concecdo de um novo sistema de contabilidade analitica para as
unidades hospitalares que integram o Servico Nacional de Saude (53 Hospitais, Centros Hospitalares e
Unidades Locais de Saude)

2010: Redefini¢do da estrutura organizacional da Camara Municipal de Felgueiras e analise da sua situagao
financeira incluindo as suas participadas — Portugal.

Céamara Municipal de Felgueiras

Membro da equipa responsavel pela redefinicdo da estrutura organizacional da Camara

Municipal de Felgueiras e andlise da situagédo financeira da Camara e suas participadas

2010: Concecdo e Implementag¢éo de um novo sistema de controlo de gestao para o hospital central

e centros de salde de Matosinhos — Portugal.

Unidade Local de Saude de Matosinhos

Responsavel pelo desenvolvimento e implementagdo do sistema de controlo de gestdo para a Unidade
Local de Saude de Matosinhos - Portugal

2009 — 2010: Concegéo do novo sistema de contabilidade analitica para a Universidade do Porto «Portugal
Universidade do Porto

Coordenador e responsavel pela concecdo de um novo sistema de contabilidade analitica para a
Universidade do Porto (Reitoria e 14 Faculdades)

2008: Plano estratégico para o Hospital de Magalhdes Lemos
Hospital de Magalhdes Lemos
Membro da equipa responsavel pela elaboragdo do Plano Estratégico do Hospital de Magalhdes Lemos

2007 — 2008: Plano estratégico para o Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim-Vila do Conde,

Centro Hospitalar da P6voa de Varzim-Vila do Conde

Membro da equipa responsavel pela elaboracdo do Plano Estratégico do Centro Hospitalar da Pévoa de
Varzim-Vila do Conde

2007: Plano estratégico para o Hospital de Nossa Senhora da Conceicdo de Valongo

Hospital de Nossa Senhora da Conceigéo de Valongo

Membro da equipa responsavel pela elaboragdo do Plano Estratégico do Hospital de Nossa Senhora da
Conceicao de Valongo

2006 — 2007: Concecdo e implementagdo de um novo sistema de controlo de gestéo para o Hospital central
de Vila Nova de Gaia — Portugal

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, Sector da Salude

Responsavel pelo desenvolvimento e implementacdo do sistema de controlo de gestdo para o Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia e cocoordenador e executor da componente econémico-financeira do plano
estratégico do Centro Hospitalar

2005 — 2006: Plano estratégico para o sistema de aguas e saneamento da bacia hidrografica dos rios Minho
e Lima

Aguas do Minho-Lima

Cocoordenador e responsavel pela definicdo do preco de referéncia e dos aspetos econémicos e financeiros
do plano estratégico para a bacia hidrogréafica do Minho-Lima
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2004 — 2006: Planos estratégicos da SRU Porto (Sociedade de Reabilitagdo Urbana) para trés areas do
Porto: Cardosas, Infante e Carlos Alberto

SRU Porto (Sociedade de Reabilitagdo Urbana)

Responsavel pelas componentes economica e financeira dos planos estratégicos da SRU Porto para as
zonas de: Cardosas, Infante e Carlos Alberto

2004 — 2005: Plano estratégico para o sistema de aguas e saneamento da bacia hidrografica do rio Déo,
CCDRC - Comissao de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional do Centro Cocoordenador e responsavel
pela definicdo do preco de referéncia e dos aspetos econémicos e financeiros do plano estratégico para a
bacia hidrogréafica do Dao

2003 — 2004: Estudo sobre o custo de producao do eucalipto em Portugal,

Stora Enso - Celbi, Industria da Celulose

Cocoordenador e responsavel pelo estudo sobre o custo de producdo do eucalipto em Portugal e pela
definicdo dos fatores criticos do seu processo de produgao

2003 — 2004:Redefinlcio da estrutura organizacional da Camara Municipal do Porto,

Camara Municipal do Porto

Cocoordenador e responsavel pela concegdo de uma nova macroestrutura para a Camara Municipal do
Porto e membro da Comisséo de Acompanhamento criada para a monitorizagéo da sua implementagéo

Nome: Marcia Alexandra Almeida de Sousa Ribeiro
Auditora Financeira

Sécia de Alvaro, Falcdo & Associados, SROC, Lda.
Revisora Oficial de Contas, inscrita na lista da OROC sob 0 n91449 (2010)
Contabilista Certificada, inscrita na lista da OCC sob o n.° 64581 (2000}

Licenciada em Economia, pela Faculdade de Economia do Porto, em 2000, iniciou a sua atividade
profissional na Alvaro, Falcdo e Associados, SROC, Lda. nesse ano, apoés ter realizado um estagio
profissional que abrangeu as areas de auditoria, contabilidade, fiscalidade e informatica .

Possui ainda um Curso Pratico de Contabilidade e Fiscalidade realizado em 2001 e de Analise Econdémica e
Financeira com Informatica Aplicada em 2008.

Com mais de 15 anos de experiéncia, é atualmente responséavel por diversos trabalhos de auditoria e de
revisdo legal, realizados em empresas de varios setores de atividade e de varias dimensdes, incluindo
Entidades de Interesse Publico na area da salde. Os trabalhos executados vao desde a fase de
planeamento do trabalho de auditoria até a emissdo da Certificagdo Legal das Contas. As suas
responsabilidades incluem ainda o macro-planeamento dos trabalhos de auditoria e a distribuicdo dos
auditores seniores, juniores e estagiarios.

Durante a sua atividade profissional adquiriu aprofundada experiéncia em Auditoria a Entidades do
Ministério da Saude, com grande conhecimento da legislacdo que regula a atividade financeira destas
entidades. Em particular participou como Revisora Oficial de Contas Executara das seguintes Entidades:
e Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E.: mandatos 2008-2010, 2011-2013, em
exercicio de funcdes até 2016;
e Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E.P.E.: mandatos 2009-2011 e 2012-2014
e Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/ Espinho, E.P.E.: mandato 2010- 2012, em
exercicio de fungbes até 2016

No decorrer da sua atividade profissional, participou ainda em varios trabalhos de consultoria fiscal e
contabilistica, em empresas onde atua como auditora externa, assim como em acdes de formacédo nas
areas de contabilidade, fiscalidade e informatica, quer a pessoas externas, bem como a colaboradores da
sociedade.

Desde 2001, colabora, no ambito da sociedade, na realizagdo de auditorias técnico-financeiras a projetos
financiados pelos Fundos Comunitarios concedidos pela UE (FEDER e FSE), promovidos por varias
entidades.
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Para além da componente de verificacdo contabilistica, estes trabalhos englobam também outras vertentes
nomeadamente avaliacdo e validacdo de despesas, verificacdo do cumprimento da legislagdo nacional e
comunitaria e, sempre que aplicavel, analise dos procedimentos de contrata¢éo publica.

Desde 2003 desempenha ainda fungbes de Contabilista Certificada numa empresa do setor de comércio de
madeiras.

Ao nivel de sistemas de informacéo de tratamento de dados possui conhecimentos avangados na utilizagao
do software WinIDEA e SIPTA.

De forma a assegurar a atualizagdo permanente e reciclagem dos conhecimentos adquiridos, participa
regularmente nos cursos promovidos pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas e pela Ordem dos
Contabilistas Certificados, nas areas da contabilidade, fiscalidade e auditoria.

Nome: Ricardo Jorge Pinto Reis

Chefe de Equipa - IGF - Inspecao Geral de Financas Rua Angelina Vidal n°41- 1199-005 Lisboa
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