\ Centro
Bl B Hospitalar
Cova da Beira, E.PE.

Modelo de Governo

Mandato 2016-2018

1. Conselho de Administragao

Mandato Designacao
(Inicio - [Identificagd | Pagadora(O/
Fim) oEntidade] D)
Presidente do Resolugao n211-
Jodo José Casteleiro
2016/2018 Conselho de 2016 de 24 de 24-03-2016 ' CHCB 0
Alves
Administragao Margo de 2016

Resolugdao n211-
Vogal Diretor Jodo José Casteleiro
2016/2018 2016 de 24 de 24-03-2016 @ CHCB D
Clinico Alves
Margo de 2016

Resolugdo n211-
VogalEnfermeiro Jodo José Carvalhdo
2016/2018 2016 de 24 de 24-03-2016 = CHCB D
Diretor Ramalhinho
Margo de 2016

Resolugdo n211-
Vitor Manuel Alves
2016/2018 Vogal 2016 de 24 de 24-03-2016 CHCB D
Mendes da Mota
Margo de 2016

Resolugdao n211-
Maria de Jesus
2016/2018  Vogal 2016 de 24 de 24-03-2016 CHCB D
Trocado Marques
Margo de 2016

Legenda:

Nota:OPRLO-Opgdo pela Remuneragdo do Lugar de Origem;O/D: Origem/Destino



\ Centro
Bl B Hospitalar
Cova da Beira, E.PE.

Mandato 2015-2017

1. Conselho de Administragao

Mandato Designacao
(Inicio - [Identificagd | Pagadora(O/
Fim) oEntidade] D)
Presidente do Resolugdo n.221-
2015/2017 Miguel Castelo-Branco
Conselho de 2015de 8 de 08-04-2015 CHCBeira CHCBeira
Craveiro Sousa

Administracdo Abril de 2015

Resolugdo n.221-
2015/2017 VogalDiretorCl Miguel Castelo-Branco
2015 de 8 de 08-04-2015 CHCBeira CHCBeira
inico Craveiro Sousa
Abril de 2015

Resolugdo n.221-
2015/2017 VogalEnfermei Arminda Maria

2015 de 8 de 08-04-2015 NA NA
roDiretor Mateus Pinto
Abril de 2015
Resolugdo n.221-
2015/2017 Vasco Jalio Morio
Vogal 2015 de 8 de 08-04-2015 NA NA
Teixeira Lino
Abril de 2015
Resolugdo n.221-
2015/2017 Joao Henrique Pereira
Vogal 2015 de 8 de 08-04-2015 NA NA
Bento

Abril de 2015

Legenda:

Nota:OPRLO-Opg¢ao pela Remuneragdo do Lugar de Origem;0/D: Origem/Destino



2. ROC/FU

Mandato

Identificagdo SROC/ROC

D Inscri¢do
Fim) s

na OROC

Forma (1)

Cruz, Pereira, Amaral $

Associados, SROC, representada Despacho n.2 580/14-

2015/2017 | Efectivo pelo Dr. Sebastido Campos Cruz, 298 SET de 04.04 (*)
ROC n.2 696
: )
2015/2017 | Suplente Carlos Alberto da Silva Cunha, 685 Despacho n.2 456

ROC SETF/2012 de 05.04

Designacao

Centro
Hospitalar
Cova da Beira, E.PE.

N2 de
Mandatos
exercidos

na
sociedade

Contratada

04-04-2014 3

05-04-2012 3

Estatuto remuneratério fixado

1. Conselho de Administragcdo

Remuneragdes Ano 2016-2018

Membro do CA

(Nome) Classificagao

ValoresmensaisBruto €

DespesasRepresentag¢do

[S/N] [A/B/C] | Remuneragdo Base
Jodo José Casteleiro Alves N B 4815.13
Jodo José Carvalhdo Ramalhinho S B 3433.20
Vitor Manuel Alves Mendes da Mota S B 3433.20
Maria de Jesus Trocado Marques S B 3433.20

1471.45

1373.28

1373.28

1373.28

EGP - Estatuto do Gestor publico




\ Centro
B8 B Hospitalar
Cova da Beira, E.PE.

Remunerag¢6es Ano 2015-2017

Membro do CA

(Nome) m Classificagdo ValoresmensaisBruto €

Remuneragao DespesasRepresenta

[s/N] [A/B/c]
Base
Miguel Castelo-Branco Craveiro Sousa N B 4.956,75 1.471,46
Arminda Maria Mateus Pinto S B 3.433,20 1.373,28
Vasco Julio Mordo Teixeira Lino S B 3.433,20 1.373,28
Jodo Henrique Pereira Bento S B 3.433,20 1.373,28
Notas:

EGP - Estatuto do Gestor publico

a) Remuneragdo do Presidente a partir de 01/06/2015: 4.204,18 € (Alteracdo de acordo com o fixado no EGP)

2. ROC/FU

Mandato ‘ Identificagdo SROC/ROC Remuneragdo Anual (€)
Cargo

(Inicio - Fim) Nome Numero Fixada Bruto

2015/2017 Efectivo Cruz, Pereira, Amaral $ Associados, SROC 298 13.962,08 € | 14.232,08 €

Remuneracgoes e outras regalias (valores anuais)

Remuneragdes Ano 2015

Membro do CA Remuneragdo Anual (€)
Redugdes Reversao Valor Final
Variavel Bruto (1) Remuneratérias  Remuneratdria (4=(1)-
(2) (3) (2)+3))
Miguel Castelo-Branco Craveiro Sousa | 53.442,99 - 53.442,99 6.733,84 - 46.709,15
Arminda Maria Mateus Pinto 43.899,18 - 43.899,18 5.531,24 - 38.367,94
Vasco Julio Mordo Teixeira Lino 43.899,18 - 43.899,18 5.531,24 - 38.367,94

Jodo Henrique Pereira Bento 43.899,18 - 43.899,18 5.531,24 - 38.367,94




Membro do CA

\ Centro
B8 B Hospitalar
Cova da Beira, E.PE.

Beneficios Sociais (€)

(Nome) Subsidio de Refeicdo | Regime de Protecdo Social Outros
Seguro | Seguro

Encargo de de
anual da Identificar Valor Saude Vida | Identificar | Val

Miguel Castelo-Branco Craveiro Sousa | 4,27

Arminda Maria Mateus Pinto 4,27
Vasco Julio Mordo Teixeira Lino 4,27
Jodo Henrique Pereira Bento 4,27

entidade

717,36 Caixa Ger. Apos | 12.661,23 - - - -
747,25 Caixa Ger. Apos ' 10.383,49 - - - -
764,33 Seguranga Social | 10.274,82 - - - -

751,52 Seguranga Social | 10.208,31 - - - -

Membro do CA

Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servigo (€)

Deslocagdes Custo com Ajudas de Gasto total com

em Servigo Alojamento custo viagens (2)

Miguel Castelo-Branco Craveiro Sousa

Arminda Maria Mateus Pinto

Vasco Julio Mordo Teixeira Lino

Jodo Henrique Pereira Bento

362,85 397,77 - - - 760,62
275,00 - - - - 275,00
- 625,00 - - - 625,00

Membro do CA

Gastos com Comunicagdes Méveis (€)

Plafond Mensal

Definido Valor Anual ObservagGes

Miguel Castelo Branco Craveiro de Sousa

Arminda Maria Mateus Pinto

Vasco Julio Mordo Teixeira Lino

Jodo Henrique Pereira Bento

75 477,48 € .
75 22,83 € -
75 73,83 € -
75 204,78 € .




\ Centro
B8 B Hospitalar
Cova da Beira, E.PE.

Remunerag¢oes Ano 2014

Membro do CA

(Nome) m Classificagao Valores mensais Bruto €

Remuneragao | DespesasRepres
[S/N] [A/B/C]
entagao
N B

Miguel Castelo-Branco Craveiro Sousa 4.956,75 1.471,46
Rosa Maria Ballesteros Ballesteros N B 3.682,16 1.373,28
Antoénio Jodo dos Reis Rodrigues S B 3.433,20 1.373,28
AnabelaAntunes de Almeida S B 3.433,20 1.373,28
Orminda da Conceicao Machado Ribeiro Sucena S B 3.433,20 1.373,28

Nota: EGP - Estatuto do Gestor publico

Remunerag¢doAnual (€)

Membro do CA RedugoesR Valor
(Nome) Variavel emunerato | apésRedugdes
(1)
rias (2) (3)=(1)-(2)
Miguel Castelo-Branco Craveiro Sousa 0 87.051,99 87.051,99 10.591,83 76.460,16
Rosa Maria Ballesteros Ballesteros 0 68.029,64 68.029,64 8.288,59 59.741,05
Antoénio Jodo dos Reis Rodrigues 0 64.322,80 64.322,80 7.943,88 56.378,92
AnabelaAntunes de Almeida 0 64.544,16 64.544,16 7.871,55 56.672,61

Orminda da Conceicao Machado Ribeiro
0 60.470,10 60.470,10 7.263,66 53.206,44
Sucena

Nota:Redugdo de anos anteriores: refere a remuneragdes regularizadas no ano em

referéncia pertencentes a nos anteriores

* Indicar os motivos subjacentes a este procedimento



\ Centro
B8 B Hospitalar
Cova da Beira, E.PE.

Membro do CA Acumulagdo de Fungoes
(Nome) Regime
Miguel Castelo-Branco Craveiro Sousa N N N
Rosa Maria Ballesteros Ballesteros N N N
Antdnio Jodo dos Reis Rodrigues N N N
AnabelaAntunes de Almeida N N N
Orminda da Conceigdo Machado Ribeiro Sucena N N N

Obs: Os membros do Conselho de Administragdo utilizam, sem exclusividade, viaturas do parque automdvel do CHCB, sendo

também utilizadas, sempre que necessdrio, para transporte de funciondrios, doentes e quaisquer outros servigos.

Membro do CA Gastos anuais associados a Deslocagoes em Servico (€)

Gasto

DeslocagoesemS | Custo com Ajudas de total com

ervigo Alojamento custo viagens

()

Miguel Castelo Branco Craveiro de Sousa 1.986,09 € 1.871,00 € 0 0 0 3.857,09€
Rosa Maria Ballesteros Ballesteros 4,48 € 220,5 0 0 0 224,98 €
AnabelaAntunes de Almeida 310,63 € 60,00 € 0 0 0 370,63 €
Orminda da Conceigdo Machado Ribeiro Sucena 0 67,50 € 0 0 0 67,50 €

Antdnio Jodo dos Reis Rodrigues 0 0 0 0 0 0




Membro do CA

_ BCentro
Bl B Hospitalar
~ B Cova da Beira, E.PE.

Gastos com ComunicagéesMoveis (€)

Plafond Mensal

Miguel Castelo Branco Craveiro de Sousa

Rosa Maria Ballesteros Ballesteros

AnabelaAntunes de Almeida

Orminda da Conceigdo Machado Ribeiro Sucena

Antonio Jodo dos Reis Rodrigues

Definido Valor Anual Observagoes *
75 483,98 € .
75 443,31 € -
75 267,90 € -
75 977,60 € -
75 176,38 € -




Centro
Bl B Hospitalar
Cova da Beira, E.P.E.

Remunerag¢6es Ano 2013

Unid: €
Presidente DirectoraClinica ngermelro Vogal Vogal
irector
Miguel Castelo- Rosa Ballesteros Antén!oJoéo Anabela Almeida | OrmindaSucena
Branco Rodrigues
Mandato | | | | |
Adaptado ao EGP (Sim/Nao) Sim Sim Sim Sim Sim
Remuneragéo Total (1.42.+43.+4.) 74.429,50 56.053,97 55.308,06 55.198,96 55.359,84
OPRLO Sim Sim Nao Nao Néo
Entidade de Origem (identificar) CHCB, EP.E. CHCB, EPE. CHCB, EP.E. UBl CHCB, EP.E.
Entidadepagadora (origem/Destino) |  cHcp EPE. CHCB, EPE. CHCB, EP.E. CHCB, EPE. CHCB, EP.E.
1.1.Remuneracéo Anual 59.481,00 € 41.696,32 € 41.198,40 € 41.198,40 € 41198,40€
: Anua})'z'DesF’esas de Representacdo | 4765750 ¢ 1647936 € 16.479,36 € 1647936 € 16.479,36 €
1.3.Senha de presenga (Valor
Anual) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o aEdugao decorrente da Lel| 4 35 56 ¢ 285528 € 3227226 3.22722€ 3227226
1.5.Reducéo decorrente da Lei
66-8/2012 8.269,93 € 6.174,33 € 6.008,88 € 6.117,98 € 5.957,10 €
1.6.Subsidios de férias 4.956,75 € 3.433,20€ 3.433,20€ 3.43320€ 3.433,20€
1.7.Subsidio de natal 4.956,72 € 347470 € 3.433,20€ 3.433,20€ 3.433,20€
1. RemuneragdoAnualEfetivaLiquida
(1.141.241.314-1.516-1.7) 74.429,50 56.053,97 55.308,06 55.198,96 55.359,84
2. Remunera(;éovariével 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.Isengdo de Horario de Trabalho
(IHT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.Outras (identificar)
Subsidio de desloca(;éo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidio de refeigéo 1.024,80 € 1.071,77 € 1.071,77€ 982,10 € 999,18 €
TrabalhoExtraordinario (Urgéncia) 000 0.00 000 0.00 000
CodificagaoClinica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ensaiosclinicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regime de Protegdo Social
- Indicar Regime
eg.Social/Outros .
ADSE/Seg.Social/O CGD/ADSE SEG.SOCIAL CGD/ADSE CGD/ADSE CGD/ADSE
- Valor 14.118,01 € 12.425,64 € 11.022,29 € 10.979,73 € 11.147,54 €
Seguros de salde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguros de vida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguro de AcidentesPessoais 000 0.00 000 0.00 000
Outros (indicar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acumulagao de Fungdes de Gestédo
(SIN) N N N N N
Entidade (identificar) I B I B
RemuneragéOAnUal 0’00 0,00 0’00 0,00 0’00

Obs: Os membros do Conselho de Administragdo utilizam, sem exclusividade, viaturas do parque automdvel do CHCB, sendo

também utilizadas, sempre que necessdrio, para transporte de funciondrios, doentes e quaisquer outros servigos.



Centro
Bl B Hospitalar
~~ M Cova da Beira, E.PE.

Enfermeiro
Outras regalias e compensagdes Presidente Directora Clinica Director
Miguel Castelo- Anténio Jodo
Branco Rosa Ballesteros Rodrigues Anabela Almeida | Orminda Sucena
Mandato | | | | |
Plafond mensal atribuido em
comunicagdes moveis 70,00 70 70 70,00 70
Gastos anuais com comunicagdes
maoveis 469,42 414,77 188,75 578,68 836,00
Outras (indicar)
Limite definido conforme Art.° 32 do
EGP (Sim/N&o) Sim Sim Sim Sim Sim

Enfermeiro
Gastos ¢/ deslocacdes Presidente Directora Clinica Director
Miguel Castelo- Anténio Jodo
Branco Rosa Ballesteros Rodrigues Anabela Almeida | Orminda Sucena
Mandato | | | | |
Custo total anual ¢/ viagens 4.007,92 0 0 1.996,11 0
Custos anuais com Alojamento 1.078,10 162 0 1.059,58 35,8
Ajudas de custo 0 0 0 0 0
Outras (Refeigcdes) 0 0 0 0 0
1. ROC/FU

Remunerag¢6es Ano 2015

Remuneragio Anual 2015 (€)
Nome Bruto Redu;oe’s . Valor aPos
1) Remuneratoérias Redugdes
(2) (3)=(2)-(2)
Cruz, Pereira, Amaral & Associados, SROC298(Efectivo) 16.037,04€ 3.834,21€ 12.202,86€
Carlos Alberto da Silva Cunha, ROC n.2 685(Suplente) NA NA NA
Remunerag¢des Ano 2014
Remuneragio Anual 2014 (€)
Nome Bruto Redu;oe’s . Valor aﬂpos
1) Remuneratoérias Redugdes
(2) (3)=(2)-(2)
Cruz, Pereira, Amaral & Associados, SROC298(Efectivo) 15.863,77 3.594,60 12.269,17
Carlos Alberto da Silva Cunha, ROC n.2 685(Suplente) NA NA NA




\ Centro
Bl B Hospitalar
Cova da Beira, E.PE.

Remunerag¢6es Ano 2013

Remuneragdo Anual 2013 (€)
Nome Bruto Redu;oe’s . Valor aPos
(1) Remuneratorias Redugoes
(2) (3)=(1)-(2)
Cruz, Cunha, Campos & Associados, SROCn.2 106 (Efectivo) || 16.730,37 4.792,80 11.937,57
Carlos Alberto da Silva Cunha, ROC n.2 685(Suplente) NA NA NA

Funcoes e Responsabilidades

1. Conselho de Administracéo

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 7.2 dos Estatutos dos Hospitais E. P. E., aprovados e publicados em anexo
ao Decreto-lei n.2 233/2005, de 29 de Dezembro, com as alteragdes e republicacdo constantes do Decreto-Lei n.2
244/2012, de 9 de Novembro, e nos artigos 44.2 a 50, do Cédigo do Procedimento Administrativo, o Conselho de
Administracdo do Centro Hospitalar Cova da Beira delibera, sem prejuizo das competéncias especificas e ndo
delegaveis, legalmente fixadas nos mesmos Estatutos proceder a seguinte distribuicdo das responsabilidades de
coordenagdo e gestdo corrente dos diversos servigos e areas funcionais do Centro Hospitalar e a delegagdo e

subdelegacdo das seguintes competéncias:

1 -Ao Presidente do Conselho de Administracdo Dr. Jodo José Casteleiro Alvesara além das competéncias que
Ihe estdo fixadas nos Estatutos, nomeadamente no artigo 82, a responsabilidade pela coordenagdo e gestdo
genérica dos seguintes Servigos, por delegacdo do Conselho de Administragao:

a) Direc¢do do Hospital do Funddo

b) Servigo de Auditoria Interna;

c) Servigo Juridico e Contencioso;

d) Servigo de Comunica¢do Marketing e Eventos;

e) Gabinete de Gestdo da Qualidade;

f) Servigo de Sistemas e Tecnologias de Informagéo;

g) Servigo Social;

h) Servigos Religiosos;

i) Centro de Investigagdo Clinica;

j) Comissdo Mista CHCB/UBI;

k) Conselho de Ensino e Investigagdo;

I) Equipa de Gestdo de Risco.



Centro
B8 B Hospitalar
Cova da Beira, E.P.E.

1.1- Competéncias delegadas:

a) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dotagdes do or¢camento, com excepgdo das rubricas
referentes a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

(nomeadamente encargos judiciais de processos ndo orcamentados, indemnizacées ndo cobertas por seguro, entre
outras situagdes)

b) Proceder a pratica dos actos subsequentes ao procedimento de contratacdo de pessoal previamente autorizados
pelo CA, nomeadamente celebragdo, renovagao e cessagdo de contratos com pessoal;

c) Dar resposta as sugestdes e reclamagdes dos utentes e profissionais;

d) No ambito da representagdo do CHCB em juizo e fora dele, activa e passivamente, e acompanhar a execugdo de
acgOes, avaliar desisténcias, transigir e aceitar compromissos arbitrais;

e) Autorizar a prorrogagdo de prazos de processos disciplinares e de inquérito e acompanhar avaliando, o seu
cumprimento;

f) Pronunciar-se sobre recursos hierarquicos e a homologagdo da lista de classificacdo final de concursos e de
avaliagGes;

g) Autorizar as alteragSes ao Plano de férias, no ambito do pessoal técnico superior, assistentes técnicos e
assistentes operacionais dos servigos que |lhe estdo afectos;

h) Autorizar a realizagdo de deslocagBes em servigo, ajudas de custo e horas extraordindrias, no ambito do pessoal
técnico superior, assistentes técnicos e assistentes operacionais, dos servigos que lhe estdo afectos, desde que

previamente informadas da existéncia de cabimento orgamental;

O Presidente serd substituido nas suas auséncias e impedimentos, por elemento do Conselho de Administracdo, a

designar.

2 -Ao Vogal Executivo Dr. Vitor Manuel Alves Mendes da Mota fica atribuida a responsabilidade de coordenacio

e gestdo genérica dos seguintes Servigos, por delegacdo de competéncias do Conselho de Administragdo:

a) Unidade de Expediente Geral;
b) Servigos Financeiros;

c) Servigo de Instalagdes e Equipamentos;
2.1 - Competéncias delegadas:

a) Autorizar pagamentos, assinar cheques e efectuar transferéncias bancarias, dar balango mensal a tesouraria e
assinar contratos juntamente com o Presidente do Conselho de Administragdo, ou com outro vogal por este
designado.

b) Autorizar despesas de investimento até Euro 10 000, quando constantes de plano de investimento aprovado
previamente pelo conselho de administragao;

c) Autorizar reembolsos de pagamentos ao CHCB, E. P. E., indevidos ou em duplicado, e os referentes a facturagdo
emitida pelo CHCB, E. P. E., em duplicado, por erro e em outras situagdes similares, nos termos dos artigos 35.2 e

seguintes do Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de Julho;



Centro
B8 B Hospitalar
Cova da Beira, E.P.E.

d) Autorizar as alteragdes ao Plano de férias, no ambito do pessoal técnico superior, assistentes técnicos e
assistentes operacionais dos servigos que |lhe estdo afectos;

e) Autorizar a realizagdo de deslocagdes em servico, ajudas de custo e horas extraordindrias, no ambito do pessoal
técnico superior, assistentes técnicos e assistentes operacionais, dos servigos que lhe estdo afectos, desde que

previamente informadas da existéncia de cabimento orgamental;

O Vogal sera substituido nas suas auséncias e impedimentos, por elemento que o Conselho de Administragdo

designe.

3- A Vogal Executiva Doutora Maria de Jesus Trocado Marquedica atribuida a responsabilidade de coordenagdo

e gestdo genérica dos seguintes Servigos, por delegacdo de competéncias do Conselho de Administragdo:

a) Servigo de Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho;
b) Servigo de Logistica Hospitalar;

c) Servigo de Recursos Humanos;

d) Servigo de Formagdo;

e) Unidade de Arquivo Clinico;
3.1- Competéncias Delegadas:

a) Praticar todos os actos subsequentes a autoriza¢do de despesas com aquisi¢do de bens e servigos de consumo
corrente, quando estas sejam da competéncia do CHCB.

b) Proceder a pratica dos actos subsequentes ao acto de autorizacdo de despesas com empreitadas de obras
publicas, locagdo e aquisi¢cao de bens e servigos até ao montante previsto no cédigo da contratagdo publica para o
CHCB;

c) Escolher o tipo de procedimento a adoptar para aquisicdo de bens e servicos e empreitadas, sem prejuizo dos
procedimentos definidos por regulamento e pelo Cdédigo da Contratagdo Publica para os procedimentos de
aquisigdo de bens e servigos e empreitadas depois de autorizados pelo Conselho de Administragao;

d) Propor ao conselho de administragdo a introdugdo de produtos de consumo no consumo regular do CHCB, E. P.
E.;

e) Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a audiéncia prévia, quando aplicavel, nos procedimentos
cujo valor ndo exceda o agora delegado;

f) Homologar as avaliagbes de desempenho do pessoal, técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes
operacionais;

g) Autorizar as altera¢Bes ao Plano de férias, no dmbito do pessoal técnico superior, assistentes técnicos e
assistentes operacionais dos servigos que |lhe estdo afectos;

h) Autorizar a realizagdo de deslocagdes em servigo, ajudas de custo e horas extraordinarias, no ambito do pessoal
técnico superior, assistentes técnicos e assistentes operacionais, dos servicos que lhe estdo afectos, desde que

previamente informadas da existéncia de cabimento orgamental;



Centro
B8 B Hospitalar
Cova da Beira, E.P.E.

A Vogal sera substituida nas suas auséncias e impedimentos, por elemento que o Conselho de Administragdo

designe.

4- Ao Director Clinico Dr. Jodo José Casteleiro Alvesdo atribuidas as seguintes competéncias, para além das
previstas no artigo 92 dos Estatutos, a coordenacdo e gestdo genérica dos seguintes servigos, bem como a

articulagdo com as seguintes Comissoes:

a) Comissdo do Internato Médico;

b) Comissdo de Farmacia e Terapéutica;

c) Comissdo de Controlo de Infec¢do Hospitalar;

d) Comissdo Técnica de Certificagdo da Interrupgdo Voluntaria da Gravidez;
e) Comissdo Transfusional;

f) Conselho dos Técnicos de Diagndstico e Terapéutica;

g) Equipa de Gestdo de Altas;

h) Nucleo de Apoio as Criangas e Jovens em Risco;

i) Comissdo de Informatizagdo Clinica.
4.1 - Competéncias delegadas:

a) Autorizar médicos pertencentes ao CHCB, E. P. E., a integrar juris de concursos noutras instituicdes;

b) Homologar as avaliagbes de desempenho do pessoal Médico;

c) Autorizar, relativamente aos médicos internos da formacdo especifica, dispensas para formagdo;

d) Aprovar os horarios e as escalas de servigo do pessoal de médico.

e) Autorizar as matérias referentes ao pessoal da Carreira Médica;

f) Autorizar alteragdes ao Plano de férias dos Médicos dos servigos que |he estdo afectos;

g) Autorizar a frequéncia de ac¢Bes de formagdo, em regime de comissdo gratuita de servico, ao pessoal da carreira
médica que exer¢a fungGes no CHCB, E. P. E., com subordinagdo hierdrquica, independentemente da natureza da
sua vinculagdo, desde que dos mesmos ndo resultem encargos para o CHCB, E. P. E;

h) Autorizar a realizagdo de deslocagdes em servico, ajudas de custo e horas extraordinarias, no ambito do pessoal
médico dos servigos que lhe estdo afectos, desde que previamente informadas de cabimento or¢amental;

i) Autorizar, nos termos legais, o acesso a dados clinicos;

O Director Clinico sera substituido nas suas auséncias e impedimentos, por elemento que o Conselho de

Administragdo designe, salvaguardando as competéncias proprias que lhe por lei Ihe estdo instituidas.

5 — Ao Enfermeiro Dr. Jodo José Carvalhadramalhinho s3o atribuidas as seguintes competéncias, para além das
previstas no artigo 102 dos Estatutos, a coordenagdo e gestdo genérica dos seguintes servigos, bem como a
articulagdo com as seguintes Comissoes:

a) Comissdo de Enfermagem

5.1 - Competéncias delegadas:
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a) Autorizar Enfermeiros pertencentes ao CHCB, E. P. E., a integrar juris de concursos noutras institui¢Ges;

b) Homologar as avaliagdes de desempenho do pessoal de enfermagem;

c) Aprovar os horarios e as escalas de servigo do pessoal de enfermagem e dos assistentes operacionais que
exercem fungGes nas areas clinicas;

d) Autorizar as matérias referentes ao pessoal da Carreira de Enfermagem

e) Autorizar alteragdes ao Plano de férias dos enfermeiros e Assistentes Operacionais dos servigos que |lhe estdo
afectos;

f) Autorizar a frequéncia de acg¢bes de formagdo, em regime de comissdo gratuita de servico, ao pessoal da carreira
de enfermagem, que exerca fungGes no CHCB, E. P. E., com subordinagdo hierdrquica, independentemente da
natureza da sua vinculagdo, desde que dos mesmos ndo resultem encargos para o CHCB, E. P. E;

g) Autorizar a realizagdo de deslocagdes em servigo, ajudas de custo e horas extraordinarias, no ambito do pessoal

de enfermagem dos servigos que |he estdo afectos, desde que previamente informadas de cabimento orgamental;

O Enfermeiro Director sera substituido nas suas auséncias e impedimentos, por elemento que o Conselho de

Administragdo designe, salvaguardando as competéncias préprias que lhe por lei Ihe estdo instituidas.

6 — Ao Conselho de Administragdao ficam atribuidas, para além das previstas no artigo 72 dos Estatutos,
especificamente a responsabilidade de coordenagdo e a gestdao genérica dos seguintes servigos, e a articulagdo com

as seguintes Comissdes:

a) Area de Prestacdo de Cuidados;

b) Servigo de Gestdo de Produgdo e Apoio ao Planeamento;
c) Servico de Documentacdo e Biblioteca;

d) Servigco de Apoio ao Ensino;

e) Comissdo de Etica;

f) Comissdo de Humanizagdo e Qualidade dos Servigos;

g) Equipa de Gestdo de Risco e infracgbes Conexas.

E autorizada a subdelegacdo das competéncias aqui delegadas no pessoal dirigente e de chefia, nos termos do
disposto no artigo 46.2 do Cédigo do Procedimento Administrativos, quando as mesmas ndo sejam previstas nos
artigos 82, 92 e 102 dos Estatutos, nomeadamente aos Directores e Responsaveis de Servigo desde que por
deliberagdo do Conselho de Administragdo. Ficam por este meio ratificados desde 27 de Margo de 2015, todos os
actos praticados pelos delegados, no ambito dos poderes agora delegados e subdelegados.

Nos termos do artigo 492 e 50.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros, os
seguintes poderes:

a) Avocacgdo, a qualgquer momento e independentemente de quaisquer formalidades, da resolugdo de todo e
qualquer assunto que entenda conveniente, sem que isso implique a derrogagdo da presente deliberagdo;

b) Direc¢do e controlo dos actos praticados pelo delegado, bem como a sua revogac¢do ou modificagdo.

Em todos os actos praticados no exercicio das competéncias aqui delegadas, os delegados deverdo, em
cumprimento do disposto no artigo 48.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, referir essa qualidade, pela

utilizagdo da expressdo "Por delega¢do de competéncias do Conselho de Administragdo" ou expressao equivalente.
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Sintese Curricular

Presidente e Director Clinico — Jodo José Casteleiro Alves

Formagdo: Assistente Graduado com Grau de Consultor (1996). Especialista em Cirurgia Geral (1989). Licenciatura
em Medicina, pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Experiéncia Profissional (1978): Diretor do servico de cirurgia geral do C.H.C.B. (2012 a 2016). Presidente do
Conselho de Administragdo do C.H.C.B. (2006 a 2011). Diretor do Departamento de Cirurgia C.H.C.B. (de 14
Novembro de 2003 a 01 Janeiro de 2007). Coordenador do Mddulo cirurgia Geral — 3.2 e 4.2 anos de Medicina —
UBI (2004). Assistente na Faculdade de Ciéncias da Saude — U.B.l. (2001). Presidente Comissdo Mista Permanente
da Faculdade de Ciéncias da Satude (UBI) e CHCB (2001 a 2002). Presidente da Comissdo Instaladora C.H.C.B (de 30
Novembro de 1999 a 17 de Dezembro de 2002). Diretor do Hospital Distrital da Covilhd; Membro da Comissdo
Instaladora da Faculdade de Ciéncias da Saude (UBI) (1999). Diretor Clinico do Hospital Distrital da Covilhd (de 1997
a 1999). Diretor Servico de Cirurgia Geral e Representante Médico Conselho Geral HDC (de 1992 a 1997). Diretor do
Servigo de Urgéncia do HDC; Adjunto do Diretor Clinico do HDC (1990). Membro Médico do H.D.C, no plano
integrado da Saude Distrito Castelo Branco (de 1989 a 1990). Membro Fundador da Associagdo Médica dos
Hospitais Distritais da Zona Centro (1983). Membro Representante da Comissdo dos Internos do H.D.C. e membro
da Comissdo de Internato Complementar dos Hospitais Distritais da Zona Centro (de 1983 a 1985). Diretor do
Servigo de Urgéncia do Hospital do Funddo (de Julho de 1982 a Dezembro 1982). Diretor clinico H. Fund&o;

Representante Servico Médico a Periferia ADSS de Castelo Branco (de 1981 a Fevereiro de 1982).

Vogal Executivo - Vitor Manuel Alves Mendes da Mota

Habilitagdes Académicas: Mestre em Gestdo, Licenciado em Gestdo de Empresas, Bacharel em Contabilidade e
Administragdo.

Experiéncia Profissional: Administrador da Universidade da Beira Interior, membro do Conselho de Gestdo e do
Senado (de 2013 a 2016). Administrador dos Servicos de Agdo Social da Universidade da Beira Interior (em
acumulagdo ndo remunerada), membro do Conselho de Gestdo e do Conselho de A¢do Social (de 2013 a 2016).
Administrador Hospitalar no Centro Hospitalar da Cova da Beira (de 2012 a 2013). Vogal Executivo do Conselho de
Administragdo da ULS da Guarda (de 2008 a 2011). Auditor Interno no Centro Hospitalar da Cova da Beira (de 2007
a 2008). Diretor da Unidade Funcional de Consulta Externa do Centro Hospitalar da Cova da Beira (de 2005 a 2008).
Gestor do Departamento de Medicina no Centro Hospitalar da Cova da Beira (de 2004 a 2008). Membro do Grupo
de Trabalho para a certificagdo e acreditagdo do Centro Hospitalar da Cova da Beira (de 2004 a 2008).
Administrador Hospitalar no Centro Hospitalar da Cova da Beira (de 2000 a 2004). Administrador Delegado e

membro do Conselho de Administragdo no Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco (de 1996 a 2000).
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Administrador Hospitalar no Hospital Distrital do Funddo (de 1991 a 1996). Administrador Hospitalar no Hospital
Distrital Castelo Branco (de 1988 a 1991). Administrador e membro da Comissdo de Gestdo do Hospital da Horta —
Faial (de 1987 a 1988). Administrador Hospitalar no Hospital Distrital de Castelo Branco (de 1986 a 1987).

Atividade Docente: Formador e/ou organizador de iniUmeras a¢des de formac&o, cursos e seminarios (de 1988 a
2016). Assistente convidado do Mestrado em Gestdo de Unidades de Saude da UBI. (de 2001 a 2006). Professor
convidado do Curso de Contabilidade e Administra¢do do I.S.M.A.G (de 2000 a 2006). Professor convidado do Curso
de Pés Graduagdo em Gestdo de Saude da E.S.S. do Dr. Lopes Dias — Castelo Branco (de 2004 a 2005).

Outras atividades: Autor de diversos documentos: relatérios, projetos trabalhos académicos e dissertagGes; Apoio a
instituicGes na drea da saude: como consultor, formador e elemento de juri; Cursos, Congressos, Conferéncias,

Seminarios, Reunides, Workshops e Estagios.

Vogal Executivo - Maria de Jesus Trocado Marques

Data de nascimento: 31 de Dezembro de 1964, Pévoa do Varzim.

Habilitagdes Académicas: Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra em 1989.
Pés graduada em Administragdo Hospitalar pela Escola Nacional de Saude Publica em 1994. Experiéncia profissional:
Administradora Hospitalar Responsavel pelos Servigos Hoteleiros do Subgrupo Hospitalar Capuchos/Desterro (de
1994 a 1995). Administradora Hospitalar Responsavel pelo Servico de Aprovisionamento do Hospital Pedro
Hispano/Unidade Local de Saude de Matosinhos (de 1995 a 2000). Administradora Delegada do Hospital Bernardino
Lopes de Oliveira (de 2000 a 2002). Diretora -Geral do Hospital de Santa Maria — Porto (de 2003 a 2006). Diretora -
Geral no Grupo Centro Hospitalar S. Francisco, S. A. (de 2006 a 2013). Diretora -Geral da Clinica de Montes Claros
(de 2014 a 2016).

Formagdo profissional mais relevante: Programa de Intercambio Hospitalar HOPE 2002 no Hospital Universitario de
Tampere (Finlandia). Programa de Alta Diregdo de Instituicdes de Saude, 2005, AESE. Managing Health Care
Delivery, de 2009 a 2010, Harvard Business School, Boston. Estados Unidos da América. Multiplas participagdoes em
programas formativos destinados a executivos, sobre lideranga, planeamento e gestdo de servigos de salude e de

empresas.

Enfermeiro Director - Jodo José Carvalhdao Ramalhinho

Data de nascimento: 31 Agosto 1957.

Formagao Académica: Termo de Equivaléncia ao Diploma de Estudos Superiores Especializados em
Enfermagem (21 de Abril de 1994). Curso de Especializacdo em Enfermagem Médico -Cirurgica (23 Julho
1993). Termo de Equivaléncia ao Bacharelato em Enfermagem (2 de Junho 1993) Curso de Enfermagem
Geral (18 de Dezembro 1979).

Experiéncia Profissional: Membro da Comissdo de Etica (CHCB) (Margo 2012 — presente). Enfermeiro
chefe do Servigo de Gastrenterologia (CHCB) (Janeiro de 2012 — presente). Enfermeiro Diretor (CHCB)

(de Janeiro a 2006 a Dezembro de 2011). Enfermeiro responsavel do Departamento de Medicina (CHCB)
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(Setembro de 2003 a Dezembro de 2011). Adjunto do Enfermeiro Diretor (CHCB) (Fevereiro de 2003 a
Janeiro de 2006) Secretario da Mesa da Assembleia Regional do Centro (Ordem dos Enfermeiros) (de
2008 a 2011). Vogal do Conselho de Enfermagem Regional, para a Enfermagem Médico -Cirlrgica.
(Ordem dos Enfermeiros) (de 1999 a 2007). Membro da Comissdo de Verificacdo Técnica da Hemodilise
(ARS Centro) (de 2001 a 2011). Colaboragdo com InstituicGes de Ensino Tutor dos “Ensinos Clinicos” da
Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias e Escola Superior Saude da Guarda no Servico de
Gastrenterologia (desde 2011). Tutor na “Pratica de Habilidades — Punc¢do Venosa” no ambito do 2.2

ano da Licenciatura em Medicina — Universidade da Beira Interior (de 2002 a 2004).

2. Fiscal Unico

Efectivo —Cruz, Pereira, Amaral & Associado, Lda., pessoa colectiva n.2 510 747 345, inscrita na OROC — Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas n.2 298.

Sede: Rua Dr. Serafim Lima, 245, 1.2, sala 6 e 7, 4785-315 Trofa

Escritorio: Rua Eng. Antdnio Dias da Costa Serra, n.2 54, 4785-093 Trofa

Telef: 252 415 499

Fax: 252 415 498

e-mail:geral@cpasroc.com

web: WWwWw.cpasroc.com

Nascida em final de 2013, resultado da cisdo-dissolugdo da sociedade Cruz, Cunha, Campos & Associado, SROC, Lda.,
surgiu a sociedade Cruz, Pereira, Amaral & Associado, Lda.

A sociedade é o resultado do dinamismo dos seus profissionais e tem registado um crescimento continuo e sustentado
baseado em elevados padrGes éticos de comportamento profissional e de qualidade do servigo prestado. Possui dois
escritérios localizados no Grande Porto.

A sociedade conta nos seus quadros um conjunto de profissionais qualificados em auditoria, fiscalidade, contabilidade,
economia, gestdo e consultoria financeira e estratégica, contando ainda com assessorias permanentes nas areas fiscais,
juridicas e informatica. A Cruz, Pereira, Amaral & Associado, SROC, Lda. é liderada por quatro sdcios cuja experiéncia ao
nivel das actividades relacionadas com a auditoria e consultoria garante uma resposta profissional e pré-activa as

exigéncias crescentes dos nossos clientes.

Os actuais socios sdo:

- Sebastido Campos Cruz, ROC n.2 696

- Ricardo Jorge Pereira, ROC n.2 1536

- Sandra Marina Conde do Amaral, ROC n.2 1535

- Sebastido Bruno Azevedo Cruz

Revisores Oficial de Contas:
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1. Sebastido Campos Cruz, ROC n.2 696, licenciado em economia e em fungdes de exclusividade desde
31/12/1990;

2. Sandra Marina Conde do Amaral, ROC n.2 1535, licenciada em gestdo de empresas e em fungOes de
exclusividade desde 31/12/2011;

3. Ricardo Jorge Pereira, ROC n.2 1536, licenciado em auditoria e em fun¢des de exclusividade desde

31/12/2011.

Técnicos Auditores:
1. MariaJosé Lopes, licenciada em contabilidade, com 15 anos de experiencia em auditoria;
2. Sebastido Bruno Azevedo Cruz, licenciado em gestdo de empresas com 4 anos de experiéncia em auditoria;

3. Paulo Miguel Silva Elias com 2 anos de experiéncia em auditoria.

Administrativo/contabilidade:

1. Helena Maria Ferreira Azevedo Cruz, com 20 anos de experiéncia em contabilidade

Protocolos de cooperagdo:

- A Sociedade possui uma parceria de apoio fiscal com José Soares Roriz, ex. director das finangas de Braga.

Trabalhos e experiencia adquirida:

Revisdo Legal e Auditorias contratuais — A sociedade desenvolve trabalhos de Auditoria e Revisdo das Contas, bem
como exerce funcdes de Fiscal Unico, em sociedades comerciais e outras entidades sujeitais a revisdo, de acordo com as
Normas Técnicas e Directrizes emanadas pela OROC.

Actualmente desempenha fun¢des de ROC/Fiscal Unico em cerca de 150 empresas e outras entidades.

Em algumas entidades exerce fungdes de ROC/Fiscal Unico no &mbito das contas individuais e contas consolidadas.

Fiscal Unico em Empresas Municipais, Intermunicipais e Institutos Publicos — A Sociedade exerce fung¢des de Fiscal
Unico efectivo em Empresas Municipais e Camaras Municipais, designadamente Trofaguas, Trofapark, Municipio da
Trofa, Municipio de Mondim de Basto, Municipio de Felgueiras e Municipio de Guimaraes.

Nestes casos, as nossas fungdes também incluem a verificagdo da aplicagdo dos procedimentos de contratagdo, parecer

sobre o plano de actividades e orgamento, bem como a verificagdo das execugdes orgamentais.

Fiscal Unico em Centros Hospitalares — A sociedade desempenhou funcdes de Fiscal Unico Efectivo no Centro
Hospitalar de Tondela Viseu e no Centro Hospitalar da Cova da Beira. Actualmente desempenha fungbes no Centro
Hospitalar da Cova da Beira. Também o sdcio Sebastido Campos Cruz enquanto sécio da sociedade, entretanto extinta,
Cruz, Cunha, Campos & Associado, SROC, Lda., desempenhou fungdes de Fiscal Unico Efectivo no Hospital S. Jodo de
Deus, S.A., entretanto transformado em Centro Hospitalar Baixo Ave, E.P.E. O sécio Ricardo Jorge Pereira estda nomeado

como Fiscal Unico Suplente no Centro Hospitalar Baixo Ave, E.P.E.
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Certificagdo de Projectos de Investimento — A sociedade efectua actualmente auditorias de 1.2 grau e certifica diversos

projectos de investimento no ambito do QREN.

Certificagdo de créditos incobraveis de IVA — A sociedade efectua diversas certificagdes de créditos incobraveis de IVA.



