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Modelo de Governo

Orgéos Sociais Nomeacao

Mandato

Conselho de Administracao

Presidente Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes Resolugéo 2016-2018
n.° 33/2016, de
03/11/16
Vogal (1 Sénia Maria Alves Bastos Resolugao 2016-2018
n.° 33/2016, de
03/11/16
Vogal (2) Eduardo Manuel Rodrigues Resolug&o 2016-2018
n.° 33/2016, de
03/11/16
Vogal (3) - Luis Filipe Pereira dos Santos Pinheiro Resolugéo
Diretor Clinico n.° 33/2016, de 2016-2018
03/11
Vogal (4) - Antonio Manuel Silva Viegas Resolugéo
En_fermelro n.° 33/2016, de 2016-2018
Diretor 03/11/16
Fiscal Unico
Efetivo ABC - Azevedo Rodrigues, Batalha e Costa, SROC
representada pelo Dr. José Maria Monteiro de Azevedo Desp SETF  2011-2013
Rodrigues, ROC n.° 681 498/12, de
13.04
Suplente Reinaldo Soares, Rogério Coelho & José Jacob, SROC n.°
162, representada pelo Dr. Rogério Carlos Guedes Coelho,
ROC n.c 787.
Conselho Consultivo
Despacho MS
1505/2015, de 2015-2017
Presidente Anténio Afonso Reynaud de Melo Pires 22.01.2015 (**)
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Orgéos Sociais Nomeagéao Mandato

Conselho de Administragao

Presidente Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro Resolugao 2015-2016
12/2015, de
12.02(*)
Vogal (1 Mério de Figueiredo Bernardes Resolucgao 2015-2016
12/2015, de
12.02(*)
Elsa Maria Bai&o Ferreira Airoso Banza Resolugéo 2015-2016
Vogal (2) 12/2015, de
12.02(*)
Vogal (3) — Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues Resolugao 2015-2016
Diretora Clinica 12/2015, de
12.02(*)
Vogal (4) - Luisa Maria Alves da Luz Resolugéo 2015-2017
Enfermeira 12/2015, de
Diretora 12.02(*)

Fiscal Unico

Efetivo ABC - Azevedo Rodrigues, Batalha e Costa, SROC
representada pelo Dr. José Maria Monteiro de Azevedo Desp SETF  2011-2013
Rodrigues, ROC n.° 681 498/12, de
13.04
Suplente Reinaldo Soares, Rogério Coelho & José Jacob, SROC n.°
162, representada pelo Dr. Rogério Carlos Guedes Coelho,
ROC n.° 787.

Conselho Consultivo

Despacho MS
1505/2015, de 2015-2017
Presidente Anténio Afonso Reynaud de Melo Pires 22.01.2015 (**)
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Org&os Sociais Nomeacé&o Mandato

Conselho de Administragao

Presidente Jo&o Manuel Alves da Silveira Ribeiro Resolugéo 2015-2017
12/2015, de
12.02(*)
Vogal (1 Mério de Figueiredo Bernardes Resolugéo 2015-2017
12/2015, de
12.02(*)
Elsa Maria Baiéo Ferreira Airoso Banza Resolugéo 2015-2017
Vogal (2) 12/2015, de
12.02(*)
Vogal (3) — Elisabete Maria Farias Goncgalves Rodrigues Resolugéo 2015-2017
Diretora Clinica 12/2015, de
12.02(*)
Vogal (4) - Luisa Maria Alves da Luz Resolugéo 2015-2017
Enfermeira 12/2015, de
Diretora 12.02(*)

Fiscal Unico

Efetivo ABC - Azevedo Rodrigues, Batalha e Costa, SROC
representada pelo Dr. José Maria Monteiro de Azevedo Desp SETF  2011-2013
Rodrigues, ROC n.° 681 498/12, de
13.04
Suplente Reinaldo Soares, Rogério Coelho & José Jacob, SROC n.°
162, representada pelo Dr. Rogério Carlos Guedes Coelho,
ROC n.° 787.

Conselho Consultivo

Despacho MS
1505/2015, de 2015-2017
Presidente Anténio Afonso Reynaud de Melo Pires 22.01.2015 (**)

(*) Produz efeitos a 13.02.2015
(**) Produz efeitos a 12.02.2015



Orgéos Sociais

Conselho de Administragao

Nomeacéao

Mandato

Resolugéo 2012-2014
Presidente Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro 45/2012, de
08.11.2012 (*)
Vogal (1) Mério de Figueiredo Bernardes Resolugéo
45/2012, de 2012-2014
08.11.2012 (*)
Vogal (2) -
Diretora Clinica Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues Resolugéo
45/2012, de 2012-2014.
08.11.2012 (*)
Vogal (3) —
Enfermeira Luisa Maria Alves da Luz Resolucgéo
Diretora 45/2012, de 2012-2014
08.11.2012 (*)
Resolucgéo
Vogal (2) Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza 18/2013, de 2012-2014
11.07.2013 (**)
Fiscal Unico
Efetivo ABC - Azevedo Rodrigues, Batalha e Costa, SROC
representada pelo Dr. José Maria Monteiro de Azevedo Desp SETF  2011-2013
Rodrigues, ROC n.° 681 498/12, de
13.04
Suplente Reinaldo Soares, Rogério Coelho & José Jacob, SROC

n.° 162, representada pelo Dr. Rogério Carlos Guedes
Coelho, ROC n.° 787.

(*) Produz efeitos a 21.11.2013
(**) Produz efeitos a 1.09.2013



Orgéos Sociais Nomeacéao

Conselho de Administragéo (**)

Mandato

Presidente Izabel Maria Nunes Rodrigues Daniel Pinto Monteiro Desp MEF e MS
15971/2011,de  2011-2013
24.11.2011 (*)
Vogal (1) Nina Moreira Pires de Sousa Santos e Geraldes Rodrigues
Vogal (2) Ruben José de Almeida Martins Raposo
Vogal (3) — Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues
Diretora Clinica
Vogal (4) — Maria Helena Ferreira de Almeida
Enfermeira
Diretora
Fiscal Unico
Efetivo ABC - Azevedo Rodrigues, Batalha e Costa, SROC
representada pelo Dr. José Maria Monteiro de Azevedo Desp SETF  2011-2013
Rodrigues, ROC n.° 681 498/12, de
13.04
Suplente Reinaldo Soares, Rogério Coelho & José Jacob, SROC n.°

162, representada pelo Dr. Rogério Carlos Guedes Coelho,
ROC n.c 787.

(*) Produg&o de efeitos a 01.01.2011

(**) CA dissolvido pela Resolugéo n.° 45/2012, de 21.11.2012
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Estatuto remuneratério fixado

Mandato | — 2016-2018

Conselho de Administracéo

Presidente — O estatuto remuneratério é o decorrente do regime juridico do sector empresarial
do estado (Decreto-Lei n.° 133/2013 de 17 de 3 Outubro) e do estatuto do gestor publico
(aprovado pelo Decreto-Lei n® 71/2007 de 27 de Marco e republicado pela Lei n.° 8/2012 de 18
de Janeiro), bem como da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, publicada no DR, |
série, n.° 61 de 26 de Marco.

Por aplicacdo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneracao
mensal iliquida é de 3.993,97 euros, com despesas de representacéo de 1.397,89 euros.

Vogal Executivo — O estatuto remuneratério € o decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado (Decreto-Lei n.° 133/2013 de 17 de 3 Outubro) e do estatuto do gestor
publico (aprovado pelo Decreto-Lei n°® 71/2007 de 27 de Mar¢o e republicado pela Lei n.°
8/2012 de 18 de Janeiro), bem como da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
publicada no DR, | série, n® 61 de 26 de Margo.

Por aplicacdo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneragao
mensal iliquida é de 3.473,02 euros, com despesas de representacao de 1.041,90 euros.

Vogal Executivo — O estatuto remuneratério € o decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado (Decreto-Lei n.° 133/2013 de 17 de 3 Outubro) e do estatuto do gestor
publico (aprovado pelo Decreto-Lei n°® 71/2007 de 27 de Margo e republicado pela Lei n.°
8/2012 de 18 de Janeiro), bem como da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
publicada no DR, | série, n°® 61 de 26 de Marco.

Por aplicacdo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneragao
mensal iliquida é de 3.473,02€ euros, com despesas de representacdo de 1.041,90 euros.

Diretor Clinico — O estatuto remuneratério é o decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado (Decreto-Lei n.° 133/2013 de 17 de 3 Outubro) e do estatuto do gestor
publico (aprovado pelo Decreto-Lei n°® 71/2007 de 27 de Margo e republicado pela Lei n.°
8/2012 de 18 de Janeiro), bem como da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
publicada no DR, | série, n.° 61 de 26 de Marco.

Por ter optado pelo vencimento de origem, e por aplicacdo do disposto no artigo 12.° da Lei n.°
12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneracdo mensal iliquida é de 3.901,67 euros, com despesas
de representacao de 1.041,90 euros.

Foi autorizada nos termos da Resulucao n°® 33/2016 de 03 de Novembro de 2016, publicado no
Diario da Republica, 2.série, n.° 211, de 03.11.2016, a exercer atividade de docenciaem
estabelecimentos de ensino superior publico ou de interesse publico.

Enfermeiro Diretor — O estatuto remuneratério é o decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado (Decreto-Lei n.° 133/2013 de 17 de 3 Outubro) e do estatuto do gestor
publico (aprovado pelo Decreto-Lei n® 71/2007 de 27 de Marco e republicado pela Lei n.°
8/2012 de 18 de Janeiro), bem como da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
publicada no DR, | série, n.° 61 de 26 de Margo.

Por aplicacdo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneragéo
mensal iliquida é de 3.473,02 euros, com despesas de representacao de 1.041,90 euros
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Mandato Il — 2015-2016

Conselho de Administragéo

Presidente — O estatuto remuneratorio é o decorrente do regime juridico do sector empresarial
do estado (Decreto-Lei n.° 558/99 de 17 de Dezembro) e do estatuto do gestor publico
(aprovado pelo Decreto-Lei n® 71/2007 de 27 de Marco e republicado pela Lei n.° 8/2012 de 18
de Janeiro), bem como da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, publicada no DR, |
série, n.° 61 de 26 de Margo.

Por aplicacdo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneragao
mensal iliquida é de 3.993,97 euros, com despesas de representacao de 1.397,89 euros.

Vogal Executivo — O estatuto remuneratério € o decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado (Decreto-Lei n.° 558/99 de 17 de Dezembro) e do estatuto do gestor
publico (aprovado pelo Decreto-Lei n°® 71/2007 de 27 de Margo e republicado pela Lei n.°
8/2012 de 18 de Janeiro), bem como da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
publicada no DR, | série, n°® 61 de 26 de Marco.

Por aplicacdo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneragao
mensal iliquida é de 3.473,02 euros, com despesas de representagédo de 1.041,90 euros.

Vogal Executivo — O estatuto remuneratério € o decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado (Decreto-Lei n.° 558/99 de 17 de Dezembro) e do estatuto do gestor
publico (aprovado pelo Decreto-Lei n°® 71/2007 de 27 de Margo e republicado pela Lei n.°
8/2012 de 18 de Janeiro), bem como da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
publicada no DR, | série, n°® 61 de 26 de Marco.

Por aplicacdo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneracéo
mensal iliquida é de 3.505,03€ euros, com despesas de representacéo de 1.041,90 euros.

Diretora Clinica — O estatuto remuneratorio € o decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado (Decreto-Lei n.° 558/99 de 17 de Dezembro) e do estatuto do gestor
publico (aprovado pelo Decreto-Lei n°® 71/2007 de 27 de Mar¢o e republicado pela Lei n.°
8/2012 de 18 de Janeiro), bem como da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
publicada no DR, | série, n.° 61 de 26 de Marco.

Por ter optado pelo vencimento de origem, e por aplicacéo do disposto no artigo 12.° da Lei n.°
12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneragdo mensal iliquida é de 3.901,67 euros, com despesas
de representacao de 1.041,90 euros.

Foi autorizada nos termos do Despacho do Ministro da Saude e do Secretario de Estado
Adjunto, do Tesouro e das Finangas n.° 6439/2016, de 24 de mar¢o de 2016, publicado no
Diario da Repdublica, 2.série, n.° 95, de 17.05.2016, a exercer atividade médica de natureza
assistencial, de forma remunerada. A remuneracao a auferir observa os limites previstos no n.°
4 do artigo 13.° dos Estatutos.

Enfermeira Diretora — O estatuto remuneratdrio é o decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado (Decreto-Lei n.° 558/99 de 17 de Dezembro) e do estatuto do gestor
publico (aprovado pelo Decreto-Lei n® 71/2007 de 27 de Marco e republicado pela Lei n.°
8/2012 de 18 de Janeiro), bem como da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
publicada no DR, | série, n.° 61 de 26 de Marco.

Por aplicacdo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneracéo
mensal iliquida é de 3.473,02 euros, com despesas de representacéo de 1.041,90 euros
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Mandato Il — 2015-2017

Conselho de Administragcéo

Presidente — O estatuto remuneratério é o decorrente do regime juridico do sector empresarial
do estado (Decreto-Lei n.° 558/99 de 17 de Dezembro) e do estatuto do gestor publico
(aprovado pelo Decreto-Lei n® 71/2007 de 27 de Marco e republicado pela Lei n.° 8/2012 de 18
de Janeiro), bem como da Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, publicada no DR, |
série, n.° 61 de 26 de Marco.

Por aplicacdo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneragao
mensal iliquida é de 3.993,97 euros, com despesas de representacéo de 1.397,89 euros.

Vogal Executivo — O estatuto remuneratério € o decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado (Decreto-Lei n.° 558/99 de 17 de Dezembro) e do estatuto do gestor
publico (aprovado pelo Decreto-Lei n°® 71/2007 de 27 de Marco e republicado pela Lei n.°
8/2012 de 18 de Janeiro), bem como da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
publicada no DR, | série, n°® 61 de 26 de Margo.

Por aplicacdo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneragéo
mensal iliquida é de 3.473,02 euros, com despesas de representacao de 1.041,90 euros.

Vogal Executivo — O estatuto remuneratério € o decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado (Decreto-Lei n.° 558/99 de 17 de Dezembro) e do estatuto do gestor
publico (aprovado pelo Decreto-Lei n°® 71/2007 de 27 de Mar¢o e republicado pela Lei n.°
8/2012 de 18 de Janeiro), bem como da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
publicada no DR, | série, n°® 61 de 26 de Marc¢o.

Por aplicacdo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneragéo
mensal iliquida é de 3.505,03€ euros, com despesas de representacédo de 1.041,90 euros.

Diretora Clinica — O estatuto remuneratério é o decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado (Decreto-Lei n.° 558/99 de 17 de Dezembro) e do estatuto do gestor
publico (aprovado pelo Decreto-Lei n°® 71/2007 de 27 de Margo e republicado pela Lei n.°
8/2012 de 18 de Janeiro), bem como da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
publicada no DR, | série, n.° 61 de 26 de Marco.

Por ter optado pelo vencimento de origem, e por aplica¢do do disposto no artigo 12.° da Lei n.°
12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneracdo mensal iliquida é de 3.901,67 euros, com despesas
de representacao de 1.041,90 euros.

Foi autorizada nos termos do Despacho do Ministro da Salde e do Secretario de Estado
Adjunto, do Tesouro e das Financas n.° 6439/2016, de 24 de mar¢co de 2016, publicado no
Diario da Republica, 2.série, n.° 95, de 17.05.2016, a exercer atividade médica de natureza
assistencial, de forma remunerada. A remuneracao a auferir observa os limites previstos no n.°
4 do artigo 13.° dos Estatutos.

Enfermeira Diretora — O estatuto remuneratdrio é o decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado (Decreto-Lei n.° 558/99 de 17 de Dezembro) e do estatuto do gestor
publico (aprovado pelo Decreto-Lei n® 71/2007 de 27 de Marco e republicado pela Lei n.°
8/2012 de 18 de Janeiro), bem como da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
publicada no DR, | série, n.° 61 de 26 de Marco.

Por aplicacdo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneragéo
mensal iliquida é de 3.473,02 euros, com despesas de representacao de 1.041,90 euros.
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Conselho Consultivo

O exercicio do cargo de membro do conselho consultivo ndo é remunerado, sendo as ajudas
de custo a que houver lugar suportadas pelos organismos publicos que designaram os seus
representantes e, nos restantes casos, suportadas pelo hospital E. P. E. (n.° 5 do artigo 18.°
dos Estatutos)

Mandato Il — 2012-2014

Conselho de Administragéo

Presidente — O estatuto remuneratério é o decorrente do regime juridico do sector empresarial
do estado (Decreto-Lei n.° 558/99 de 17 de Dezembro) e do estatuto do gestor publico
(aprovado pelo Decreto-Lei n® 71/2007 de 27 de Marco e republicado pela Lei n.° 8/2012 de 18
de janeiro), bem como da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, publicada no DR, |
série, n.° 61 de 26 de Margo.

Por aplicacdo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneragao
mensal iliquida é de 3.993,97 euros, com despesas de representacéo de 1.397,89 euros.

Vogal Executivo — O estatuto remuneratério € o decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado (Decreto-Lei n.° 558/99 de 17 de Dezembro) e do estatuto do gestor
publico (aprovado pelo Decreto-Lei n°® 71/2007 de 27 de Mar¢o e republicado pela Lei n.°
8/2012 de 18 de Janeiro), bem como da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
publicada no DR, | série, n® 61 de 26 de Margo.

Por aplicacdo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneragao
mensal iliquida é de 3.473,02 euros, com despesas de representagédo de 1.041,90 euros.

Diretora Clinica — O estatuto remuneratorio é o decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado (Decreto-Lei n.° 558/99 de 17 de Dezembro) e do estatuto do gestor
publico (aprovado pelo Decreto-Lei n°® 71/2007 de 27 de Margo e republicado pela Lei n.°
8/2012 de 18 de Janeiro), bem como da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
publicada no DR, | série, n.° 61 de 26 de Margo.

Por ter optado pelo vencimento de origem, e por aplica¢do do disposto no artigo 12.° da Lei n.°
12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneracdo mensal iliquida é de 3.901,67 euros, com despesas
de representacao de 1.041,90 euros.

Enfermeira Diretora — O estatuto remuneratério € o decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado (Decreto-Lei n.° 558/99 de 17 de Dezembro) e do estatuto do gestor
publico (aprovado pelo Decreto-Lei n°® 71/2007 de 27 de Margo e republicado pela Lei n.°
8/2012 de 18 de Janeiro), bem como da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
publicada no DR, | série, n.° 61 de 26 de Marco.

Por aplicacéo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, a remuneracao
mensal iliquida é de 3.473,02 euros, com despesas de representacéo de 1.041,90 euros.
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Mandato | — 2011 2012
Conselho de Administragcéo
Presidente — O estatuto remuneratério é decorrente do regime juridico do sector

empresarial do estado, decreto-lei n°® 558/99 de 17 de Dezembro e do estatuto do gestor
publico, decreto-lei n° 71/2007 de 27 de Mar¢co, bem como despacho conjunto n® 351/2006,
publicado do DR de 26 de Abril.

Remuneracdo mensal iliquido de 3.993,97 euros, 14 vezes por ano, acrescido de despesas de
representacao no valor de 1.471,46 euros, 12 vezes por ano.

Vogal Executivo — O estatuto remuneratoério € decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado, decreto-lei n°® 558/99 de 17 de Dezembro e do estatuto do gestor
publico, decreto-lei n® 71/2007 de 27 de Mar¢o, bem como despacho conjunto n® 351/20086,
publicado do DR de 26 de Abril.

Remuneragdo mensal iliquido de 3.473,02 euros, 14 vezes por ano, despesas de
representacdo de 1.096,74 euros, 12 vezes por ano.

Diretora Clinica — O estatuto remuneratério € decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado, decreto-lei n°® 558/99 de 17 de Dezembro e do estatuto do gestor
publico, decreto-lei n°® 71/2007 de 27 de Mar¢o, bem como despacho conjunto n® 351/20086,
publicado do DR de 26 de Abril.

Remuneragdo mensal iliquido de 3.924,23 euros, 14 vezes por ano, despesas de
representacéo de 1.096,74 euros, 12 vezes por ano.

Enfermeira Diretora — O estatuto remuneratdrio € decorrente do regime juridico do sector
empresarial do estado, decreto-lei n°® 558/99 de 17 de Dezembro e do estatuto do gestor
publico, decreto-lei n°® 71/2007 de 27 de Marco, bem como despacho conjunto n° 351/2006,
publicado do DR de 26 de Abril.

Remuneracdo mensal iliquido de 3.473,02 euros, 14 vezes por ano, despesas de
representacao de 1.096,74 euros, 12 vezes por ano.

Fiscal Unico
Mandato 2011-2013

Fiscal Unico mantém-se em fungdes desde a data referida, uma vez que n&o se
verificou a

sua substituicdo, conforme o disposto no n°® 7 do artigo 15° do Anexo Il do Decreto-
Lein°

244/2012, de 9 de Novembro.

O Fiscal Unico foi nomeado por despacho do SETF n.° 498/2012, de 13 de abril foi
estabelecida a remuneracdo anual de 12.600,00€ aplicando a lei da reducdo do OE no
montante de 1.827,00€.
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valores anuais

Conselho de Administragdo - Ano — 2016 a partir 03/11

Mandato Designagdo OPRLO
Cargo Nome ——
. . [Identificagdo
(Inicio - Fim) Forma (1) Data Entidade] Pagadora(O/D)
01/01/2015 8 02/11/2016 || presidente || pedro Nuno Miguel Baptista Lopes || RCM re 33/2016 || 03-11-2016 Nao HGO/CHBM
01/01/2015 a 02/11/2016 Vogal Sénia Maria Alves Bastos RCM n° 33/2016 | 03-11-2016 N3o ARSLVT/CHBM
01/01/2015 a 02/11/2016 Vogal Eduardo Manuel Rodrigues RCM n° 33/2016 | 03-11-2016 N3o SCML /CHBM
01/01/2015 & 02/11/2016 | pjrector Clinico || Lus Filipe Pereira dos Santos Pinheiro || RCM n° 3312016 || 03-11-2016 Sim CHLN/CHBM
01/01/2015 2 02/11/2016 || gno pirector || Antonio Manuel Silva Viegas RCM n° 33/2016 | 03-11-2016 N3o CHBM/CHBM
Remuneragdo Anual (€)
Membro do CA Bruto Redugbes Reversao LCL AL
(Nome) Varidvel || Fixa ** oo » (4) = (1)-
(2) Remuneratédrias (2) || Remuneratéria (3)
(2)+(3)
) ) 11.617
Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes 0,00 € 11.617 € 548,89 € 0,00| 11.067,74€
Sénia Maria Alves Bastos 0,00 9.748 € 9.748 € 459,40 € 0,00 9.288,39 €
Eduardo Manuel Rodrigues 0,00 9.748 € 9.748 € 459,40 € 0,00 9.288,39 €
Luis Filipe Pereira dos Santos Pinheiro 10.689 10.689 € 10.186,16 €
0,00 € ) 503,03 € 0,00 : ’
Anténio Manuel Silva Viegas 0,00 9.748 € 9.748 € 459,40 € 0,00 9.288,39 €
Beneficios Sociais (€)
- _ Regime de Protec¢ao
Subsidio de Refei¢do & ' - Outros
Membro do CA Social
(Nome) Seguro Seguro
de Saude || de Vida
Valor Montante e pe
X Identificar Valor Identificar || Valor
/ Dia pago Ano
Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes 4,27 170,80 € SS 2.628,59 €
Sonia Maria Alves Bastos 4,27 170,80 € CGA 2.206,00 €
Eduardo Manuel Rodrigues 4,27 170,80 € SS 2.206,00 €
Luis Filipe Pereira dos Santos Pinheiro 4,27 170,80 € CGA 2.419,21 €
Anténio Manuel Silva Viegas 4,27 170,80 € CGA 2.206,00 €
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Gastos com Comunicagées Maveis (€)
Membro do CA
(Nome) Plafond Mensal Definido || Valor Anual || Observa¢ées
Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes 70 9,01€
Soénia Maria Alves Bastos 70 0€
Eduardo Manuel Rodrigues 70 3,42€
Luis Filipe Pereira dos Santos Pinheiro 70 5,47€
Anténio Manuel Silva Viegas 70 25,31€
Encargos com Viaturas
. Valor || Gasto ~
Membro do CA . Celebragdo | Valor de . N2 Prestagdes
(Nome) Viatura ~ . |lModalidade | Ano || Ano da Anual .
—_— de referéncia . Contratuais
atribuida X (1) Inicio || Termo | Renda | com
contrato da viatura Remanescentes
Mensal || Rendas
[S/N] [S/N] [€] [identificar] [€] [€] [€]
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Sonia Maria Alves Bastos
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Eduardo Manuel Rodrigues
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Luis Filipe Pereira dos Santos Pinheiro
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Antonio Manuel Silva Viegas
Gastos anuais associados a Viaturas (€)
Plafond
Membro do CA Mensal
(Nome) definido para Out
combustivel | Combustivel | Portagens utras Seguro Observagdes
Reparagdes
NA NA NA NA NA NA
Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes
NA NA NA NA NA NA
Soénia Maria Alves Bastos
NA NA NA NA NA NA
Eduardo Manuel Rodrigues
NA NA NA NA NA NA
Luis Filipe Pereira dos Santos Pinheiro
NA NA NA NA NA NA
Anténio Manuel Silva Viegas




Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servico (€)
Membro do CA ) ) . Gasto total
(Nome) Deslocagbes | Custocom | Ajudas de RS
em Servigo || Alojamento custo Identificar Valor )
NA NA NA NA NA NA
Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes
NA NA NA NA NA NA
Sonia Maria Alves Bastos
NA NA NA NA NA NA
Eduardo Manuel Rodrigues
NA NA NA NA NA NA
Luis Filipe Pereira dos Santos Pinheiro
NA NA NA NA NA NA
Anténio Manuel Silva Viegas
Ano —2016 até 02/11
Mandato Designagao OPRLO
Cargo Nome e
. . [Identificagdo
(Inicio - Fim) Forma (1) Data Entidade] Pagadora(O/D)
01/01/2015 a 02/11/2016 Presidente Jo3o Manuel Alves da Silveira Ribeiro RCM n2 12/2015 || 12-02-2015 N3o CHLC/CHBM
01/01/2015 a 02/11/2016 Vogal Mario de Figueiredo Bernardino RCM ne 12/2015 || 12-02-2015 Sim CHLC/CHBM
01/01/2015 a 02/11/2016 Vogal Elsa Maria Bai%o Ferreira Airoso Banza RCM ne 12/2015 || 12-02-2015 N3o CHO/CHBM
01/01/2015 a 02/11/2016 || py;ectora Clinica || Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues || RCM ne 12/2015 || 12-02-2015 Sim CHBM/CHBM
01/01/2015 2 02/11/2016 || g rfa pirectora || Luisa Maria Alves da Luz RCM ne 12/2015 |[ 12-02-2015 N3o CHBM/CHBM
Remuneragdo Anual (€)
Membro do CA Bruto Redugdes Reversao LELEI
(Nome) Variavel || Fixa ** © L. - (4)=(1)-
(2) Remuneratérias (2) || Remuneratdria (3)
(2)+(3)
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro 0,00 68.927 € || 68.927 € 4.797,81 € 0,00 64.129,26 €
Mrio de Figueiredo Bernardino 0,00 55.752 € || 55.752 € 4.018,23 € 0,00 51.733,89 €
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza 0,00 61.897 € || 61.897 € 4.046,04 € 0,00 57.851,25 €
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues 0,00 67.158 € || 67.158 € 4.750,14 € 0,00 62.408,00 €
Luisa Maria Alves da Luz 0,00 54.016 € || 54.016 € 4.018,23 € 0,00 49.997,38 €

Membro do CA

Beneficios Sociais (€)
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(Nome)
Subsidio de Regime de Protec¢ao
e - Outros
Refei¢ao Social
Seguro
Seguro
de .
. de Vida
Valor | Montante Sadde
X Identificar | Valor Identificar Valor
/ Dia || pago Ano
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro 4,27 832,65€ CGA 15.230,70 € [[ NA NA
Mario de Figueiredo Bernardino 4,27 819,84 € SS 12.286,80 € || NA NA As s. 32 Pessoa [1.195,59 €
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza 4,27 845,46 € 55 13.739,67€ || NA NA
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues 4,27 772,87 € CGA 14.821,90 € || NA NA
Luisa Maria Alves da Luz 4,27 760,06 € CGA 11.874,38€ [[ NA NA
Gastos com Comunicagées Maveis (€)
Membro do CA
(Nome) - ~
Plafond Mensal Definido || Valor Anual || Observagoes
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro 70 106,53€
Mario de Figueiredo Bernardino 70 53,26€
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza 70 35,28€
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues 70 0,58€
Luisa Maria Alves da Luz 70 27,06€
Encargos com Viaturas
~ Valor |[ Gasto "
MembraidoiCA . Celebragdao | Valor de . N2 Prestacoes
(Nome) Viatura ~__._||Modalidade || Ano || Ano da Anual .
o de referéncia .. Contratuais
atribuida . (1) Inicio || Termo || Renda | com
contrato da viatura Remanescentes
Mensal || Rendas
[S/N] [S/N] [€] [identificar] [€] [€] [€]
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Mario de Figueiredo Bernardino
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Luisa Maria Alves da Luz
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Gastos anuais associados a Viaturas (€)
Plafond
Membro do CA Mensal
(Nome) definido para Outras
combustivel || Combustivel || Portagens HEp Seguro Observagdes
NA NA NA NA NA NA
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro
NA NA NA NA NA NA
Mario de Figueiredo Bernardino
NA NA NA NA NA NA
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza
NA NA NA NA NA NA
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues
NA NA NA NA NA NA
Luisa Maria Alves da Luz
Gastos anuais associados a Deslocagoes em Servico (€)
R - . Outras Gasto total
(Nome) Deslocagbes | Custocom | Ajudas de e
em Servigo | Alojamento custo Identificar Valor )
NA NA NA NA NA NA
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro
NA NA NA NA NA NA
Mario de Figueiredo Bernardino
NA NA NA NA NA NA
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza
NA NA NA NA NA NA
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues
NA NA NA NA NA NA
Luisa Maria Alves da Luz
Conselho de Administracdo - Ano — 2015
Mandato Designagao OPRLO
Cargo Nome e
- . [Identificagdo
(Inicio - Fim) Forma (1) Data Entidade] Pagadora(O/D)
01/01/2015a 31/12/2017 || presigente || Jodio Manuel Alves da Silveira Ribeiro RCM ne 12/2015 || 12-02-2015 Nio CHLC/CHBM
01/01/2015 a 31/12/2017 Vogal Mério de Figueiredo Bernardino RCM ne 12/2015 || 12-02-2015 Sim CHLC/CHBM
01/01/2015 a 31/12/2017 Vogal Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza RCM ne 12/2015 | 12-02-2015 N3o CHO/CHBM
01/01/2015 a 31/12/2017 || p;rectora Clinica || Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues || RCM ne 12/2015 || 12-02-2015 Sim CHBM/CHBM
01/01/2015 2 31/12/2017 || gpfa pirectora | Luisa Maria Alves da Luz RCM ne 12/2015 || 12-02-2015 N3o CHBM/CHBM




S PR T
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Remuneragdo Anual (€)
Membro do CA Bruto Redugbes Reversdo Valor Final
(Nome) Variavel Fixa ** (1) Remuneratérias || Remuneratéria (4) = (1)-
(2) (3) (2)+(3)
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro 0,00 75.473,34 75.473,34 8.581,66 0,00 66.891,68
Mario de Figueiredo Bernardino 0,00 63.947,63 63.947,63 7.236,84 0,00 56.710,79
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza 0.00 63.059,88 63.059,88 7.131.96 0.00 55.927,92
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues 0.00 69.913,31 69.913,31 7.897 40 0,00 62.015,91
Luisa Maria Alves da Luz 0,00 63.487,60 63.487,60 7.185,84 0,00 56.301,76
Beneficios Sociais (€)
s . . ~
ubsu!u: de Regime de ?rotecqao Outros
Membro do CA Refeicao Social
(Nome) Seguro Seguro
de Satde || de Vida
Val M
a ?r ontante Identificar | Valor Identificar || Valor
/ Dia pago Ano
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro 4,27 1.007,72 CGA 15.886,77
Mario de Figueiredo Bernardino 4,27 1.029,07 SS 13.468,82
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza 4,27 896,70 CGA 13.371,68
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues 4,27 952,21 CGA 14.771,36
Luisa Maria Alves da Luz 4,27 982,10 CGA 13.371,68
Gastos com Comunicagées Maoveis (€)
Membro do CA
Plafond Mensal ~
(Nome) . . Valor Anual Observagoes
Definido
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro 70 120,04
Mario de Figueiredo Bernardino 70 199,56
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza 70 183,64
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues 70 0
Luisa Maria Alves da Luz 70 11,55
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Encargos com Viaturas

" Valor | Gasto ~
Membro do CA _ Celebragdo || Valor de . Ne Prestagdes
(Nome) Viatura . . |[|Modalidade | Ano || Ano da Anual .
o de referéncia .. Contratuais
atribuida . (1) Inicio || Termo || Renda | com
contrato da viatura Remanescentes
Mensal || Rendas
[S/N] [S/N] [€] [identificar] [€] [€] [€]
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Mario de Figueiredo Bernardino
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Luisa Maria Alves da Luz
Gastos anuais associados a Viaturas (€)
Plafond
Membro do CA Mensal
(Nome) definido para fo)
Combustivel || Portagens utras Seguro Observagoes
combustivel Reparagdes
NA NA NA NA NA NA
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro
NA NA NA NA NA NA
Mario de Figueiredo Bernardino
NA NA NA NA NA NA
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza
NA NA NA NA NA NA
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues
NA NA NA NA NA NA
Luisa Maria Alves da Luz
Gastos anuais associados a Deslocagoes em Servico (€)
R - . Outras Gasto total
(Nome) Deslocagbes | Custocom | Ajudas de e
em Servigo || Alojamento custo Identificar Valor )
NA NA NA NA NA NA
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro
NA NA NA NA NA NA
Mario de Figueiredo Bernardino
NA NA NA NA NA NA
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza
NA NA NA NA NA NA
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues
NA NA NA NA NA NA
Luisa Maria Alves da Luz




Conselho de Administragao - Ano — 2014

-

B A

Ementem Hioeegsivaloa
Boarrsirc AMontijo oe

Mandato Designagao OPRLO
Cargo Nome e

(Inicio - Fim) Forma (1) Data [I(’Ei:::;?:]a ° Pagadora(O/D)
01/01/2015 a 31/12/2017 Presidente Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro RCM n2 12/2015 [ 12-02-2015 N3o CHLC/CHBM
01/01/2015 a 31/12/2017 Vogal Mério de Figueiredo Bernardino RCM ne 12/2015 || 12-02-2015 Sim CHLC/CHBM
01/01/2015 a 31/12/2017 Vogal Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza RCM ne 12/2015 || 12-02-2015 N3o ARSLVT/CHBM
01/01/2015 a 31/12/2017 || p;rectora Clinica || Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues || RCM ne 12/2015 || 12-02-2015 Sim CHBM/CHBM
01/01/2015 a 31/12/2017 || Epfa pirectora || Luisa Maria Alves da Luz RCM ne 12/2015 || 12-02-2015 Nio CHBM/CHBM

Remuneragio Anual (€)
Membro do CA
(Nome) Varia A Bruto Redugoes Valor apds Redugoes
ariavel Fixa ot
av X (1) Remuneratérias (2) (3) = (1)-(2)
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro - 75.779,20 8.581,59 67.197,61
Mario de Figueiredo Bernardino - 64.176,59 7.236,87 56.939,72
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza - 63.711,32 7.185,87 56.525,45
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues - 70.370,58 7.927,73 62.442,85
Luisa Maria Alves da Luz - 63.711,32 7.185,87 56.525,45
Beneficios Sociais (€)
-~ . . || Regime de Protecao
Subsidio de Refei¢do &l . & Outros
Membro do CA Social
(Nome) Seguro Seguro
de Sautde || de Vida
Val M g ps
a ?r ontante Identificar || Valor Identificar || Valor
/ Dia pago Ano
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro 4,27 1.020,53 CGA 16.800,00
Mario de Figueiredo Bernardino 4,27 999,18 SS 13.523,23
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza 4,27 1.003,45 CGA 14.133,20
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues 4,27 781,41 CGA 15.620,19
Luisa Maria Alves da Luz 4,27 965,02 CGA 14.133,20
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Gastos com Comunicagées Maoveis (€)
Membro do CA
Plafond Mensal ~
(Nome) L. Valor Anual Observagoes
Definido
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro 70 70,09
Mario de Figueiredo Bernardino 70 793,03
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza 70 490,15
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues 70 3,75
Luisa Maria Alves da Luz 70 9,68
Encargos com Viaturas
" Valor | Gasto ~
Membro do CA _ Celebragdo || Valor de . Ne Prestagdes
(Nome) Viatura . . |[|Modalidade | Ano || Ano da Anual .
I de referéncia . . Contratuais
atribuida . (1) Inicio || Termo || Renda | com
contrato da viatura Remanescentes
Mensal || Rendas
[S/N] [S/N] [€] [identificar] [€] [€] [€]
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Mario de Figueiredo Bernardino
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues
NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Luisa Maria Alves da Luz
Gastos anuais associados a Viaturas (€)
Plafond Mensal
Membro do CA . .
definido para
(Nome) combustivel q Outras )
Combustivel || Portagens " Seguro || Observagoes
Reparagoes
NA NA NA NA NA NA
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro
NA NA NA NA NA NA
Mario de Figueiredo Bernardino
NA NA NA NA NA NA
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza
NA NA NA NA NA NA
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues
NA NA NA NA NA NA
Luisa Maria Alves da Luz
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Gastos anuais associados a Deslocagées em Servico (€)
Membro do CA ) . . Gasto total
(Nome) Deslocagoes Custo com Ajudas RS
em Servico Alojamento de custo Identificar | Valor )
NA NA NA NA NA NA
Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro
NA NA NA NA NA NA
Mario de Figueiredo Bernardino
NA NA NA NA NA NA
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza
NA NA NA NA NA NA
Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues
NA NA NA NA NA NA
Luisa Maria Alves da Luz
Fiscal Unico — 2016
Mandato Designagdo Estatuto
Cargo Nome Remuneratorio
(Inicio - Fim) Forma (1) Data Fixado (mensal)
(€]
01/01/2011 a 31/12/2013 Fiscal Unico haevedo Rodrigues, Batalha, Costa ¢ Associado, Desp. 498/12-SETF || 13-04-2012 10.773,00
01/01/2011 a31/12/2013 ROC José Maria Monteiro de Azevedo Rodrigues Desp. 498/12-SETF 13-04-2012
01/01/2011 a31/12/2013 Fiscal Suplente . ) X Desp. 498/12-SETF 13-04-2012
Reinaldo Soares, Rogerio Coelho e José Jacob, SROC
01/01/2011 a31/12/2013 Desp. 498/12-SETF 13-04-2012
101/ a31/12/ ROC Suplente Rogerio carlos Guedes Coelho esp /
Remuneragdo Anual 2016 (€)
~ ~ Valor Final
I Bruto Redugdes Reversao @)= (1)
(1) Remuneratorias (2) Remuneratéria (3)
(2)+(3)
Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa e Associado, SROC 12.600,00 1.827,00 0,00 10.773,00

José Maria Monteiro de Azevedo Rodrigues

Reinaldo Soares, Rogerio Coelho e José Jacob, SROC

Rogerio carlos Guedes Coelho
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Fiscal Unico — 2015
Mandato Designagdo Estatuto
Cargo Nome Remuneratorio
(Inicio - Fim) Forma (1) Data Fixado (mensal)
(€]
01/01/2011 a 31/12/2013 Fiscal Unico haevedo Rodrigues, Batalha, Costa ¢ Associado, Desp. 498/12-SETF || 13-04-2012 10.773,00
01/01/2011 a31/12/2013 ROC José Maria Monteiro de Azevedo Rodrigues Desp. 498/12-SETF 13-04-2012
01/01/2011 a31/12/2013 Fiscal Suplente . ) X Desp. 498/12-SETF 13-04-2012
Reinaldo Soares, Rogerio Coelho e José Jacob, SROC
01/01/2011a31/12/2013 Desp. 498/12-SETF 13-04-2012
101/ a31/12/ ROC Suplente Rogerio carlos Guedes Coelho esp /

Remuneragio Anual 2015 (€)
~ ~ Valor Final
TS Bruto Reducdes Reversdo _
) ” () = (1)-
(1) Remuneratorias (2) Remuneratéria (3)
(2)+(3)
Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa e Associado, SROC 12.600,00 1.827,00 0,00 10.773,00
José Maria Monteiro de Azevedo Rodrigues
Reinaldo Soares, Rogerio Coelho e José Jacob, SROC
Rogerio carlos Guedes Coelho
ope ~ . ~ o
Mandato Identificagdo SROC/ROC Designacao Ne de
Mandatos
Cargo exercidos
an q . Forma
(Inicio - Fim) Nome Numero 1) Data || Contratada na
sociedade
Desp.
01/01/2011 a31/12/2013 498/12-
Fiscal Unico Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa e Associado, SROC 115 SETF 13-04-2012 10.773,00 3
Desp.
01/01/2011a31/12/2013 498/12-
ROC José Maria Monteiro de Azevedo Rodrigues 681 SETF 13-04-2012 3
Desp.
01/01/2011a31/12/2013 498/12-
Fiscal Suplente || Reinaldo Soares, Rogerio Coelho e José Jacob, SROC 162 SETF 13-04-2012 3
Desp.
01/01/2011a31/12/2013 498/12-
ROC Suplente || Rogerio carlos Guedes Coelho 787 SETF 13-04-2012 3
Fiscal Unico - 2014
Mandato Designagdo Estatuto
Cargo Nome Remuneratorio
(Inicio - Fim) Forma (1) Data Fixado (mensal)
(€]
o
3;{}52//228573 Fiscal Unico || Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa e Associado, SROC 12?/\2(;]06 21-02-2006 10.773,00
o
3;{}52//233;73 ROC José Maria Monteiro de Azevedo Rodrigues 12?/\/'2(;]06 21-02-2006
’ o
31/12/2005 a Fiscal RCM n 21-02-2006
31/12/2007 Suplente Reinaldo Soares, Rogerio Coelho e José Jacob, SROC 161/2006
31/12/2005 a RCM n?
21-02-2006
31/12/2007 ROC Suplente || Rogerio carlos Guedes Coelho 161/2006




<5
EIBAA

Ementem e g ivaloas
Boarrsirc AMontijo oe

Remuneragado Anual 2014 (€)
Nome " Valor apés
Bruto Redugoes ~
(1) Remuneratérias (2) Reducges
(3)=(1)-(2)
Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa e Associado, SROC || 12.600,00 1.827,00 10.773,00
José Maria Monteiro de Azevedo Rodrigues
Reinaldo Soares, Rogerio Coelho e José Jacob, SROC
Rogerio carlos Guedes Coelho
ope ~ . ~ o
Mandato Identificagdo SROC/ROC Designagao Ne de
Mandatos
- . Cargo : Farma exercidos
(Inicio - Fim) Nome Numero i Data || Contratada na
sociedade
o
31/12/2005a31/12/2007 || . ) ) RCM n
Fiscal Unico || Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa e Associado, SROC 115 161/2006 |[ 21-02-2006 10.773,00 2
RCM n?
31/12/2005 a 31/12/2007
ROC José Maria Monteiro de Azevedo Rodrigues 681 161/2006 || 21-02-2006 2
o
31/12/2005 a 31/12/2007 3 RCMn
Fiscal Suplente || Reinaldo Soares, Rogerio Coelho e José Jacob, SROC 162 161/2006 |[ 21-02-2006 2
RCM n?
31/12/2005 a 31/12/2007
ROC Suplente || Rogerio carlos Guedes Coelho 787 161/2006 || 21-02-2006 2

Funcoes e Responsabilidades

Apéds 03/11/2016

Para além das competéncias proprias do Conselho de Administracdo previstas no artigo 7.° dos
Estatutos, das especificas do Presidente do Conselho de Administragdo, do Diretor Clinico e do
Enfermeiro Diretor, previstas, respetivamente, nos artigos 8.2, 9.° e 10.° dos referidos Estatutos, a
cada um dos membros do Conselho de Administracao foi atribuida a responsabilidade de pelouros,
através de delegacdo de competéncias, publicadas em Diario da Republica, 2% série, n°® 8 de
11/01/17, mediante Deliberacéo n.° 41/2017.

Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes - Presidente do Conselho de Administracdo- coordenacéo
genérica de todas as &reas, a coordenacédo da Comissdo de Catastrofe e de Emergéncia, do Servico
de Recursos Humanos, do Centro de Formacao Profissional e Documentacédo, do Gabinete Juridico,
do Gabinete de Comunicacao e Imagem e do Servico de Auditoria Interna

Sonia Maria Alves Bastos- Vogal Executiva do Conselho de Administracdo- coordenacdo da
Unidade Hospitalar de Gestéo de Inscritos para Cirurgia, da Equipa de Acompanhamento da Consulta
a Tempo e Horas, do Servigo de Gestdo de Doentes, do Arquivo, do Servico Financeiro, da area do
Apoio Social e do Gabinete de Apoio a Gestéo

Eduardo Manuel Rodrigues- Vogal Executivo do Conselho de Administracdo- coordenacdo da
Comissdo de Normalizacdo de Produtos e Equipamentos, do Servico de Aprovisionamento, do
Servigo de Instalacdes e Equipamentos, do Servigo de Informatica e

do Gabinete de Gestéo da Qualidade
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Luis Filipe Pereira dos Santos Pinheiro- Director Clinico e Vogal Executivo do Conselho de
Administracdo - para além das competéncias proprias inerentes a direccdo médica e a governacao
clinica nos servigos, departamentos, unidades de accdo médica e de diagnéstico e terapéutica,
Comissdo de Etica, Comissdo de Qualidade e Seguranca do Doente, Comissdo de Controlo da
Infeccdo Hospitalar (GCL -PPCIRA), Comissdo de Higiene e Seguranca no Trabalho, Comisséo de
Farmécia e Terapéutica, Comissao de Coordenacdo Oncolégica, Comissdo Técnica de Certificacdo
de Interrupcdo da Gravidez, Comissdo Médica, Direc¢do Internato Médico, Nucleo de Apoio a
Criangcas e Jovens em Risco, Equipa de Gestdo de Altas, Equipa de Emergéncia Médica Intra -
Hospitalar, Equipa de Trauma, Equipa da Unidade Coordenadora Funcional da Salde Materna e
Neonatal, Equipa da Unidade Coordenadora Funcional da Saude da Crianca e do Adolescente,
Equipa de Suporte Intra —Hospitalar em Cuidados Paliativos, Grupo Coordenador Institucional da
Violéncia Contra os Profissionais de Saude no Local de Trabalho, Comissdo de Hemoderivados,
Comissdo de Antimicrobianos, Conselho Técnico dos Técnicos de Diagnostico e Terapéutica, a
coordenacéo do Servico de

Saude Ocupacional, do Servigo de Farméacia, do Servigo de Nutricdo e Dietética e do Gabinete de
Codificacé@o e Auditoria Clinica

Anténio Manuel Silva Viegas- Enfermeiro Director e Vogal Executivo do Conselho de
Administracdo- para além das competéncias proprias que compreendem a direccdo técnica da
actividade de enfermagem, gestdo dos enfermeiros e assistentes operacionais em funcbes nos
servicos assistenciais, a coordenacdo da Comissdo de Enfermagem, do Servico Hoteleiro e do
Servico de Esterilizagao.

Até 02/11/2016

Para além das competéncias proprias do Conselho de Administracdo previstas no artigo 7.° dos
Estatutos, das especificas do Presidente do Conselho de Administragdo, do Diretor Clinico e do
Enfermeiro Diretor, previstas, respectivamente, nos artigos 8.2, 9.° e 10.° dos referidos Estatutos, a
cada um dos membros do Conselho de Administracao foi atribuida a responsabilidade de pelouros,
através de delegacdo de competéncias, publicadas em Diario da Republica, Il série, n°® 188 de
30/09/13, mediante Despacho n.° 12441/2013.

Jodo Manuel Alves da Silveira Ribeiro — Presidente do Conselho de Administracdo - Coordena a
atividade do Conselho de Administracdo, garante a execucdo das deliberagbes aprovadas,
representa o Hospital em juizo e fora dele. Garante a supervisdo das areas de estratégia, qualidade,
seguranca e comunicacdo, a coordenacdo de instalacdes e equipamentos, informatica, apoio a
gestdo e servigos financeiros.

Mério de Figueiredo Bernardino — Vogal do Conselho de Administracdo — Coordena o
aprovisionamento, farmacia, gestédo de doentes, arquivo, gabinete juridico, codificacéo e transportes.
Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza — Vogal do Conselho de Administracdo — Coordena os
recursos humanos, hoteleiros, agéo social e formacao.

Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues — Directora Clinica — Coordena as éareas da
governacao clinica nos servigcos, departamentos e unidades de ac¢do médica e de diagnéstico e
terapéutica, comissdo de qualidade e seguranca do doente, comissdo de controlo de infeccao,
comissdo de farmacia e terapéutica, comissdo de coordenacdo oncoldgica, comissdo técnica de
certificacdo de interrupcdo da gravidez, nutricdo e dietética, salde ocupacional, equipa de gestdo de
altas e comisséo de ética.

Luisa Maria Alves da Luz — Enfermeira Diretora — Coordena a gestdo dos enfermeiros e assistentes
operacionais no que respeita aos servicos, departamentos e unidades de acg¢do médica e de
diagnéstico e terapéutica, das areas dos servigos gerais, esterilizagdo, gestédo de espdlios e comissao
técnica de avaliagao dos enfermeiros.
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Sintese Curricular

Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes, nascido a 26 de setembro de 1970, natural da cidade da
Guarda Gestao

Habilitacdes Académicas:

[2015] Curso de Alta Direcdo em Gestdo de Unidades de Saude, Instituto de Formacdo e
Consultoria, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade de Lisboa;

[2002] Curso de Formacéo Profissional de Formagédo Pedagdgica Inicial, SOPROFOR — Sociedade
Promotora de Formacdao, L.da;

[1999] Especializagdo em Administracdo Hospitalar, Escola Nacional de Saude Publica, Universidade
Nova de Lisboa;

[1997] Curso de Informatica, CIDEC — Centro Interdisciplinar de Estudos Econémicos;
[1995] Licenciatura em Direito, Universidade Auténoma de Lisboa.

Habilitacdes Profissionais:

[2004 -2009] Formador, certificado pelo Instituto de Emprego e Formacéo Profissional;

[1998] Advogado, com cédula profissional emitida pelo Conselho Distrital de Coimbra da Ordem dos
Advogados.

Experiéncia Profissional:

[2014 -2016] Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de Saude da Arrabida, Administracéo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.;

[2013 -2014] Responséavel da Unidade de Apoio a Gestédo, Agrupamento de Centros de Salde Lisboa
Central, Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.;

[2009 -2013] Responsavel pela contratualizacdo e acompanhamento das Unidades Locais de Saude,
Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.;

[2008 -2009] Diretor do Servico de Gestao de Doentes, HPP, Hospital de Cascais S. A.;

[2006 -2008] Administrador do Servico de Gestdo de Doentes, Administrador do Departamento das
Neurociéncias

e do Hospital de Dia das Especialidades Médicas, Hospital Egas Moniz, Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.;

[2000 -2006] Administrador do Servico de Gestdo de Doentes, Responsavel pelo Gabinete de
Estatistica e Corresponsavel pelo Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestao, Hospital de Curry
Cabral, SPA;

[1999 - 2000] Assessor do Conselho de Administracdo, Hospital Distrital de Faro, SPA;
[1998 -1999] Advogado.

Outros: Coautor de publicacBes na area da salde; Arguente de trabalhos de campo elaborados por
alunos do Curso de Especializacdo em Administragdo Hospitalar, Escola Nacional de Saude Publica,
Universidade Nova de Lisboa; Orientador local de trabalhos finais da licenciatura de Gestdo em
Saude, Universidade Atlantica; Orientador local de trabalho final da licenciatura de Estatistica e
Gestdo de Informacéo, Universidade Nova de Lisboa; Membro Fundador da Portuguese Association
for Integrated Care(PAFIC).
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Luis Filipe Pereira dos Santos Pinheiro, nascido a 20 de julho de 1972
Habilitacdes Académicas:

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (1996); Especialista
em Medicina Interna (2004);

Frequéncia do Mestrado de Epidemiologia da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
(2009); Grau de Consultor/Assistente Hospitalar Graduado de Medicina Interna (2015); Programa de
Alta Direcéo

de Unidades de Saude da AESE, Escola de Direcédo e Negdcios (2016).

Experiéncia Profissional:

Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E. (areas médicas,
informatizacédo clinica e acompanhamento da actividade e indicadores) (desde fevereiro de 2015).

Assessor do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Salde de Lishoa e Vale do Tejo, I. P.
(area hospitalar, nomeadamente contratualizacdo, internatos médicos, redes de referenciacdo e
organizacao das

urgéncias hospitalares) (2009 -2011).

Coordenador do Setor de Monitorizagdo de Reacdes Adversas a Medicamentos
do INFARMED, 1. P. (2002 -2005).

Assistente Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa desde 1998.

Atividade de investigacdo, producdo e divulgacdo cientifica: Investigacdo Clinica nas areas de
“Analise de Resultados em Saude”, “Epidemiologia” e “Investigacdo em Servigos de Saude”. Autor e
coautor de diversas comunicagbes cientificas em congressos nacionais e internacionais e de
publicacdes em revistas cientificas nacionais e internacionais na area da Medicina.

Participacdo em grupos de trabalho e comissdes: Coordenador da Comissdo de Informatizacao
Clinica e membro da Comissao Técnico -Cientifica do Centro de Investigacao Clinica no
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Membro da Comissao de Avaliacéo de Tecnologias da Saude do
INFARMED, I. P. (desde maio de 2016);

Outras Atividades:
Orientador de formacéo de Internos do Internato Complementar de Medicina Interna.
Membro de juris de avaliacao final de Internato Complementar .

Consultor Médico para a area da Epidemiologia do Centro Estudos Medicina Baseada na Evidéncia
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (2007 -2015).

Sénia Maria Alves Bastos, nascida a 10 de novembro de 1972
Educacédo e formacdo académica

Licenciatura em Gestdo e Administracdo Publica pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade Técnica de Lishoa (1995); Curso de Gestdo de Unidades de Saude pela
Escola d Pés Graduacdo da Faculdade de Ciéncias Econémicas e Empresariais da Universidade
Catoélica Portuguesa (2000); FORGEP — Programa
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de Formacdo em Gestdo Publica pelo Instituto Nacional de Administracdo (2008); Mestrado em
Intervencdo Socio Organizacional na Salde pela Universidade de Evora (2008); Curso de Alta
Direcdo em Gestado de Unidades de Saude para Gestores pelo Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa (2015).

Experiéncia Profissional

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP (desde Maio de 2012); Diretora do
Departamento de Contratualizacdo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP
(2007 -2012); Técnica Superior da equipa de negociacdo de Contratos Programa com os Hospitais do
Servigo Nacional de Saude da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP (2004 -
2007); Técnica Superior no Gabinete de Gestdo do Programa Operacional Saude (Saude XXI) do 3.°
Quadro Comunitario de Apoio (2002 -2004); Técnica Superior na Agéncia de Contratualizacdo dos
Servicos de Salde de Lisboa e Vale do Tejo (1998 -2001).

Docente da Unidade Curricular “Administracdo em Saude” dos cursos superiores de Dietética e
Cardiopneumologia (2002 -2007) e do modulo de “Gestéo Aplicada” para o Curso de Pés Graduacéo
em Gestao dos Servicos de Saude (2004) na Escola Superior de Tecnologia de Saude de Lisboa.
Membro de varias comissdes e grupos de trabalho, sob a égide do Ministério da Saude e da
Administracdo Central do Sistema de Saude, nomeadamente: Grupo de Acompanhamento dos
Hospitais (2016); Comissdo de Acompanhamento do processo de devolugcdo dos hospitais das
misericordias (2016 -2014); Grupo de Trabalho para o desenvolvimento da contratualizacdo no ambito
dos cuidados continuados integrados (2014); Grupo de Trabalho para o Desenvolvimento da
Contratualizagdo com os Cuidados de Saude Primarios (2009).

Eduardo Manuel Rodrigues, nascido em 1963, natural de Coelhoso distrito de Braganca

Licenciado em Gestdo de Empresas pela Universidade Auténoma de Lisboa

Desde setembro de 2015 — Coordenador do Fundo Rainha D. Leonor da Santa Casa da Misericordia
de Lisboa; Desde maio de 2015 — Presidente da Casa do Pessoal da Santa Casa da Misericordia de
Lisboa;

2012 — Técnico Superior na Santa Casa da Misericordia de Lisboa;

2011 — Diretor Financeiro no SUCH, Servico de Utilizacdo Comum dos Hospitais;

Desde 2009 — Vereador sem pelouro na Camara Municipal do Seixal;

2008 — Assessoria ao Diretor de Patrimonio da Santa Casa da MisericOrdia de Lisboa;

2006 -Diretor do Departamento de Gestéo, Controlo de Crédito e Tesouraria, Gestdo e Controlo de
Créditos, do SUCH — Servico de Utilizagdo Comum dos Hospitais;

2005 — Diretor da Unidade de Microcrédito, desenvolvimento dos pressupostos e base de
implementacao do Microcrédito e Empreendedorismo na Santa Casa da Miseric6rdia de Lisboa;

2004 — Assessoria ao Diretor de Patriménio da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa;

2003 a 2007 — Presidente da Casa do Pessoal da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa;

2003 — Diretor da Unidade Administrativa de Recursos Humanos da Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa; 2000 a 2003 — Coordenador do Gabinete de Processamento de Vencimentos e Gestao de
Recursos Humanos da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa;

1997 a 2000 — Vice —Presidente da Casa do Pessoal da Santa Casa da Misericordia de Lisboa;

1992 a2000 — Chefe de Projeto “Gesven” da Santa Casa da Misericordia de Lisboa;

1989 a 1992 — Técnico Superior de 1.2 Classe da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Atividades Complementares:

Preletor em vérias ac6es de formac&o no ambito de funcdes exercidas na area de recursos humanos
e parametrizacdo de programas informaticos relacionais; Membro de juris de concursos de pessoal;
Participacdo em conferéncias nacionais e internacionais, no ambito do empreendedorismo social;
Participacdo no Road Show For Entrepreneurship no Centro de Empresas e Inovacdo da Madeira;
Participacdo em grupos de trabalho de analise de projetos de construgéo civil.

Anténio Manuel Silva Viegas, nascido a 02 de fevereiro de 1957
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Educacédo, Formacao e Carreira:

Licenciatura em Administracdo de Servicos de Enfermagem pela Escola de Enfermagem Maria
Fernanda Resende (1998);

Especialista em Enfermagem de Saulde Publica (1986);

Pés -graduacdo em Pedagogia Aplicada ao Ensino de Enfermagem na Escola de Enfermagem Maria
Fernanda Resende (1992);

Enfermeiro -Chefe (desde 2000).

Experiéncia Profissional:

Enfermeiro -chefe do servico de Ortopedia e Neurologia do Centro Hospitalar Barreiro/Montijo (desde
abril de 2011).

Enfermeiro -Chefe do servico de Cirurgia do Centro Hospitalar Barreiro/ Montijo (2000 -2011).
Coordenador do Departamento Cirargico do Centro Hospitalar Barreiro/ Montijo (2000 -2003).
Enfermeiro -diretor do servico de Enfermagem (1997 -2000);

Enfermeiro Coordenador do Departamento de Psiquiatria e Saude Mental do Hospital N.2 Sr.2 Rosario
-Barreiro (1995 -1997);

Enfermeiro Especialista do servi¢co de internamento do Departamento de Psiquiatria e Satude Mental
do Hospital N.2 Sr.2 Rosario —Barreiro (1990 -1995);

Enfermeiro -Professor na Escola de Servigo de Saude Militar (1983 -1990);

Enfermeiro de Marinha (1978 -1990);

Assistente Convidado da Escola Superior de Enfermagem Egas Moniz (2003 -2011);

Vogal da Dire¢éo da Clinica FRATER -IPSS no Barreiro (2010 -2013).

Presidente: Jodao Manuel Alves da Silveira Ribeiro

Nascido a 19 de novembro de 1951, na freguesia de Cedofeita, concelho do Porto.

Formacao académica:

2007 - Programa de Alta Direcao de InstituicGes de Saude (PADIS), pela AESE Escola de
Direcdo e Negoécios; 1977-1979 - graduacdo em Administracdo Hospitalar pela Escola
Nacional de Saude Publica (ENSP); 1970-1975 - licenciatura em Economia pelo Instituto
Superior de Economia e Gestdo; membro n.° 188 da Ordem dos Economistas.

Atividade profissional:

— 2005 - adjunto do conselho de administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E., para o Hospital de Santo Antonio dos Capuchos; consultor de
empresas;

— 2003-2006 - presidente da Comissao de Fiscalizacao do INFARMED;

— 2002-2005 - presidente do conselho de administracdo do Hospital de Egas Moniz, S.
A

— 2002 - administrador-delegado do Hospital de Santa Maria; membro da Comisséo de
Avaliacdo dos Administradores Hospitalares;
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— 1995-2002 - administrador hospitalar de 1.2 classe (1.° grau) do quadro do Hospital
de S&do José, responsavel pelos Servicos Juridicos e de Contencioso e Servico de
Aprovisionamento (2002);

0 Presidente da Comissdo de Fiscalizacdo do INFARMED e do Conselho
Fiscal do Montepio Comercial e Industrial (associacdo mutualista);
o0 Consultor de empresas e gestor e liquidatario JUDICIAL no Tribunal da
Relacéo de Lisboa;
— 1993-1995 - chefe de Gabinete do Ministro da Salde;

— 1992-1993 - vogal da Comissdo de Gestdo da SNAB - Sociedade Nacional de
Armadores de Bacalhau, S. A.;

— 1992 - presidente do conselho de administracdo e administrador-delegado do
Hospital de Santa Marta, em Lisboa,;

— 1990-1992 - presidente da Comissao Instaladora do Instituto Portugués do Sangue;
— 1990 - administrador-delegado do Hospital de S&o Jo&o, no Porto;
— 1988-1990 - administrador-delegado do Hospital de Santa Maria, em Lisboa;

— 1986-1988 - presidente do conselho diretivo do Centro Regional de Seguranca
Social de Coimbra;

— 1981-1983 - assessor do Ministro dos Assuntos Sociais, para a area de gestédo
hospitalar;

— 1980-1986 - administrador do Hospital Distrital de Santarém e membro da Comissao
Instaladora do novo Hospital de Santarém.

— 1976-1979 - adjunto administrativo do diretor de Saude do distrito de Braga.

Qutras atividades:

e Membro da Comissdo de Acompanhamento e da Comisséo de Avaliacdo de Propostas do
Concurso Publico Internacional n.° 3/2008, relativo a celebracao do contrato de gestao do
edificio hospitalar do Hospital Oriental de Lisboa, em regime de parceria publico-privada;

e Membro da Comissédo Paritaria Ordem dos Médicos/Ministério dos Assuntos Sociais que,
em representacdo do Primeiro-Ministro, estudou e elaborou em 1982 o relatério de
viabilidade econdmica do convencionalismo médico na area de prestacdo de cuidados de
saude extra hospitalares;

e Presidente da direcao da Associacdo de Nossa Senhora da Visitagcdo, entre 1998 e 2002,
em representacao dos Hospitais Civis de Lisboa;

e Orientador de estagios de gestao hospitalar de formandos de diversos Cursos de
Administracao Hospitalar;

e Participacao como docente convidado em diversos cursos de pds graduacdo de gestdo
em Saude, em modulos de «Politica e Sistemas de Salde», «Sistemas de Saulde e
Financiamento» e «Planeamento da Saude».

Vogal Executivo - Mario de Figueiredo Bernardino
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Licenciado em Direito pela Universidade Autonoma de Lisboa em 1990, completou o estagio
de advocacia pela Ordem dos Advogados em 1992, acabou a pés-graduacdo em
Administracdo Hospitalar na Escola Nacional de Saude Puablica em 1994, fez o Curso de
Formacao Pedagogica de Formadores em 2001, e concluiu o Curso Avancado de Gestdo
Publica (CAGEP) no Instituto Nacional de Administracéao, I. P., em 2012.

Nomeado administrador do 4.° grau da carreira de administracdo hospitalar desde 1995, foi
promovido a administrador do 3.° grau do quadro Unico de administradores hospitalares com
efeitos a 1998, e nomeado como administrador de 3.2 classe do Centro Hospitalar de Torres
Vedras com efeitos a 1 de maio de 2007.

De 2002 a 2012 integrou o conselho de administragdo do Hospital de Reynaldo dos Santos
em Vila Franca de Xira (HRS), como administrador-delegado em 2002-2003, e como
presidente do conselho de administracdo, durante trés mandatos desde 2003, até a
transmissdo da gestdo do estabelecimento hospitalar, em junho de 2011, na sequéncia do
concurso publico para construcdo e gestdo do novo hospital em regime de parceria publico-
privada. ApGs a transmissao do estabelecimento, foi responsavel pelo processo de fuséo,
liquidacao e extincdo da entidade publica HRS em outubro de 2012.

Em 2005 integrou o grupo de trabalho designado pelo Ministro da Saude para elaboracdo do
parecer sobre a relevancia do projeto do novo Hospital de Vila Franca de Xira.

Exerceu funcbes como administrador do Hospital de Reynaldo dos Santos (HRS) de 1994 a
2000 e administrador do Hospital de Santa Cruz em 2001. Nestes hospitais desenvolveu
atividades, essencialmente, nas areas da gestao de materiais e da gestao da produgdo. No
HRS incrementou e dirigiu centros de responsabilidade nas areas assistenciais e de apoio,
integrou e coordenou diversas comissfes e grupos de trabalho como a Comisséo de Higiene
e Controlo da Infecdo Hospitalar, a Comissédo de Cirurgia do Ambulatério, a Comissao de
Etica para a Saude, a Comissédo de Antibiéticos, a «Task Force 2000» e a Direcéo da Liga
dos Amigos do Hospital.

Desempenhou ainda funcdes como jurista no Servico de Justica do Comando da Regido
Militar de Lisboa em 1991-1992. Foi advogado e consultor juridico em 1992-1993. Tem a
cédula profissional n.° 10284L da Ordem dos Advogados com inscrigdo suspensa
voluntariamente. Foi secretario-adjunto do Terceiro Tribunal Militar Territorial de Lisboa em
1993-1994 e membro titular do Instituto Hispano-Luso-Americano de Direito Maritimo em
1988-1992.

Colabora com a Faculdade de Ciéncias e Tecnologias da Saude da Universidade Lus6fona
de Humanidades e Tecnologias em Lisboa (ULHT), como docente convidado desde 2008,
onde leciona as disciplinas de Gestdo de Materiais e Aprovisionamento, Logistica e
Aprovisionamento, Distribuicdo e Aprovisionamento em Unidades de Saude, e
Administracao de Unidades de Salde.

Foi consultor e formador na area de aprovisionamento e compras publicas de 1997 a 2006,
tendo colaborado com o Centro de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional do
Departamento de Recursos Humanos da Saude, Management Global Information - MGI
(Portugal), Escola Superior de Gestdo de Tomar, Associacao dos Técnicos Administrativos
Municipais, Universidade Moderna (Setubal), e diversas unidades de salde.

Publicou alguns artigos de investigacdo em revistas e diplomas da especialidade, e é autor
das seguintes obras patenteadas por Edicdes Almedina, S. A. - Coimbra: «Aquisi¢cdes de
Bens e Servicos na Administracdo Publica» em novembro de 2000; «Aquisi¢cdes de Bens e
Servicos na Administracdo Publica - 2.2 Edicao Revista e Atualizada» em julho de 2003;
«AquisicOes de Bens e Servicos na Administracdo Publica - 3.2 Edicdo Revista e Atualizada»
em maio de 2006; e «As Compras e a Gestdo de Materiais - Especificidades na
Administracdo Publica» em maio de 2012.

Vogal Executiva — Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza
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DATA DE NASCIMENTO - 14/02/1974

FORMACAO ACADEMICA

e 2013 — Frequenta atualmente o Mestrado em Gestédo de Unidades de Saude,
Universidade da Beira Interior

e 2006 — Especializacdo em Sistemas de Informacéo para a Saude, INA
e 2003 — Especializagcdo em Controlo de Gestéo, ISCTE

e 1999 — Pés -Graduacao em Administracao Hospitalar, Escola Nacional de Saude
Publica

e 1997 — Licenciatura em Direito, Universidade Catélica Portuguesa

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

— 2011 — Vogal do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude Castelo
Branco, EPE

— 2009 — Vogal do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Cova da Beira, EPE
— 2004 — Administradora Hospitalar no Hospital de Santa Marta, EPE, atualmente
Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, responsavel pelo Servico de Recursos

Humanos, Formagédo, Saude no Trabalho e vérios servigos clinicos.

— 1999 — Administradora Hospitalar no Hospital de Santa Maria, responsavel pelo
Servico de Recursos Humanos e varios servi¢os clinicos.

FORMACAOQO PROFISSIONAL

Nas areas de coordenacédo e gestdo de pessoas/equipas, planeamento, analise e
implementacdo de projetos, contratualizacdo interna, financiamento hospitalar, SIGIC, SIADAP,
metodologia e resolucdo de problemas, sistema de gestdo da qualidade, direito da funcdo
publica, sistemas de informacao para a saude, controlo interno, entre outras.

Diretora Clinica - Elisabete Maria Farias Goncalves Rodrigues

Nascida a 21 de agosto de 1965, em Franca, licenciou-se em Medicina pela Faculdade de
Medicina de Lisboa em 1990 e esta inscrita na Ordem dos Médicos e Colégio da
Especialidade de Pediatria - Sec¢do Regional do Sul com a cédula profissional n.° 33 737.

Carreira académica e profissional:

e Realizou o Internato Geral no Hospital de Santa Maria (1991-1992);

e Iniciou funcbes no Hospital Nossa Senhora do Rosario-Barreiro em 1993, como
interna do Internato Complementar de Pediatria (1993-1998), com estagios
parcelares no Hospital Dona Esteféania, Hospital de Santa Marta e Hospital de Santa
Maria, tendo realizado exame final do Internato Complementar de Pediatria - provas
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publicas com juri constituido por elementos indicados pela Ordem dos Médicos e
pelo Ministério da Salide, com obtencao do grau de assistente de pediatria (1998);

e Concurso Publico de Admisséo ao Ciclo de Estudos Especiais de Neuropediatria, no
Servico de Neurologia Pediatrica do Hospital de Dona Estefania (2003-2005), com
exame final - Provas Publicas, com obtencdo da Subespecialidade de
Neuropediatria em 2005;

e Concurso de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica (2005-2012), com
obtencao do grau de consultora da carreira médica hospitalar;

e Obtencédo da categoria de assistente hospital graduada em 2008, por deliberacéo do

conselho de administracdo do Hospital Nossa Senhora do Rosario, E. P. E., apds
avaliacdo por Comissao de Avaliagédo Curricular.

Outras atividades clinicas, cientificas e de formacéao:

— Atividade clinica em regime de tarefa no Servico de Urgéncia da Maternidade
Alfredo da Costa (1996-1998);

— Responsavel pela escala da Urgéncia Pediatrica do Hospital Nossa Senhora do
Rosario-Barreiro (1999-2003 e 2005-2011);

— Orientadora de Formacdo para o Internato Complementar de Pediatria (até
nomeacao para a Direcdo do Servico, por incompatibilidade regulamentar);

— Formacgdo para Orientadores dos Internatos Médicos, no ambito do
Programa Operacional Saude - Departamento de Formac¢do da Ordem dos
Médicos (2003);

— Comunicagdes cientificas em reunibes nacionais e internacionais e
publicacbes em revistas cientificas nacionais e internacionais;

— Juri de concursos publicos nacionais;

— Membro da Sociedade Portuguesa de Pediatria, Associacdao de Saude Infantil
de Coimbra e da Sociedade Portuguesa de Neuropediatria.

Qutros cargos:

e Membro da subunidade de Saude Materna e Neonatal e Saude da Crianca e do
Adolescente da Unidade Coordenadora Funcional (UCF) Arco Ribeirinho (2005-
2011);

e Diretora do Servico de Pediatria do Hospital Nossa Senhora do Rosério, Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. (2005-2011);

e Adjunta da Direcao Clinica do Hospital Nossa Senhora do Rosario-Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., para a area da Saude Materno Infantil (2009-2011);

e Diretora clinica do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., desde janeiro de
2011.
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Enfermeira Diretora - Luisa Maria Alves da Luz

Nascida em 17 de setembro de 1958, na freguesia de Socorro, Lishoa.

Formacéao:

Licenciatura em Enfermagem obtida através do Curso de Complemento de
Formacao em Enfermagem, concluido em 30 de marco de 2001 na Escola Superior
de Enfermagem de Maria Fernanda Resende.

Curso de Especializacdo em Enfermagem Médico-Cirargica, entre outubro de 1990
a junho de 1992 na Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende.

Curso de Enfermagem Geral, concluido em 31 de agosto de 1978 na Escola de
Enfermagem Artur Ravara.

Formacdao sobre Classificacao Internacional para a Préatica de Enfermagem - CIPE.

Experiéncia profissional:

Enfermeira-chefe do Servigo de Medicina Interna do CHBM, E. P. E,;
Adjunta da enfermeira diretora e substituicdo da mesma na sua auséncia.

Gestédo de servicos de internamento nas vertentes médicas, cirargica e doente
critico - 26 anos, com a categoria de enfermeira-chefe desde 1994.

Setembro de 1992 a outubro de 1994 - chefia de servico com a categoria de
enfermeira especialista

1986 a 1994 - enfermeira-chefe do servico de medicina interna do hospital do
Barreiro - CHBM - E. P. E., na categoria de enfermeira graduada, de 1986 até 1994;

Integrante da Comissdo Coordenadora de Avaliagcdo de Desempenho;

Participacdo em jUris de concurso de enfermagem;

Participacdo na implementagéo do Sistema de Controlo de Assiduidade através do
registo biométrico, dos registos de enfermagem em formato CIPE e da utilizagédo
SAPE. Colaboracao na formacao dos profissionais do Hospital,

Auditora coordenadora do grupo de auditoras do SCD/E;

Coordenadora do projeto de quedas de doentes internados

Fiscal Unico efetivo - José Azevedo Rodrigues

Data de Nascimento: 05 de Marco de 1952

Habilitacdes Académicas
Revisor Oficial de Contas

Actividade Profissional
Revisor Oficial de Contas.
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Presidente do Conselho Consultivo — Anténio Afonso Reynaud de
Melo Pires

Nascido em Lisboa em 1957

Formacado Académica:

. 1982- Licenciou-se em Engenharia Mecanica, no Instituto superior Técnico, em
Lisboa.

Actividade Profissional:

. 2010 e até a data — Regressa a Portugal e a Volkswagen Autoeuropa, como
Director Geral

.2007-2010 — Foi designado como Director da Fabrica de Curitiba, no estado do

Panamé
.2006-2007 — Transitou para a Volkswagen do Brasil. Primeiro como Director de Producao
na
fabrica Volkswagen Auchieta, em S&o Bernardo do Campo , no Estado de
S. Paulo.
.2003-2006 — Transitou para a Volkswagen em Espanha com as mesmas funcbes de
Director de
Producéo.
.1992-2003 - Inicia fungbes na  Volkswagen Autoeuropa, com diversas funcdes
terminando como Director da area de prensas e carrogarias.

.1982 -1985 — Integrou nas Forcas Armadas como instrutor e depois na Forca Aérea
Portuguesa como
oficial Engenheiro aerondutico.

.1981-1982 — Iniciou a sua actividade profissional como professor de ensino Secundario,
na escola
Secundaria de Palmela



