Modelo de Governo

Mandato 2015-2017

Cargo

Orgios Sociais

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, EPE

Nomeagao

Mandato

Conselho de Administragao

Presidente Dr. Delfim Pereira Neto Rodrigues
Vogal (1) - DC Dra Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo Resolugdo n.2 14/2015
Vogal (2) - ED Enf. Ana Maria da Ponte Fravica D.R. n.2 42, Série ll, de 2015-2017
Vogal (3) Dr. Agostinho Xavier Dourado Barreto 2015-03-02
Vogal (4) Dr. Filipe Miguel Neves Ribeiro

Fiscal Unico
Efetivo Por nomear 2015-2017
Suplente Por nomear

Conselho Consultivo

Despacho n.2 2015-2017

Presidente José Fernando Rodrigues Alves Pinto 11068/2014, D.R. n.2

R. M. de Guimaraes

R. M. de Cabeceiras de
Basto

R. da ARS Norte
R. dos Utentes

R.Deleg.Guim.Cruz
Vermelha Portuguesa

R. dos Trabalhadores

Profissionais de saude
sem vinculo ao CHAA

Amadeu Portilha

Serafim China Pereira

Rui Cernadas
Manuel Carvalho da Mota

Manuel Alves Barbosa

Nuno Miguel Zambujal

Anténio Augusto Gama Brandao
Maria Déarida Afonso Gomes

167, Série I, de 2014-0
01




Mandato 2012-2014

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, EPE

Cargo Orgdos Sociais Elei¢do Mandato
Conselho de Administragao
Presidente Dr. Delfim Pereira Neto Rodrigues 27-03-2012 2012-2014
Vogal (1) - DC Dr. Manuel Teixeira Ferreira * 27-03-2012 2012-2014
Vogal (2) - ED Enf. Ana Maria da Ponte Fravica 27-03-2012 2012-2014
Vogal (3) Dr. Agostinho Xavier Dourado Barreto 27-03-2012 2012-2014
Vogal (4) Dr. Filipe Miguel Neves Ribeiro 27-03-2012 2012-2014
Vogal (5) - DC Dra Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo 15-05-2012 2012-2014
Fiscal Unico
Efetivo Sociedade Ribeiro, Pires e Sousa, SROC n.2 90 representada  28-05-2013 2012-2014
pelo Rui Alberto Machado de Sousa, ROC n.2 668
Suplente Dr. Manuel Calvao Pires, ROC n.2 672
Conselho Consultivo
Presidente Dr. Fernando Alberto Ribeiro da Silva 05-06-2012 2012-2014

R.M.Guimaraes
Rep. Mun. Fafe

R. M.Cabeceiras B.
Rep. ARS Norte
Rep.Liga Amigos
Rep.Trabalhadores
Rep.Voluntariado

Profissionais Sauide sem

vinculo ao CHAA

César Manuel Castro Machado

José Manuel Martins Ribeiro
Joaquim Barroso Almeida Barreto
Rui Afonso Moéia Pereira Cernadas
José Fernando Rodrigues Alves Pinto
Nuno Miguel Figueiredo Zambuijal
José Marques Vale

Antodnio Augusto da Gama Branddo
Maria Darida Afonso Gomes

23-11-2013 2012-2014
23-11-2013 2012-2014
23-11-2013 2012-2014
23-11-2013 2012-2014
23-11-2013 2012-2014
23-11-2013 2012-2014
23-11-2013 2012-2014
23-11-2013 2012-2014
23-11-2013 2012-2014

' Em funcbes até 30-04-2012



Mandato 2010-2012

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, EPE

Orgios Sociais Eleicdo

Mandato

Conselho de Administragao

Presidente Dr. Anténio Alberto Brand3o Gomes Barbosa’ 01-02-2010 2010-2012
Vogal (1) Dr. Carlos Antdnio Ferreira Salgado Guimarges® 01-02-2010 2010-2012
Vogal (2) Enf. José Ribeiro da Costa Nunes* 01-02-2010 2010-2012
Vogal (3) Dr. Emanuel José de Jesus Pereira Magalhdes de Barros® 01-02-2010 2010-2012
Vogal (4) Eng.2 Gabriel de Sousa Pereira Pontes® 01-02-2010 2010-2012
Vogal (5)
Vogal (6)

Fiscal Unico
Efetivo Cruz, Cunha, Campos & Associados, SROC n.2106, representz 26-03-2010 2010-2012

da

Suplente pelo Dr. Carlos Alberto da Silva e Cunha, ROC n.2 685

Dr.2 Maria Manuela Barbosa Miranda, ROC n.2 1255

Conselho Consultivo
Presidente Dr. Antonio Correia Mota Prego de Faria
R.M.Guimardes Deputado José Leite Ferreira Lopes
Rep. Mun. Fafe Deputado Manuel Cunha
Rep. ARS Norte Dr. Luis Porto Gomes 15-01-2007 2007-2009

Rep.Utentes
Rep.Trab.CHAA
Rep.Voluntariado
Prof.Saude S/Vinculo
ao CHAA

Sr. José Alves Silva Guimaraes

Dr. Manuel Fernandes Lima Terroso

Cruz Vermelha Portuguesa

Dr. Serafim China Pereira — C.S. Cab.Basto

Enf2, Chefe Natalia Maria G.Costa Vale — C.S. Vizela

2 Em funcdes até 26-03-2012.
® Em fungdes até 30-09-2011.
* Em funcdes até 26-03-2012.
® Em fungdes até 31-03-2011.
® Em funcdes até 30-09-2010.



B

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, EPE

Estatuto remuneratoério fixado

1. Conselho de Administracao

Mandato 2015-2017

Presidente:

— Remuneracéo de 4.204,18 euros, 14 vezes por ano;

— Despesas de representacéo de 1.471,46 euros; 12 vezes por ano
- Remuneragéo total iliquida 5.675,64 euros.

Diretora Clinica:

(Opcao por categoria de origem)

- Remuneracgéo de origem de 4107,02€, 14 vezes por ano

- Despesas de Representacéo de 1.373,46 euros, 12 vezes por ano

Restantes Vogais:

— Remuneragédo de 3.433,65 euros, 14 vezes por ano;

— Despesas de representacéo de 1.373,46 euros, 12 vezes por ano;
- Remuneragéo total iliquida de 4.807,11 euros.

Sobre os valores apresentados deverdo ser aplicados os seguintes cortes salariais actualmente em vigor:
- Artigo 12.°, da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho (redugéo de 5% nos vencimentos dos gestores publicos);
- Artigos 2.° e 4.° da Lei n.° 75/2014,de 12 de setembro.

Mandato 2012-2014

Presidente:

— Remuneracéo de 4.204,18 euros, 14 vezes por ano;

— Despesas de representacéo de 1.471,46 euros; 12 vezes por ano
- Remuneragéo total iliquida 5.675,64 euros.

Diretora Clinica:

(Opcéo por categoria de origem)

- Remuneracgao de origem de 4107,02€, 14 vezes por ano

- Despesas de Representacao de 1.373,46 euros, 12 vezes por ano

Restantes Vogais:

— Remuneragédo de 3.433,65 euros, 14 vezes por ano;

— Despesas de representacéo de 1.373,46 euros, 12 vezes por ano;
- Remuneragéo total iliquida de 4.807,11 euros.

Sobre os valores apresentados deverdo ser aplicados os seguintes cortes salariais actualmente em vigor:

- Artigo 12.°, da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho (redugédo de 5% nos vencimentos dos gestores publicos);
- Artigo 19.°, da Lei n.° 55-A/2010, 31/12, mantida em vigor pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de Dezembro (OE
2013).



CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, EPE

Mandato 2010-2012

Presidente:

- Remuneragéo fixa mensal iliquida de € 5.465,43 euros, 14 vezes por ano, sem prejuizo das reducdes
legalmente previstas no n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e no artigo 19.° da Lei n.®
55-A/2010, de 31 de Dezembro.

Restantes Vogais:

- Remuneragao fixa mensal iliquida de € 4.675,41 euros, 14 vezes por ano, sem prejuizo das reducdes
legalmente previstas no n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e no artigo 19.° da Lei n.°
55-A/2010, de 31 de Dezembro.

De acordo com a Lei n.° 12-A/2010, de 30-06-2010, a partir de Junho de 2010 foi reduzida em 5%.

2. Fiscal Unico

Mandato 2012-2014

A remunerag&o anual iliquida do fiscal Unico efetivo do CHAA ser& a constante do contrato de prestacao de
servicos a celebrar entre 0 CA do Centro Hospitalar e o respetivo fiscal inico, com o limite maximo equiva-
lente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remuneracgédo global mensal iliquido, atribuida ao
presidente do CA do CHAA, nos termos do n.° 8 do artigo 15.° dos Estatutos aprovados pelo Decreto — Lei
n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, conjugado com o estabelecido nos artigos 59.° e 60.° dos Estatutos da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas aprovado pelo DL n° 487/99 de 16 de novembro, alterado e repu-
blicado pelo DL n°® 224/2008 de 20 de novembro.

Ao valor mensal determinado sera aplicada a reducéo prevista no n® 1 e na alinea o) do n° 9 do artigo 27°
da Lei n°® 66-B/2012 de 31 de dezembro, bem como as reduc¢des futuras que vierem a ser legalmente defini-
das.

Mandato 2010-2012

A remuneracgédo anual iliquida do fiscal Unico efetivo do Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E., ser4 a cons-
tante do contrato de prestacdo de servicos a celebrar entre o conselho de administracdo deste Centro e o
respectivo fiscal Unico, com o limite maximo equivalente a 25 % da quantia correspondente a 12 meses do
vencimento base mensal iliquido atribuido, nos termos legais, ao presidente do conselho de administragao
do Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E., nos termos do n.° 5 do artigo 15.° dos Estatutos aprovados pelo
Decreto — Lei n.° 233/2005, de 29 de Dezembro, em harmonia com o estabelecido nos artigos 59.° e 60.°
dos Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

3. Conselho Consultivo

Nao remunerado.



CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, EPE

Remuneracodes e outras regalias

1. Conselho de Administragao

valores anuais

2014
Unidade: €
EGP OPRLO
MEMBRO DO CA - DESPESAS DE  [IDENTIFICAR
FIXADO CLASSIFICACAO || VENCIMENTO REPRESENTACAO| ENTIDADE PAGADORA
Delfim Pereira Neto Rodrigues S B 4.204 1.471 n/a n/a
Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo S B 4.107 1.373 S CHAA
Ana Maria da Ponte Fravica S B 3.434 1.373 n/a n/a
Agostinho Xavier Dourado Barreto S B 3.434 1.373 n/a n/a
Filipe Miguel Neves Ribeiro S B 3.434 1.373 n/a n/a
EGP - Estatuto do Gestor publico; OPRLO - Opcéo pela Remuneragéo do Lugar de Origem; O/D: Origem/Destino
Unidade: €
REMUNERACAO ANUAL (€)
~ . REDUCAO .
MEMBRO DO CA . -
VARIAVEL FIXA* OUTRA REDUE/AQS] |(')E| 12 RELDE:Jg?O ANOS B;Eugﬁ é\ggss
ANTERIORES
Delfim Pereira Neto Rodrigues - 76.163 - 3.809 5.172 - 72.355
Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo 15 73.656 - 1.487 5.134 - 72.169
Ana Maria da Ponte Fravica - 64.275 - 3.214 4.383 - 61.061
Agostinho Xavier Dourado Barreto - 56.827 - 3.215 4.018 - 53.612
Filipe Miguel Neves Ribeiro - 64.286 - 3.215 4.383 - 61.071
*Inclui remuneragdo +despesas de representacéo
Unidade: €
BENEFICIOS SOCIAIS(€)
MEMBRO DO CA SUB. REGIME DE PROTECAO SOCIAL SEGURO DE SEGURO DE OUTROS
REFEICAO IDENTIFICAR VALOR SAUDE VIDA IDENTIFICAR || VALOR
Delfim Pereira Neto Rodrigues 1.029 CGA/ADSE 14.346 - - - -
Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo 1.008 CGA/ADSE 15.171 - - - -
Ana Maria da Ponte Fravica 939 CGA/ADSE 12.143 - - - -
Agostinho Xavier Dourado Barreto 999 SS 13.134 - - - -
Filipe Miguel Neves Ribeiro 974 SS 13.134 - - - -
Acerto aos valores processados : Redugdo Lei 12-A/2010 sobre as Despesas de Representacdo ( ano 2010 - julho a dezembro)
Unidade: €
REMUNERACAO ANUAL (€
_ . REDUCAO .
NOME P _
VARIAVEL* FIXA OUTRA REDUE//;E))] (L)El 12 RESE:Jg/E\O ANOS BlsEUDTGé g(E)SS
ANTERIORES
Antonio Alberto Branddo Gomes Barbosa 24.368 - - 441 - - 23.926
Emanuel Jose Jesus Pereira Magalhdes Barros 0 - - 335 - - -335
José Ribeiro Costa Nunes 0 - - 335 - - -335
*Indemnizacéo paga por decis&o do Tribunal da Relagéo de Guimaraes
Unidade: €
ACUMULACAO DE FUNCOES
MEMBRO DO CA - BRUTA - VALOR
ENTIDADE FUNCAO REGIME ANUAL (€)
Delfim Pereira Neto Rodrigues N N - -
Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo Universidade Docente PUblico 5.591
do Minho
Ana Maria da Ponte Fravica N N - -
Agostinho Xavier Dourado Barreto N N - -
Filipe Miguel Neves Ribeiro N N - -




CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, EPE

GASTOS COM COMUNICACOES MOVEIS (€)
MEMBRO DO CA PLAFOND MENSAL -
DEFINIDO VALOR ANUAL OBSERVACOES
Delfim Pereira Neto Rodrigues - b -
Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo - i -
Ana Maria da Ponte Fravica - g -
Agostinho Xavier Dourado Barreto - E -
Filipe Miguel Neves Ribeiro - R -
ENCARGOS COM VIATURAS
MEMBRO DO CA VIATURA [ CELEBRACAQ [ VALOR DE REFERENCIA DA MODALIDADE ANO ANO N° B VALOR DA VALOR
ATRIBUIDA [IDE CONTRATO VIATURA INICIO [ TERMO [ PRESTACOES [RENDA MENSALf ANUAL
Delfim Pereira Neto Rodrigues N N E E - - R i N
Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo N N - - g g - B -
Ana Maria da Ponte Fravica N N - - - i i i -
Agostinho Xavier Dourado Barreto N N - - - - i | _
Filipe Miguel Neves Ribeiro N N - R N i R R -
PLAFOND MENSAL GASTOS ANUAIS ASSOCIADOS A VIATURAS (€)

MEMBRO DO CA DEFINIDO PARA OUTRAS

COMBUSTIVEL COMBUSTIVEL [[PORTAGENS REPARACOES SEGURO
Delfim Pereira Neto Rodrigues i E g g -
Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo - E g E -
Ana Maria da Ponte Fravica - - - p -
Agostinho Xavier Dourado Barreto - B E E -
Filipe Miguel Neves Ribeiro i - | ] -

GASTOS ANUAIS ASSOCIADOS A DESLOCACOES EM SERVICO
MEMBRO DO CA DESLOCACOES EM CUSTO COM | AJUDAS DE OUTRAS GASTO TOTAL COM
SERVICO ALOJAMENTO CUSTO IDENTIFICAR || VALOR VIAGENS

Delfim Pereira Neto Rodrigues

Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo

Ana Maria da Ponte Fravica

Agostinho Xavier Dourado Barreto

Filipe Miguel Neves Ribeiro




CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, EPE

2013
REMUNERACAO ANUAL (€)
NOME VARIAVEL FIXA* OUTRA REL[;:J;;ZA-O REDUCAO RE:I:.IJE)QO BRUTA A~PC')S
A/2010 LEIGE ANTERIORES REDUCOES
Delfim Pereira Neto Rodrigues - 76.516 € - 3.826 € 7.248 € - 65.441 €
Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo - 80.741 € - 824 € 7.984 € - 71932 €
Ana Maria da Ponte Fravica - 64.023 € - 3.201 € 5974 € - 54.849 €
Agostinho Xavier Dourado Barreto - 64.553 € - 3.228 € 6.024 € - 55.301 €
Filipe Miguel Neves Ribeiro - 64.553 € - 3.228 € 6.024 € - 55.301 €

*Inclui remunerag¢do +despesas de representagdo

Nota: ARemunerag¢do Base Anual da Diretora Clinica, Dra. Maria José Costeira, considerada no quadro supra (64.258,68€) inclui o valor relativo ao acerto da
Remuneragdo Base Paga noanode 2012 (de maio a dezembro), em obediéncia ao Despacho conjunto dos Ministérios das Finangas e da Saude, de 10 de maio de
2013, que determinou autorizar a op¢do pelo vencimento do lugar de origem, ao abrigo do dispostonon.2 8, do artigo 28.2, do Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de
margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdon.22/2012, de 25 de janeiro, com efeitos
retroativos a data da respetiva nomeagdo.

BENEFICIOS SOCIAIS(€)
NOME REGIME DE PROTECAO SEGURO DE OUTROS
rereicio
IDENTIFICAR ~ VALOR PESSOAIS  |DENTIFICAR VALOR
Delfim Pereira Neto Rodrigues 1.008 € CGA/ADSE 14.346 € - - - - -
Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo 991 € CGA/ADSE 15.171 € - - - - -
Ana Maria da Ponte Fravica 948 € CGA/ ADSE 12.143 € - - - - -
Agostinho Xavier Dourado Barreto 991 € ) 13.134 € - - - - -
Filipe Miguel Neves Ribeiro 1.003 € SS 13.134 € - - - - -

GASTOS COM COMUNICAGOES MOVEIS (€)

NOME PLAFOND MENSAL VALOR ANUAL OBSERVACOES
DEFINIDO
Delfim Pereira Neto Rodrigues - - -
Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo - - -
Ana Maria da Ponte Fravica - - -
Agostinho Xavier Dourado Barreto - - -
Filipe Miguel Neves Ribeiro - - -
ENCARGOS COM VIATURAS
NOME VIATURA CELEBRACAO VALOR DE REFERENCIA MODALIDADE ANO ANO N2 B VALOR DA
ATRIBUIDA DE CONTRATO DA VIATURA INICIO TERMO PRESTACOES RENDA MENSAL
Delfim Pereira Neto Rodrigues N N - - - - - -
Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo N N - - - - - R
Ana Maria da Ponte Fravica N N - - - - - -
Agostinho Xavier Dourado Barreto N N - - - - - -
Filipe Miguel Neves Ribeiro N N - - - - - N
PLAFOND MENSAL GASTOS ANUAIS ASSOCIADOS A VIATURAS (€)
NOME DEFINIDO PARA OUTRAS OBSERVACOES
COMBUSTIVEL COMBUSTIVEL PORTAGENS REPARACOES SEGURO

Delfim Pereira Neto Rodrigues - - - - - -

Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo - - - - - -

Ana Maria da Ponte Fravica - - - - - -

Agostinho Xavier Dourado Barreto - - - - - N

Filipe Miguel Neves Ribeiro - - - - - -




NOME

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, EPE

GASTOS ANUAIS ASSOCIADOS A DESLOCAGOES EM SERVIGO

CUSTO COM  AJUDAS DE OUTRAS GASTO TOTAL

ALOJAMENTO CUSTO COM VIAGENS
IDENTIFICAR  VALOR (€)

DESLOCACOES EM SERVIGO

Delfim Pereira Neto Rodrigues

Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo

- - 542 € - - 542 €

Ana Maria da Ponte Fravica

Agostinho Xavier Dourado Barreto

Filipe Miguel Neves Ribeiro




2012

Remuneragdes de 2012

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, EPE

Unid: €
Anténio Barbosa José Ribeiro Delfim Rodrigues Ana Fravica Filipe Ribeiro Xavier Barreto Maria José Manuel Ferreira
Presidente Enfermeiro Diretor Presidente Enfermeira Vogal Vogal Costeira Diretora Diretor Clinico
Mandato | | 1] Il U} Il Il I
Adaptado ao EGP (Sim/N&o) Néo Néo Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Remuneracdo Total (1.+2.+3.+4.) 19.980,38 € 11.459,43 € 44.264,88 € 37.562,11 € 37.558,40 € 33.836,17 € 32.880,66 € 4.666,34 €
OPRLO N&o N&o N&o N&o Nao N&o Sim Nao
Entidade de Origem (identificar) CHAA, EPE
Entidade pagadora (origem/Destino)
1.1.Remunerac&o Anual 31.610,57 € 13.402,84 € 46.806,54 € 38.227,97 € 38.227,97 € 34.794,32 € 34.336,50 € 3.891,47 €
1.2.Despesas de Representago (Anual) 0,00 € 0,00 € 13.361,48 € 12.544,27 € 12.544,27 € 11.637,79 € 10.987,68 € 1.556,59 €
1.3.Senha de presenca (Valor Anual) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1.4.Redugéo decorrente da Lei 12-A/2010 1.168,44 € 670,14 € 2.579,52 € 2.186,06 € 2.186,06 € 1.969,06 € 1.922,82 € 263,24 €
1.5.Reducéo decorrente da Lei 64-B/2011 2.220,04 € 1.273,27 € 4.915,26 € 4.156,77 € 4.160,48 € 3.759,58 € 3.653,40 € 518,48 €
1.6.Suspenséo do pagamento dos subsidios de
férias e natal 8.241,71 € 0,00 € 8.408,36 € 6.867,30 € 6.867,30 € 6.867,30 € 6.867,30 € 0,00 €
1.7.Redugdes de anos anteriores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1. Remuneragdo Anual Efetiva Liquida
(1.1+1.2.41.3-1.4-1.5-1.6-1.7) 19.980,38 € 11.459,43 € 44.264,88 € 37.562,11 € 37.558,40 € 33.836,17 € 32.880,66 € 4.666,34 €
2. Remunerag&o variavel 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
3.Isenc&o de Horario de Trabalho (IHT) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€
4.Outras (identificar) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Subsidio de deslocag&o 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Subsidio de refeicéo 260,47 € 239,12 € 819,84 € 721,63 € 619,15 € 725,90 € 589,26 € 98,21 €
Encargos com beneficios sociais
Regime de Protegédo Social
- Indicar Regime (ADSE/Seg.Social/Outros) SS CGA CGA CGA SS SS CGA CGA
- Valor 5.822,37 € 778,40 € 3.995,23 € 3.287,05 € 6.899,90 € 6.124,46 € 3.587,90 € 506,87 €
Seguros de saide 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Seguros de vida 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Seguro de Acidentes Pessoais 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outros (indicar) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Acumulagdo de Funcdes de Gestdo (S/N) N N N N N N N N
Entidade (identificar)
Remuneragé&o Anual 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Parque Autom 6vel Anténio Barbosa José Ribeiro Delfim Rodrigues Ana Frawvca Filipe Ribeiro Xavier Barreto Marla Jgsé Manuel Fer,relra
Presidente Enfermeiro Diretor Presidente Enfermeira Vogal Vogal Costeira Diretora Diretor Clinico
Mandato | | I [} 1} ] U} 1}
Modalidade de Utilizagéo Aquisi¢do Aquisicdo
Valor de referéncia da viatura nova 40.000,00 € 35.000,00 €
Ano Inicio
Ano Termo
N.° prestacdes (se aplicavel)
Valor Residual
Valor de renda/prestacdo anual da viatura de
Servico
Combustivel gasto com a viatura 678,98 € 1.039,00 €
Plafond anual Combustivel atribuido
Outros (Portagens / Reparacdes / Seguro) 2.625,87 € 1.810,54 €
Limite definido conforme Art.° 33 do EGP (Sim/N&o) Ndo Ndo sim Sim Sim Sim Sim Sim
Outras regalias e compensagdes Anténio. Barbosa José .Ribei.ro Delfim Rodrigues Ana Fravi.ca Filipe Ribeiro Xavier Barreto Ma.riansé Mai\nuel Fer’r.eira
Presidente Enfermeiro Diretor Presidente Enfermeira Vogal Vogal Costeira Diretora Diretor Clinico
Mandato I | 1} n 1} 1} 1 1}
Plafond mensal atribuido em comunicagdes méveis
Gastos anuais com comunicagdes moveis 103,52 € 251,90 € 251€ 53,24 €
Qutras (indicar)
Limite definido conforme Art.° 32 do EGP (SinVN&o) Néo Ndo Sim Sim Sim Sim Sim sim
Gastos ¢/ deslocagdes Antc’miov Barbosa José .Ribei.ro Delfim Rodrigues Ana Fravi.ca Filipe Ribeiro Xavier Barreto Maria.]gsé Mz?muel Ferr?ira
Presidente Enfermeiro Diretor Presidente Enfermeira Vogal Vogal Costeira Diretora Diretor Clinico
Mandato | | 1} I U} 1} Il 1}
Custo total anual ¢/ viagens 367,50 € 77,70 € 317,00 €
Custos anuais com Alojamento
Ajudas de custo
Qutras (indicar)




2. Fiscal Unico

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, EPE

2014
Unidade: €
IDENTIFICACAO DESIGNAC,&O N ESTATUTO,
MANDATO |[CARGO MANDATOS || REMUNERATORIO
NOME NUMERO DOC DATA EXERCIDOS |[FIXADO (MENSAL) *
e e [0 mlosn o
2012-2014 || Efetivo ' T e ROC n® [1093/2013 de 28 28-05-2013 1.213
Representada por Rui 668 de maio de 2013
Alberto Machado de Sousa
Despacho n®
2012-2014 |[Suplente|Manuel Calvdo Pires ROC n° 672([1093/2013 de 28 28-05-2013 -
de maio de 2013

*Valor bruto fixado, correspondente a 22,5%da remuneragéo global mensal iliquida atribuida, nos termos legais, ao Pres idente do Conselho de Administragdo do CHAA (sem prejuizo da reducao
legalmente prevista no n.° 1do artigo 12.°da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho).

Unidade: €
REMUNERACAO ANUAL 2014
NOME RED UCO'ES BRUTA Af’OS
BRUTA (1) [[REMUNERATORIAS*|[ REDUCOES
(2) (3)=(1)-(2)
Ribeiro, Pires, Sousa & Associados, SROC, Lda
Representada por Rui Alberto Machado de 14.558 386 14.172
Sousa
*Aplicacdo daredugdo remuneratéria prevista no artigo 33.°da Lei n.°83-C/2013, de 31de dezembro (LOE 20M) no periodo de Olde janeiro a 31de
maio 2014.
2013
VANDATO |carco IDENTIFICACAO i DESIGNACAO REMUNERACAO (€) N2 DE
NOME NUMERO FIXADA PAGA MANDATOS
9010-2013 | Efetivo Cruz, Cunha, Campos & Associados, SROC, Lda. ROC ne 685 Despacho n2 13.102 € 6.551 € "
Representada por Carlos Alberto da Silva e Cunha 244/10-SETF
- Suplente [Maria Manuela Barbosa Miranda ROC n21255 - - -
9012-2014 | Efetivo Sociedade Ribeiro, Pires e Sousa, SROC ROC ne 668 Despacho n2 12.811 € |
Representada por Rui Alberto Machado de Sousa 1093/2013
- Suplente [Manuel Calvdo Pires ROCnNn2672 - - -

Nota: O valor bruto pago reflete os seis meses em fungdes pela Sociedade Cruz, Cunha, Campos & Associados Lda em 2013. Uma vezque o valor mensal ndo excede os
1.500€, ndo se procedeu a aplicagdo da redugdo prevista non2l e na alinea o)don29 do artigo 272 da Lei n2 66-B/2012 de 31 de dezembro.

REMUNERACAO ANUAL
NOME N -
BRUTA REDUGOES BRUTA A~POS
REDUCOES
Cruz, Cunha, Campos & Associados, SROC, Lda. 6.551 € - 6.551 €
Sociedade Ribeiro, Pires e Sousa, SROC - - -
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2011 e 2012
Unid: €
Remuneragoes 2011 2012
Cruz, Cunha, Campos & Associados, SROC 13 264,08 13264,08

Funcodes e Responsabilidades

1. Conselho de Administracao

Presidente — Delfim Pereira Neto Rodrigues

Compete ao presidente do conselho de administragéo:

1.1. As previstas em geral no artigo 8° dos Estatutos
a) Coordenar a atividade do conselho de administracéo e dirigir as respetivas reunides;
b) Garantir a correta execucao das delibera¢cbes do conselho de administracéo;
c) Submeter a aprovacdo ou a autorizacdo dos membros do Governo competentes todos os atos que
delas caregam;
d) Representar o centro hospitalar em juizo e fora dele e em convengédo arbitral, podendo designar
mandatarios para o efeito constituidos;
e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas.
O presidente do conselho de administracdo é substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vogal
por si designado.

1.2. Representacdo, direcdo estratégica, acompanhamento e controlo de toda a atividade do CA, acumu-
lando substitutivamente as competéncias delegadas nos vogais, ha auséncia destes, ou no seu impedimen-
to;

1.3. Coordenar, atravées das direc¢des técnicas, toda a atividade Clinica e Assistencial;

1.4. Estabelecer, através do Director Clinico e/ou da Enfermeira Diretora conforme as situagfes, a ligacéo
com as comissodes técnicas do Hospital;

1.5. Coordenar o Gabinete de Relacdes Publicas e Marketing

Diretora clinica — Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo

2.1. As definidas no artigo 9° dos Estatutos
Ao diretor clinico compete a direcdo de produgéo clinica do centro hospitalar, que compreende a coordena-
¢do da assisténcia prestada aos doentes e a qualidade, corregdo e prontiddo dos cuidados de salde pres-
tados, designadamente:
a) Coordenar a elaboracao dos planos de acao apresentados pelos varios servicos e departamentos de
accao médica a integrar no plano de acc¢éao global do centro hospitalar;
b) Assegurar uma integracdo adequada da atividade médica dos departamentos e servicos, designa-
damente através de uma utilizacdo nao compartimentada da capacidade instalada;
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¢) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas organizativas, funcionais e fisicas dos servi-

¢cos de accao médica, dentro de parametros de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que produzam os
melhores resultados face as tecnologias disponiveis;

d) Aprovar as orientacdes clinicas relativas a prescricdo de medicamentos e meios complementares de
diagnéstico e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados as patologias mais frequen-
tes, respondendo perante o conselho de administracdo pela sua adequac¢édo em termos de qualidade
e de custo / beneficio;

e) Propor ao conselho de administracdo a realizagcdo, sempre que necessario, da avaliacdo externa do
cumprimento das orientag@es clinicas e protocolos mencionados, em colaboragcdo com a Ordem dos
Médicos e instituicbes de ensino médico e sociedades cientificas;

f) Desenvolver a implementacdo de instrumentos de garantia de qualidade técnica dos cuidados de
salde;

g) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre servicos de accao médica;

h) Decidir as duvidas que Ihe sejam presentes sobre deontologia médica, desde que nao seja possivel
0 recurso, em tempo util, a comissao de ética;

i) Participar na gestdo do pessoal médico, designadamente nos processos de admissdo e mobilidade
interna, ouvidos os respetivos diretores de servico;

j) Velar pela constante atualizagdo do pessoal médico;

I) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspectos relacionados com o exercicio da medicina e
com a formacgéo dos médicos.

2.2. Coordenacao, autorizagéo, justificacéo e gestdo do pessoal médico no que diz respeito a:

e Inscricdo e participacdo em estdgios, congressos, reunides, cursos de formacédo e outros
tipos de iniciativas;

e Comissdes gratuitas de servico e realizagdo de estagios;

e Concesséo de horarios para amamentacdo e acompanhamento de filhos;

e Licencas e faltas;

e Planos de férias;

¢ Admissao e exoneragdo de médicos, em concertacdo com o vogal com competéncias dos
recursos humanos;

e Avaliacdo do desempenho.

2.3. Coordenacao e gestdo da producdo clinica hospitalar assegurando a ligacdo dos servicos com as che-
fias intermédias de gestao.

2.4. Incentivo e sensibilidade aos conceitos e métodos de melhoria da qualidade, garantindo a avaliagao do
desempenho dos profissionais;

2.5. Coordenagédo e gestdo dos seguintes servigos, comissdes e 6érgaos de apoio:

e Servigo Social

e Gabinete do Utente e equipa de Gestdo de Altas em articulagdo com a Enfermeira Diretora
no que se refere a area de enfermagem,;

e Servico de Nutricdo;

e Servico Farmacéuticos na sua vertente clinica;

e Unidade de Psicologia Clinica do Departamento de Psiquiatria e Saude Mental,

e Comisséao de Controlo de Infecéo;

e Comisséo de Coordenacdo Oncoldgica;

e Gabinete de Auditoria e Codificagéo Clinica;

e Unidade Hospitalar de Gestéo dos Inscritos para Cirurgia;

¢ NEPPG, Internato Médico e futura Unidade Investigacao e Ensino / Academia do CHAA.
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2.6. Promover, em coordenacdo com o vogal responsavel pelo Centro de Formacdo Continua, a atividade

formativa institucional do pessoal médico.
2.7. Subdelegar ou delegar, consoante os casos, nos adjuntos e/ou gestores intermédios.

2.8. Compete ao Diretor Clinico, em concertacdo com o Enfermeiro Diretor, o desenvolvimento da boa
comunicacéo entre os profissionais, planeando e desenvolvendo em conjunto as politicas que orientam a
prestacao de servicgos clinicos, zelando pela ética profissional e supervisionado a qualidade dos cuidados ao
doente.

2.9. A coordenacédo de comissdes afetas quer ao Clinico, quer ao Enfermeiro Diretor, sempre que respeitem
a uma intervencao pluridisciplinar que implique simultaneamente médicos e enfermeiros, devera ser concer-
tada com o responsavel técnico que nao seja o coordenador da area.

Enfermeira-diretora — Ana Maria da Ponte Fravica

3.1. As competéncias previstas no artigo 10° dos Estatutos
Compete ao enfermeiro-diretor a coordenacdo técnica da atividade de enfermagem do centro hospitalar,
velando pela sua qualidade, sem prejuizo do disposto em sede do regulamento interno, designadamente:
a) Coordenar a elaboracé@o dos planos de acdo de enfermagem apresentados pelos Varios servigos a
integrar no plano de agéo global do centro hospitalar;
b) Colaborar com o diretor clinico na compatibilizacdo dos planos de acéo dos diferentes servicos de
acao médica;
¢) Contribuir para a definicdo das politicas ou diretivas de formacéo e investigagcdo em enfermagem;
d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo dos cuidados de enferma-
gem prestados;
e) Elaborar propostas referentes a gestdo do pessoal de enfermagem, designadamente participar no
processo de admisséo e de mobilidade dos enfermeiros;
f) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo do pessoal de enfermagem;
g) Propor a criagcdo de um sistema efetivo de classificacdo de utentes que permita determinar necessi-
dades em cuidados de enfermagem e zelar pela sua manutencéo;
h) Elaborar estudos para determinagdo de custos e beneficios no ambito dos cuidados de enfermagem;
i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados com o exercicio da atividade de
enfermagem e com a formagédo dos enfermeiros.

3.2. Coordenacdo, autorizagdo, justificacdo e gestdo do pessoal de enfermagem, técnicos e assistentes
operacionais, no que diz respeito a:
e Inscricdo e participagdo em estagios, congressos, reunides, cursos de formacéo e outros
tipos de iniciativas;
e Comiss0es gratuitas de servi¢o e realizacéo de estagios;
e Concessao de horario para amamentac¢do e acompanhamento de filhos
e Licencas e faltas;
¢ Planos de férias;
e Admissdo e exoneracdo de, em concertacdo com o vogal com competéncia dos recursos
humanos;
e Avaliacéo.

3.3. Coordenacdo e gestdo dos seguintes servi¢os, comissdes e 6rgdos de apoio:
e Servico de Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho,
e Servico Central de Esterilizacéo;
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e Centro de Formacéo Continua.

3.4. Subdelegar ou delegar, consoante os casos, nos adjuntos e/ou gestores intermédios.

3.5. Compete ao Enfermeiro Diretor, em concertacdo com o Diretor Clinico, o desenvolvimento da boa
comunicacao entre os profissionais, planeando e desenvolvendo em conjunto as politicas que orientam a
prestacao de servicgos clinicos, zelando pela ética profissional e supervisionado a qualidade dos cuidados ao
doente.

3.6. A coordenacgédo de comissdes afetas quer ao Clinico, quer ao Enfermeiro Diretor, sempre que respeitem
a uma intervencao pluridisciplinar que implique simultaneamente médicos e enfermeiros, devera ser concer-
tada com o responsavel técnico que nao seja o coordenador da area.

Vogal — Agostinho Xavier Dourado Barreto

De acordo com as diretas do Conselho de Administracdo, coordenar e realizar a gestdo dos seguintes Ser-
vicos:

e Gestdo de Recursos Humanos;

e Farmacia, na sua vertente de gestéo, em concertacdo com o Diretor Clinico;

e Aprovisionamento, concretamente no que respeita a aprovacao de despesa;

e Admissédo de Doentes e Arquivo Clinico;

e Central de Marcacao de Exames e Transportes;

e Instalacdes e Equipamentos;

¢ Hoteleiros;

e Vigilancia e Seguranca;

Esta delegacéo inclui os seguintes poderes:
a) Aprovar os planos de férias do pessoal afeto a todos os ndo coordenados pelos outros vogais, a
excec¢do do Conselho de Administracao;
b) Autorizar, exceto aos membros do Conselho de Administracdo, a atribuicdo dos abonos e regalias a
gue os funcionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;
¢) Autorizar a inscricdo e participacdo do pessoal afeto as areas que coordena, em estagios, congres-
sos, reunides, semindrios, coléquios, cursos de formagédo, ou outras iniciativas semelhantes, bem como
as comissodes gratuitas de servi¢o regulamentadas pelo despacho ministerial n.° 867/2002, de 14/01, em
territorio nacional e internacional, desde que nédo envolvam encargos para a Instituicao;
d) Praticar os atos resultantes da caducidade ou revogacao dos contratos de pessoal;
e) Praticar todos os atos subsequentes a autorizagdo de admissao, de destacamento, requisi¢ao, trans-
feréncia, permuta e comissfes extraordinarias de servico;
f) Praticar todos os atos relativos a aposentagédo dos funcionéarios e agentes, salvo no caso de aposen-
tacdo compulsiva, e em geral, todos 0s actos respeitantes ao regime de seguranca social da funcao
publica incluindo os referentes a acidentes em servico;
g) Autorizar a atribuicdo de estatuto de trabalhador-estudante aos funcionarios, agentes e contratados a
prazo nos termos legais e das normas internas em vigor;
h) Autorizar os pedidos de concessdo de horario de amamentagcao e acompanhamento dos filhos do
pessoal que coordena, nos termos legais, apds obtencdo de parecer dos responsaveis dos respetivos
servigos, a excecao de médicos, enfermeiros, técnicos e assistentes operacionais;
i) Justificar as licencas e faltas do pessoal que coordena, nos termos legais;
j) Mandar verificar o estado de doenca do pessoal e controlar o cumprimento das obrigacdes exigidas
por lei;
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K) Injustificar faltas do pessoal que coordena até ao limite maximo de cinco seguidas ou dez interpola-

das, nos termos da Lei;

[) Autorizar os pedidos de abono de vencimento do exercicio perdido nos termos das disposi¢cdes legais
em vigor e das normas internas;

m) Autorizar a passagem de certiddes de elementos constantes dos processos individuais;

n) Efectuar todos os procedimentos posteriores a autorizacdo da abertura de concursos de ingresso e
de acesso e os relativos aos internatos médicos;

0) Até ao limite de 40.000 Euros, autorizar as despesas decorrentes das competéncias delegadas des-
de que inscritas em rubrica orgamental e devidamente cabimentadas;

p) Subdelegar ou delegar, conforme os casos, nos Gestores dos Centros de Responsabilidade e/ou nos
Diretores ou Responsaveis dos Servicos.

Vogal - Filipe Miguel Neves Ribeiro

De acordo com as diretas do Conselho de Administracéo, coordenar e realizar a gestdo dos seguintes Ser-
vicos:

e Financeiros;

e Aprovisionamento, excepto no que respeita & aprovagéo de despesa;

e Informatica;

e Gabinete Juridico e Contencioso;

e Gabinete de Estudos e Informacéo Estatistica;

e Gabinete de Auditoria e Codificagéo Clinica;

Esta delegacao inclui os seguintes poderes:

a) Coordenacgdo da Gestdo Econdmico-Financeira do Hospital;

b) Autorizacdo de todas as receitas;

¢) Coordenacao geral da elaboracdo do contrato programa, orgamento, planos de atividade e plano de
negdcios, em concertacdo com os demais vogais, relativamente as areas que lhes estejam cometidas

d) Assegurar a regularidade da cobranca das receitas e autorizar a realizacdo e pagamento da despesa do
CHAA, nos termos previstos no Artigo 12.° dos Estatutos;

e) Acompanhar os processos de aquisi¢do de bens e servi¢os e as negocia¢des necessdrias a obtencao
dos melhores resultados;

f) Autorizar os funcionérios, agentes e contratados a comparecer em juizo, quando requisitados nos termos
da lei do processo;

g) Aprovar os planos de férias do pessoal afeto as areas que coordena;

h) Justificar ou injustificar as faltas do pessoal que coordena, nos termos legais;

i) Autorizar a inscricdo e participagdo do pessoal afeto as areas que coordena, em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagéo, ou outras iniciativas semelhantes, desde que nao
envolvam encargos para a Instituicdo;

j) Fixar, ou aprovar com observancia da legislagdo em vigor, os horéarios de trabalho do pessoal afeto as
areas que coordena,;

k) Autorizar o gozo, acumulagéo e interrupgao de férias, bem como fixar, na falta de acordo entre as partes,
os periodos de férias do pessoal que coordena,;

I) Autorizar as movimentacdes de pessoal afeto as areas que coordena pelos diferentes sectores e cometer-
Ihes as necessérias missdes funcionais;

m) Assinar a correspondéncia ou expediente, respeitante as areas que coordena, necessaria a execucao
das decisdes proferidas nos processos, com excepc¢ao das enderecadas a 6érgaos de soberania, gabinetes
ministeriais, ARS e organismos centrais;



CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, EPE
n) Autorizar os pedidos de concessao de horario de amamentacao e acompanhamento dos filhos do pes-

soal que coordena, nos termos legais, apés obtencéo de parecer dos responsaveis dos respetivos servicos;
0) Justificar as licencas e faltas do pessoal que coordena, nos termos legais;

p) Até ao limite de 5.000 Euros, autorizar as despesas relativas a tramitacédo de processos judiciais em que
0 CHAA seja parte ou tenha interveng&o, bem como contribuices, impostos, e outras taxas desde que ins-
critos em rubrica orgamental e devidamente cabimentadas;

g) Autorizar o reembolso de valores cobrados indevidamente;

r) Autorizar as despesas relativas a Auditoria e Codificagdo em GDH;

s) Autorizar o reembolso de despesas ou o pagamento de ajudas de custo relativamente ao pessoal afeto
as areas que coordena;

t) Subdelegar ou delegar, conforme os casos, nos Gestores dos Centros de Responsabilidade e/ou nos
Diretores ou Responsaveis dos Servicos.

Sintese Curricular

1. Membros do Conselho de Administragcéo
1.1. Administradores Executivos

1.1.1. Presidente do CA - Delfim Pereira Neto Rodrigues

Data de Nascimento: 05/01/1954

Habilitagdes Académicas (profissionais e formac¢&o complementar)

Licenciado em Direito e pos graduado em Administracao Hospitalar. Advogado 1975/78, Administrador Hos-
pitalar 1980 nos Hospitais Civis de Lisboa e posteriormente no Centro de Neurocirurgia de Lisboa. Em 1984
no Hospital de Guimardes. Distinguido pelo Ministro da Saulde pelo trabalho desenvolvido. Em 1987 por
concurso publico internacional foi designado representante da Europa do Sul no Programa «Hubert Humph-
rey» do «Fullbright». Nessa qualidade estagiou em diversos Hospitais e outros organismos de salde e
empresas dos Estados Unidos e Canada. Paralelamente cursou em algumas universidades americanas nas
areas de:

Administracéo Hospitalar e Sadde Publica;

Promocé&o Continuada da Qualidade;

Engenharia Biomédica;

Sistemas de Informacao e Gestao;

Administracdo Publica;

Relagdes Industriais.

Todas integrando os programas de mestrado e (ou) doutoramento das respetivas areas.

Foi nomeado representante do programa junto das Nac¢des Unidas para o dialogo Norte -sul. Pelas ativida-
des desenvolvidas, foi galardoado no fim do programa pelo Presidente dos Estados Unidos, Ronald Rea-
gan. Desde entdo tem desempenhado os seguintes cargos:

Diretor Regional do Norte das Instalagcdes e Equipamentos da Saude;
Diretor -Geral dos Hospitais;
Diretor -Geral de Salde;
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Presidente da Regido de Saude de Lisboa e Vale do Tejo;
Vice -presidente da Galia SGPS, sub holding de saulde;
Presidente do conselho de administracdo do British Hospital;
Presidente do conselho de administracao do BH XXI;
Presidente do conselho de administracdo da Lotus Coimbra;
Presidente do conselho de administracdo da Lotus Cascais;
Administrador da Tourigon.

Gerente da Planisaude, auditor hospitalar e professor convidado em diversas universidades, desenvolvendo
também atividades de consultoria, direcdo e preparacdo de planos estratégicos de empresas, projetos de
«nursing home» e «assisted living care», direcdo e instalacéo

de hospitais e estabelecimento de parcerias estratégicas empresariais internacionais.

Realizou mais de 300 conferéncias nacionais e internacionais, nos Estados Unidos, Europa, Brasil e Médio
Oriente. E responséavel pela publicacdo de artigos em jornais e revistas da especialidade e autor coordena-
dor de vérios diplomas e pegas legislativas de reforma e organizagao

do SNS. Foi membro de comissdes interministeriais, da Comisséo da Revisdo do Ensino Médico em Portu-
gal, Comissdo da Luta Contra a SIDA, Comissé@o da Luta Contra o Cancro, Programa Nacional Materno-
Infantil, Comité Cientifico da Domoscience da Universidade de Rennes em Franca, entre outras. Recebeu
diversas distingdes nomeadamente do Ministério da Saude, do Reitor da Universidade do Minnesota (EUA)
e do Presidente dos Estados Unidos Ronald Reagan.

Atualmente é gestor do centro de responsabilidade médico no Centro Hospitalar do Alto Ave.

E membro da associa¢do portuguesa de administragéo hospitalar, dos colégios americano e canadiano de
executivos de saude e consultor temporario da Organiza¢do Mundial de Saude.

1.1.2. Diretora Clinica — Maria José Teixeira Cabral Costeira Paulo

Data de Nascimento: 16/08/1964

Endereco — Rua de Garcia de Orta, 49, 4715 -191 Braga, Portugal;

Nacionalidade — Portuguesa;

Naturalidade — Beira (Mogcambique);

Posi¢céo atual — consultora de pediatria;

Endereco profissional — Servigco de Neonatologia, Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E., Rua dos Cutilei-
ros, Creixomil, 4835 -044 Guimarées, Portugal.

Graus académicos e profissionais:

2010 — Doutoramento em Medicina, na Escola de Ciéncias da Satde da Universidade do Minho;
2007 — Consultora de pediatria, no Ministério de Saude;

2005 — Subespecialidade neonatologia, na Ordem Médicos;

1998 — Ciclo de estudos especiais de neonatologia, UCIN — Hospital de S&o Jo&o, Porto;

1997 — Especialidade pediatria, no servico de pediatria do Hospital de Sdo Marcos, Braga;

1988 — Licenciatura em Medicina, na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, Coimbra.

Atividade profissional:

2011 -presente — Professora auxiliar convidada a 20 % na Escola de Ciéncias da Saude da Universidade
do Minho;

2011 -presente — Participagdo em missdes humanitérias (carater assistencial e formativo) na Guiné Bissau,
integrada na Fundag&o Jodo XXIII;
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2011 -presente — Membro da comissao para a investigacdo da Seccdo de Neonatologia da Sociedade Por-

tuguesa de Pediatria;

2010 -presente — Supervisora (sector da pediatria) da residéncia de salde materno -infantil da Escola de
Ciéncias da Saude da Universidade do Minho (4.° ano de medicina);

2004 -2010 — Doutoramento na Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho;

2004 -presente — Colaboracdo na implementacdo de normas de qualidade hospitalar, segundo a Joint
Commission International (membro da Equipa Dinamizadora e, posteriormente, da Equipa Coordenadora da
Qualidade no Hospital de Guimarées);

2002 -presente — Colaborag¢é@o com a Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho: orientadora
de projetos de opcéo, realizacdo de seminarios, colaboracéo particularmente com os alunos dos 2.°, 4.° e
6.° anos;

2000 -presente — Neonatologista no servico de neonatologia do Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.,
Guimaraes, em regime de exclusividade (42 horas semanais). Consultora de pediatria desde 2007,

1997 -2000 — Pediatra a exercer fungdes no servico de pediatria do Hospital de Sdo Marcos, Braga (sem
exclusividade).

Areas de interesse — Neonatologia, desenvolvimento infantil, iodo, hormonas tiroideias, crianga de risco,
exposicdo pré -natal ao alcool, qualidade hospitalar e gestéo do risco clinico.

Atividade cientifica:

12 artigos publicados, 5 deles em revistas internacionais e com fator de impacto associado;
9 comunicagBes orais em congressos nacionais e 7 em congressos internacionais;

11 posters apresentados em reunifes nacionais e 15 em reunides internacionais.

1.1.3. Enfermeira-Diretora — Ana Maria da Ponte Fravica

Data de Nascimento: 28/01/1958

Naturalidade: Sado Miguel, Acores.

Estado Civil: Casada.

Residéncia: Guimaraes.

Categoria Profissional: Enfermeira Supervisora.

Vinculo Profissional: Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.

Habilitagcbes académicas:

Curso Geral de Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada concluido em 1980;
Curso de Especializacdo em Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatrica pela Escola Superior de Enfer-
magem Cidade do Porto, concluido em 1991;

Curso de Administracéo de Servigcos de Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem Cidade do Por-
to, concluido em 1995;

Mestrado em Ciéncias de Enfermagem pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, concluido em
2002.

Atividade profissional:
Area da prestacéo de cuidados — Hospital Distrital de Ponta Delgada; Hospitais Civis de Lisboa e Hospital

Distrital de Guimaraes;

Area da gestéo:
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Enfermeira Chefe dos Servicos de Consulta Externa; Medicina Mulheres; Cardiologia, Unidade de Cuidados

Intensivo Cardiacos e Neurologia, todos do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes;

Enfermeira Supervisora de Servicos de Enfermagem no Hospital da Senhora da Oliveira Guimaraes desde
1997;

Enfermeira Diretora do Hospital da Senhora da Oliveira Guimarées, desde 1 de julho de 2004 ate 28 feverei-
ro de 2007

Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar do Alto Ave desde 1 de marco de 2007 até 1 de fevereiro de 2010
Responsavel pela Gestao do Risco e Seguranca para a area de Enfermagem do CHAA, desde novembro
de 2010 até a presente data.

Valorizacao profissional:

Frequéncia de varios cursos, congressos, simpdsios e seminarios sobre diversas tematicas relacionadas
com a area da prestacao de cuidados, gestao, administracao, investigacao e qualidade;

Participagdo em varios Simposios, Cursos, Seminarios, Congressos, e Jornadas, quer como palestrante,
quer como elemento de comissdo organizadora, cientifica e moderadora de mesas;

Responséavel pela orientacdo de vérios alunos de enfermagem, sobretudo em estagios da éarea da
administragdo em enfermagem;

Outras atividades relevantes:

Elemento de Jari de varios concursos para as diversas categorias; Nomeada para organizar e planear a
abertura dos servicos de Consulta Externa, Unidade de Cuidados Intensivos Cardiacos e Neurologia, entre
1991 e 1993;

Membro da Comissdo Técnica da Avaliagdo do Desempenho dos Enfermeiros como representante da
Administracéo, em diversos triénios;

Adjunta da Enfermeira Diretora, durante diversos mandatos;

Responséavel pelo planeamento e desenvolvimento do projeto de formag&o do Il Quadro Comunitario de
Apoio em 1996 e 1997;

Enfermeira da Comisséo Executiva do Departamento de Educacdo Permanente Pluridisciplinar, de abril de
1986 a abril de 1987;

Integrou o grupo Dinamizador da Unidade de Saude Guimardes — Fafe, em outubro de 1999;

Integrou 0 Gabinete do Plano de Contingéncia do HSO, em outubro de 1999;

Membro do grupo de trabalho para desenvolvimento e dinamizacdo do Plano de Emergéncia Externo e
Interno nomeado em 2003 e 2004;

Integrou o Grupo da Qualidade do HSO para elaboragdo de um Manual de Atendimento e Encaminhamento
dos Utentes da Consulta Externa;

Integrou o Grupo Coordenador do Processo de Acreditagdo, junto da Joint Commission on Acreditation of
Health Organitazions do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes, o qual culminou com a Acreditacéo
do Hospital;

Integrou um grupo de trabalho da ordem dos Enfermeiros para desenvolver o tema «Principios
enformadores do Sistema de Saude», em outubro de 2000;

Membro dos corpos sociais da Ordem dos Enfermeiros, Conselho Jurisdicional da Seccdo Regional do
Norte, no mandato 2004 -2007.

1.1.4. Vogal do CA — Agostinho Xavier Dourado Barreto

Data de Nascimento: 01/03/1977

Dados pessoais:
Nome — Agostinho Xavier Dourado Barreto;
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Nacionalidade — Portuguesa,;
Bilhete de identidade n.° 10987656, emitido a 14/07/2000, em Lisboa.

Qualificacdes académicas:

2009 — Curso de pos -graduacédo em Administracdo Hospitalar, pela Escola Nacional de Saude Publica da
Universidade Nova de Lisboa (16/20);

2007 — Po6s -graduacdo em Gestéo e Direcdo de Servigos de Salde, pela Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto (17/20);

2004 — Diploma de Estudos Avancados em Investigacdo em Ciéncias da Saude, pela Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Barcelona, no ambito do programa de Doutoramento que atualmente frequenta
(16/20);

2002 — Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas pelo Instituto Superior de Ciéncias da Saude — Norte
(15/20).

Atividades profissionais:

2011 — Membro do Grupo Técnico para a Reforma Hospitalar, nomeado por despacho do Ministro da Sau-
de datado de 24 de agosto de 2011 (despacho n.° 10601/2011);

2009/presente — Administrador da Unidade Autonoma de Gestdo de Medicina, do Centro Hospitalar de S.
Jodo EPE;

2009/presente — Coordenador do Projeto de investigacdo «Analise da evolugdo da mortalidade infantil em
Portugal e sua relagdo com a evolucéo da assisténcia materno -infantil e demais determinantes», na Funda-
¢do Francisco Manuel dos Santos. No ambito deste projeto de investigacao foi ainda co-autor do documen-
tario televisivo «Nascido para Viver»;

2008/2009 — Responsavel pela gestao do Centro de Genética Médica do Instituto Nacional de Saude Dr.
Ricardo Jorge, I. P.;

2006/2007 — Membro do Conselho de Geréncia da Clinica Particular de Barcelos;

2006/2007 — Membro do Conselho de Geréncia da Clinica Senhor da Cruz de Barcelos;

2006/2007 — Membro da Direcdo da CESPU — Servicos de Saude, S. A.;

2006 — Coordenador Adjunto da Comissdo Executiva do Agrupamento Nova Saude, para a elaboracdo do
projeto de Parceria Publico Privada para a construcdo e exploragcdo do novo Hospital de Vila Franca de Xira
— Concurso internacional n.° 2/2005;

2005 — Membro da Comissédo Executiva do Agrupamento Nova Saude, para a elaboracdo do projeto de
Parceria Publico Privada para a construcdo e exploracdo do novo Hospital de Braga — Concurso
internacional n.° 1/2005;

2002/2005 — Vice -Presidente Executivo do Conselho de Administra¢cdo da CESPU — Formacgéo S. A.;
2002/2007 — Membro da Direcdo da Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitério, C. R. L.
(CESPU, C. R. L.).

Atividade cientifica e docente:

2008/presente — Regente das disciplinas de Gestdo e Administracdo em Salde, no Instituto Politécnico de
Saude do Norte;

2005/presente — Aluno de Doutoramento em Investigacdo em Ciéncias da Saude, na Faculdade de
Medicina da Universidade de Barcelona;

2002/2009 — Assistente da disciplina de Farmacologia, no Instituto Politécnico de Salde do Norte.

1.1.5. Vogal do CA - Filipe Miguel Neves Ribeiro
Data de Nascimento: 02/04/1980

Natural de Vila Nova de Gaia Residente em Penafiel.
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Habilitacbes Académicas, Profissionais e Formacédo Complementar (por ordem cronolégica):

PADIS — Programa de Alta Direcao de Instituices de Saude, AESE — Escola de Direcdo e Negdcios, em
2009;

Pés -Graduagdo em Gestdo e Direcao de Servigcos de Salde, EGP- -UPBS (Escola de Gestéao do Porto —
University of Porto Business School), em 2009;

Licenciatura em Gestdo Financeira, ISCAP, em 2006;

Formacédo em Excel e Access Avancado, AEP, em 2006 e 2007;

PGI — Programa de Gestéo Inicial, EGP — Escola de Gestéo do Porto, da Universidade do Porto, em 2005;
Formacdo em Lingua Inglesa de Negocios, New Dinamic English, em 2004 e 2005;

Bacharelato em Contabilidade e Administracéo, ISCAP, em 2002;

Técnico Oficial de Contas, a partir de 2002;

Formacdes de cariz econémico -financeiro, fiscal e contributivo, OTOC, 2002 a 2011.

Percurso profissional:

Desde 2008 — Director Financeiro do Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.;

Entre 2002 e 2008 — Técnico Oficial de Contas de diversas empresas;

Desde 2006 até 2008 — Técnico Contabilidade Sénior na SonaeCom, SGPS, S. A,;

Desde 2001 até 2006 — Técnico de Contabilidade na Optimus — Telecomunicag0es, S. A.

Atividades pedagodgicas e cientificas:

Diversas formacdes ministradas no ambito dos processos de enquadramento legal e identificacdo dos ter-
ceiros responsaveis pelas prestacdes de cuidados em entidades do SNS;

Coordenacéo de equipa de identificagdo e monitorizagdo das Medidas de Contencéo de Custos;

Membro da equipa dinamizadora da Qualidade no Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.; Participacdo em
grupo de estudo sobre o impacto econémico para as instituicdes do SNS da implantagdo de CDI’'s no mode-
lo de financiamento atual, 2009

Participacdo na equipa de coordenacédo da fusdo da Tele2 na SonaeCom;

Participacdo em equipas de desenvolvimento e implementacéo de software SAP;

Desenvolvimento de modelos de controlo interno e reporte de informacéo; Elaboracdo de diversos projetos
de investimento.

Outros interesses e aptiddes:

Membro do Rotary Club de Guimaraes;
Estudo de modelos de organizagéo e esquemas de trabalho potenciadores de eficiéncia.

2. Fiscal Unico

2.1. Efetivo — Ribeiro, Pires, Sousa & Associados, SROC, Lda. SROC n.° 90 repre-
sentada pelo Rui Alberto Machado de Sousa, ROC n.° 668
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Trata-se duma sociedade com profundos conhecimentos na area da auditoria e da revisdo de
contas, devido a solida formagao profissional dos seus sécios, com experiéncia comprovada ao servico
da Inspecao-Geral de Financgas, designadamente na area da Inspecao de Empresas, durante cerca de
15 anos (antes da constituicdo da sociedade), tendo efectuado numerosos trabalhos de inspec¢des e
auditoria nas areas econémico-financeira e fiscal, as contabilidades das empresas, bem como aos

cerca de 25 anos de experiéncia como Revisores Oficiais de Contas em regime de exclusividade.

Esta sociedade esta inscrita sob o n°. 316, na Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios, para o
exercicio de funcdes de Auditor Externo das empresas que emitam valores mobiliarios cotados nas

bolsas de valores.

Por outro lado, foi ainda credenciada:

a) pelo Departamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu para proceder a auditorias em
empresas no ambito deste Fundo Comunitario, pelo Gabinete do Gestor da Intervencao

Operacional Comércio e Servicos (PROCOM);
b) pelo Gabinete do Secretario de Estado da Energia (Programa Energia);
c) pelo Programa Operacional de Economia (POE);
d) pela AICEP - Agéncia para o Investimento e Comércio Externo, E.P.E.;

e) pela Inspecdo-Geral de Finangas, para a realizacdo de auditorias técnico-financeiras no ambito
daquelas entidades, designadamente a projetos financiados por fundos estruturais da U.E.,

instituicdes para as quais tem efectuado nimero significativo de trabalhos.

f) Faz parte do painel de auditores do QREN.

£ membro da AECA - Asociacion Espafiola de Contabilidad Y Administracion de Empresas.
3; MEIOS HUMANOS

Além de dois socios Revisores/Auditores, em regime de total exclusividade, a sociedade dispde ainda
de trés Revisores Oficiais de Contas Contratados em regime de exclusividade, de oito auditores com
tempo médio de experiéncia superior a 6 anos, afetos ao departamento de auditoria. Esta Sociedade

¢ ainda apoiada por duas secretarias para a area administrativo-contabilistica.

Revisores/Auditores: 2 Revisores Oficiais de Contas - Sécios
3 Revisores Oficiais de Contas - Contratados
Auditores: 8 Licenciados em Economia e Auditoria
Administ/Contabil.: 2 Diplomados com Cursos Técnico-Profissionais de Secretariado

(93]
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Revisor Oficial de Contas Contratados

1. Ana Cristina D@ Mesquita Pinto Ferreira, ROC 1.254, licenciada em Economia, Pos Graduagao
em Gestdo Empresarial, Revisora Oficial de Contas desde 2006 e com experiéncia em auditoria de 21
anos. Docente do Ensino Superior, Monitora em agbes de formagao ministradas pela OTOC - Ordem

dos Técnicos Oficiais de Contas, nas areas de Auditoria, Contabilidade e Fiscalidade.

2. Luis Anténio Teixeira Martins Rodrigues, ROC 1.588, licenciado em Auditoria, e com

experiéncia em auditoria de 13 anos, Revisor Oficial de Contas desde 2012.

3. Ana Paula Fernandes Borges Monteiro, ROC 1.620, licenciada em Contabilidade e

Administracdo, Revisora Oficial de Contas desde 2013 e com experiéncia em auditoria de 18 anos.

Técnicos Auditores

1. Isabel Cristina Gongalves Feijé, licenciada em Auditoria e com experiéncia em auditoria de 21

anos.

2. Elisabete Alves Pacheco, licenciada em Gestao de Empresas, Pés Graduacao em Controlo de
Gestao e Avaliacao de Desempenho, Certificado Aptidao Pedagobgica de Formadores e com 9 anos de

experiéncia em auditoria.

3. Carla Alexandra Silva Maia, licenciada em Contabilidade e Administracdo, Pds Graduagao em

Auditoria, com experiéncia em auditoria de 7 anos.

4. Rita Alexandra Anes Fernandes, com licenciatura em Contabilidade e Administracao,
licenciatura em Economia, Pds-Graduacao em Contabilidade e Auditoria e com 6 anos de experiéncia

em auditoria.

5. Andreia Patricia Sousa Mendes, com licenciatura em Contabilidade e com 6 anos de experiéncia

em auditoria.

6. Cristina Manuela Ribeiro Cardoso, licenciada em Contabilidade e Administracao - Ramo

Auditoria, e com 5 anos de experiéncia em auditoria.

7. Mdrcia Isabel Cardoso Carvalho Aradjo, licenciada em Contabilidade, P6s Graduagao em

Controlo de Gestao e Avaliacao de Desempenho e com 5 anos de experiéncia em auditoria.

8. Elisa Maria Diogo de Sousa, licenciada em Administracao e Gestao de Empresas, Poés Graduagao

em Auditoria e Controlo de Gestdao, com 4 anos de experiéncia em auditoria.
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- Administrativo/ Contabilidade

1. Maria de Fétima Isidro dos Santos Ferreira, com curso de Gestdo Administrativa e Secretariado

e com mais de 30 anos de experiéncia na area da contabilidade e secretariado

2. Sandra Ménica Fernandes Lopes Osério, com curso de Gestdo Administrativa e Financeira e com

14 anos de experiéncia na area de secretariado e contabilidade
A sociedade tem protocolo para consultadoria e apoio juridico com uma Sociedade de Advogados.
4. TRABALHOS E EXPERIENCIA ADQUIRIDA

4.1. TRABALHOS DE REVISAO LEGAL E AUDITORIAS CONTRATUAIS

A sociedade tem ao longo dos anos da sua existéncia desenvolvido trabalhos de auditoria e Revisao
Legal das Contas, bem como exercido as fun¢ées de Fiscal Unico, num elevado nimero de
sociedades comerciais e outras entidades sujeitas a revisdo, de acordo com as Normas Técnicas e

Diretrizes emanadas pela OROC.

Ao longo dos anos exerceu estas fungdes em 390 empresas e entidades.

Atualmente desempenha as fungdes de ROC/Fiscal Unico em 164 empresas e outras entidades.

Em algumas entidades exercemos as fungdes de ROC/Fiscal Unico no ambito das contas individuais

e contas consolidadas.

4.2. FUNCOES DE FISCAL UNICO EM EMPRESAS MUNICIPAIS, INTERMUNICIPAIS E INSTITUTOS
PUBLICOS

Nas fungdes descritas no ponto 4.1. acima estao incluidas as fungdes de Fiscal Unico que
exercemos em Empresas Municipais, Entidades Intermunicipais, Camaras Municipais,

designadamente na Camara Municipal da Pévoa do Lanhoso, e outos institutos publicos.

Nestes casos, as nossas funcdes também incluem a verificagao da aplicagao dos procedimentos de
contratacdo, parecer sobre o plano de atividades e orcamento, bem como a verificagao das

execucodes orcamentais.
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4.3. TRABALHOS DE AUDITORIA A PROGRAMAS APOIADOS POR FUNDOS COMUNITARIOS

Ao longo dos varios anos temos sido contratados por varias entidades para prestar servicos de

auditoria a investimentos financiados por recurso a fundos comunitarios.

Assim, efetuamos auditorias contratualizadas para os seguintes organismos:

e AICEP - Agéncia para o Investimento e Comércio Externo, E.P.E.
Efetuamos auditorias de verificacdo dos investimentos efetuados e incluidos em
candidaturas aprovadas pela AICEP nas seguintes entidades:

o Blaupunkt - Auto-radio Portugal, Lda

o Pralisa - Produtos Alimentares e Pescas, S.A.

o Efacec AMT - Aparelhagem de Média Tengao, Lda

o Dorel Portugal, Lda

o A.A.Calém & Filho, S.A.

o Promorail - Tecnologias de Caminhos de Ferro, S.A.
o VMPS - Aguas e Turismo, S.A.

o BIAL - Portela & C* Lda, S.A.

e Programa Energia
o Portgas - Sociedade de Produgao e Distribuicdo de Gas, SA

o Lusitaniagas - Companhia Gas do Centro, SA

e Inspecao-Geral de Finangas

Efetuamos auditorias para a avaliacdo dos sistemas de gestdao e de controlo existentes aos
diferentes niveis de intervencdes operacionais, da gestdao, acompanhamento e avaliacao global e
da estrutura organica das intervencdes operacionais, bem como a promogao de acbes de
articulacao entre as diferentes entidades com responsabilidade no sistema de controlo, conforme
disposto do DL 54-A/2000, de 7 Abril, que compete a Inspecao-Geral de Finangas.

o Projeto de Reabilitagdo de Vias Municipais em Guimaraes

o Abastecimento de 4gua e drenagem de esgotos na freguesia de Jazente

o SLS/Centro De Saude Foz de Sousa
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e Gabinete de Gestao do PRIME
Fomos contratados pelo GGPRIME para efetuamos auditorias de Controlo de 1° nivel, no

ambito do QCA Il a varias entidades.

« IAPMEI - Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inovacao, I.P.
Fomos contratados pelo IAPMEl para efetuamos auditorias técnico-financeiras e
administrativas no ambito e dentro dos limites constantes no Sistema Nacional de

Incentivos a projetos de modernizagao do comercio (MODCOM) em varias entidades.

e PME Investimentos - Sociedade de Investimentos, S.A.
Fomos contratados para realizacdo de auditorias ao cumprimento dos diversos requisitos
definidos nos protocolos celebrados entre as entidades financiadoras, as sociedades de garantia

mutua e as instituicdes de crédito, no ambito das linhas de crédito PME Investe I, Il, lll e IV,

4.4, TRABALHOS DE DUE DILLIGENCE

Ao longo dos anos temos elaborado alguns trabalhos de Due Dilligence contratualizados com
clientes, no sentido de apurar responsabilidades nao evidenciadas no passivo. Alguns destes

trabalhos foram contratados por entidades publicas.

4.5. TRABALHOS DE AVALIAGAO/ESTUDOS DE VIABILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

A sociedade tem efetuado trabalhos de avaliacdo de empresas, quer na dtica do comprador, quer

na otica do vendedor.

Efetuamos os estudos de viabilidade econémico financeira necessarios para a constituicao de
empresas Municipais, e acompanhamos, na dtica de consultor, contratos de concessao de

equipamentos de infraestruturas.

4.6. TRABALHOS DE AUDITORIA A DESPESAS E RECEITAS NO AMBITO DAS CONTRAPARTIDAS

Fomos contratados para fazer a verificagdo documental dos documentos de despesa e de receita
associado ao contrato de contrapartidas, bem como a Certificagao do Net Asset Value (NAV), e Net

Present Value (NPVD) daquele projeto.
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5. ALGUNS DOS PRINCIPAIS CLIENTES

Empresa Sede Atividade
Empresa Municipal de Desportos de Barcelos, E.E.M. Barcelos Entidade Local
Empresa Municipal de Educacéao e Cultura Barcelos, E.M Barcelos Entidade Local

Figueira Grande Turismo, E.E.M. Figueira da Foz Entidade Local

Gestao de Equipamentos do Municipio de Chaves, E.E.M. Chaves Entidade Local
Aguas de S. Joao, E.M., S.A.

Mobilidade S. Joao, E.E.M.

S. Joao da Madeira Entidade Local

Entidade Local

Entidade
Intermunicipal

S. Joao da Madeira

Associacdo de Municipios de Terras de Santa Maria S. Jodo da Madeira

Camara Municipal da Pévoa do Lanhoso Pdévoa do Lanhoso Autarquia
Camara Municipal de Vale de Cambra Vale de Cambra Autarquia
Camara Municipal de S. Jodo da Madeira S. Joao da Madeira Autarquia
Camara Municipal de Matosinhos Matosinhos Autarquia
Sanjotec - Associagdo Cientifica e Tecnolégica S. Joao da Madeira Associacao
Programas
Portgas - Sociedade de Producao e Distribuicao de Gas, SA Porto Apoiados Fundos
Estruturais
Programas
Lusitaniagas - Companhia Gas do Centro, SA Aveiro Apoiados Fundos
Estruturais
. : £ Programas
AICEP - Agéncia para o Investimento e Comercio Externo, S s
EPE Porto Apoiados Fundos
T Estruturais
Programas
Gabinete de Gestao do Prime Lisboa Apoiados Fundos
Estruturais
5 _ Programas
IAPMEI - Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e . . g
5 n Lisboa Apoiados Fundos
a Inovacao, I.P. i
Estruturais
Programas
PME Investimentos, S.A. Lisboa Apoiados Fundos
Estruturais

Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S.A.

Viana do Castelo

Construcao Naval

ENVC - Sociedade Imobiliaria, S.A. Viana do Castelo Imobiliaria

Empreendigaia, SGPS, S.A. Oliveira do Douro SGPS

Guanabara, SGPS, S.A. Porto SGPS
Porto SGPS

Gocial, SGPS, S.A.
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Empresa Sede Atividade
JOP - Veiculos e Pegas, S.A. Porto Setor Automovel
Soveco - Sociedade de Veiculos Comerciais, S.A. Porto Setor Automovel
Soveco Viseu - Veiculos e Pegas, S.A. Viseu Setor Automovel
Sporvap - Veiculos e Pecgas, S.A. Porto Setor Automodvel
VAP - Veiculos Automdveis e Pegas, S.A. Matosinhos Setor Automovel
Eurico Ferreira, S.A. Trofa Telecomunicagoes
Divercol - IndGstrias Quimicas, Lda Pacos de Ferreira Tintas
Fabrica de Tintas 2000, S.A. Porto Tintas
Rainho & Neves, Lda St?. Maria da Feira Grafica
Liderbox - Artes Graficas, S.A. Barcelos Grafica
Costa Guerreiro, Lda Guimaraes Grafica
R.O. - Empreendimentos e Participagdes, Lda Porto Hotelaria
Imorey - Empreendimentos Imobiliarios e Turisticos, Lda Porto Hotelaria
Expotel - Exploracao e Administracdo Hoteleira, Lda Porto Hotelaria
CR&F - Unipessoal, Lda V. N. Gaia Vinhos
Sociedade Quinta do Portal, S.A. Porto Vinhos

ACO - Fabrica de Calgado, S.A. V. N. Famalicao Calgado
Antonio Manuel Ferreira Nunes, Lda Felgueiras Calcado
Atlanta - Componentes para Cal¢ado, Lda Lixa Calcado
Carité - Calgados, Lda Felgueiras Cal¢ado
Ecco Conforto - Comércio e Industria de Cal¢ado, Lda Ponte de Lima Calcado
Fabrica de Calcado Dura, Lda Felgueiras Calcado
Joao Batista Pereira Coelho & Filhos, Lda Felgueiras Cal¢cado
Manuel Leite de Melo, Lda Felgueiras Calgado
Moisés Pinto de Carvalho & Filhos, Lda Felgueiras Calgcado
Azulaico - Comércio de Materiais de Construcao, Lda Felgueiras Construcao
Capa - Engenharia e Construcdes Metalomecanicas, S.A. Valongo Construgao
Falper - Falsos, Tectos e Perfis Isolantes, S.A. Vila Nova de Gaia Construcao
Fibroplac - Fabrica de Placas de Gesso Laminado, S.A. Pombal Construcao
Faprel - Fabrica de Artigos Pré-Esforcados, Lda Penafiel Construcao
QT Civil - Engenharia e Reabilitagao, S.A. Lousada Construcao
Tubinox Filpres - Agos Inoxidaveis, Lda Matosinhos Construgao

Isolmondego - Instalagdes de Fornos Industriais, Lda Figueira da Foz Construcao




BBl Ribeiro, Pires & Sousa

. . Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

Empresa Sede Atividade
BSL - Comércio Internacional, S.A. Porto Comércio
Quimidroga Portugal - Produtos Quimicos, Unipessoal, Lda Porto Comércio

Assystem Portugal - Consultadoria e Engenharia Mecanica,

Electrotécnica e Informatica - Sociedade Unipessoal, Lda i Enganbaia
Alexandrino Oliveira Silva & Comp?, Lda Porto Ensino
IPP - Instituto Politécnico do Porto Porto Ensino
IPCA - Instituto Politécnico do Cavado e Ave Barcelos Ensino
Cooperativa de Ensino Superior de Servigo Social, CRL Porto Ensino
SASIPP - Servicos de Acdo Social do Instituto Politécnico do Porto Acio Social
Porto

Santa Casa da Misericordia de Chaves Chaves Acao Social
Acatel - Acabamentos Téxteis, S.A. Barcelos Téxtil
Balutextil - Malhas e Confecgdes, S.A. Barcelos Téxtil
Docofil - Sociedade Téxtil, Lda Felgueiras Téxtil
Expotime, S.A. Lousada Téxtil
Téxteis Luis Simodes, S.A. Barcelos Téxtil
Frilixa - Fabrica de Equipamentos Frigorificos, Lda Felgueiras qul?s;];:::tos
Medisp - Produtos Hospitalares, S.A. Penafiel H:sr;)iczgr::es
Fabrica de Papel Ponte Redonda, S.A. Espinho Papel
HAC Madureira, S.A. Felgueiras Combustiveis
Moreira Gongalves & C*, Lda Valongo Combustiveis

Petrofregim - Posto de Abastecimento de Combustiveis, Lda Amarante Combustiveis



Centro Hospitalar do Alfo Ave, EPE

3. Presidente do Conselho Consultivo — José Fernando Rodrigues Alves
Pinto



