Porto de Setubal

Principios de Bom Governo

Regulamentos internos e externos a que a empresa esta sujeita

Regulamentos internos

e Regulamento de Exploracdo dos portos de Setiibal e Sesimbra, o qual define um
conjunto de normas relativas as atividades relacionadas com os navios e cargas;

e Regulamento de Tarifas da APSS, o qual define um conjunto de normas que regulam
a aplicacao de tarifas de servicos prestados;

e Servico de Pilotagem-Normas Técnicas, que define normas internas de
funcionamento do servico;

e Cddigo de Etica e de Conduta da APSS, o qual estabelece os principios de conduta
e as linhas de orientacdo comportamental em matéria de ética profissional, aplicaveis a
todos/as os/as colaboradores/as da empresa, disciplinadores das relag6es da empresa
com os seus clientes internos e externos, fornecedores, autoridades e entidades
institucionais e sociedade em geral,

e Cddigo de Etica e de Conduta do Conselho de Administracdo da APSS, S.A. que
estabelece um conjunto de principios de autorregulagdo e constitui um compromisso de
orientacdo assumido pelos/as membros dos Conselhos de Administragcdo da APL -
Administracdo do Porto de Lisboa, S.A., e da APSS — Administracdo dos Portos de
Setubal e Sesimbra, S.A., no exercicio das suas fungdes;

e Tarifario da area dominial da APSS, que estabelece as taxas que APSS cobrara
dentro da area de jurisdicdo, nomeadamente, pela utilizagdo de edificacbes, terrenos,
terraplenos e leito das 4guas, bem como pela prestacdo de servigcos e pela realizacdo
de atividades diversas;

e Regulamento de Utilizacdo da Doca de Recreio das Fontainhas — lado poente,
contendo as regras fundamentais a observar na utilizacdo da referida doca;

e Regulamento do Exercicio da Atividade de Reboque de EmbarcacBes e de
Navios, através do qual a APSS determina que a prestacao de servico de reboque de
embarcacdes e de navios no porto de Setubal serd exercida segundo o regime de
licenciamento;

e Regulamento do Exercicio da Atividade de Amarracdo no porto de Setubal, que
se aplica aos servicos de amarrar, desamarrar, de correr ao longo do cais e de
mudanca de embarcac¢des sujeitas a aviso de chegada e de saida e a autorizagdo de
estacionamento ou em situacdo de emergéncia, previstas no Regulamento de
Exploracdo da APSS;

e Regulamento do Servi¢o de Trafego Maritimo (VTS), que tem por objetivo definir as
regras de funcionamento do servigo de trafego maritimo, bem como estabelecer os
procedimentos operacionais a serem observados pelos navios e embarcacdes;

¢ Regulamento de utilizagdo das instalagdes do Trem Naval de combate a poluigcédo
e reboques em Santa Catarina, aprova as condi¢cdes de utilizagcdo das suas
instalac6es, equipamentos, fornecimentos de bens e prestagdo de servicos relativos as
operacgles nele previstas;

e Regulamento de Utilizacdo da Doca dos Pescadores, que estabelece um conjunto
de regras de disciplina na referida doca e area envolvente;


http://www.portodesetubal.pt/files/regulamento_reboques_2007.pdf
http://www.portodesetubal.pt/files/regulamento_reboques_2007.pdf
http://www.portodesetubal.pt/files/REGULAMENTO%20AMARRACAO%202007.pdf
http://192.168.2.2./files/Regulamento_VTS_Setubal_edicao_2a.pdf
http://www.portodesetubal.pt/files/regulamento_doca_pescadores.pdf
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e Regulamento sobre o regime juridico dos armazéns e médulos do edificio da
antiga lota de Setubal, que define as regras de ocupac¢édo dos armazéns e modulos no
edificio em causa;

e Regulamento de Utilizacdo de Instalacbes Portuarias por Embarcacdes
Destinadas ao Exercicio de Atividades Maritimo-Turisticas em area de jurisdicao
da APSS, que estabelece as regras a que ficam sujeitos os operadores maritimo-
turisticos e as embarcacbes por eles utilizados no exercicio da atividade maritimo-
turistica na area de jurisdicdo da APSS;

e Regulamento de Alienacdo de bens e servicos, que estabelece o regime da
alienacao de bens moveis do patriménio privado da APSS;

e Regulamento de Utilizagdo da Doca de Recreio das Fontainhas — lado nascente,
contendo as regras fundamentais a observar na utilizacdo da referida doca;

e Regulamento de recolha de residuos de hidrocarbonetos, materiais
contaminados com hidrocarbonetos e outros produtos perigosos a embarcacfes
na area de jurisdicdo da APSS: conjunto de normas que visa regular o exercicio da
atividade de recolha de residuos;

e Regulamento de Seguranca sobre Prevencdo e Protecdo contra Incéndios e
Derrames Acidentais em Terminais Portuarios, que define os sistemas de
prevencao e protecdo contra incéndios e derrames acidentais a serem implantados nos
terminais portuérios;

e Regulamento de utilizacdo do fundeadouro de embarcacdes de trafego local do
porto de Setubal, que visa definir o denominado fundeadouro para embarcacdes de
trafego local, no porto de Setdbal em area de jurisdicdo da APSS e regular as
condicdes da respetiva utilizagao.

Alguns regulamentos acima referidos encontram-se disponiveis para consulta em:

www.portodesetubal.pt/setubal/pagina/65/portuarias

www.portodesetubal.pt/setubal/pagina/66/dominiais

www.portodesetubal.pt/setubal/pagina/67/nautica-de-recreio

www.portodesetubal.pt/setubal/pagina/68/diversas

Para além destes, existem outros regulamentos internos que se encontram disponiveis para
consulta de todos os colaboradores, designadamente:

e Regulamento de registo e controlo dos tempos de trabalho - documento
disciplinador do modo de apuramento dos tempos de trabalho prestado diaria e
semanalmente pelos/as colaboradores/as da APSS, através do registo de assiduidade
e pontualidade por forma a dar cumprimento ao disposto no artigo 202° do Cdédigo do
Trabalho, revisto pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro;

e Regulamento de Avaliacdo de Desempenho, documento disciplinador do processo
de avaliacdo do desempenho dos/as colaboradores/as da APSS visando assegurar, de
acordo com as regras definidas na Portaria n°® 1098/99, de 21 de Dezembro, a
respetiva progressao na carreira bem como fornecer elementos para melhorar a
definicdo de fungdes, identificar as necessidades de formagéo, abrir oportunidades de
carreira em funcdo das potencialidades demonstradas por cada um(a), fundamentar
medidas de reorganizacéo e reestruturacdo do trabalho e/ou dos servicos, contribuir


http://www.portodesetubal.pt/files/armazens_antiga_lota.doc
http://www.portodesetubal.pt/files/armazens_antiga_lota.doc
http://www.portodesetubal.pt/files/APSS_Regulamento_Seguranca.pdf
http://www.portodesetubal.pt/files/APSS_Regulamento_Seguranca.pdf
http://www.portodesetubal.pt/setubal/pagina/65/portuarias
http://www.portodesetubal.pt/setubal/pagina/66/dominiais
http://www.portodesetubal.pt/setubal/pagina/67/nautica-de-recreio
http://www.portodesetubal.pt/setubal/pagina/68/diversas
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para a melhoria das relacfes interpessoais, da comunicacdo e motivacdo bem como
dos resultados de cada trabalhador/a;

e Regulamento de trabalho ndo presencial, que estabelece normas para regular o
regime de prestacao laboral realizada pelo/a trabalhador/a, em regime de trabalho nédo
presencial na APSS, S.A;;

¢ Regulamento de Denlncia Interna, que tem como objeto definir as regras sobre a
utilizacdo do canal de denuncia interna da APSS, S.A., e 0 seu tratamento, como
previsto no art.° 8° do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcédo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de dezembro, nos termos da Lei n.° 93/2021, de 20
de dezembro, que estabelece o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de
InfragBes (RGPDI);

e Regulamento de utilizagdo de veiculos automoéveis, que define um conjunto de
normas destinadas a regular a utilizag&o dos veiculos automoéveis da APSS por parte
dos seus/as colaboradores/as;

e Regulamento de Fardamento do Pessoal da APSS, que regula os tipos de
fardamento existentes na APSS e o respetivo uso por parte dos/as colaboradores/as.

Regulamentos externos

Face a multiplicidade de responsabilidades e competéncias atribuidas a esta administracdo
portuédria, qualquer referéncia, ainda que sumaria, aos regulamentes externos a que esté
obrigada estard sempre incompleta; ndo obstante enumeram-se alguns dos instrumentos
estruturantes, que constam na Matriz de Requisitos Legais, atualizada no ambito do Sistema
de Gestéo da Qualidade, Ambiente e Seguranca:

e Portaria n° 204/1991, 13/03, que aprova o Regulamento de Exploracéo dos Portos de
Setubal e Sesimbra;

e Decreto-Lei n.° 148/91, de 12/04, que define o regime juridico da atividade de agente
de navegacéao;

e Decreto-Lei n.° 298/93, de 28/08, que estabelece o regime juridico da operacgao
portuaria, alterada pelo Decretos-Lei n.°s 324/94 e 65/95, de, respetivamente, 30/12 e
de 7/04;

e Decreto-Lei n°® 280/1993, de 13/08, que estabelece o regime juridico do trabalho
portuario prestado nas diversas tarefas de movimentacao de cargas nas areas publicas
ou privativas, dentro da zona portuéria;

e Decreto-Lei n.° 324/94, de 30/12, que estabelece a lei geral das concessdes do servico
publico de movimentagéo de cargas em cais e terminais portuarios;

e Decreto-Lei n°® 338/98, de 3/11, que transforma a Administracdo dos Portos de Setubal
e Sesimbra, instituto publico dotado de personalidade juridica de direito publico e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, em sociedade anénima de capitais
exclusivamente publicos e aprova os respetivos estatutos, os quais foram revistos
pelos Decretos-lei n°® 334/2001, de 24 de dezembro, 46/2002, de 2 de margo e
15/2016, de 9 de marco;

e Decreto-Lei n° 421/99, de 21/10, que aprova o Estatuto de Pessoal das Administractes
Portuérias (EPAP);

e Portaria n° 1098/99, de 21/12 fixa, entre outras, as regras sobre remuneragdes
especificas, mapa de pessoal, a descricdo de funcdes das carreiras e categorias
profissionais, regimes de trabalho, bem como os critérios a considerar no recrutamento
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para os cargos de direcdo e chefia e o respetivo regime de substituicdo. Foi objeto de
alteracdes introduzidas pelas Portarias numeros 364/2000, de 23 de junho, 345/2001,
de 6 de abril, 218/2002, de 12 de mar¢o, 577/2003, de 16 de julho, 1182/2004, de 14
de setembro, 1146/2005, de 8 de novembro e 778/2006, de 9 de agosto;

Decreto-Lei n°® 273/2000, de 9/11, que aprova o regulamento do Sistema Tarifario dos
Portos do Continente;

Decreto-Lei n° 75/2001, de 27/02, que regula o exercicio da atividade de reboque de
navios e embarcagdes nas areas dos portos;

Decreto-Lei n® 46/2002, de 02/03, que atribui as autoridades portuarias a competéncia
integrada em matéria de seguranga nas suas areas de jurisdigdo;

Decreto-Lei n° 48/2002, de 2/03, diploma que regula a atividade do Servigo Publico de
Pilotagem;

Decreto-Lei n® 165/2003, de 24/07, e seguintes, relativos a rece¢éo dos residuos dos
navios;

Decreto-Lei n® 180/2004, de 27/07, que integra a informacdo do Sistema VTS
Portugués no sistema comunitario de acompanhamento e de informagcédo do trafego
maritimo;

Diretiva 2005/65/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26/10, sobre o reforgo
da seguranga nos portos;

Lei n° 58/2005, de 29/12/2005: aprova a Lei da Agua, transpondo para a ordem juridica
nacional a Diretiva n°. 2000/60/CE do Parlamento e do Conselho e estabelecendo as
bases e o quadro institucional para a gestéo sustentavel das aguas, Agua;

Decreto-Lei n.° 226/2006, de 15/11, que transpde para o direito nacional a Diretiva do
Cédigo ISPS;

Decreto-Lei n°® 226 — A/2007, de 31 /05, que estabelece o regime da utilizacdo dos
recursos hidricos, alterado pelo Decreto-Lei n°. 391-A/2007, de 21/12;

Decreto-Lei n® 197/2005, de 8/11 e Diretiva sobre Avaliacdo de Impactes Ambientais,
que incide sobre os projetos de construcdo de novas estruturas portuarias e ampliacao
das j& existentes;

Decreto-Lei n°® 61/2012, de 15/03, que transpde a Diretiva n.° 2009/16/CE (EUR-Lex),
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23/04/2009, relativa & inspe¢cdo de navios
pelo Estado do porto;

Decreto-lei n°® 264/2012, de 20/12, que estabelece o regime juridico do acesso a
atividade de agente de navegacdo, conformando-o com a disciplina da Lei n.° 9/2009,
de 4 de marco, e do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26/07, que transpuseram as Diretivas
n° 2005/36/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7/09/2005, relativa ao
reconhecimento das qualificacdes profissionais, e 2006/123/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servicos no mercado
interno;

Decreto-Lei n°® 133/2013, de 3/10, que estabelece os principios e regras aplicaveis ao
sector publico empresarial, incluindo as bases gerais do estatuto das empresas
publicas;

Lei n® 3/2013, de 14/01, que estabelece o regime juridico do trabalho portuario;
Decreto-Lei n® 15/2016, 9/03, que cria a composicao conjunta do conselho de
administracdo da APL e APSS e a acumulacdes de funcSes dos membros dos
referidos conselhos de administracao.
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Transacoes relevantes com entidades relacionadas

As transacOes efetuadas pela APSS com partes relacionadas decorrem da prépria legislagéo,
no caso do IMT e da DGRM, e da qualidade de sécio fundador, no caso da APP, conforme
previsto nos estatutos da mesma. Assim, o controlo destas transa¢des resulta do
acompanhamento quer da atualizacdo da legislacdo, quer da atividade desenvolvida pela APP.

IMT e DGRM

Em 2012, e em consequéncia da extingdo do IPTM, foram publicados os Decretos-Lei n.° 236 e
237/2012, de 31 de outubro, que determinam que s&o receitas préprias do IMT - Instituto da
Mobilidade e dos Transportes e da DGRM - Dire¢cdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servigos Maritimos, até, respetivamente, 2% e 3% das receitas de exploragdo de cada porto
integrado em administragc@o portuaria, a fixar anualmente por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e dos transportes, no caso do primeiro, e das
areas das finangas e do mar, no caso da segunda.

Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 11/2014, de 22 de janeiro, no seu artigo n.° 32 refere que o
IMT é objeto de reestruturacédo, sucedendo-lhe a AMT - Autoridade da Mobilidade e dos
Transportes nas suas atribuicbes em matéria de regulacdo, de promocdo e defesa da
concorréncia no ambito dos transportes terrestres, fluviais e maritimos, ao abrigo e nos termos
do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto.

E, de acordo com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 32.° dos estatutos da AMT, aprovados em
anexo ao Decreto-Lei n.° 78/2014, de 14 de maio, constitui receita da Autoridade da Mobilidade
e dos Transportes (AMT) o produto da aplicacdo de um coeficiente até 2 % sobre as receitas
de exploragéo, redenominado taxa de regulacdo das infraestruturas portuarias, a receber de
cada porto integrado em administracédo portuaria, a qual é fixada anualmente por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e dos transportes.

Consequentemente identifica-se como “transagédo relevante” a transferéncia de 3% dos
proveitos registados na conta 72, “Prestacdo de Servigos”, excluindo a receita do servico de
pilotagem, que é efetuada durante cada ano para a DGRM e suportada na Portaria n.°
342/2015, de 12 de outubro, uma vez que ndo foi publicada nenhuma nova portaria.

Também se considera “transacgdo relevante” a verba entregue a AMT - Autoridade da
Mobilidade Terrestre, em 2024, e correspondente a 2% dos rendimentos registados na conta
72, “Prestacédo de Servigos”, excluindo a receita do servico de pilotagem, tendo por base o
Despacho n.° 11317/2016.
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APP

Nos termos dos seus estatutos, a APP — Associagao dos Portos de Portugal tem, como sécios
fundadores, as administragdes portuarias e como objeto “assegurar a defesa e promogéo dos
interesses dos seus associados e contribuir para o desenvolvimento e modernizacdo do
sistema portuario nacional’. Os recursos financeiros da associagdo s&o, entre outros, as
contribuicdes dos socios.

Outras transacoes

Em matéria de aquisicéo de bens e servicos, a APSS adotou o Decreto-Lei n® 18/2008, de 29
de janeiro, com as devidas atualizac¢des.

N&o se verificaram transac¢des que ndo tenham ocorrido em condi¢Bes de mercado.

N&o se registaram transacdes de valor superior a 1 milhdo de Euros e que representassem
mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos.

Analise de sustentabilidade da empresa nos dominios

econdmico, social e ambiental

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

Cumprindo com as orientacdes da tutela financeira para a elaboracdo dos documentos de
prestacdo de contas, as a¢des desenvolvidas em matéria de sustentabilidade sdo objeto de um
relatorio autbnomo, cuja abordagem seguiu as normas da Global Reporting Iniciative (GRI) e
constitui um anexo ao relatério e contas. N&o obstante, importa salientar que a estratégia
adotada pela APSS reflete 0 seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel e
materializou-se no Plano Estratégico e de Acdo do Porto de Setubal para o horizonte de 2035
(PEAPS2035), no qual se definiram os seguintes eixos prioritarios:

Prioridades da Tutela Setorial  Eixos Estratégicos .. .. .
(MIH) : da APSS Objetivos Estratégicos da APSS

Diversificar o negécio e uma oferta Unica de
servigos logisticos para as industrias e energias
verdes

Sustentabilidade e
1. Mais Crescimento Descarbonizagéo

2. Mais Descarbonizagéo e ~ ... .. | Crescernos mercados atuais com potencial de
Inovacéo e Digitalizagéo .
crescimento

Sustentabilidade
Economia e

3. Mais Intermodalidade desenvolvimento da
Intermodalidade

Aumentar a eficiéncia e reduzir custos através da
inovagao, da sustentabilidade e aposta

4. Mais Digitalizagéo Alargar o hinterland pela complementaridade e
articulagao logistica com o Porto de Lisboa,
gerando mais valor para os servigos logisticos
oferecidos pelo cluster portuario da Area

Metropolitana de Lisboa

5. Mais Integragéo Territério, Comunidade
e Pessoas
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Os eixos prioritarios estdo alinhados com os seguintes ODS prioritarios:

mouscs [ RE (1358 [ume
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS Sile
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2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira, social
e ambiental e a salvaguardar normas de qualidade.

A APSS desenvolve a sua atividade assente em principios e politicas de sustentabilidade tendo
como referencial diversos instrumentos orientadores destacando-se:

Sendo uma entidade cujo Sistema de Gestdo se encontra certificado, abrangendo
todos os servicos e unidades de negdcio, segue 0s requisitos das normas
internacionais ISO 9001, ISO 14001 e 1SO 4500;

Orientag®es e politicas que resultaram do Pacto Ecolégico Europeu (Green Deal), que
constituem 0 compromisso europeu no que respeita a prossecu¢do dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU;

Adocao dos Principios de Bom Governo;

Programa de Acao Climatica e de Sustentabilidade (PACS);

Estratégia PORTUGAL 2030 (aprovada pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
98/2020, de 13 de novembro);

Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), complementar a Estratégia Portugal 2030
Estratégia Nacional para o Mar 2021-2030;

Programa Nacional de Investimentos (PNI 2030);

Plano de Eficiéncia de Recursos na Administracao Publica para 2030-ECO.AP 2030;
Compras Ecolégicas Adoc¢do de uma politica de recursos humanos e promocao da
igualdade;

Participacdo no IGEN-F6rum de Organizagdo para a Igualdade;

Cadigo de Etica e de Conduta e Cédigo de Fornecedores;

Plano Portuario de Rececéo e Gestdo de Residuos de embarcacdes.

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestao empresarial:

a)

Definicdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento
sustentavel e dos termos do servigo publico prestado, designadamente no ambito
da protecdo dos consumidores (vd. artigo 49.° do RISPE);

No ambito da Politica de Qualidade, Ambiente e Seguranca da APSS, S.A., procura-se ao nivel
da protecdo dos consumidores:

Prestar aos clientes servicos de melhor qualidade, ao menor custo possivel de acordo
com o0s requisitos e especificacdes estabelecidos pelas normas, com os requisitos
legais e outros aplicaveis.
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Desenvolver parcerias com Clientes, Comunidade Portuaria e Sociedade em geral,
tendo em vista a criacdo de valor acrescentado nos servigcos portuarios.

Prevenir e assegurar medidas de combate a poluicdo na area de jurisdicdo da APSS e
minimizar os impactes ambientais associados a sua atividade, nomeadamente
contribuir para a preservacdo das areas protegidas existentes na envolvente dos
Portos.

Incentivar o desenvolvimento de boas praticas ambientais e de seguranca junto da
comunidade portuaria, de forma a melhorar o seu desempenho ambiental, bem como a
prevencao dos riscos das atividades portuarias.

Assegurar condicdes adequadas ao cumprimento da legislagdo sobre Higiene,
Seguranca e Saude no Trabalho e a satisfacdo, motivacéo, valorizacdo e bem-estar
dos seus colaboradores.

Promover a formacdo dos/as trabalhadores/as de modo a dispor de uma equipa de
Trabalhadores/as competente, experiente e profissionalmente solidaria.

Estabelecer e rever objetivos da qualidade, ambiente e seguranca, de forma a alcancar
a melhoria continua de todas as atividades realizadas nos Portos de Setubal e
Sesimbra.

b) Definicdo de politicas adotadas para a promoc¢do da protecdo ambiental e do

respeito por principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras
implementadas tendo em vista o desenvolvimento sustentavel (vd. artigo 49.° do
RJSPE);

Os objetivos e procedimentos ambientais assumem uma importancia crescente na politica e
atividade da empresa. Nesta perspetiva, assumindo uma atitude social e ambientalmente
responséavel, a APSS, SA adotou os seguintes procedimentos:

Melhoria da eficiéncia energética através da adogcdo de medidas de reducdo do
consumo energético e reducdo da emissdo de carbono, através do projeto ECO.AP,
qgue incluiu em 2024 a substituicdo de sistemas AVAC obsoletos, a instalacdo de
cobertura e montagem de painéis para producao de energia Fotovoltaica.

Aplicacdo do principio da hierarquia da gestdo de residuos, privilegiando, sempre que
técnica e economicamente possivel, as solu¢Bes de valorizagdo em detrimento das de
eliminacéo.

Incentivo ao desenvolvimento de boas praticas ambientais, refletido no Regulamento
de tarifas da APSS através da atribuicdo de um desconto aos navios detentores de
certificacdo Green Award e ISO 14001.

Reducéo de consumo de papel, utilizando plataformas digitais para desmaterializacédo
da circulacdo de documentos em suporte papel (gestdo documental, JUL-Janela Unica
Logistica, Business Intelligence, FUP-Fatura Unica Eletronica, plataformas digitais para
comunicacdo com outras areas da Administragdo Publica.

Eliminacao da utilizacdo de plastico de utilizacdo Unica por substituicdo por cartdo e
vidro reutilizavel.

Colaboragédo nas estratégias de conservagdo da natureza, participando nos conselhos
estratégicos do Parque Natural da Arrdbida e da Reserva Natural do Estuario do Sado
e fomentando formas complementares de cooperacgéo.

Privilegiando os principios da prevencdo e da precaucdo, incorporando critérios
ambientais nas varias fases dos processos de tomada de deciséo.
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e Implementacdo de um programa de monitorizacdo envolvendo descritores de
hidrodindmica, morfologia costeira, qualidade da agua e sedimentos, arqueologia,
biologia marinha associada a melhoria dos acessos maritimos ao Porto de Setibal de
larga expresséo temporal e espacial.

e Certificacdo da APSS, SA segundo o referencial NP ISO 9001:2015, 14001:2015 e I1ISO
45001:2018.

e Promocdo do desenvolvimento sustentavel da economia do mar, realizando
intervencdes de ordenamento e reabilitacéo.

e Desenvolvimento do projeto de Eletrificacdo do Last-mile ferroviario de ligacdo ao Porto
de Setubal, cuja candidatura a cofinanciamento europeu foi submetida no ambito do
protocolo com a IP.

e Desenvolvimento dos estudos técnicos tendo em vista o fornecimento de energia
elétrica a navios atracados nos terminais de servigo publico.

c) Adocédo de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar
discriminacbes e a permitir a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional (vd. n.° 2 do artigo 50.° do RIJSPE);

A APSS disp6e de um Plano de Igualdade que pode ser consultado em:
https://www.portodesetubal.pt/docs/upload docs/Plano Igualdade2024.pdf

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do
Género, conforme estabelecido no n.° 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.©19/2012, de 23 de fevereiro;

As medidas concretas adotadas podem ser consultadas em:
https://www.portodesetubal.pt/docs/upload docs/Plano_Igualdade2024.pdf

e) ldentificacdo das politicas de recursos humanos definidas pela empresa, as quais
devem ser orientadas para a valorizagdo do individuo, para o fortalecimento da
motivacao e para o estimulo do aumento da produtividade, tratando com respeito e
integridade os seus trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua
valorizacéo profissional (vd. n.° 1 do artigo 50.° do RISPE);

Todos os anos a empresa elabora um plano de formacdo que contempla acdes de formagéo
em é&reas transversais, mas também especificas para a é&rea de atividade dos/as
trabalhadores/as, orientadas ndo s para a aquisicdo de novos conhecimentos, mas igualmente
para a respetiva atualizacao/reciclagem.

Durante o ano de 2024 realizaram-se, pelo menos, duas a¢c6es com o objetivo de integrar e
fortalecer lagos entre os/as trabalhadores da APSS, S.A. e da APL, S.A. onde para além da
confraternizacdo foram abordados temas como fortalecer e motivar equipas.


https://www.portodesetubal.pt/docs/upload_docs/Plano_Igualdade2024.pdf
https://www.portodesetubal.pt/docs/upload_docs/Plano_Igualdade2024.pdf
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Foi ainda realizada acéo de sensibilizacdo para as questdes da saude mental e adjudicada a
prestacao de servicos de psicologia para os/as trabalhadores/as nisso interessados/as.

f) Informagéo sobre a politica de responsabilidade econdmica, com referéncia aos
moldes em que foi salvaguardada a competitividade da empresa, designadamente
pela via de investigacdo, inovacdo, desenvolvimento e da integragdo de novas
tecnologias no processo produtivo (vd. n.° 1 do artigo 45.° do RIJSPE). Referéncia
ao plano de acdo para o futuro e a medidas de criacdo de valor para o0 acionista
(aumento da produtividade, orientacdo para o cliente, reducdo da exposicdo a
riscos decorrentes dos impactes ambientais, econdémicos e sociais das atividades,
etc.).

A APSS procurou assegurar o desenvolvimento econémico dos portos sob sua jurisdicdo e
criar valor para o acionista Estado através de:

e execucdo do plano de investimentos, assente numa estratégia de desenvolvimento
sustentavel de infraestruturas resilientes, acessos terrestres e maritimos;

e préatica de uma politica tarifaria equilibrada;

e reabilitacdo e rentabilizacdo das &reas sob sua jurisdicdo, quer portuarias, quer nao

portuarias;

e melhoria da eficiéncia energética dos edificios e infraestruturas, através do Programa
ECO AP 2030;

e aposta na digitalizacdo e inovagdo tecnoldgica, através da JUL, fatura eletrénica, entre
outros;

e aposta no turismo nautico sustentavel,
e apoio as atividades da pesca e aquicola, entre outras.

A APSS segue as Boas Praticas do Governo Societario conforme disposto no Decreto-Lei n.°
133/2013, de 3 de outubro, as instru¢des da Direcgdo-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF), no
que se refere a elaboragcdo do Relatério do Governo Societario e do Relatério e Contas, bem
como as recomendagfes da UTAM emitidas no d&mbito da andlise do Relatério do Governo
Societario.

A informacao que evidencia o cumprimento desses principios pode ser aferida:

e Através da consulta do sitio da internet da APSS, os Principios de Bom Governo sao
divulgados num menu especifico, com a mesma designacgao, disponivel para consulta
em: https://www.portodesetubal.pt/apss

e Através da consulta ao sitio do SEE, a APSS procura manter atualizada a informacao
sobre a empresa (designadamente sobre estatutos, ficha sintese da empresa,
remuneracgdes, regulamentos, cédigo de ética, informacao financeira, entre outras) e
que pode ser consultada em: https://www.etf.gov.pt/apss

¢ Nos Relatérios e Contas da APSS, em capitulo especifico relativo ao Cumprimento das
OrientagOes Legais, bem como nos Relatdrios de Governo Societario
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Cédigo de Etica

A APSS, SA, tem como regras essenciais da sua acdo satisfazer os seus clientes com
elevados padrbes de qualidade; contribuir para o bem-estar das populacdes servidas, sendo
competitivo; respeitar e proteger os direitos humanos; valorizar, em todos os sentidos, o seu
pessoal; tratar com igualdade homens e mulheres; praticar os mais elevados valores de ética e
integridade pessoal e respeitar o ambiente e a qualidade de vida das comunidades onde opera.

Prosseguir o objeto social da APSS, SA com total respeito por estas regras exige a sujeicdo de
todos os/as seus/suas colaboradores/as a valores deontoldgicos que, expressos em principios
e deveres estruturantes, claramente enunciados, se constituam como referéncias permanentes
nas relacdes internas de trabalho, na forma como as tarefas devem ser executadas e na sua
conduta perante os clientes da APSS, S.A, os seus fornecedores e a sociedade.

O cdbdigo de ética e conduta da APSS, S.A. estabelece as linhas de orientagdo comportamental

em matéria de ética profissional e aplica-se a todos/as os/as colaboradores/as da APSS S.A.,,
independentemente da natureza do seu vinculo e da posicao hierdrquica que ocupem.

Cédigo de Etica e Conduta da APSS, SA

Cédigo de Etica e Conduta dos Conselhos de Administracdo da APL, S.A. e da APSS,
S.A.


https://www.portodesetubal.pt/docs/upload_docs/RG_34_C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20e%20de%20Conduta%20APSS_rev3_04042024.pdf
https://www.portodesetubal.pt/docs/upload_docs/RG_36_C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20e%20de%20Conduta%20do%20CA%20da%20APL%20e%20da%20APSS%20rev2_04042024.pdf
https://www.portodesetubal.pt/docs/upload_docs/RG_36_C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20e%20de%20Conduta%20do%20CA%20da%20APL%20e%20da%20APSS%20rev2_04042024.pdf

