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Modelo de Governo 
(Mandato 2022-2024) 

Após 30.11.2023 

Cargo Órgãos Sociais Eleição Mandato 

 Mesa da Assembleia Geral   

Presidente 
Associação Industrial do Distrito de Aveiro 
(representada pelo Sr. Fernando Castro) 

19-09-2022 2022/2024 

Secretário Dra. Susana Maria Freire Alves Matos 19-09-2022 2022/2024 

 Conselho de Administração   

Presidente Dr. Eduardo Elísio Silva Peralta Feio 19-09-2022 2022/2024 

Vogal (1) Dr. Carlos Ângelo Ferreira Monteiro 19-09-2022 2022/2024 

Vogal (2) Dra. Andreia de Fátima Maia Queirós 19-09-2022 2022/2024 

 Conselho Fiscal   

Presidente Dra. Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor de Morais 19-09-2022 2022/2024 

Vogal (1) Dr. Pedro Machado Pires da Rosa 19-09-2022 2022/2024 

Vogal (2) Dra. Teresa Luísa Teixeira Magalhães *** 19-09-2022 2022/2024 

 ROC   

 Deloitte & Associados, SROC, S.A.. * 26/07/2016 2016/2017** 

* Representada por Dr. Miguel Nuno Machado Canavarro Fontes ou, em substituição, por Dr. Paulo Alexandre Rocha Silva Gaspar. 
** De acordo com o número 2 do artigo 5.º dos Estatutos da APA, S.A., “Os membros dos órgãos sociais consideram-se investidos logo 
que tenham sido eleitos e permanecem no exercício das suas funções até à designação de quem os deva substituir”. 

*** A 30 de novembro de 2023 o vogal efetivo do Conselho Fiscal, Dr. Renato de Oliveira Neves, renunciou ao seu cargo tendo sido 
nomeada, com efeitos a 1 de dezembro de 2023, para assegurar a sua substituição, a vogal suplente Dr.ª Teresa Luísa Teixeira 
Magalhães. 

 

Após 19.09.2022 até 30.11.2023 

Cargo Órgãos Sociais Eleição Mandato 

 Mesa da Assembleia Geral   

Presidente 
Associação Industrial do Distrito de Aveiro 
(representada pelo Sr. Fernando Castro) 

19-09-2022 2022/2024 

Secretário Dra. Susana Maria Freire Alves Matos 19-09-2022 2022/2024 

 Conselho de Administração   

Presidente Dr. Eduardo Elísio Silva Peralta Feio 19-09-2022 2022/2024 

Vogal (1) Dr. Carlos Ângelo Ferreira Monteiro 19-09-2022 2022/2024 

Vogal (2) Dra. Andreia de Fátima Maia Queirós 19-09-2022 2022/2024 

 Conselho Fiscal   

Presidente Dra. Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor de Morais 19-09-2022 2022/2024 

Vogal (1) Dr. Pedro Machado Pires da Rosa 19-09-2022 2022/2024 

Vogal (2) Dr. Renato de Oliveira Neves 19-09-2022 2022/2024 

Suplente Dra. Teresa Luísa Teixeira Magalhães 19-09-2022 2022/2024 
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 ROC   

 Deloitte & Associados, SROC, S.A.. * 26/07/2016 2016/2017** 

* Representada por Dr. Miguel Nuno Machado Canavarro Fontes ou, em substituição, por Dr. Paulo Alexandre Rocha Silva Gaspar. 
** De acordo com o número 2 do artigo 5.º dos Estatutos da APA, S.A., “Os membros dos órgãos sociais consideram-se investidos logo 
que tenham sido eleitos e permanecem no exercício das suas funções até à designação de quem os deva substituir”. 

 

(Mandato 2019-2021) 

De 15.04.2019 a 31.08.2022 

Cargo Órgãos Sociais Eleição Mandato 

 Mesa da Assembleia Geral   

Presidente 
Associação Industrial do Distrito de Aveiro 
(representada pelo Sr. Fernando Castro) 

15-04-2019 2019/2021 

Secretário Dra. Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 15-04-2019 2019/2021 

 Conselho de Administração   

Presidente Doutora Fátima Lopes Alves* 15-04-2019 2019/2021 

Vogal (1) Dra. Isabel Sofia de Moura Ramos   

Vogal (2) Dr. Hélder Jorge do Vale Nogueira 15-04-2019 2019/2021 

Vogal (4) Dr. Nuno Manuel Marques Pereira 15-04-2019 2019/2021 

 Conselho Fiscal   

Presidente Dra. Ana Luísa Louro da Graça Peixito Soares 15-04-2019 2019/2021 

Vogal (1) Dr. Pedro Alexandre Morais dos Santos 15-04-2019 2019/2021 

Vogal (2) Dra. Maria Fernanda de Sousa Rebelo Lopes Pires Borges 15-04-2019 2019/2021 

Suplente Dr. Pedro Manuel Mota Carecho Grilo 15-04-2019 2019/2021 

 ROC   

 Deloitte & Associados, SROC, S.A.. ** 26/07/2016 2016/2017*** 

*Renunciou ao Cargo a 31/08/2022 
** Representada por Dr. Miguel Nuno Machado Canavarro Fontes ou, em substituição, por Dr. Paulo Alexandre Rocha Silva Gaspar. 
*** De acordo com o número 2 do artigo 5.º dos Estatutos da APA, S.A., “Os membros dos órgãos sociais consideram-se investidos logo 
que tenham sido eleitos e permanecem no exercício das suas funções até à designação de quem os deva substituir”. 

 

De 01.09.2022 a 18.09.2022 

Cargo Órgãos Sociais Eleição Mandato 

 Mesa da Assembleia Geral   

Presidente 
Associação Industrial do Distrito de Aveiro 
(representada pelo Sr. Fernando Castro) 

15-04-2019 2019/2021 

Secretário Dra. Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 15-04-2019 2019/2021 

 Conselho de Administração   

Presidente* Dra. Isabel Sofia de Moura Ramos   

Vogal (2) Dr. Hélder Jorge do Vale Nogueira 15-04-2019 2019/2021 

Vogal (4) Dr. Nuno Manuel Marques Pereira 15-04-2019 2019/2021 

 Conselho Fiscal   

Presidente Dra. Ana Luísa Louro da Graça Peixito Soares 15-04-2019 2019/2021 

Vogal (1) Dr. Pedro Alexandre Morais dos Santos 15-04-2019 2019/2021 

Vogal (2) Dra. Maria Fernanda de Sousa Rebelo Lopes Pires Borges 15-04-2019 2019/2021 
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Suplente Dr. Pedro Manuel Mota Carecho Grilo 15-04-2019 2019/2021 

 ROC   

 Deloitte & Associados, SROC, S.A.. ** 26/07/2016 2016/2017*** 

*Presidente, em regime de suplência entre 01/09/2022 e 18/09/2022 
** Representada por Dr. Miguel Nuno Machado Canavarro Fontes ou, em substituição, por Dr. Paulo Alexandre Rocha Silva Gaspar. 
*** De acordo com o número 2 do artigo 5.º dos Estatutos da APA, S.A., “Os membros dos órgãos sociais consideram-se investidos logo 
que tenham sido eleitos e permanecem no exercício das suas funções até à designação de quem os deva substituir”.  
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Estatuto remuneratório fixado 
 

Mandato 2022-2024 

- Mesa Assembleia Geral 

Presidente – Senha de presença no valor de 500 euros;  

Secretário – Senha de presença no valor de 350 euros. 

 

- Conselho de Administração  

“Fixar para os membros agora eleitos o seguinte estatuto remuneratório:  

Estatuto Remuneratório dos membros do Conselho de Administração 

Remunerações Fixas: 

i. Presidente - Vencimento mensal ilíquido: 4.633,26 €, pago 14 vezes por ano, acrescido 

de 40% a título de abono mensal para despesas de representação, no montante de 

1.853,30 €, pago 12 vezes por ano;  

ii. Vogais - Vencimento mensal ilíquido: 3.706,61 €, pago 14 vezes por ano, acrescido de 

40% a título de abono mensal para despesas de representação, no montante de 

1.482,64 €, pago 12 vezes por ano; 

Remunerações Variáveis: 

i. De montante e forma de pagamento estabelecidas no Contrato de Gestão a celebrar 

nos termos do disposto nos artigos 18.º e 30.º do Estatuto do Gestor Público (EGP), 

aprovado pelo Decreto-Lei n.º 71/2007, de 27 de março, na sua atual redação, e na 

Portaria n.º 317-A/2021, de 23 de dezembro. 

Regalias ou benefícios sociais: 

i. Benefícios sociais de aplicação generalizada a todos os trabalhadores da empresa, 

com exceção dos respeitantes a planos complementares de reforma, aposentação, 

sobrevivência ou invalidez;  

ii. Valor mensal de combustível e portagens afeto às viaturas de serviço de 25% do valor 

do abono mensal para despesas de representação fixadas, nos termos definidos no n.º 

3 do artigo 33.º do EGP;  

iii. Abono para despesas com comunicações, onde se inclui o telefone móvel, o telefone 

domiciliário e a internet, cujo valor máximo global mensal não pode exceder 80,00 €, 

nos termos do disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 32.º do EGP.  

 

 

Proibições: 



                                                                                                                                                                                                                                                                       5 | 14 
 

 
 
 
 

  

i. Utilização de cartões de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto 

a realização de despesas ao serviço da empresa, nos termos do disposto no n.º 1 do 

artigo 32.º do EGP;  

ii. Reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de 

representação pessoal nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 32.º do EGP. “ 

 

- Conselho Fiscal 

As remunerações auferidas pelo Conselho Fiscal, para o mandato de 2022-2024, foram fixadas através de 

Deliberação Social Unânime por Escrito, de 19 de setembro de 2022, nos seguintes termos: “Estatuto 

Remuneratório a fixar aos membros do Conselho Fiscal: 

− Presidente: Valor mensal de 1.297,31€, pago 14 vezes por ano; 

− Vogal efetivo: Valor mensal 972,98€, pago 14 vezes por ano.” 

 

- Revisor oficial de contas 

As remunerações auferidas pelo Revisor Oficial de Contas, para acompanhar o mandato de 2015-2017, 

foram fixadas pelo Acionista Estado, na Assembleia Geral realizada no dia 26 de julho de 2016, nos 

seguintes termos:  

• “A remuneração anual ilíquida do revisor Oficial de Contas (ROC) deve constar do contrato de 

prestação de serviços a celebrar entre o Conselho de Administração e o ROC, com o limite máximo 

equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remuneração mensal global 

ilíquida atribuída ao Presidente do Conselho de Administração da APA, S.A.;  

• Ao valor da prestação de serviços, pago 12 vezes ao ano, acresce o IVA à taxa legar em vigor; 

• Deverão ser reembolsadas pela entidade ao ROC, as despesas de transporte e alojamento bem 

como quaisquer outras realizadas no exercício das suas funções;  

• Ao valor mensal determinado deverão ser aplicadas as reduções e reversões remuneratórias 

vigentes, bem como outras disposições que venham a ser legalmente determinadas;  

• Nos termos do artigo 101.º do Decreto-Lei n.º 18/2016, de 13 de abril, durante o ano de 2016, 

como medida excecional de estabilidade orçamental e para cumprimento das obrigações 

internacionais e europeias, são prorrogados os efeitos temporários das normas e medidas, cuja 

vigência esteja condicionada à manutenção dos procedimentos por défice excessivo ou do 

Programa de Assistência Económica e Financeira, pelo que as remunerações a auferir não 

poderão exceder os montantes atribuídos à data de 1 de março de 2012, data da entrada em vigor 

da Resolução do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro.”. 
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Mandato 2019-2021 

- Mesa Assembleia Geral 

Presidente – Senha de presença no valor de 575 euros;  

Secretário – Senha de presença no valor de 345 euros. 

 

- Conselho de Administração  

“Fixação do estatuto remuneratório e demais regalias e benefícios sociais para os membros 

do Conselho de Administração da APA, S.A., no triénio 2019-2021, nos termos seguintes: 

− Presidente: Vencimento mensal ilíquido de 4.864,34 euros, pago 14 vezes por ano, 

acrescido de 40% a título de abono mensal para despesas de representação, no 

montante de 1.945,74 euros, pago 12 vezes por ano; 

− Vogal Executivo: vencimento mensal ilíquido de 3.891,47 euros, pago 14 vezes por 

ano, acrescido de 40% a título de despesas de representação, no montante de 

1.556,59 euros, pago 12 vezes por ano. 

 

Os membros executivos do Conselho de Administração usufruem, ainda, das seguintes 

regalias ou benefícios sociais: 

a) O valor mensal de combustível e portagens afeto às viaturas de serviço é de um quarto 

do valor do abono mensal para despesas de representação fixadas, nos termos 

definidos no n.º 3 do artigo 33.º do Estatuto do Gestor Público; 

b) Abono para despesas com comunicações, onde se inclui o telefone móvel, o telefone 

domiciliário e a internet, cujo valor máximo global mensal não pode exceder 80,00 

euros, nos termos do disposto nos n.ºs 3 e 4 do artigo 32.º do Estatuto do Gestor 

Público; e 

c) Benefícios sociais de aplicação generalizada a todos os trabalhadores da empresa, 

com exceção dos respeitantes aos planos complementares de reforma, aposentação, 

sobrevivência ou invalidez, de acordo com o artigo 34.º do Estatuto do Gestor Público. 

 

Não é permitida:  

a) A utilização de cartões de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por 

objeto a realização de despesas ao serviço da empresa, nos termos do disposto no n.º 

1 do artigo 32.º do Estatuto do Gestor Público; e 
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b) O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de 

representação pessoal nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 32.º do Estatuto do 

Gestor Público.” 

- Conselho Fiscal 

 As remunerações auferidas pelo Conselho Fiscal, para o mandato de 2019-2021, foram fixadas 

em Assembleia Geral de 15 de abril de 2019, nos seguintes termos: “Para o Conselho Fiscal fixam-

se as seguintes remunerações:  

− Presidente: Valor mensal de 1.362,01€, pago 14 vezes por ano; 

− Vogal efetivo: Valor mensal 1.021,51€, pago 14 vezes por ano.” 

 

- Revisor oficial de contas 

As remunerações auferidas pelo Revisor Oficial de Contas, para acompanhar o mandato de 2015-2017, 

foram fixadas pelo Acionista Estado, na Assembleia Geral realizada no dia 26 de julho de 2016, nos 

seguintes termos:  

• “A remuneração anual ilíquida do revisor Oficial de Contas (ROC) deve constar do contrato de 

prestação de serviços a celebrar entre o Conselho de Administração e o ROC, com o limite máximo 

equivalente a 22,5% da quantia correspondente a 12 meses da remuneração mensal global 

ilíquida atribuída ao Presidente do Conselho de Administração da APA, S.A.;  

• Ao valor da prestação de serviços, pago 12 vezes ao ano, acresce o IVA à taxa legar em vigor; 

• Deverão ser reembolsadas pela entidade ao ROC, as despesas de transporte e alojamento bem 

como quaisquer outras realizadas no exercício das suas funções;  

• Ao valor mensal determinado deverão ser aplicadas as reduções e reversões remuneratórias 

vigentes, bem como outras disposições que venham a ser legalmente determinadas;  

• Nos termos do artigo 101.º do Decreto-Lei n.º 18/2016, de 13 de abril, durante o ano de 2016, 

como medida excecional de estabilidade orçamental e para cumprimento das obrigações 

internacionais e europeias, são prorrogados os efeitos temporários das normas e medidas, cuja 

vigência esteja condicionada à manutenção dos procedimentos por défice excessivo ou do 

Programa de Assistência Económica e Financeira, pelo que as remunerações a auferir não 

poderão exceder os montantes atribuídos à data de 1 de março de 2012, data da entrada em vigor 

da Resolução do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro.”. 
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Remunerações 

 

- Mesa Assembleia Geral 

Mandato 
(Início–Fim) 

Cargo Nome 
Valor da 

Senha Fixado 
(€) 

Valor Bruto 
Auferido 

(€) 

2023 

(2022-2024) Presidente 
AIDA, representada em Assembleia Geral por Fernando Paiva 
de Castro 

500,00 1 000,00 

(2022-2024) Secretário Dr.ª Susana Maria Freire Alves Matos 350,00 700,00 

   Total 1 700,00 

De 19 de setembro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 

(2022-2024) Presidente 
AIDA, representada em Assembleia Geral por Fernando Paiva 
de Castro 

500,00 0,00 

(2022-2024) Secretário Dr.ª Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 350,00 0,00 

   Total 950,00 

De 01 de janeiro de 2022 a 18 de setembro de 2022 

(2019-2021) Presidente 
AIDA, representada em Assembleia Geral por Fernando Paiva 
de Castro 

575,00 575,00 

(2019-2021) Secretário Dr.ª Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 375,00 375,00 

   Total 950,00 

2021 

(2019-2021) Presidente 
AIDA, representada em Assembleia Geral por Fernando Paiva 
de Castro 

575,00 575,00 

(2019-2021) Secretário Dr.ª Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 375,00 375,00 

   Total 950,00 
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- Conselho de Administração  

2023 

Cargo Membro do Órgão de Administração (CA)  

Estatuto do Gestor Público 

Fixado Classificação Remuneração mensal bruta (€) 

[S/N] [A/B/C] Vencimento Despesas de Representação 

Presidente Dr. Eduardo Feio S C 4 773,18 € 1 909,27 € 

Vogal Dr. Carlos Monteiro S C 3 818,54 € 1 527,42 € 

Vogal Dr. Andreia Queirós S C 3 818,54 € 1 527,42 € 

Legenda:  
S – Sim; N – Não 
 

Membro do CA 
Remuneração Anual – 2023 (€) 

Fixa 1 
(1) 

Variável 
(2) 

Bruta 
(3) = (1) + (2) 

Dr. Eduardo Feio 89 735,76 € 0,00 85 248,94 € 

Dr. Carlos Monteiro 71 788,60 € 0,00 68 199,14 € 

Dr. Andreia Queirós 71 788,60 € 0,00 68 199,14 € 

Total 233 312,96 €  0,00 221 647,22 €  

Notas: 
(1) O valor da remuneração Fixa corresponde ao vencimento + despesas de representação (sem reduções). 
 
 

Membro do CA 

Benefícios Sociais - 2023 (€) 

Subsídio de refeição 
Regime de Proteção 

Social 
Seguros Outros 

Valor/dia 
Encargo 

Anual 
Identificar 

Encargo 
Anual 

Saúde Vida Identificar 
Encargo 

Anual 

Dr. Eduardo Feio 11,00 1 870,00 TSU 20 515,68 291,71 0,00 --- 0,00 

Dr. Carlos Monteiro 11,00 2 200,00 CGA 16 384,63 291,71 0,00 --- 0,00 

Dr.ª Andreia Queirós 11,00 2 123,00 TSU 16 324,62 291,71 0,00 --- 0,00 

Total   8 635,00  75 138,69 1 073,26 0,00  0,00 

Legenda: 
SS – Segurança Social; CGA – Caixa Geral de Aposentações 
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2022 

Cargo Membro do Órgão de Administração (CA)  

Estatuto do Gestor Público 

Fixado Classificação Remuneração mensal bruta (€) 

[S/N] [A/B/C] Vencimento Despesas de Representação 

 De 1 de janeiro a 19 de setembro 

Presidente Doutora Fátima Lopes Alves1 S B 4 864,34 1 945,74 

Vogal Dr.ª Isabel Moura Ramos 2 S B 3 891,47 1 556,59 

Vogal Dr. Helder do Vale Nogueira S B 3 891,47 1 556,59 

Vogal Dr. Nuno Marques Pereira S B 3 891,47 1 556,59 

 De 1 de setembro a 19 de setembro 

Vogal Dr.ª Isabel Moura Ramos S B 4 864,34 1 945,74 

Vogal Dr. Helder do Vale Nogueira S B 3 891,47 1 556,59 

Vogal Dr. Nuno Marques Pereira S B 3 891,47 1 556,59 

 De 19 de setembro a 31 de dezembro 

Presidente Dr. Eduardo Feio S C 4 633,26 € 1 853,30 

Vogal Dr. Carlos Monteiro S C 3 706,61 € 1 482,64 

Vogal Dr. Andreia Queirós S C 3 706,61 € 1 482,64 

Legenda:  
S – Sim; N – Não 
1 - Renunciou ao cargo a 31 de agosto de 2022. 
2 - Presidente, em regime de suplência entre 01/09/2022 e 18/09/2022 
 

Membro do CA 
Remuneração Anual – 2022 (€) 

Fixa 1 
(1) 

Variável 
(2) 

Bruta 
(3) = (1) + (2) 

De 1 de janeiro a 19 de setembro 

Doutora Fátima Lopes Alves 2 62 608,12 0,00 62 608,12 

Dra. Isabel Moura Ramos 3 55 880,82 0,00 55 880,82 

Dr. Nuno Marques Pereira 53 725,13 0,00 53 725,13 

Dr. Helder Nogueira 53 725,13 0,00 53 725,13 

Subtotal 225 939,20 0,00 225 939,20 

De 19 de setembro a 31 de dezembro 

Dr. Eduardo Feio 23 673,97 0,00 23 673,97 

Dr. Carlos Monteiro 18 939,19 0,00 18 939,19 

Dr. Andreia Queirós 18 939,19 0,00 18 939,19 

Subtotal 61 552,35 0,00 61 552,35 

Total 287 491,55 0,00 287 491,55 

Notas: 
1 Inclui as reduções remuneratórias impostas pela Lei n.º 12-A/2010 de 30 de junho. 
2 - Renunciou ao cargo a 31 de agosto de 2022. 
3 - Presidente, em regime de suplência entre 01/09/2022 e 18/09/2022 
 
 
 
 
 

Membro do CA Benefícios Sociais - 2022 (€) 
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Subsídio de refeição 
Regime de Proteção 

Social 
Seguros Outros 

Valor/dia 
Encargo 

Anual 
Identificar 

Encargo 
Anual 

Saúde Vida Identificar 
Encargo 

Anual 

De 1 de janeiro a 19 de setembro 

Doutora Fátima Lopes 
Alves1 11,00 1650,00 SS 16 991,91 194,35 0,00 --- 0,00 

Dra. Isabel Moura 
Ramos 2 

11,00 1617,00 SS 14 611,33 219,01 0,00 --- 0,00 

Dr. Helder Nogueira 11,00 1881,00 SS 14 489,06 219,01 0,00 --- 0,00 

Dr. Nuno Marques 
Pereira 

11,00 1694,00 SS 14 464,19 219,01 0,00 --- 0,00 

Subtotal  6 842,00   60 556,49 851,38 0,00  0,00 

De 19 de setembro a 31 de dezembro 

Dr. Eduardo Feio 11,00 583,00 SS 5 726,00 73,96 0,00 --- 0,00 

Dr. Carlos Monteiro 11,00 638,00 CGA 4 566,76 73,96 0,00 --- 0,00 

Dr.ª Andreia Queirós 11,00 572,00 SS 4 289,44 73,96 0,00 --- 0,00 

Subtotal  1 793,00  14 582,20 221,88 0,00  0,00 

Total   8 635,00  75 138,69 1 073,26 0,00  0,00 

Legenda: 
SS – Segurança Social; CGA – Caixa Geral de Aposentações 
1 - Renunciou ao cargo a 31 de agosto de 2022. 
2 - Presidente, em regime de suplência entre 01/09/2022 e 18/09/2022 
 

2021 

Membro do Órgão de Administração (CA)  

Estatuto do Gestor Público 

Fixado Classificação Remuneração mensal bruta (€) 

[S/N] [A/B/C] Vencimento 
Despesas de 

Representação 

Prof. Doutora Fátima Lopes Alves S B 4 864,34 1 945,74 

Dr.ª Isabel Moura Ramos S B 3 891,47 1 556,59 

Dr. Helder do Vale Nogueira S B 3 891,47 1 556,59 

Dr. Nuno Marques Pereira S B 3 891,47 1 556,59 

Legenda: S – Sim; N - Não 

 

Membro do CA 
Remuneração Anual - 2021 (€) 

Fixa * 
(1) 

Variável 
(2) 

Bruta 
(3)=(1)+(2) 

Prof. Doutora Fátima Lopes Alves 86 877,08 0,00 86 877,08 

Dr.ª Isabel Moura Ramos 69 501,72 0,00 69 501,72 

Dr. Helder do Vale Nogueira 69 501,72 0,00 69 501,72 

Dr. Nuno Marques Pereira 69 501,72 0,00 69 501,72 

Total 295 382,24 0,00 295 382,24 

Notas: 
* Inclui as reduções remuneratórias impostas pela Lei n.º 12-A/2010 de 30 de junho. 
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Membro do CA 

Benefícios Sociais (€) 

Subsídio de refeição Regime de Proteção Social Seguros Outros 

Valor/dia 
Encargo 

Anual 
Identificar 

Encargo 
Anual 

Saúde Vida Identificar 
Encargo 

Anual 
Prof. Doutora Fátima 
Lopes Alves 11,00 2508,00 SS 21 089,99 285,80 0,00 0,00 0,00 

Dr.ª Isabel Moura 
Ramos 

11,00 2365,00 SS 16 764,94 235,63 0,00 0,00 0,00 

Dr. Helder do Vale 
Nogueira 

11,00 2519,00 SS 16 791,14 285,80 0,00 0,00 0,00 

Dr. Nuno Marques 
Pereira 11,00 2629,00 SS 16 784,14 285,80 0,00 0,00 0,00 

Total   10 021,00  71 430,21 
1 

093,03 
0,00 0,00 0,00 

Legenda: SS – Segurança Social. 
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- Conselho Fiscal 

2023 

Membro do Órgão de Fiscalização 
(CF) 

Remuneração Anual 2023 (€) 

Bruta * 

01 de janeiro de 2023 a 30 de novembro de 2023 

Dr.ª Teresa Morais 16 865,03 

Dr. Pedro Rosa 12 648,74 

Dr. Renato Neves* 12 648,74 

Dr.ª Teresa Magalhães 0,00 

Subtotal 42 162,51 

01 de dezembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 

Dr.ª Teresa Morais 1 297,31 

Dr. Pedro Rosa 972,98 

Dr.ª Teresa Magalhães 972,98 

Subtotal 3 243,27 

Total 45 405,78 
*Renuncia ao cargo de vogal do CF com efeitos a 01/12/2023 e substituição pela Vogal Suplente, Dr.ª Teresa Magalhães. 

2022 

Membro do Órgão de Fiscalização 
(CF) 

Remuneração Anual 2022 (€) 

Bruta * 

De 1 de janeiro a 19 de setembro 

Dr.ª Ana Soares (Presidente do Conselho Fiscal) 14 033,50 

Dr. Pedro Santos ( 10 525,09 

Dr.ª Fernanda Borges 10 525,09 

Dr. Pedro Grilo 0,00 

Subtotal 35 083,68 

De 19 de setembro a 31 de dezembro 

Dr.ª Teresa Morais 4 952,88 

Dr. Pedro Rosa 3 714,42 

Dr. Renato Neves 3 714,42 

Dr.ª Teresa Magalhães 0,00 

Subtotal 12 381,72 

Total 47 465,40 

2021 

Membro do Órgão de Fiscalização 
(CF) 

Remuneração Anual 2021 (€) 

Bruta * 
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Dr.ª Ana Soares 19 068,14 

Dr. Pedro Morais dos Santos 14 301,14 

Dr.ª Fernanda Borges 14 301,14 

Dr. Pedro Grilo 0,00 

Total 47 670,42 

Nota: 
* Inclui as reduções remuneratórias impostas pela Lei n.º 12-A/2010 de 30 de junho. 

 

- Revisor oficial de contas 

2023 

Nome 
Remuneração Anual 2023 (€) 

Bruta 

Deloitte & Associados, SROC, S.A. 17.140,00 

Total 17.140,00 

 

2022 

Nome Remuneração Anual 2022 (€) 
Bruta 

Deloitte & Associados, SROC, S.A. 16 620,00 

Total 16 620,00 

 

2021 

Nome 
Remuneração Anual 2021 (€) 

Bruta 

Deloitte & Associados, SROC, Lda 23 450* 

Total 23 450 

* Inclui 6.000 euros referentes a honorários adicionais, pagos em 2021, referentes à Certificação Legal de Contas do exercício de findo 
a 31 de dezembro de 2019. 


